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PRESENTACION

Esta guia tiene como finalidad promover la
cultura de la denuncia, no sélo como un de-
recho ciudadano y un deber, sino como un
mecanismo que permita mitigar el indice de
casos de corrupcién en Jalisco y pueda ser
utilizada por la sociedad. En esta edicién se
explica el procedimiento para la presentacion
de denuncias por la presunta responsabilidad
administrativa o supuesta comisién de delitos
por hechos de corrupcién por parte de per-
sonas en el servicio publico o particulares. Es
importante remarcar que la denuncia debe
efectuarse con responsabilidad a través de su
presentaciéon de manera veraz y motivada.




I. ;COMO PRESENTO

MI DENUNCIA?

ABUSO DE AUTORIDAD

Ejemplo: Un inspector de mercado,
al momento de hacer una revision,
avienta y golpea al propietario de un
puesto por no tener a la mano su per-

¢(QUE ES LA CORRUPCION?

Es un fendmeno social, en el cual existen con-
diciones sistematicas de apropiacién ilegitima
del espacio publico para propdsitos particu-

El Cédigo Penal de Jalisco establece deli-
tos por hechos de corrupcion, tales como:

DEL SERVICIO PUBLICO

Ejemplo: Después del proceso elec-
toral, el candidato ganador invita a
un particular a que forme parte de su
equipo como Jefe de Inspectores de
Mercados, y antes de tomar posesion,
el particular ya otorgé permisos de
nuevos puestos, removio algunos, etc.
Art. 145 CPEJ

Ejemplo Abandono del Servicio Pu-
blico: Un servidor publico presenta su
renuncia en la oficialia de partes, e in-
mediatamente se retira de la dependen-
cia y no vuelve a trabajar nunca mas,
sin que nadie haya revisado, autorizado
o0 aprobado su renuncia. Art. 145 CPEJ

lares’. miso, ademas de tumbar al suelo sus

productos. Art. 146 CPEJ

COHECHO

Ejemplo: E| servidor publico que soli-
cita una cantidad de dinero para ad-
mitir un tramite, a pesar de que no se
acompana la copia de la identificacion
del ciudadano, y que es un requisito
para poder admitirse. Art. 147 CPEJ

PECULADO

Ejemplo: El servidor publico que da de
alta en el servicio publico a su amigo, y
que este no se presenta a trabajar, solo
los dias de pago (aviadores). Art. 148
CPEJ

CONCUSION

Ejemplo: Un servidor publico cobra
para él $250 a lo que le llama “‘multa" a
los ciudadanos que entreguen su expe-
diente en desorden, por el trabajo que
representa ordenarlo. Art. 150 CPEJ

1. Conceptos del taller de conceptualizacion y problematizacion de la corrupcion
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DELITOS COMETIDOS EN LA CUSTODIA
O GUARDA DE DOCUMENTOS

Ejemplo: Un servidor publico pierde
un expediente que contiene informa-
cion y documentos de un ciudadano
relacionados con un tramite que esté
realizando. Art. 151 CPEJ

USO ILICITO DE ATRIBUCIONES
Y FACULTADES

Ejemplo 1: El titular de obras ptblicas
asigna un contrato de obras publicas
sin agotar el procedimiento de licita-
cion que marca la ley. Art. 152 CPEJ

2. La persona fisica o juridica
Ejemplo 2: Un particular dedicado a
la construccion, aprovechando que fue
companero de universidad del titular
de obras publicas, "casualmente" gana
los contratos de obra publica mas
grandes que la dependencia licita. Art.
152 CPEJ

ENRIQUECIMIENTO ILICITO

Ejemplo: Un servidor publico gana
$10,000 mensuales y siendo el servi-
cio publico su dnico ingreso, es pro-
pietario de varios vehiculos de lujo
de reciente modelo, ademas de vivir
en una zona residencial, y viajar cada
mes al extranjero. Art. 153 CPEJ

DELITOS COMETIDOS EN LA ADMINISTRACIQN DE JUSTICIA
EN OTROS RAMOS DEL PODER PUBLICO

Son delitos cometidos en la adminis-
tracién publica y en otros Ramos del
Poder Publico, por el servidor publico,
los siguientes:

I Conocer a sabiendas de negocios para los cuales tengan impedimen-
® to legal, o abstenerse de conocer de los que les corresponden sin
tener impedimento para ello;

II Desempefiar algln cargo particular que la ley les prohiba, u otro pues-

° to 0 empleo oficial, una vez que tenga conocimiento de la resolucién

de incompatibilidad correspondiente, en los términos de la Ley Regla-
mentaria del articulo 62 de la Constitucién del Estado;

III Litigar, por si o por interpdsita persona, cuando tengan impedimento
® legal para hacerlo;

IV Dirigir o aconsejar sistematicamente a las personas que ante ellos liti-
® guen, propiciando con ello alguna ventaja para las partes;

V No cumplir, sin causa fundada para ello, una disposicién que legal-
® mente se le comunique por superior competente;

VI Realizar la detencién de un individuo durante la investigacion fuera de

® los casos sefialados por la ley, 0 no poner al detenido a disposicién del

juez dentro de los plazos sefalados en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;



VILI.

Viil.

IX.
Xl

XIl.

Xlll.
XIV.

XV.

8'g
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Ejecutar actos, o incurrir en omisiones, que produzcan un dafo o con-
cedan una ventaja indebida a los interesados en un negocio, o a cual-
quier otra persona;

Abstenerse injustificadamente el agente del Ministerio Publico, de ejer-
cer la accién penal que corresponda de una persona que se encuentre
detenida a su disposicion como imputado de alguin delito, cuando esta
sea procedente conforme a la Constitucion y a las leyes de la materia,
en los casos en que la ley les imponga esa obligacién; o ejercitar la ac-
cién penal cuando no preceda denuncia, acusacion o querella;

Retardar o entorpecer dolosamente o por negligencia, la administra-
cién de justicia;

Dictar u omitir una resolucion de tramite o de fondo o una sentencia de-
finitiva, con violacion de algun precepto terminante de la ley o manifiesta-
mente contraria a las constancias de autos, cuando se obre por motivos
injustificados y no por simple error de opinién;

Procurar la impunidad de los delitos o faltas de que tenga conoci-
miento en el ejercicio de sus funciones, abstenerse de hacer denuncia
de ellos o entorpecer su investigacion;

Coaccione a la victima de un delito a desistirse de procedimientos
legales contra el generador o probable responsable de un delito;

No custodiar o dejar de custodiar injustificadamente el lugar de los
hechos materia del delito, hasta su entrega a la autoridad competente
o hasta recibir indicacién expresa de ésta de dejar de custodiar;

Manipule, borre, oculte, sustraiga, altere, sustituya, dafe, contamine,
modifique los indicios, huellas, vestigios, instrumentos, objetos o pro-



ductos del delito encontrados en el lugar de los hechos materia del
delito;

A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad o con

XV e motivo de ellas hiciera amenazas, hostigue o ejerza violencia en
contra de la persona procesada, sentenciada, su familia o sus po-
sesiones;

XVI A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad indebidamen-
o te requiera favores, acciones o cualquier transferencia de bienes de la
persona procesada, sentenciada o su familia;

XVII A quien ejerciendo funciones de supervisor de libertad falsee infor-
e mes o reportes al Juez de Ejecucién;

XIX Manipule, borre, oculte, sustraiga, altere, sustituya, dafie, contamine,

e modifique los indicios, huellas, vestigios, instrumentos, objetos o pro-
ductos del delito encontrados en el lugar de los hechos materia del
delito o interfiera de manera indebida en el procedimiento de cadena
de custodia. Art. 154 CPEJ

XX Viole o infrinja una orden de proteccién preventiva y/o de emergencia

e de las establecidas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia del Estado de Jalisco y/o en el Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales. Art. 154 CPEJ.

CORRUPCION

es aprovecharse de un cargo,
espacio o bien publico de forma
ilegitima para beneficio particular.




SSABES QUIENES
SON SERVIDORES
PUBLICOS?

Se consideran Servidores Publicos a toda
persona que desempefia un cargo o comi-
sién de cualquier naturaleza en los poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayunta-
mientos y sus dependencias, los organismos
constitucionales auténomos (Comisién Es-
tatal de Derechos Humanos, Instituto Elec-
toral y de Participacion Ciudadana, Tribunal
Electoral del Estado de Jalisco, Tribunal de
Justicia Administrativa, Instituto de Transpa-
rencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales), asi como en los orga-
nismos descentralizados, fideicomisos pu-
blicos y empresas de participacién estatal y
municipal mayoritaria, y a los representantes
de eleccién popular, y los titulares de los 6r-
ganos internos de control.

Los servidores publicos ademas de incurrir
en faltas administrativas, tienen responsabi-
lidad politica, penal y civil.

(Articulos 91y 92 de la Constitucion Politi-
ca del Estado de Jalisco)

;SABIAS QUE...?

Los servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones, ya sea por
acciones u omisiones, y las personas
fisicas y juridicas (particulares),
pueden incurrir en faltas administra-
tivas y hasta en delitos por hechos
de corrupcion.




‘.QUEI Es Son faltas administrativas los actos u omi-

siones realizados por servidores publicos en

UNA FALTA el ejercicio de sus funciones y particulares que
ADMINISTRATIVA?

contravengan con las disposiciones legales.

Las faltas administrativas se clasifican en
no graves y graves.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Se considerarad que comete una falta admi- Articulo 49 del Capitulo |, del Titulo Terce-
nistrativa no grave el servidor publico cuyos  ro de la Ley General de Responsabilidades
actos u omisiones incumplan o transgredanlo ~ Administrativas, y Articulo 48 del Capitulo Il
contenido en las obligaciones siguientes: del Titulo Tercero de la Ley de Responsabili-

Ley General

de Responsabilidades Administrativas

dades Politicas y Administrativas del Esta-
do de Jalisco.

Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en
su desempeno disciplina y respeto, tanto a
los demds servidores publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley.

. Cumplir con la méxima diligencia el ser-
vicio que le sea encomendado, y abstenerse
de cualquier acto u omisién que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio
o implique abuso o ejercicio indebido de su
empleo, cargo o comision.

Il. Observar buena conducta, tratando con
respeto, diligencia, imparcialidad y rectitud
a las personas con que tenga relacién, con
motivo de sus funciones.

[Il. Observar en la direccién de sus inferiores
jerdrquicos las debidas reglas del trato, y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacion
o abuso.

[Il. Denunciar los actos u omisiones que en
ejercicio de sus funciones llegare a advertir,
que puedan constituir faltas administrativas,
en términos del articulo 93 de la Ley.

VI. Supervisar que los servidores publicos
sujetos a su direccién, cumplan con las dis-
posiciones de la ley.

IX. Supervisar que los servidores publicos
sujetos a su direccion cumplan con las
disposiciones relativas al servicio publico
y denunciar por escrito, ante el superior je-
rérquico o el érgano interno de control, los
actos y comisiones que en ejercicio de sus
funciones llegue a advertir respecto de cual-
quier servidor publico, que pueda ser causa
de responsabilidad administrativa en los tér-
minos de la Ley.

[ll. Atender las instrucciones de sus supe-
riores, siempre que éstas sean acordes con
las disposiciones relacionadas con el servicio
publico

IV. Observar respeto y subordinacién con sus
superiores jerarquicos, cumpliendo las dis-
posiciones que éstos dicten, en el ejercicio
de sus atribuciones.



Ley General
de Responsabilidades Administrativas

IV. Presentar en tiempo y forma las declara-
ciones de situacion patrimonial y de intereses,
en los términos establecidos por esta ley.

3.4

Ley de Responsabilidades Politicas
y Administrativas del Estado de Jalisco

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que, por razén
de su empleo, cargo o comisién, tenga bajo
su responsabilidad, e impedir o evitar su uso,
divulgacién, sustraccién, destruccion, oculta-
miento o inutilizacién indebidos.

XI. Recibir, al entrar en posesion del cargo,
los recursos y documentos a que se refiere la
fraccion anterior, verificar que correspondan
al contenido del acta circunstanciada, veri-
ficar los inventarios, informes y demds docu-
mentacion anexa.

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las
funciones, en términos de las normas aplica-
bles.

XVIII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de
sus funciones, en términos de las normas
aplicables.

VIIl. Colaborar en los procedimientos judi-
ciales y administrativos en los que sea parte.

XIX. Colaborar en los procedimientos judi-
ciales y administrativos en los que sea parte.

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de
contratos de adquisiciones, arrendamientos
o para la enajenacion de todo tipo de bienes,
prestacion de servicios de cualquier natura-
leza o la contratacion de obra publica o ser-
vicios relacionados con ésta, que el particular
manifieste bajo protesta de decir verdad que
no desempefia empleo, cargo o comisién en
el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempeniarlo, con la formalizacién del
contrato correspondiente no se actualiza un
Conflicto de Interés. Las manifestaciones
respectivas deberdn constar por escrito y
hacerse del conocimiento del Organo interno
de control, previo a la celebracién del acto
en cuestion. En caso de que el contratista
sea persona moral, dichas manifestaciones
deberén presentarse respecto a los socios o
accionistas que ejerzan control sobre la so-
ciedad.

X. Sin perjuicio de la obligacién anterior,
previo a realizar cualquier acto juridico que
involucre el ejercicio de recursos publicos
con personas juridicas, revisar su constitu-
cién y, en su caso, sus modificaciones con el
fin de verificar que sus socios, integrantes de
los consejos de administracién o accionistas
que ejerzan control no incurran en conflicto
de interés.

1

V. Informar por escrito a su superior jerar-
quico inmediato cuando tenga conocimiento
de que en el ente publico en que labora,
existe un conflicto de interés.



Ley General de
Responsabilidades
Administrativas

Ley de Responsabilidades Politicas

y Administrativas del Estado de Jalisco

VI. Abstenerse, el superior jerdrquico, de disponer o autorizar a un
servidor publico a no asistir, sin causa justificada, a sus labores mas
de 15 dias continuos o 30 discontinuos, en un afio, asi como otorgar
licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldos
y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio publico no
lo exijan.

VII. Abstenerse de desempenar otro empleo, cargo o comision oficial,
o particular, que la ley le prohiba.

VIII. Abstenerse de cualquier acto u omisién que implique incum-
plimiento de las disposiciones juridicas relacionadas con el servicio
publico.

X. Entregar formalmente a quien le sustituya en el cargo, o a la persona
que para tal efecto designe el superior jerérquico, los recursos patri-
moniales que haya tenido a su disposicion, asi como los documentos
y una relacién de los asuntos relacionados con sus funciones. Esta
entrega deberé realizarse en los cinco dias hédbiles contados a partir
de la fecha en que renuncie o se le notifique su separacién del cargo,
salvo que exista un plazo diferente por la disposiciéon legal que regula
los procesos de entrega-recepcion, debiendo elaborar en cualquier
caso un acta circunstanciada.

XlI. Respetar el derecho de peticién de los particulares en los términos
del articulo 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi-
canos.

XllI. Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones
gue no estén previstas en las leyes, reglamentos o presupuestos res-
pectivos.

XIV. Abstenerse de utilizar los vehiculos propiedad del ente publico o
que tengan en posesién bajo cualquier titulo, fuera del horario de tra-
bajo del servidor publico o en actividades distintas a las que requiere
la naturaleza del empleo, cargo o comisién respectivos.

XV. Atender la colaboracién, requerimientos y apercibimientos fun-
dados y motivados que les hagan las dependencias estatales, fede-
rales, municipales y organismos pUblicos descentralizados.

XVI. Respetar y hacer respetar el derecho a la formulacién de quejas
y denuncias o evitar que por si o por interpdsita persona, utilizando
cualquier medio, inhiba al quejoso para la no presentacién de quejas
y denuncias, o que, con motivo de ello realice cualquier conducta in-
justa u omita una justa y debida conducta que lesione los intereses
legitimos de quienes las presenten.

XVII. Responder las recomendaciones que les presente la Comisiéon
Estatal de Derechos Humanos. Cuando las recomendaciones emi-
tidas no sean aceptadas o cumplidas por las autoridades o servidores
publicos, éstos deberan fundar, motivar y hacer publica su negativa.

XX. Observar el cédigo de ética que emitan los respectivos 6rganos
internos de control.

XXI. Cometer actos u omisiones en el ejercicio de su encargo, consi-
derados como tipos o modalidades de violencia en razén de género,
previstas en las leyes aplicables.
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FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Las conductas previstas a continuacién,
constituyen faltas administrativas graves de
los servidores publicos, por lo que deberan
abstenerse de realizarlas, mediante cualquier
acto u omisién.

l Ejemplo: Cuando un servidor publico

pide dinero, para agilizar un tramite,
una firma, o esconder un expediente.
Art. 52 LGRA

PECULADO

Ejemplo: Un servidor publico utiliza
al personal de jardineria o de mante-
nimiento, ademas de materiales como
pintura o cemento, propiedad de la de-
pendencia, para hacer reparaciones
en su casa. Art. 53 LGRA

DESVIO DE RECURSOS PUBLICOS

Ejemplo: Un servidor publico autori-
za pagar las reparaciones y gastos de
mantenimiento de un edificio publico
con el dinero destinado al pago de
pensiones de los trabajadores.

Art. 54 LGRA

UTILIZACION INDEBIDA
DE INFORMACION

Ejemplo: Un servidor publico compra
para si mismo, un terreno a un precio
muy bajo, sabiendo que se tiene pro-
yectado desarrollar un complejo turis-
tico en la zona. Art. 55 LGRA

ABUSO DE FUNCIONES

Ejemplo: Un servidor publico provoca
un accidente vial, y pretende valerse
de su cargo para que las autoridades
que atienden el percance omitan da-
tos en sus reportes con la intencion de
beneficiarse evadiendo su responsabi-
lidad en el accidente. Art. 57 LGRA

ACTUACION BAJO CONFLICTO
DE INTERES

Ejemplo: Un servidor ptblico aprueba
0 autoriza la adquisicion de papeleria
para la dependencia, y el proveedor es
su hermano. Art. 58 LGRA

CONTRATACION INDEBIDA
Ejemplo: Un servidor publico autoriza

la contratacion de una persona que fue
sancionada con la inhabilitacion para
el ejercicio del servicio publico, al ser
encontrada responsable de una falta
administrativa. Art. 59 LGRA

ENRIQUECIMIENTO OCULTO U OCUL-

TAMIENTO DE CONFLICTO DE INTERES

Ejemplo: Un servidor publico miente
en su declaracion en cuanto a los bie-
nes inmuebles que tiene. Art. 60 LGRA

SIMULACION DE ACTOS JURIDICOS
Ejemplo: Un servidor publico consti-

tuye una asociacion civil para recibir
recursos de un programa social.
Art. 60 Bis LGRA

TRAFICO DE INFLUENCIAS
Ejemplo: Un servidor publico del drea

de Licencias aprovecha de su puesto
para conseguir boletos para un con-
cierto o un partido de futbol a cambio
de que los inspectores de reglamentos
no atiendan irregularidades que se
presenten en los eventos como la ven-
ta de alcohol a menores de edad.

Art. 61 LGRA

ENCUBRIMIENTO

Ejemplo: Un servidor publico esta en-
terado que su companero de oficina no
reporté en su declaracion de situacion
patrimonial una propiedad que tiene
en la playa y se queda callado.

Art. 62 LGRA



Ejemplo: Un juez ordena entregar una

informacion a un ciudadano, y el ser-
vidor publico hace caso omiso y no la
entrega. Art. 63 LGRA

LOS PARTICULARES
TAMBIEN SERAN
RESPONSABLES
POR LOS ACTOS

VINCULADOS
CON FALTAS
ADMINISTRATIVAS
GRAVES

g
$

l Ejemplo: Un servidor publico contrata

a un familiar para trabajar en el ente
publico. Art. 63 Bis LGRA

SOBORNO

| %

Ejemplo: Un particular le ofrece una
cantidad de dinero a un servidor pu-
blico para que le permita vender tacos
en la calle, sin necesidad de tramitar
el permiso correspondiente. Art. 66
LGRA

PARTICIPACION ILICITA EN
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Ejemplo: Un particular que tiene una

distribuidora de productos de papele-
ria, decide participar en una licitacion
para surtir hojas de papel, en la depen-
dencia en la que su hijo es el titular.
Art. 67 LGRA

TRAFICO DE INFLUENCIAS
PARA INDUCIR A LA AUTORIDAD
Ejemplo: Un particular es detenido por

conducir bajo los efectos del alcohol, y
Se comunica con un amigo suyo que es
servidor publico, para que les ordene
a los policias lo liberen. Art. 68 LGRA

Ejemplo: Un particular al participar en
una licitacion, manifiesta contar con
experiencia en la realizacion de cier-
tos procesos, ademas incluye en su
documentacion contratos apdcrifos de

otros supuestos procesos que ha ga-
nado en el mismo tema. Art. 69 LGRA




OBSTRUCCION DE FACULTADES
DE INVESTIGACION
Ejemplo: Un particular no entrega

copias de los registros de ingresos de
sus oficinas, para verificar cuantas ve-
ces un servidor investigado los visitd,
a pesar de que se las esta requiriendo
la autoridad. Art. 69 LGRA

lEjempIo: Los participantes en una li-

citacion se ponen de acuerdo en au-
mentar los precios de los productos,
para que independientemente del que
gane, entre todos dan cumplimiento al
contrato y ganan mas. Art. 70 LGRA

USO INDEBIDO
DE RECURSOS PUBLICOS
Ejemplo: Una organizacion civil que

apoya a personas de bajos recursos
con enfermedades graves recibe re-
cursos publicos para la compra de
equipo médico y en su lugar adquiere
ropa, bebidas alcohdlicas y gasta el di-
nero en cosas distintas para el que se
le otorgo. Art. 71 LGRA

CONTRATACION INDEBIDA
DE EX SERVIDORES PUBLICOS

Ejemplo: Un particular que tiene una
constructora, contrata a un ex servidor
publico que tiene un mes de haberse
retirado del servicio publico, y que
este cuenta con informacion privile-
giada sobre los proximos contratos de
obra publica que va a concursar el Go-
bierno. Art. 72 LGRA

FALTAS DE PARTICULARES

EN SITUACION ESPECIAL
Ejemplo: Un candidato a regidor, pro-
mete a cambio del voto que, si gana,
entregara despensas durante los tres
anos a ciertas personas. Art. 73 LGRA

Cualquier persona que trabaje o no en el Gobierno

I X InlCi g faltas administrativas ORI ] o) /[o:)

en delitos por hechos de corrupcion.




DENUNCIAR o

O
, ¢Y PUEDO?

DENUNCIA

LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA Y PENAL

{QUE ES LA DENUNCIA ADMINISTRATIVA?

Es un acto procesal por el que cualquier persona, por escrito o medio electrdnico, ante la autori-
dad administrativa correspondiente, relata hechos posiblemente constitutivos de faltas adminis-
trativas cometidas por servidores publicos y en su caso por particulares.

{QUE ES LA DENUNCIA PENAL?

Es un acto procesal por el que cualquier persona, verbalmente o por escrito, ante el Ministerio
Publico relata hechos posiblemente constitutivos de delito.



¢ QUIEN PUEDE
DENUNCIAR A UN
SERVIDOR PUBLICO
O A UNA PERSONA
FiSICA O JURIDICA
(PARTICULARES)?

Cualquier persona que tenga
conocimiento de una posible falta
administrativa o de un delito por
hecho de corrupcién cometido
por algun servidor publico o por
una persona fisica o juridica.

;DONDE
SE PRESENTAN
LAS DENUNCIAS?

Las denuncias por faltas administrativas
se presentan ante los Organos Internos de
Control de la entidad publica en la que labo-
re el servidor publico infractor, o en su caso,
donde la persona fisica o juridica realice la

comision de las faltas senaladas.

Las denuncias por delitos de hechos de
corrupcién se presentan ante la Fiscalia

Especializada en Combate a la Corrupcién.

Domicilio:

Amado Aguirre 857,

Col. Jardines Alcalde,

CP. 44298, Guadalajara, Jalisco.
Atencién:

8:00 a 15:00 horas.

Teléfonos:

331653 7783 / 331653 7784
Buzdn de Atencién Ciudadana
para comentarios o denuncias
fiscaliaanticorrupcion.jalisco.gob.mx/contacto
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;COMO SE DEBE PRESENTAR
LA DENUNCIA?

Las denuncias se pueden presentar por escrito, 0 en su caso, de manera electrénica si es que la
entidad publica cuenta con un sistema.

Pueden ser ANONIMAS. En su caso, la autoridad mantendré con caracter de confidencial la
identidad del denunciante.

Deberén de contener datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad.

;QUE DEBE CONTENER LA DENUNCIA?

La autoridad a la que va dirigida. (Organo Interno de Control o Fisca-
lia).

En caso de no ser anénima, los datos de identificacion y ubicacién del
denunciante.

P Nombre y puesto del servidor publico denunciado.

P En caso de no conocer el nombre y el puesto, hacer una descripcién
fisica del servidor publico denunciado, asi como de las funciones que
realiza, y del lugar o drea de trabajo.

P Tratdndose de denuncias en contra de personas fisicas o juridicas, de-
berd sefialarse el nombre de la persona fisica o de la persona juridica,
y de ser posible de las personas que las representan.

P Si se desconoce el nombre de las personas fisicas o juridicas, o sus

representantes, se deberd hacer una descripcion fisica de las perso-
nas, asi como de cualquier dato que permita la identificacién de las
mismas.

P Una narracién de los hechos que dieron origen a la presunta falta ad-
ministrativa o delito.

En su caso, las pruebas que se tengan respecto de la falta o delito
denunciado.

P La firma del denunciante, cuando la denuncia no sea anénima.
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FORMATOS
DE DENUNCIA*

DENUNCIA ANONIMA porcionard un correo electrénico o dato de ubicacién

En la presentacion de denuncias anénimas con- con el fin de que los acuerdos y las resoluciones pue-
viene sefalar que las autoridades deberan tener la dan ser notificadas al denunciante, y en su caso hacer
obligacién de guardar el anonimato del denuncian- valer los recursos que la ley le otorga.

te, cuando éste asi lo solicite. EI denunciante pro-

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacion

(Lugar y Fecha)

(nombre de la entidad publica)

Organo Interno de Control de
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 91, 92, 93, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 52 fraccién Il, 53, 53 Ter numeral 1 fraccidn I, 54.1 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de
los servidores publicos de esta Entidad publica que a continuacidn se sefialan:

Datos de identificacion del Servidor Publico denunciado
Nombre | | Puesto [
Oficina de adscripcién |
Descripcién del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una
descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de
cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del
1 lugar donde labora o de las actividades que realiza)
Nombre | Puesto
Oficina de adscripcién |
Descripcion del Servidor
2
Nombre | Puesto
Oficina de adscripcion I
Descripcién del Servidor
3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

dad

Datos de identificacién del cit denunciado

Nombre \
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacion, en este espacio hacer una descripcion de sus
caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes, en su
1 caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el
ciudadano)

*Los formatos se muestran con fines didacticos como una propuesta de redaccion basada en la normatividad
vigente a la fecha de publicacion de la guia; no representan un esquema Unico para presentar denuncias, las
cuales se redactan en funcion de quien la promueve y/o la instancia que las recibe.
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacién

Nombre

Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad administrativa, por la comisidn de faltas administrativas en el ejercicio
de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacién de particulares en
colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracion de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, y en su
caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los hechos deberd contener la mayor
cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta responsabilidad adi
tiempo y lugar.)

Aol

istrativa, do circunstancias de modo,

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de los particulares, antes sefialados por su presunta responsabilidad administrativa en la comision
de faltas administrativas.

Segundo: Se inicie la investigacion correspondiente, en su caso, se emita el Informe de Presunta
Responsabilidad, y se califique la falta administrativa como corresponda.

Tercero: Se sancione al o a los servidores publicos responsables, y en su caso, a los particulares
responsables de la comisidn de faltas administrativas.

Cuarto: Se me notifiquen los acuerdos y resoluciones derivadas de la presente investigacion y del
procedimiento de responsabilidad administrativa a la direccién de correo electrénico
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(Lugar y Fecha)

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 94 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 1, 15, 16 y 222 del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, 12 y del 144 al 154 del Cédigo Penal para el
Estado de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de los servidores
publicos de esta Entidad publica que a continuacién se sefialan:

Datos de identificacion del Servidor Publico denunciado

Nombre | Puesto |

Oficina de adscripcion |

Descripcion del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una

descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del lugar donde
1 labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién |

Descripcion del Servidor

2
Nombre | Puesto
Oficina de adscripcién |
Descripcion del Servidor

3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

Datos de identificacién del ciudadano denunciado

Nombre ‘
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacion, en este espacio
hacer una descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color
1 de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de
ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el ciudadano)
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Sin datos de identificacion

Nombre \
Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad en la comision de hechos constitutivos de delito, en el
ejercicio de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacién
de particulares en colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes
hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, y en su caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracion de
los hechos deberd contener la mayor cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta
responsabilidad en la comision de delitos, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar.)

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores
publicos, y en su caso, de las personas, antes sefialadas por su probable participacion en la
comision de hechos constitutivos de delito.

Segundo: Se admita la presente DENUNCIA por encontrarse ajustada a derecho, se abra la
Carpeta de Investigacidn correspondiente, se remita a la Agencia del Ministerio Publico en
turno, se realicen todos y cada uno de los registros, entrevistas y recoleccion de datos de
prueba necesarios para la integracion y judicializacién de la CARPETA, ejercitando la acciéon
penal que corresponda.
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DENUNCIA CON DATOS DE IDENTIFICACION

De cualquier modo, la autoridad tiene la
obligacién de mantener confidencial los datos
del denunciante.

Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

(Lugary Fecha)

(nombre de la entidad publica)

Organo Interno de Control de

Presente.
Datos de identificacién del d iante
Nombre
Domicilio Numero | ‘ Numero Interior
Colonia Municipio ‘
Correo Electrénico | Teléfono ‘

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 91, 92, 93, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, 52 fraccidén Il, 53, 53 Ter numeral 1 fraccion |, 54.1 de la Ley de Responsabilidades
Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco, vengo a presentar formal denuncia en contra del o de
los servidores publicos de esta Entidad publica que a continuacidn se sefialan:

Datos de identificacién del Servidor Publico denunciado

Nombre | | Puesto |

Oficina de adscripcién |

Descripcion del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una descripcion de sus

caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes, en su caso, si

1 tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del lugar donde labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcién |

Descripcion del Servidor
2

Nombre | Puesto

Oficina de adscripcion \

Descripcidn del Servidor
3
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

Datos de identificacién del ciudad denunciad

Nombre |

Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacién, en este espacio hacer una descripcion de
sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello, estatura, si usa lentes,
en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad comercial o empresarial que realiza el

ciudadano)

Nombre

Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad administrativa, por la comision de faltas administrativas en el ejercicio
de sus funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacion de particulares en
colaboracidn con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

tiempo y lugar.)

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus funciones, y en su
caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los hechos deberd contener la mayor
cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta respoi

istrativa, circunstancias de modo,

constitutivos de delito.

Atentamente

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de las personas, antes sefialadas por su probable participacion en la comisién de hechos
Segundo: Se inicie la investigacion correspondiente, en su caso, se emita el Informe de Presunta

Responsabilidad, y se califique la falta administrativa como corresponda.

Tercero: Se sancione al o a los servidores publicos responsables, y en su caso, a los particulares
responsables de la comision de faltas administrativas.
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Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion

(Lugar y Fecha)

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

Presente.
Datos de identificacién del d. iante
Nombre
Domicilio Numero | ‘ Numero Interior
Colonia Municipio ‘
Correo Electrénico | Teléfono ‘
Designando como Asesor Juridico al C. ‘
. . . De conformidad con el articulo 110 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Con cédula profesional, nimero: penales.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 94 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 15, 16 y 222 del Cédigo Nacional de
Procedimientos Penales, 12 y del 144 al 154 del Cdédigo Penal para el Estado de Jalisco, vengo a
presentar formal denuncia en contra del o de los servidores publicos de esta Entidad publica que a
continuacion se sefialan:

Datos de identificacién del Servidor Piblico denunciado
Nombre | | Puesto |
Oficina de adscripcion \

Descripcién del Servidor (En caso de no conocer el nombre y/o el puesto del servidor publico, en este espacio hacer una
descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; asi como una descripcion del lugar donde
1 labora o de las actividades que realiza)

Nombre | Puesto
Oficina de adscripcién ‘
Descripcion del Servidor

2
Nombre | Puesto
Oficina de adscripcion \
Descripcion del Servidor

3

En caso de que sea solo un servidor publico el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

Formato de Denuncia Escrita
Con datos de identificacion
De igual forma, vengo a denunciar a los ciudadanos:

Datos de identificacién del denunciad

Nombre |
Descripcion del ciudadano

(En caso de no conocer el nombre y/o cualquier dato de identificacion, en este espacio hacer una
descripcion de sus caracteristicas fisicas, como son, si es hombre o mujer, color de ojos, color de cabello,
estatura, si usa lentes, en su caso, si tiene barba y/o bigote; o de ser posible describir la actividad
1 comercial o empresarial que realiza el ciudadano)

Nombre
Descripcion del ciudadano

En caso de que sea solo un ciudadano el denunciado, en los demds recuadros poner N/A.

Por su presunta responsabilidad en la comision de hechos constitutivos de delito, en el ejercicio de sus
funciones en el caso de los servidores publicos, y en su caso, la participacion de particulares en
colaboracién con dichos servidores, para lo cual narro los siguientes hechos:

Narracién de hechos

(Hacer una narracién de las acciones u omisiones realizadas por el o los servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones, y en su caso, la participacion del o de los ciudadanos en dichas acciones u omisiones; la narracién de los
hechos deberd contener la mayor cantidad de indicios o datos que permitan advertir la presunta responsabilidad en
la comision de delitos, sefialando circunstancias de modo, tiempo y lugar.)

Por lo antes narrado, de la manera mas atenta le solicito:

Primero: Se me tenga presentando formal denuncia en contra del o de los servidores publicos, y en su
caso, de los ciudadanos, antes sefialados por su presunta responsabilidad en la comisién de hechos
constitutivos de delito.

Segundo: Se admita la presente DENUNCIA por encontrarse ajustada a derecho, se abra la Carpeta de
Investigacion correspondiente, se remita a la Agencia del Ministerio Publico en turno, se realicen todos
y cada uno de los registros, entrevistas y recoleccion de datos de prueba necesarios para la integracion
y judicializacion de la CARPETA, ejercitando la accion penal en contra de los presuntos responsables.

Atentamente
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Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas en Jalisco

PROCESO DE INVESTIGACION
Y PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD

ADMINISTRATIVA

Autoridad
Investigadora

Acuerdo

Denuncia

Conclusion

y Archivo

Por Oficio

Investigacion

Por auditoria

I. Una vez presentada la denuncia ante el
Organo Interno de Control de la dependencia, la
Autoridad Investigadora dard inicio a la investiga-
cién, la cual podra concluir de dos formas:

a. Con un "Acuerdo de Conclusién y Archivo”
en el caso de que no se encuentren suficientes
elementos para demostrar la responsabilidad, se
ordenara su archivo, sin perjuicio de que en cuan-
to existan nuevos elementos relacionados con la
falta administrativa, se podrd retomar la investiga-
cién, siempre y cuando no haya prescrito.

b. Con una resolucion que determine haber en-
contrado suficientes elementos para demostrar la
responsabilidad del servidor publico denunciado,
calificando la falta administrativa como grave o no
grave, la cual daré pie a la elaboracién de un Infor-
me de Presunta Responsabilidad Administrativa
(IPRA).

2. El Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa debera contener los siguientes ele-
mentos:

28

Autoridad
Resolutora

Autoridad
Substanciadora

Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa

Resolucion

I. El nombre de la Autoridad investigadora;

". El domicilio de la Autoridad investigadora
para oir y recibir notificaciones;

I". El nombre o nombres de los funcionarios
que podran imponerse de los autos del expedien-
te de responsabilidad administrativa por parte de
la Autoridad investigadora, precisando el alcance
que tendrd la autorizacién otorgada;

|V. El nombre y domicilio del servidor publi-
co a quien se sefiale como presunto responsable,
asi como el Ente publico al que se encuentre ads-
crito y el cargo que ahi desempefie. En caso de
que los presuntos responsables sean particulares,
se deberd sefialar su nombre o razén social, asi
como el domicilio donde podran ser emplazados;



V. La narracién légica y cronoldgica de los
hechos que dieron lugar a la comisién de la pre-
sunta falta administrativa;

VI. La infraccién que se imputa al sefialado
como presunto responsable, sefialando con clari-
dad las razones por las que se considera que ha
cometido la falta;

VII. Las pruebas que se ofrecerdn en el
procedimiento de responsabilidad administrativa,
para acreditar la comisién de la Falta administra-
tiva, y la responsabilidad que se atribuye al se-
flalado como presunto responsable, debiéndose
exhibir las pruebas documentales que obren en
su poder, o bien, aquellas que, no estandolo, se
acredite con el acuse de recibo correspondiente
debidamente sellado, que las solicité con la debi-
da oportunidad;

VI". La solicitud de medidas cautelares,
de ser el caso, y

IX. Firma autégrafa de Autoridad investiga-
dora.

3. Dentro del IPRA la autoridad investigadora
debera calificar la falta como Falta Administrativa
No Grave, o como Falta Administrativa Grave.

4. Cualquiera que sea el sentido de la reso-
lucién de la investigacion, deberd notificarse al
denunciante, en caso de que este pueda ser iden-
tificable.

5. La calificacion de la falta administrativa
como No Grave, podrd ser impugnada por el de-
nunciante mediante el Recurso de Inconformidad.

Acuerdo
Conclusién
y Archivo

Denuncia Investigacion
Informe de
Presunta

Responsabilidad

Falta
Administrativa
No Grave

Recurso de
Inconformidad
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RECURSO

DE INCONFORMIDAD

El recurso de inconformidad se presenta
ante la Autoridad Investigadora, en el término
de 5 dias habiles, contados a partir de la notifi-
cacién de la resolucién impugnada.

El escrito debe contener:
1. Nombre y domicilio del recurrente;

2. La fecha en que se le notificd la
calificacion;

3. Las razonesy fundamentos por los
que, a juicio del recurrente, la califica-
cion del acto es indebida, y

‘I-. Firma autdgrafa del recurrente. La
omision de este requisito dard lugar a
gue no se tenga por presentado el re-
curso, por lo que en este caso no sera
aplicable lo dispuesto en el articulo 105
de la Ley General de Responsabilida-
des Administrativas (no aplica el ano-
nimato).

PROCEDIMIENTO DE

Interpuesto el recurso, la Autoridad Investi-
gadora, deberd correr traslado, adjuntando el
expediente y un informe que justifique la ca-
lificaciéon impugnada, a la Sala Especializada
en materia de Responsabilidades Administra-
tivas. (Tribunal de Justicia Administrativa)

En caso de requerir aclaraciones o presen-
tar deficiencias, la Sala requerird para que en
el término de cinco dias se aclare o se subsa-
nen las deficiencias. Una vez aclaradas o sub-
sanadas, o en caso de que se hayan cubierto
los requisitos, la sala otorgard un término de 5
dias al infractor para que manifieste lo que a
su derecho convenga.

Una vez hecho lo anterior, la sala debera
resolver en un término que no exceda de 30
dias habiles.

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Una vez que ha quedado firme el IPRA, la
Autoridad Investigadora remitira el IPRA ante
la Autoridad Substanciadora, quien debera
resolver sobre su admisién en el plazo de 3
dias, pudiendo prevenir a la Autoridad inves-
tigadora, para que subsane las omisiones que
advierta, o aclare los hechos.

En caso de que la Autoridad Investigado-
ra, no subsane o aclare los hechos requeridos
por la Autoridad Substanciadora, en el término
otorgado (3 dias) se tendrd por no presentado
el IPRA ante la Autoridad Substanciadora, lo
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anterior sin perjuicio de que la Autoridad In-
vestigadora lo presente nuevamente, siempre
y cuando no haya prescrito la sancién corres-
pondiente.

* La Autoridad Substanciadora, o en su
caso, las resolutoras se abstendran de iniciar
el procedimiento de responsabilidad adminis-
trativa previsto en esta Ley o de imponer san-
ciones administrativas a un servidor publico,
segln sea el caso, cuando de las investigacio-
nes practicadas o derivado de la valoracion
de las pruebas aportadas en el procedimiento



referido, adviertan que no existe dafo ni per-
juicio a la Hacienda Publica Federal, local o
municipal, o al patrimonio de los entes publi-
cos y que se actualiza alguna de las siguien-
tes hipotesis:

l. Que la actuacion del servidor publi-
co, en la atencidn, trdmite o resolucién
de asuntos a su cargo, esté referida a
una cuestién de criterio o arbitrio opi-
nable o debatible, en la que vélida-
mente puedan sustentarse diversas
soluciones, siempre que la conducta o

abstencién no constituya una desvia-
cién a la legalidad y obren constancias
de los elementos que tomé en cuenta
el servidor publico en la decision que
adoptd, o

". Que el acto u omisién fue corre-
gido o subsanado de manera esponta-
nea por el servidor publico o implique
error manifiesto y en cualquiera de es-
tos supuestos, los efectos que, en su
caso, se hubieren producido, desapa-
recieron.

LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

O EL DENUNCIANTE PODRAN IMPUGNAR
LA ABSTENCION, MEDIANTE EL RECURSO
DE INCONFORMIDAD

I. Una vez admitido el IPRA, se emplazara
al presunto responsable, para que comparez-
ca a la audiencia inicial, debiéndose sefalar
dia, horay lugar en que se realizara la audien-
cia. El presunto responsable tiene derecho de
defenderse personalmente, o ser asistido por
un defensor perito en la materia y que, de no
contar con un defensor, le serd nombrado un
defensor de oficio.

Entre la fecha del emplazamiento y la ce-
lebracién de la audiencia, deberd mediar un
plazo no menor de 10 dias ni mayor de 15 dias
hébiles.

La Autoridad Substanciadora debera citar
a las demds partes (Autoridad Investigadora,
en el caso de que existan ciudadanos sefnala-
dos como responsables, asi como a los terce-
ros que pueda afectar la resolucion, incluido el
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denunciante, si es identificable) cuando me-
nos con 72 horas de anticipacion a la celebra-
cién de la audiencia.

2. El diay hora sefialada para la audiencia,
el presunto responsable (servidor publico y en
su caso ciudadano) rendird su declaracion por
escrito o de manera verbal, ademas presentara
las pruebas que estime convenientes.

3. A mas tardar el dia de la audiencia los
terceros podran manifestar, por escrito o de
manera verbal, lo que a su derecho convenga,
asi mismo podrén aportar pruebas que esti-
men necesarias.

Una vez hechas las manifestaciones, rendi-
do las declaraciones y presentadas las prue-
bas en la audiencia, la Autoridad Substancia-
dora declarard cerrada la audiencia inicial.
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TRATANDOSE DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

1. Dentro de los 15 dias hébiles siguien-
tes al cierre de la audiencia inicial, la Autori-
dad Substanciadora deberd emitir un acuer-
do de admision de pruebas, ordenédndose las
diligencias necesarias para su preparacion y
desahogo.

2. Concluido el periodo de desahogo
de pruebas, la Autoridad Substanciadora de-
clarara abierto el periodo de alegatos por un
término de 5 dias habiles comunes para las
partes.

3. Una vez concluido el periodo de ale-
gatos, de oficio, la Autoridad Substanciadora

declarara cerrado la instruccién y citara a las
partes para oir la resolucién que correspon-
da, la cual debera dictarse dentro de un plazo
no mayor a treinta dias habiles. (Este plazo
puede ampliarse por una sola vez por otros 30
dias habiles de acuerdo con la complejidad del
asunto).

‘I-. La resolucién debera notificarse per-
sonalmente al presunto responsable. En su
caso, se notificard a los denunciantes, para su
conocimiento, y al jefe inmediato o al titular
de la dependencia o entidad, para efectos de
la ejecucion, en un plazo no mayor de 10 dias
hébiles.

Informe de Falta
Presunta
Responsabilidad

Previene

Administrativa Admite

No Grave
Abstiene

Notificacién

Nombramiento
Defensor de
Oficio

Audiencia
Inicial

Periodo

Probatorio Geenins

Desecha

Y
Recurso de
Inconformidad
Recurso de M
Reclamacion

Resolucion

Recurso de
Revocacion



RECURSO DE RECLAMACION

I. El recurso de reclamacién procedera en
contra de las resoluciones de las autoridades
substanciadoras o resolutoras que admitan,
desechen o tengan por no presentado el In-
forme de Presunta Responsabilidad Adminis-
trativa, la contestacién o alguna prueba; las
que decreten o nieguen el sobreseimiento del
procedimiento de responsabilidad administra-
tiva antes del cierre de instruccién; y aquéllas
que admitan o rechacen la intervencién del
tercero interesado.

La reclamacion se interpondré ante la Au-
toridad Substanciadora o resolutora, segun
corresponda, que haya dictado el auto recurri-
do, dentro de los cinco dias habiles siguientes

a aquél en que surta efectos la notificacion de
que se trate.

2. Interpuesto el recurso, se ordenard co-
rrer traslado a la contraparte por el término de
tres dias habiles para que exprese lo que a su
derecho convenga, sin mas tramite, se dara
cuenta al Tribunal para que resuelva en el tér-
mino de cinco dias habiles.

3. El recurso de Reclamacion se presen-
tard ante la Autoridad substanciadora o reso-
lutora que haya emitido el auto recurrido.

La resolucién de la reclamacién no admiti-
ra recurso legal alguno.

TRATANDOSE DE FALTAS
ADMINISTRATIVAS GRAVES

1. A mas tardar dentro de los tres dias ha-
biles siguientes de haber concluido la audien-
cia inicial, la Autoridad Substanciadora debe-
ré, bajo su responsabilidad, enviar al Tribunal
competente los autos originales del expedien-
te, asi como notificar a las partes de la fecha
de su envio, indicando el domicilio del Tribunal
encargado de la resolucién del asunto.

2. Cuando el Tribunal reciba el expedien-
te, bajo su mas estricta responsabilidad, debe-
ré verificar que la falta descrita en el Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa
sea de las consideradas como graves. En caso
de no serlo, fundando y motivando debida-
mente su resolucion, enviard el expediente
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respectivo a la Autoridad substanciadora que
corresponda para que continde el procedi-
miento en términos de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior.

3. De igual forma, de advertir el Tribunal
que los hechos descritos por la Autoridad in-
vestigadora en el Informe de Presunta Res-
ponsabilidad Administrativa corresponden a
la descripciéon de una falta grave diversa, le
ordenara a ésta realice la reclasificaciéon que
corresponda, pudiendo sefalar las directrices
que considere pertinentes para su debida pre-
sentacion, para lo cual le concederd un plazo
de tres dias habiles. En caso de que la Autori-
dad Investigadora se niegue a hacer la reclasi-
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ficacién, bajo su mas estricta responsabilidad
asi lo hara saber al Tribunal fundando y moti-
vando su proceder. En este caso, el Tribunal
continuara con el procedimiento de responsa-
bilidad administrativa.

‘I-. Una vez que el Tribunal haya decidido
que el asunto corresponde a su competencia
y, en su caso, se haya solventado la reclasifi-
cacion, deberd notificar personalmente a las
partes sobre la recepcidn del expediente.

5. Cuando conste en autos que las partes
han quedado notificadas, dictara dentro de los
quince dias habiles siguientes el acuerdo de
admision de pruebas que corresponda, don-
de debera ordenar las diligencias necesarias
para su preparacién y desahogo.

6. Concluido el desahogo de las pruebas
ofrecidas por las partes, y si no existieran di-
ligencias pendientes para proveer mas prue-

bas, el Tribunal declarara abierto el periodo de
alegatos por un término de cinco dias habiles
comunes para las partes.

7. Una vez trascurrido el periodo de ale-
gatos, el Tribunal, de oficio, declarara cerrada
la instruccion y citard a las partes para oir la
resolucién que corresponda, la cual debera
dictarse en un plazo no mayor a treinta dias
habiles, el cual podrd ampliarse por una sola
vez por otros treinta dias habiles mas, cuan-
do la complejidad del asunto asi lo requie-
ra debiendo expresar los motivos para ello.

La resolucion, deberd notificarse personal-
mente al presunto responsable. En su caso, se
notificara a los denunciantes Unicamente para
su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular
de la dependencia o entidad, para los efectos
de su ejecucion, en un plazo no mayor de diez
dias habiles.

Previene
Informe de

Presunta
Responsabilidad

Admite

Recurso de
Reclamacion
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RECURSO DE APELACION

1. Las resoluciones emitidas por los Tribu-
nales podran ser impugnadas por los respon-
sables o por los terceros, mediante el recurso
de apelacién, ante la instancia y conforme a
los medios que determinen las leyes organi-
cas de los Tribunales.

2. El recurso de apelacion se promovera
mediante escrito ante el Tribunal que emitié la
resolucién, dentro de los quince dias habiles
siguientes a aquél en que surta sus efectos la
notificacion de la resolucién que se recurre.

3. En el escrito deberan formularse los
agravios que consideren las partes se les ha-
yan causado, exhibiéndose una copia del mis-
mo para el expediente y una para cada una de
las partes.

Procedera el recurso de apelacion contra
las resoluciones siguientes:

l. La gue determine imponer sancio-
nes por la comisién de Faltas adminis-
trativas graves o Faltas de particulares,

y

| que determine que no existe
responsabilidad administrativa por
parte de los presuntos infractores, ya
sean Servidores Publicos o particula-
res.

‘I-. La instancia que conozca de la apela-
cion deberé resolver en el plazo de tres dias
habiles si admite el recurso, o lo desecha por
encontrar motivo manifiesto e indudable de
improcedencia.
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5. Si hubiera irregularidades en el escri-
to del recurso por no haber satisfecho los re-
quisitos establecidos en el articulo 215 de la
LGRA, se sefalard al promovente en un plazo
gue no excederé de tres dias hébiles, para que
subsane las omisiones o corrija los defectos
precisados en la providencia relativa.

6. El Tribunal dard vista a las partes para
que, en el término de tres dias habiles, mani-
fiesten lo que a su derecho convenga; vencido
este término se procederd a resolver con los
elementos que obren en autos.

7. El Tribunal procederd al estudio de los
conceptos de apelacion, atendiendo a su pre-
lacion légica. En todos los casos, se privilegia-
ra el estudio de los conceptos de apelacién de
fondo por encima de los de procedimiento y
forma, a menos que invertir el orden dé la cer-
teza de la inocencia del servidor publico o del
particular, o de ambos; o que en el caso de
que el recurrente sea la Autoridad Investiga-
dora, las violaciones de forma hayan impedido
conocer con certeza la responsabilidad de los
involucrados.

8. En los asuntos en los que se despren-
dan violaciones de fondo de las cuales pudie-
ra derivarse el sobreseimiento del procedi-
miento de responsabilidad administrativa, la
inocencia del recurrente, o la determinacién
de culpabilidad respecto de alguna conducta,
se le dard preferencia al estudio de aquéllas
aun de oficio.

9. En el caso de ser revocada la senten-
cia o de que su modificacién asi lo disponga,



cuando el recurrente sea el servidor publico o
el particular, se ordenara al Ente publico en el
que se preste o haya prestado sus servicios, lo
restituya de inmediato en el goce de los dere-
chos de que hubiese sido privado por la ejecu-
cion de las sanciones impugnadas, en los tér-
minos de la sentencia respectiva, sin perjuicio
de lo que establecen otras leyes.

IO. Se exceptlan del parrafo anterior, los
Agentes del Ministerio Publico, peritos oficia-

les y miembros de las instituciones policiales;
casos en los que la Procuraduria General de la
Republica, las procuradurias de justicia de las
entidades federativas y las instituciones poli-
ciales de la Federacién, de las entidades fede-
rativas o municipales, sélo estarén obligadas a
pagar la indemnizacién y demas prestaciones
a que tengan derecho, sin que en ningulin caso
proceda la reincorporacién al servicio, en los
términos previstos en el apartado B, fraccion
XIll, del articulo 123 de la Constitucién.

PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PENAL

— - B

1. Una vez presentada la denuncia ante
la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcidn, el agente del Ministerio Publico
adscrito a la agencia de atencién temprana
debera de dar inicio con la investigacion, la
cual podra concluir con una “"Remision de la
carpeta de investigacion a un drea distinta,
Abstencién de la Investigacion, Archivo Tem-
poral, el No ejercicio de la accién Penal” en el
caso de que se refiera a delitos de otra indole,
no se encuentren suficientes elementos para
demostrar la responsabilidad, el Ministerio
Publico considere que los elementos no son
suficientes para conseguir una condena.

O bien la investigacion, concluirg, en caso
de haber encontrado suficientes elementos
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para demostrar la responsabilidad del servi-
dor publico denunciado, con la solicitud del
MP al Juez de Control se cite al denunciado a
una audiencia de vinculacion, (ejercicio de la
accién penal).

2. En la Audiencia de Vinculacién, se
informaran al imputado sus derechos cons-
titucionales y legales, si no se le hubiese in-
formado de los mismos con anterioridad, se
realizara el control de legalidad de la deten-
cion si correspondiere, se formulara la impu-
tacion, se dard la oportunidad de declarar al
imputado, se resolvera sobre las solicitudes de
vinculacién a proceso y medidas cautelares y
se definird el plazo para el cierre de la inves-
tigacion.
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3. Si se determina la no vinculacién al
proceso, en su caso, ordenard la libertad in-
mediata del imputado, para lo cual revocara
las providencias precautorias y las medidas
cautelares anticipadas que se hubiesen de-
cretado.

El auto de no vinculacién a proceso no im-
pide que el Ministerio Publico continde con la
investigacion y posteriormente formule nueva
imputacién, salvo que en el mismo se decrete
el sobreseimiento.

‘I-. En caso de que se determine la Vincu-
lacién a Proceso, deberé dictarse por el hecho
o hechos que fueron motivo de la imputacion,
el Juez de control podrd otorgarles una clasi-
ficacion juridica distinta a la asignada por el
Ministerio Plblico misma que deberd hacerse
saber al imputado para los efectos de su de-
fensa.

El proceso se seguird forzosamente por
el hecho o hechos delictivos sefialados en el
auto de vinculacién a proceso. Si en la secuela
de un proceso apareciere que se ha cometido
un hecho delictivo distinto del que se persi-
gue, debera ser objeto de investigacion sepa-
rada, sin perjuicio de que después pueda de-
cretarse la acumulacion si fuere conducente.

5. Se da inicio con la Etapa Intermedia,
que tiene por objeto el ofrecimiento y admi-
sién de los medios de prueba, asi como la
depuracion de los hechos controvertidos que
seran materia del juicio.

Absoludion

Sobreseimiento

Audienda
de Juicio

Audienda
Intermedia

Acusacidn
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Esta etapa se compondra de dos fases, una
escrita y otra oral. La fase escrita iniciara con
el escrito de acusacion que formule el Minis-
terio Publico y comprendera todos los actos
previos a la celebracién de la audiencia in-
termedia. La segunda fase dard inicio con la
celebracién de la audiencia intermedia y cul-
minara con el dictado del auto de apertura a
juicio.

6. El Juez de control, antes de finalizar la
audiencia inicial determinaré previa propuesta
de las partes el plazo para el cierre de la inves-
tigacién complementaria.

El Ministerio Pdblico debera concluir la in-
vestigacion complementaria dentro del plazo
sefalado por el Juez de control, mismo que no
podrd ser mayor a dos meses si se tratare de
delitos cuya pena maxima no exceda los dos
afios de prisidn, ni de seis meses si la pena
maxima excediera ese tiempo o podra agotar
dicha investigacién antes de su vencimiento.
Transcurrido el plazo para el cierre de la inves-
tigacién, ésta se dara por cerrada, salvo que
el Ministerio Publico, la victima u ofendido o
el imputado hayan solicitado justificadamente
prérroga del mismo antes de finalizar el plazo,
observandose los limites madximos que esta-
blece el presente articulo.

En caso de que el Ministerio Publico consi-
dere cerrar anticipadamente la investigacion,
informard a la victima u ofendido o al imputa-
do para que, en su caso, manifiesten lo con-
ducente.



7. El Ministerio Publico, el imputado o su
Defensor podréan solicitar al Organo jurisdic-
cional el sobreseimiento de una causa; reci-
bida la solicitud, el Organo jurisdiccional la
notificard a las partes y citard, dentro de las
veinticuatro horas siguientes, a una audiencia
donde se resolverd lo conducente. La incom-
parecencia de la victima u ofendido debida-
mente citados no impedird que el Organo ju-
risdiccional se pronuncie al respecto.

El sobreseimiento procedera cuando:
|. El hecho no se cometio;

Il El hecho cometido no constituye
delito;

"l. Apareciere claramente estableci-
da la inocencia del imputado;

IV. & imputado esté exento de res-
ponsabilidad penal;

V. Agotada la investigacién, el Minis-
terio Publico estime que no cuenta con
los elementos suficientes para fundar
una acusacion;

V. se hubiere extinguido la accién
penal por alguno de los motivos esta-
blecidos en la ley

VII. una ley o reforma posterior de-
rogue el delito por el que se sigue el
proceso;

VL. & hecho de gue se trata haya
sido materia de un proceso penal en el
que se hubiera dictad o sentencia firme
respecto del imputado;

IX. Muerte del imputado, o

X. En los demds casos en que lo dis-
ponga la ley.

8. El Juez de control competente decreta-
ré la suspensién del proceso cuando:
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I. Se decrete la sustraccién del impu-
tado a la accién de la justicia;

". Se descubra que el delito es de
aquellos respecto de los cuales no se
puede proceder sin que sean satisfe-
chos determinados requisitos y éstos
no se hubieren cumplido;

Il = imputado adquiera algun tras-
torno mental temporal durante el pro-
ceso, o;

IV. En los demés casos que la ley
sefale.

9. Una vez concluida la fase de investiga-
cion complementaria, si el Ministerio Publico
estima que la investigacién aporta elementos
para ejercer la accion penal contra el imputa-
do, presentara la acusacion.

La acusacién del Ministerio Publico debera
contener en forma clara y precisa:

|. La individualizacién del o los acusa-
dos y de su Defensor;

". La identificacién de la victima u
ofendido y su Asesor juridico;

"l. La relacion clara, precisa, cir-
cunstanciada y especifica de los he-
chos atribuidos en modo, tiempo y lu-
gar, asi como su clasificacion juridica;

|V. La relacién de las modalidades
del delito que concurrieren;

V. La autoria o participaciéon concre-
ta que se atribuye al acusado;

Vl. La expresion de los preceptos
legales aplicables;

V". El sefalamiento de los me-
dios de prueba que pretenda ofrecer,
asi como la prueba anticipada que se
hubiere desahogado en la etapa de in-
vestigacion;



V|". El monto de la reparacién del
dafio y los medios de prueba que ofre-
ce para probarlo;

IX. La pena o medida de seguridad
cuya aplicacion se solicita incluyendo
en su caso la correspondiente al con-
curso de delitos;

X. Los medios de prueba que el Mi-
nisterio Publico pretenda presentar
para la individualizacién de la pena
y en su caso, para la procedencia de
sustitutivos de la pena de prisién o sus-
pension de la misma;

X1, La solicitud de decomiso de los
bienes asegurados;

XII. La propuesta de acuerdos pro-
batorios, en su caso, y

X|". La solicitud de que se aplique
alguna forma de terminacién anticipa-
da del proceso cuando ésta proceda.

La acusacion sélo podra formularse por los
hechos y personas sefaladas en el auto de
vinculacién a proceso, aungue se efecttie una
distinta clasificacion, la cual deberd hacer del
conocimiento de las partes.

Si el Ministerio Publico o, en su caso, la vic-
tima u ofendido ofrecieran como medios de
prueba la declaracién de testigos o peritos,
deberadn presentar una lista identificandolos
con nombre, apellidos, domicilio y modo de
localizarlos, sefialando ademas los puntos so-
bre los que versaran los interrogatorios.

10. El juicio es la etapa de decision de
las cuestiones esenciales del proceso. Se
realizarad sobre la base de la acusacion en el
que se deberd asegurar la efectiva vigencia
de los principios de inmediacién, publicidad,
concentracién, igualdad, contradiccion y con-
tinuidad.

". En el dia y la hora fijados, el Tribunal
de enjuiciamiento se constituird en el lugar

sefalado para la audiencia. Quien la presida,
verificard la presencia de los demas jueces, de
las partes, de los testigos, peritos o intérpretes
que deban participar en el debate y de la exis-
tencia de las cosas que deban exhibirse en €|,
y la declarara abierta. Advertira al acusado y
al publico sobre la importancia y el significado
de lo que aconteceré en la audiencia e indica-
ra al acusado que esté atento a ella.

12. Cuando un testigo o perito no se en-
cuentre presente al iniciar la audiencia, pero
haya sido debidamente notificado para asistir
en una hora posterior y se tenga la certeza de
que comparecerd, el debate podra iniciarse.

13. El juzgador que presida la audiencia
de juicio senalara las acusaciones que debe-
ran ser objeto del juicio contenidas en el auto
de su apertura y los acuerdos probatorios a
que hubiesen llegado las partes.

14. Inmediatamente después de con-
cluido el debate, el Tribunal de enjuiciamiento
ordenard un receso para deliberar en forma
privada, continua y aislada, hasta emitir el fa-
llo correspondiente. La deliberacién no podra
exceder de veinticuatro horas ni suspenderse,
salvo en caso de enfermedad grave del Juez o
miembro del Tribunal. En este caso, la suspen-
sién de la deliberacién no podra ampliarse por
mas de diez dias habiles, luego de los cuales
se deberd reemplazar al Juez o integrantes del
Tribunal y realizar el juicio nuevamente.

15. Una vez concluida la deliberacién, el
Tribunal de enjuiciamiento se constituird nue-
vamente en la sala de audiencias, después de
ser convocadas oralmente o por cualquier me-
dio todas las partes, con el propdsito de que
el Juez relator comunique el fallo respectivo.

16. El fallo deberé senalar:

. La decisién de absolucién o de
condena;

1. sila decisién se tomé por unani-

midad o por mayoria de miembros del
Tribunal, y
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111, La relacion sucinta de los funda-
mentos y motivos que lo sustentan.

17. En caso de condena, en la misma au-
diencia de comunicacion del fallo se senalara
la fecha en que se celebrara la audiencia de
individualizacién de las sanciones y repara-
cion del dano, dentro de un plazo que no po-
dré exceder de cinco dias.

18. En caso de absolucién, el Tribunal de
enjuiciamiento podrd aplazar la redaccién de
la sentencia hasta por un plazo de cinco dias,
la que sera comunicada a las partes.

19. Comunicada a las partes la decision
absolutoria, el Tribunal de enjuiciamiento dis-
pondra en forma inmediata el levantamiento
de las medidas cautelares que se hubieren
decretado en contra del imputado y ordena-
ra se tome nota de ese levantamiento en todo
indice o registro publico y policial en el que
figuren, asi como su inmediata libertad sin que
puedan mantenerse dichas medidas para la
realizacién de trdmites administrativos. Tam-
bién se ordenara la cancelacién de las garan-
tias de comparecencia y reparacién del dafio
gue se hayan otorgado.

20. El Tribunal de enjuiciamiento dara
lectura y explicard la sentencia en audiencia
publica. En caso de que en la fecha y hora fija-
das para la celebraciéon de dicha audiencia no
asistiere persona alguna, se dispensara de la
lectura y la explicacién y se tendré por notifi-
cadas a todas las partes.

21. En la sentencia absolutoria, el Tribu-
nal de enjuiciamiento ordenard que se tome
nota del levantamiento de las medidas caute-
lares, en todo indice o registro publico y poli-
cial en el que figuren, y serd ejecutable inme-
diatamente.

22. En su sentencia absolutoria el Tribu-
nal de enjuiciamiento determinara la causa de
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exclusion del delito, para lo cual podra tomar
como referencia, en su caso, las causas de ati-
picidad, de justificacion o inculpabilidad, bajo
los rubros siguientes:

I. Son causas de atipicidad: la ausen-
cia de voluntad o de conducta, la falta
de alguno de los elementos del tipo
penal, el consentimiento de la victima
gue recaiga sobre algun bien juridico
disponible, el error de tipo vencible que
recaiga sobre algun elemento del tipo
penal que no admita, de acuerdo con
el catdlogo de delitos susceptibles de
configurarse de forma culposa previs-
to en la legislacién penal aplicable, asf
como el error de tipo invencible;

Il. Son causas de justificacién: el
consentimiento presunto, la legitima
defensa, el estado de necesidad justi-
ficante, el ejercicio de un derecho vy el
cumplimiento de un deber, o

"I. Son causas de inculpabilidad: el
error de prohibiciéon invencible, el esta-
do de necesidad disculpante, la inim-
putabilidad, y la inexigibilidad de otra
conducta.

23. De ser el caso, el Tribunal de en-
juiciamiento también podrd tomar como re-
ferencia que el error de prohibicién vencible
solamente atenda la culpabilidad y con ello
atenta también la pena, dejando subsistente
la presencia del dolo, igual como ocurre en los
casos de exceso de legitima defensa e impu-
tabilidad disminuida.

24. La sentencia condenatoria fijard las
penas, o en su caso la medida de seguridad,
y se pronunciara sobre la suspension de las
mismas y la eventual aplicacion de alguna de
las medidas alternativas a la privacién o res-
triccién de libertad previstas en la ley.
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