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Programa de Trabajo Anual 2023 de la Unidad de Igualdad de
Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

1.

de Jalisco.

Introduccion

En el presente documento se dan a conocer los elementos que conforman
el Programa de Trabajo Anual 2023 que la Unidad de Igualdad de Género
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anficorrupcion de Jalisco
emite para desarrollar.

La Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ forma parte de la Politica
de Igualdad entre mujeres, siendo sus infegrantes las y los responsables de
desarrollar acciones para promover la igualdad en esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. Siendo ademds el
organo colegiado responsable de incorporar la perspectiva de género,
igualdad sustantiva y los derechos humanos, como pilares fundamentales
en la foma de decisiones tanfo en el diseno como en la ejecucion de las
politicas publicas que se disenan, promocionan, implementan y evalian
en materia de prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupciodn, y control y fiscalizacion de recursos publicos.

Es necesario precisar que el presente Programa de Trabajo Anual de esta
Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ, se emite conforme a lo
establecido en el Acuerdo del Gobernador del Estado DIELAG ACU
084/2020, mediante el cual se instruye a las dependencias y enfidades de
la Administracion PUblica del Estado de Jalisco (APE) para que lleven a
cabo lainstalacion de las Unidades de Igualdad de Género y se emitan los
lineamientos para la intfegracion y funcionamiento de las mismas.

De conformidad con el referido Acuerdo y con lo dispuesto por el articulo
25 fraccion X de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo de Jalisco, se
mandata a cada una de las Unidades de Igualdad de Género de las
dependencias y enfidades del Gobierno Estatal y Municipales para que
emitan su Programa de Trabajo Anual, el cual establece las directrices a
seguir en las actividades que se deberdn desarrollar por parte de las
Unidades de Igualdad de Género de cada una de las dependencias vy
entidades de la Administracion PUblica del Estado de Jalisco.

Por lo que, esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de
Jalisco, siguiendo los criterios del ejecutivo citados con antelacion cred la
Unidad de Igualdad de Género de este organismo, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 18 fraccion Il del Estatuto
Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de



@ SE AJA et | s

Ejecutiva
Jalisco, concatenado con el articulo 35.1 de la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Jalisco.

Asi mismo, la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco contempla la
importancia de reconocer la complejidad de la desigualdad por razones
de género y sus efectos incrementales, tiene como propdsito promover el
desarrollo de principios y prdacticas que permitan generar un valor publico
igualitario.

Asi la transversalidad refiere al menos tfres componentes:

1. El primer componente se refiere a que las estrategias y acciones
confra la corrupcion deben integrar el enfoque de igualdad entre
mujeres y hombres con el propdsito de reducir brechas.

2. EIl segundo componente precisa que se deben abordar
problemdticas especificas de las mujeres y las ninas para el control
de la corrupcion en esos casos.

3. Finalmente, un tercer componente debe incorporar mds mujeres a
la lucha anticorrupcion. Incorporar la representacion numérica y
sustantiva de las mujeres también es una forma fortalecer la
gobernanza y la rendicion de cuentas.

Es por ello, que, en cumplimiento con lo dispuesto en el punto Tercero
fraccion IV del Acuerdo de creacion de la Unidad de Igualdad de Género
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, de
fecha 13 de agosto de 2021, publicado en la pdgina web oficial del
organismo, se elabora el presente Programa de Trabajo Anual de 2023 de
la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidon de Jalisco, el cual comprende objetivos generales y
especificos, fechas propuestas para las sesiones ordinarias, las temdaticas,
cronograma de capacitaciones ofertadas por la Unidad de Igualdad de
Género (UIG), y cronograma de actividades para realizar este ano.

2. Objetivo General.

Fortalecer las acciones de Cultura Institucional para la mejora de la
transversalizacion de la perspectiva de género por parte de la Unidad de
lgualdad de Género en el ano 2023, para asi visibilizar la importancia de
los Derechos Humanos y la no discriminacion al interior de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

3. Objetivos especificos
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de Género

I.  Favorecer un clima laboral en el cual, prevalezca el respeto a los
derechos humanos, la no discriminacion vy la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres.

ll.  Propiciar espacios de capacitacion y profesionalizaciéon en las personas
infegrantes de la Unidad de Igualdad de Género para que estas
cuenten con herramientas que les sean de utilidad para operar el
Programa de Cultura Institucional.

lll.  Coadyuvar para incorporar la perspectiva de género en programas y
presupuestos con la finalidad de acortar la brecha de género entre
mujeres y hombres.

IV. Incorporar en la estrategia de comunicacion gubernamental el
enfoque de género, y el uso de un lenguaje, no sexista y libre de
discriminacion.

4. Sesiones

En cumplimiento a lo dispuesto en el acuerdo de creaciéon de la UIG-SESAJ, se
establece que la celebracion de las Sesiones Ordinarias se hard conforme al
siguiente calendario:

SESION FECHA

PRIMERA SESION ORDINARIA 28 de abril de 2023
SEGUNDA SESION ORDINARIA 27 de septiembre de 2023
TERCERA SESION ORDINARIA Fecha por definir

4.1. Primera Sesion Ordinaria:

La Unidad sesionard de manera ordinaria por lo menos en dos
ocasiones durante el ano, atendiendo los siguientes aspectos de
manera enunciativa mds no limitativa:

a. Designacioén y/o ratificacion del o la Titular de la Unidad de
lgualdad de Género, asi como su suplente, integrantes y
designacioén de sus respectivos suplentes.

b. Presentaciéon y aprobacion del Programa de Trabajo Anual 2023
de la Unidad de Igualdad de Género, asi como sus posibles
modificaciones.

c. Presentacion y aprobacién del cronograma de capacitaciones
de las personas integrantes de la Unidad de Igualdad de
Geénero de la SESAJ.



d. Definir gue metas en materia de Cultura Institucional requieren
ser atendidas con relacion a los 5 ejes con sus respectivas lineas
de accidén del Programa de Cultura Institucional.

e. Definir periodicidad a corto, mediano y largo plazo con el
objetivo de contar con un seguimiento periddico de su
ejecucion, asi como la reprogramacion y/o refroalimentacion
de las metas futuras.

f. Fijar fecha para la primera entrega de resultados respecto al
Programa de Cultura Institucional.

g. Asuntos varios.

4.2. Segunda Sesion Ordinaria.

Se propone el 27 de septiembre considerando la fecha de la Primera
Sesion Ordinaria, para informar el cumplimiento de algunas de las
actividades del Programa de Trabajo Anual 2023, los temas sugeridos
a tratar son:

a. Presentacion, discusion y andlisis de los avances del Programa
de Trabajo Anual 2023.

b. Deteccidon de posibles riesgos.

c. Discusidn de posibles riesgos presupuestarios asumidos por el
Organismo en materia de perspectiva de género que se
reflejardn en el Anexo Transversal de Igualdad de Género,
tanto de la Politica Estatal, como de la Politica Estatal
Anticorrupcion.

d. Andlisis de metas cumplidas y dificultades encontradas para
la implementacion del Programa de Cultura Institucional.

e. Compromisos asumidos a partir de los procesos de
capacitacion.

f. Asuntos varios.

4.3. Tercera Sesion Ordinaria.

Se propone dejar abierta la fecha de esta sesidon, ya que en la misma
se propone analizar y aprobar el Informe de Actividades del ano
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2023 de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, por lo que la fecha de
celebracion queda sujeta al cumplimiento de las actividades
propuestas en el presente documento, asi como la realizacion de las
mismas.

5. Capacitacion

Las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género ya sean titulares o
suplentes, se capacitardn alo largo el ano 2023, en los siguientes tfemas:

Prevencion del Hostigamiento y el Acoso Sexual Laboral.

- Prdcticas Laborales de corresponsabilidad, conciliacion y cuidados
en la Administracion Publica Estatal.

- Presupuestaciéon con perspectiva de género para construccion del
anexo transversal Igualdad de Género del Presupuesto de Egresos
2024 en coordinacién con la Secretaria de Hacienda Publica.

- Comunicacion incluyente y no sexista en plataformas y medios
institucionales.

Dichas capacitaciones serdn proporcionadas por la Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, ello con la finalidad de
fortalecer las lineas de accion del Programa de Cultura Institucional.
Asi mismo, se realizardn:

- Mesas de trabajo para la implementacion y el seguimiento de acciones

del Programa de Cultura Institucional de la SESAJ.
- Conversatorios y Espacios de reflexion (como actividad de cierre).

6. Trabajos a realizar

Periodo de
Proyecto Actividad cumplimiento | Responsables
Publicar y actualizar
la informacion
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Unidad

Secretaria | \"%
Ejecutiva | de cénero

generada por la

Seccion de la| Unidad de Igualdad Enlace y
Unidad de Igualdad | de Género de la Continuo Representante
de Género en el| SESAJ, dentro del de la Unidad
Portal web del| Portal Web del de, Igualdad de
SEAJAL SEAJAL, en la Genero.

seccion de la

Secretaria Ejecutiva

y en la subseccion

correspondiente a

la Unidad de

lgualdad de

Género.

Senalética Requerir hacer la Agosto Enlace y
modificacion de los Representante
nombres de las salas de la Unidad
de juntas de las de Igualdad de
instalaciones de la Genero.
Secretaria Ejecutiva

marzo* con la
Intercambiar nota: Sibien
experiencias por la actividad
parte de las titulares | se realizd
de instifuciones que | previo a la
intervienen en el aprobacion Eglgrceesgnfonte
Evento confrol de la del presente de la Unidad

conmemorativo del
Dia Internacional
de la Mujer 2023 (8
de marzo)

corrupciony la
inclusion de las
mujeres, respecto de
los procedimientos
que llevan a cabo
en sus entes publicos
bajo la perspectiva
de género.

Programa de
Trabagjo, se
considerd
oportuno
integrarlo
dentro de las
actividades,
puesto que
fue
organizada
por la Enlace
Y
Representant
edela UG, e
incide en las
acciones
afirmativas
respecto de
la igualdad
de género

de lgualdad de
Género.
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realizadas
dentro de la
Unidad y a su
vez, de la
SESAJ.

Boletines

Emitir materiales
diddacticos que
permitan al personal
de la Secretaria
entender, aprender,
detectary prevenir
la violencia de
género, mismos a los
que se les dard
difusion masiva en
los medios de
comunicacion
internos para el
personal de la SESAJ.

mensual

Enlace y
Representante
de la Unidad
de lgualdad de
Género.

Campana de Salud
2023.

La cual consiste en
celebrar una
campana que
ofrece diversos
servicios en materia
de salud, misma que
se lleva a cabo por
parte de la SESAJ
con la Secretaria de
Salud Jalisco,
dirigida para el
personal del
organismo.

noviembre

Coordinacioéon
de
Administracion

Conferencia:
“Importancia sobre
salud en el
trabajo”.

Dirigida a todo el
personal de la SESAJ,
dando capacitacion
y difusidon al tema
entre el personal
adscrito al
organismo.

julio

Coordinacioéon
de
Administracion

Conferencia “La
imagen es mucho
mds que ropa’.

Dirigida a todo el
personal de la SESAJ,
dando capacitacion
y difusion al tema

septiembre

Coordinaciéon
de
Administracion
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entre el personal
adscrito al
organismo.

Aportaciones a

Aportaciones al

Coordinaciéon

Boletin de la UIG- apartado de mayo,

SESAJ actividades, septiembre, |de
documentales, octubre y | Adminisiracion
peliculas o series. noviembre
Actividad que tiene

Capacitacion como objetivo

acerca del orientar al personal Coordinacion

Lenguaje de la SESAJ acerca Por definir | d€ Asuntos

Incluyente. del correcto uso y Juridicos
aplicacion del
lenguaje inclusivo en
el dia a dia.

Proyecto que
permite realizar

Incorporacion de adecuaciones del o

lenguaje incluyente | Estatuto Orgdanico Coordinacion

en la normativa de la SESAJ diciembre iil,gii’gos
interna de la conforme all

Secretaria lenguaje incluyente.

Ejecutiva.

Generar material
grdfico para tener

Material grafico presencia en medios Subdireccion

acerca de temas de | digitales respecto de |Eldia25de |9

interés para Mujeres | temas como cada mes. Comumcoaon
Violencia en contra y Medios
de Ninas y Mujeres.
Actualizacion del

Manual de Estilo Manual de  Estilo

Institucional de la | Institucional respecto Subdireccion

SESAJ de la inclusién de la | diciembre de L,
perspectiva de Comunicacion
género  para el y Medios
correcto uso del
lenguaje y evitar la
reproduccion de
mensajes que
transgredan esta
esfera.
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Soporte en dreas
de comunicacion
interna y externa a
la UIG-SESAJ

Brindar soporte a las
dreas para
comunicar de
manera intferna y
externa cuando sea
el caso, de sus
actividades aqui
recogidas.

Subdireccién
de
Comunicacion
y Medios

Proyeccion de
corfometraje
alusivo a visibilizar
la violencia de
género.

Actividad que se
propone para todo
el personal de la
SESAJ, con el
proposito de
sensibilizar acerca
de los diferentes
tipos de violencia de
género que se
encuentran
normalizados e
interiorizados.

25 de
noviembre

Subdireccioén
de Diseno
Curricular

Conferencia del
Protocolo para la
Atencion de Casos
de Vioencia de
Género

El objetivo de esta
platica/conferencia
es ofrecer un
panorama sobre
como salir de una
situacion de
violencia doméstica,
como identificar
redes de apoyo,
localizar los recursos
que ofrece el Estado
para ello, los
protocolos de
denunciay
proteccion, efc.

Por definir

Subdireccién
de Diseno
Curricular

Proyeccién del
documental “;Por
qué las mujeres
ganan menos?” y
al finalizar mesa de
andlisis.

Actividad que tiene
como objetivo el
andlisis y la
visibilizacion acerca
del tema de la
diferencia de
salarios por género, y
posteriormente la
retfroalimentacion

Junio

Subdireccidén
de Andlisis
Juridico
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acerca de dicha

actividad.
Conferencia sobre | Capacitacion al Agosto- Subdireccion
equidad de género | personal de la SESAJ. | Septiembre de Andlisis

Juridico

Guadalagjara, Jalisco, 28 de abril de 2023

NOMBRE FIRMA

Lic. Paola Berenice Martinez Ruiz.

Secretaria Particular de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Lic. Omar Alejandro Pena Ugalde.
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Subdirectorde Andilisis Juridico dela
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Lic. Martha Irai Arriola Flores.
Coordinadora de Administracion de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Mtra. Wendy Elizabeth Gonzdlez Pérez.
Jefa de lo Contencioso Administrativo
de la Coordinacion de Asuntos Juridicos
dela Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Mtra. Blanca Fatima del Rosario
Herndndez Morales.

Subdirectora de Desarrollo  Curricular,
dela Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Lic. Nelly Landeros Parra.

Subdirectora de Comunicacion a
Medios dela Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Estatal  Anficorrupcion  de
Jalisco
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