
Podcast del mes 

“Escribir tu destino: 
Solo tú puedes cambiar tu vida | Eufrosina Cruz”.  
Se regalan dudas. https://bit.ly/Eufrosina 

Sugerencias 
Envía tus sugerencias de contenido para las 
siguientes ediciones al correo electrónico: 

paola.martinez@sesaj.org

¿Sabías que…? 

De las mujeres en el servicio público
•	 El sector público sigue dando empleo a una mayor 
cantidad de mujeres que el sector privado.
•	 La representación femenina en el sector pú-
blico se correlaciona estrechamente con el 
nivel de ingreso de los países.
•	 Si bien en la mayoría de los sectores 
públicos hay una mayor participación 
de las mujeres, esta se limita en gran 
medida a unos pocos sectores y ocu-
paciones.
•	 Las desventajas salariales para 
las mujeres persisten incluso en 
sectores con alta representación 
femenina.  

Fuente: Banco Mundial  
(https://bit.ly/MujeresBM)

En enero se reconoce a: 

Aimée Figueroa Neri
Primera Secretaria Técnica de la Secretaría Ejecutiva  
del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco  

•	 Impulsó que la Política Estatal Anticorrupción de Ja-
lisco fuera la primera en México en incorporar la pers-
pectiva de género como uno de sus principios trans-
versales
•	 En su periodo se diseñó el Protocolo de actua-
ción con perspectiva de género, el cual puede ser 
aplicado en la investigación de quejas y denun-
cias de hechos de corrupción con perspectiva 
de igualdad de género
•	 Promovió la creación de la Biblioteca de 
Anticorrupción y Género (https://seajal.org/
genero/)
•	 Favoreció el acercamiento con orga-
nismos de la sociedad civil con agenda de 
género
•	 Impulsó en 2022 la conmemoración del 
Día Internacional de la Mujer, en coordi-
nación con el INAI
•	 En diciembre de 2021 participó en la 
mesa “Corrupción y género” convocada 
por UNODC México

•	 En 2019 organizó el panel “La ética en la función pública con perspectiva 
de género”, con la participación de integrantes del Comité Coordinador del 
SEAJAL y Presidentas de Sistemas Anticorrupción

•	 Durante su gestión se mantuvo el equilibrio en la integración del personal, 
con un 53% de mujeres en diciembre de 2022, y se creó la Unidad de Igual-
dad de Género

Conoce más de su experiencia  
profesional: https://bit.ly/AimeeFN


