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La Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion se encuentra

integrada por las siguientes personas servidoras publicas:

Area (021 [} Nombre Funcidn Correo Teléfono

. . Secretaria Paola Berenice Enlace ' . 3324726011
Secretaria Particular Particular Martinez Ruiz de la UIG paola.martinez@sesaj.org Ext. 100

. . G Edgar Adrian . : . 3324726011
Secretaria Particular Auxiliar Técnico Aucencio Garcia Suplente adrian.garcia@sesaj.org Ext 113

Subdireccion . Sergio Lépez . . - . 3324726011
de Analisis Juridico Subdirector Arciniega Titular sergio.arciniega@sesaj.org Ext 203

Coordinacion . Martha Iraf . o . 3324726011
de Administracion Coordinadora Arriola Flores Titular irai.arriola@sesaj.org Ext. 700

o, Jefatura de .

Coordinacion Marlene Jackeline . 3324726011

de Administracion Eecursos Huerta Cruz Suplente marlene.huerta@sesaj.org Ext 701
umanos

Coordinacion . Jorge Fernando . : : . 3324726011
de Asuntos Juridicos Coordinador Villalvazo Lépez Titular jorge.villalvazo@sesaj.org Ext 800

ggi@&?}?g?ﬂu fidicos é%fr?tt:r:iigzg(—) \(/BVoer?ggl eEZ”é%tr):;h 5 USF()JSrn(:teario wendy.gonzalez@sesaj.org 33%3[7%%%1 !

Administrativo Técnico :

Stbdireccion Subdirectora e Aglies Titular angelica.cazares@sesaj.or SBZY/Zel
de Desarrollo Curricular Cdazares Alvarado d : .Ofg Ext. 501

Subdireccion Jefede Julio Alberto N o valosmecenior 3324726011
de Desarrollo Curricular Conti Avalos Valle P Julio. 1.0rg Ext. 502

ontinua

Subdireccion de . Denis Paul . . . . 3324726011

Comunicacién a Medios Subdirector Rodriguez Romero Titular denis.rodriguez@sesaj.org Ext 601
) -, Jefa de Disefio ) .

Subdireccion de ) Alejandra Rotcéh ' 3324726011

Comunicacién a Medios y Produccion Sanchez Moreno Suplente rotceh.sanchez@sesaj.org Ext 601

Audiovisual
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En fecha 7 de marzo de 2021 se llevo a cabo el Evento Conmemorativo del Dia Internacional de la
Mujer 2022, mediante el cual se intercambiaron experiencias por parte de personalidades como
Zahra Mosawi, ex Comisionada de Acceso a la Informacion de la Republica Islamica de Afganistan;
Josefina Roman Vergara, Comisionada del INAI; Norma Julieta del Rio Venegas, Comisionada
del INAI; Maria Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado del Gobierno de Jalisco; Fany Lorena
Jiménez Aguirre, Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, y Haimé
Figueroa Neri, Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, al cual se invit6 a todo el personal de la SESAJ, asi como a personas servidoras publicas
de diversas instituciones.

Se celebro el 9 de junio de 2022 la Primera Sesion Ordinaria de la Unidad de Igualdad de Género de
la SESAJ.

Elviernes 17 de junio de 2022 se llevé a cabo la conferencia virtual “La importancia de la igualdad de
género como politica institucional”, impartida por el Maestro Pablo Navarrete Gutiérrez, Coordinador
de Asuntos Juridicos en el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), misma que fue dirigida
para todas las personas servidoras publicas adscritas a la SESAJ.
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Con fecha 18 de agosto de 2022, en la Tercera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, la Secretaria Técnica informa la
creacion de los Lineamientos de Funcionamiento de la Unidad de Igualdad de Género de la SESAJ.

Serealizé ladifusion dela Campana “Cadadia cuenta’, la cual promueve larevision para una deteccion
temprana del cancer de mama, en conjunto con la Clinica de Mama del Instituto Mexicano del
Seguro Social, invitando a las servidoras publicas de la SESAJ para la realizacion de mamografias,
ultrasonidos y biopsias, con motivo del Dia Internacional de Lucha contra el Cancer de Mama.

Con fecha 11 de octubre de 2022 se llevd a cabo la conferencia “Corrupcion y género’, impartida
por la Doctora Nancy Garcia Vazquez, actualmente Presidenta del Comité de Participacion Social
y del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, misma que fue dirigida a
las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco.

Con fecha 18 de octubre de 2022 se realizé la conferencia “Nuevas Masculinidades”, impartida por
el Doctor Cirilo Rivera Garcia, responsable del Area de atencion a las masculinidades y cultura de
la paz en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, dirigida a todas las personas servidoras
publicas de la SESAJ.
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Envia tus sugerencias de contenido para las siguientes ediciones
al correo electronico: |n|0I:Lmzn'llmvm sesaj.org

En octubre se reconoce a:

Kenji Lopez Cuevas

. Unidad de lg'f,leulfil[lad de Género

©SEAJAL [z

Boletin Informativo Boletin Informativo

Unidad de Igualdad de G

Enjulio se reconoce a:

Olympe de Gouges
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Podcast del mes:

. “Mas alla del rosa”,
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VIII. Se realizaron, disefiaron, editaron y publicaron seis boletines mensuales de julio a diciembre, con

tematicas definidas respecto a la igualdad de género, material para aprender a detectar y prevenir la
violencia de género, los cuales ademas contienen reconocimiento de personas que han destacado

en actividades relacionadas con la equidad de género y recomendaciones de informacion relevante
del bienestar.

Se desarrollo un apartado especifico dentro del portal web de la SESAJ, donde se coloco informacion
relativa a la Unidad de Igualdad de Género del organismo.
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Acorde alo establecido en el Programa de Cultura Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, mediante el cual adoptamos como Unidad de Igualdad de Género
el Protocolo para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de hostigamiento sexual y acoso
sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco, el mismo se publico en el apartado de
Transparencia de la pagina web de nuestro organismo.

Se present¢ la propuesta del Proyecto de Reformas y Adiciones al Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, el cual contiene lenguaje incluyente.

Se presento la propuesta del Proyecto de Modificaciones al Manual de Organizacion de la SESAJ, el
cual contiene lenguaje incluyente.

Serealizo un Libro de Estilo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco, que incluye un apartado sobre inclusion y género.

Los dias 10y 11 de noviembre se llevo a cabo la Jornada de Salud de la SESAJ, en conjunto con
la Secretaria de Salud Jalisco, en la cual se ofrecieron servicios de pruebas de VIH, examenes
de somatometria, vacunas y optometria, entre otros, buscando promover un desarrollo sano para
ambos sexos, de manera gratuita.

Se promovio ante el Organo Interno de Control la adopcién del “Modelo de Protocolo de actuacion
con perspectiva de género para la investigacion de quejas y denuncias”, aprobado por el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se elaboraron los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Ftica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, los cuales contienen lenguaje incluyente.

Las y los integrantes de la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco asistimos a las capacitaciones impartidas por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de Jalisco, siendo estas:

+ Capacitacion en Cultura Institucional con Perspectiva de Género.
« Capacitacion en Lenguaje Incluyente y no Sexista en la Administracion Publica Estatal.

+ Capacitacion en materia de “Corresponsabilidad”
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