SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

ACUERDO DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO, POR EL QUE SE DEJA SIN
EFECTOS EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE CANDIDATOS
PARA LOS PUESTOS VACANTES DE LOS DIRECTORES DE POLITICAS
PUBLICAS, COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, DESARROLLO DE
CAPACIDADES E INTELIGENCIA DE DATOS, DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO, A EFECTO DE
REPONER DICHO PROCESO.

Respecto al proceso desarrollado para reclutar y seleccionar a los candidatos para los
puestos vacantes de Directores de Politicas Publicas, Coordinacidén Interinstitucional,
Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos, de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, el Organo de Gobierno de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL), acuerda dejarlo sin
efecto conforme, a lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. El pasado 31 treinta y uno de octubre del 2018 dos mil dieciocho, el Pleno de este
cuerpo colegiado aprobé como una buena practica adicional a lo requerido por la
normativa, que la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, llevara a cabo un proceso de
reclutamiento y seleccién para proponer al Organo de Gobierno los nombramientos de
los Directores de la Secretaria Ejecutiva; para ello, con fecha 29 veintinueve de enero
de 2019 dos mil diecinueve, en la Primera Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de
la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, este cuerpo colegiado aprobé los “Lineamientos de
Reclutamiento y Seleccion del Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatd|
Anticorrupcion de Jalisco” (“Lineamientos”), asi como el “Catdlogo de Perfiles \

Profesionales de Puestos” y un “Cronograma de Actividades para el Reclutamiento
Seleccion de Directores de la Secretaria Ejecutiva” (“"Cronograma de Actividades"\)./\
2. En |la Sexta Sesidn Extraordinaria del ()rgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva

del SEAJAL, celebrada el dia 03 tres de diciembre del 2018 dos mil dieciocho, este
Organo de Gobierno decidi6 realizar el nombramiento del Director de Plataformas y

Tecnologias debido a la urgencia y apremiante necesidad de iniciar con los trabajog g@

relacionados con la implementacién de la Plataforma Digital Nacional que refiere la Le
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, conforme a las disposiciones publicadas
en el Diario Oficial de la Federacién y los argumentos que en su momento emitié la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL.
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3. De acuerdo a lo establecido en los numerales 4 y 4.1. dentro de la Segunda Etapa
“Difusion del Puesto Vacante y Registro de Interesados” de los “Lineamientos” y el
“Cronograma de Actividades”, el 7 siete de febrero de 2019 dos mil diecinueve, se
difundieron a las Fuentes de Reclutamiento, las vacantes de los puestos de las
Direcciones de Politicas Publicas, Coordinacién Interinstitucional, Desarrollo de
Capacidades e Inteligencia de Datos, quedando abierto el registro de interesados hasta
el 15 quince de febrero de 2019 dos mil diecinueve; la difusién se realizd a las
siguientes instituciones:

Direccion de Politicas Pablicas:

Direccion de Coordinacion Interinstitucional

Maestria en Politica y Gestion Publica;

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (Escuela de
Gobierno y Transformacion Publica), por medio de su Maestria en Administracidn

Publica y Politicas Publicas;

Red por la Rendicién de Cuentas;

El Colegio de Jalisco, por medio de su Maestria Interinstitucional en Politicas
Publicas

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente, por medio de su

Universidad Panamericana Guadalajara, por medio de su Maestria en Gobierno
y Politicas Publicas (ofertada en la Ciudad de México);

Universidad de Guadalajara, por medio de su Maestria en Politicas Publicas;

Instituto de Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios A.C.,
por medio de su Maestria en Administracion Publica;

Instituto Nacional de Administracion Publica A. C., por medio de las Maestrias
en Administracién Publica y Administracion Pdblica en linea; y

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, por medio de su Maestria en
Gobierno y Asuntos Publicos.

Red por la Rendicién de Cuentas;

El Colegio de Jalisco, por medio de su Maestria Interinstitucional en P
Publicas;

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente, por medio de su
Maestria en Politica y Gestion Publica;
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Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de Monterrey (Escuela de
Gobierno y Transformacidn Publica), por medio de su Maestria en Administracion
Publica y Politicas Publicas;

Universidad Panamericana Guadalajara, por medio de su Maestria en Gobierno
y Politicas Publicas (ofertada en la Ciudad de México);

Universidad de Guadalajara, por medio de sus Maestrias en Politicas Publicas y
en Relaciones Econdmicas Internacionales y Cooperacion;

Instituto de Administracién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios A.C.,
por medio de su Maestria en Administraciéon Publica;

Instituto Nacional de Administracién Publica A.C., por medio de su Maestria en
Administracién Publica; y

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales, por medio de su Maestria en
Gobierno y Asuntos Publicos.

Direccion de Desarrollo de Capacidades

Asociacion Mexicana de Capacitacién Personal y Empresarial, A. C.;

Universidad Panamericana, por medio de su Maestria en Gestion del Talento
Humano;

Universidad de Guadalajara, por medio de su Maestria en Capital Humano
Humano y Desarrollo; y

Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla, por medio de su Maestria en
Gestion Organizacional.

Direccion de Inteligencia de Datos

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia;
Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco;

Universidad Veracruzana, por medio de su Maestria en Ciencias e Ingeniefi
la Computacién;

Tec de Monterrey, por medio de su Maestria en Ciencias con especialid
Sistemas Inteligentes (MIT); vy

Tec de Monterrey, por medio de su Maestria en Administracién de Tecnologia
de Informacién (en linea) (MTI-V). 1

En la difusidén dichas vacantes se anexaron las caracteristicas del Perfil Profesional del
Puesto que debian reunir los interesados, conforme lo establecido para cada uno de los
puestos referidos, en el “Catdlogo de Perfiles Profesionales de Puestos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.
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CONSIDERANDOS

I. Que el articulo 1°, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que en territorio nacional todas las personas gozaran de los derechos
humanos reconocidos en el citado ordenamiento y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, asimismo sefiala que gozaran de las garantias
para su proteccién, y su ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los

casos Y las condiciones establecidas en el mismo.

II. Que el articulo 6°, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

sefala que el derecho de acceso a la informacion sera garantizado por el Estado, y que

toda persona tiene derecho al libre acceso a informacion plural y oportuna, asi como a )

buscar, recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de
expresion. Asimismo, en su apartado A, fraccion I, establece que toda la informacion
en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y organismo de los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como de cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y
ejerza recursos publicos o realice actos de autoridad en el ambito federal, estatal y
municipal, es publica y s6lo podra ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

III.Que el articulo 113, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
instituye el Sistema Nacional Anticorrupcion, como una instancia de coordinacion entre
las autoridades de todos los ordenes de gobierno competentes en la prevencion,
deteccién y sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi
como en la fiscalizacién y control de recursos publicos; y en su parrafo Ultimo sefiala
que las entidades federativas estableceran sistemas locales anticorrupcién con el
objeto de coordinar a las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccj
y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién.

IV. Que el articulo 4°, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefala que, toda
persona, por el sélo hecho de encontrarse en el territorio del Estado de Jalisco, (_gozaré
de los derechos que en ella se establecen, siendo obligacion fundamental de
autoridades salvaguardar su cumplimiento.

V. Que el articulo 9°, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, sefiala como
fundamentos del derecho a la informacién publica los siguientes: la consolidacién del
estado democratico y de derecho en Jalisco; la transparencia y la rendicién de cuentas
de las autoridades estatales y municipales, mediante la implementacion de
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mecanismos de gobierno abierto, a través del organismo garante y en colaboracidon con
representantes de la sociedad civil, para la apertura de los 6rganos publicos y el
registro de los documentos en que constan las decisiones publicas y el proceso para la
toma de éstas; la participacion de las personas en la toma de decisiones publicas,
mediante el ejercicio del derecho a la informacion; y la informacién publica veraz y
oportuna, entre otros.

VI. Que el articulo 15, fraccion IX, de la Constituciéon Politica del Estado de Jalisco,
determina que los 6rganos del poder publico del Estado proveeran las condiciones para
el ejercicio pleno de la libertad de las personas y grupos que integran la sociedad y
propiciaran su participacion en la vida social, econémica, politica y cultural de la
entidad; para ello, las autoridades estatales y municipales promoveran y garantizaran
la transparencia y el derecho a la informacion publica, en el ambito de su competencia.

VII. Que el articulo 107 Ter, de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, instituye
al Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, como la instancia de coordinacion entre
las autoridades estatales y municipales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, que tiene por

objeto prevenir la corrupcidn, con la finalidad de fortalecer el estado de derecho, la

rendicion de cuentas y la gobernanza para el desarrollo; instancia cuya finalidad es
establecer, articular y evaluar la politica en la materia, para lo cual se regira bajo los
principios de imparcialidad, certeza, legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez, independencia, transparencia y publicidad.

VIII. Que el articulo 5, de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
determina como principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes:
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, :
eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.
Asimismo, sefiala que los entes publicos estdn obligados a crear y mantener %

condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento dgl
Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico

IX. Que el articulo 7, primer parrafo, fracciones III, VI y VIII, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sefialan que los Servidores Publicos observaran en
el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalida
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; y para la efectiva aplicacion
de dichos principios, los Servidores Publicos observaran, entre otras, las siguientes
directrices: satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de

’
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intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion; administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; y corresponder a la confianza
que la sociedad les ha conferido con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
preservando el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general.

X. Que el articulo 70, fraccién X1V, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica (Ley General de Transparencia), establece como informacion
fundamental, que de manera obligatoria deberan dar a conocer todas las entidades en
la Republica Mexicana, las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos.

XI. Que, en concordancia con la Ley General de Transparencia, el articulo 8°, parrafo
uno, fraccion V, inciso d), de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Jalisco y sus Municipios, sefala como informacién fundamental, las
convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos.

XII. Que, derivado de la implementacién de la normatividad secundaria en materia
de acceso a la informacion, que se establece en la Ley General de Transparencia, los
“Lineamientos técnicos generales para la publicacion, homologacién y estandarizacion
de la informacién”, establecen las especificaciones necesarias para la presentacion y
publicacién de la informacion, y detallan los criterios minimos, tanto de contenido como
de forma, que los sujetos obligados deberan tomar en consideracion al preparar la
informacién que publicaran para cumplir con sus obligaciones de transparencia; por lo
que respecto a las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los
resultados de los mismos, establece de manera especifica lo siguiente:

deberd publicar el estado y/o etapa en el que se encuentra el proceso
de seleccion y los resultados del mismo.

La informacion generada debera corresponder con la manera en que
cada sujeto obligado realice el reclutamiento de personal y su
mecanismo de seleccion, de conformidad con las disposiciones que le

L
4

(

El sujeto obligado publicara los avisos, invitaciones y/o convocatorias \
que emita para ocupar cualquier tipo de cargo, puesto o equivalente
y sélo cuando sea sometido a concurso, publico o cerrado, de acuerdo
con su naturaleza juridica, la normatividad que le aplique, sus
necesidades institucionales y su presupuesto autorizado. Asimismo, se
{
P
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sean aplicables y, cuando asi corresponda, de acuerdo con sus propios
sistemas de servicio profesional de carrera. Cabe mencionar que en
caso de que el sujeto obligado publique actas o documentos en los
que se asigne al(a) ganador(a) del proceso de seleccion que incluyan
datos personales éstos se deberan difundir en versién publica.

Los datos respecto a los avisos, invitaciones y/o convocatorias que
emita deberan estar publicados de igual manera en la fraccion I

(marco normativo). Respecto a las plazas, puestos, cargos o funciones
a ocupar, éstas deberan corresponder con la informacion publicada en
cumplimiento de las fracciones II (estructura organica), VII

(directorio), VIII (remuneracion) y X (numero total de las plazas y del
personal de base y confianza) del articulo 70 de la Ley General, y en
su caso con las vacantes que el sujeto obligado publique; asi como
con los sistemas electréonicos de informacion gubernamental
correspondientes a convocatorias y/o concursos que el sujeto obligado
desarrolle y/o administre.

Periodo de actualizacion: trimestral y antes cuando exista alguna
convocatoria a concursos para ocupar cargos publicos.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente y del ejercicio /

en curso.

Aplica a: todos los sujetos obligados.

XIII. Que el articulo 4, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco,
sefiala como principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, austeridad, integridad, competencia por mérito y capacidad,
disciplina, ética y justicia. De igual forma, establece que los entes publicos deben crear
y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuad
funcionamiento del Estado en su conjunto; asi como la actuacion ética y respons
de cada servidor publico.

~O\

XIV. Que los articulos 24 y 25, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, sefialan que el Sistema Estatal Anticorrupcién contard con una Secretar
Ejecutiva, un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica t
patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestidn, que contard con un
estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines. La
Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
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Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como
los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

XV.Que los articulos 28 y 29, de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, determinan que la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL , contara con un Organo de
Gobierno que estara integrado por los miembros del Comité Coordinador y sera
presidido por el Presidente del Comité de Participacion Social, cuyas atribuciones seran
las previstas en las disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Jalisco que rigen a las Juntas de Gobierno, salvo aquellas que por disposicion de la Ley

de la materia correspondan a otro 6rgano.

XVI. Que el articulo 13, fracciones VIII, IX y X, del Estatuto Organico de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, establece como atribuciones de su Organo
de Gobierno, las de aprobar la estructura basica de la organizacion de la Secretaria

Ejecutiva, asi como las modificaciones que procedan a la misma; nombrar y remover,
a propuesta del Secretario Técnico, a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva
que ocupen cargos con la jerarquia administrativa inferior a la de aquél, esto es,
Directores y Coordinadores, asi como aprobar el nivel de sus sueldos y prestaciones y
concederles licencias; asi como autorizar los perfiles profesionales que deberan cubrir
los cargos de Director, Subdirector, Jefe de Departamento y Coordinador;
respectivamente.

XVII. Que en el proceso de reclutamiento y seleccidon para ocupar los puestos de
Directores ya sefialados de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, no obstante que se llevd
a cabo de acuerdo con los “Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion del Personal de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”, aprobados por
este Pleno, no se difundié de manera masiva, como si se tratase de una convocatoria
publica en la que tuvieran la oportunidad de participar cualquier ciudadano interesado
que cumpliera con los requisitos exigidos, en razén que se emitié una invitacion a
diversas “Fuentes de Reclutamiento”, las cuales se describen en el numeral 3
apartado de Antecedentes de este Acuerdo; y que, aunque su naturale
especializacion nos podria garantizar la participacién de profesionistas calificad
las diversas materias en cada una de las Direcciones, no permitid, la concurrencia
de otros profesionistas que pudieran estar interesados en participar, ademas que no
se establecieron desde su origen, indicadores cuantitativos para evaluar cada uno de/
los requisitos y caracteristicas establecidas en el “Perfil Profesional del Puesto

contenido en el “Catélogo de Perfiles Profesionales de Puestos de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco”. 1
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XVIII. Que, aunado a lo anterior, los propios “Lineamientos”, en el punto VII,
del apartado denominado “Criterios Generales”, sefala que las actividades de seleccion
procuraran identificar a un nimero minimo de tres candidatos que cumplan con el Perfil
Profesional del Puesto, a efecto de que el Secretario Técnico proceda a proponerlos al
érgano de Gobierno, siendo este nimero -tres- el minimo requerido, pero no limitativo
en caso de existir un mayor nimero de candidatos que cumplan los requisitos de
idoneidad para ocupar el cargo vacante, que se logrard si se lleva a cabo una
convocatoria publica a la que se le dé maxima publicidad.

XIX. Que derivado de que en los “Lineamientos” se prevé en el apartado de la
Tercera Etapa, numeral 8, que los candidatos que cumplan con los requisitos del perfil
profesional del puesto seran entrevistados, y que por otra parte, en el documento K
adjunto al Perfil Profesional de Puesto por cada una de las Direcciones enviado a las 2
Fuentes de Reclutamiento, se sefialé como otra mas de las condiciones a las que se

sujetaria el proceso, en el apartado de “Fecha del periodo de entrevista”, lo siguiente:

“Se entrevistara a aquellos participantes que hayan enviado la totalidad de documentos

y acrediten la experiencia requerida”. Lo anterior, en una primera lectura se puede

advertir contradictorio, y si bien no se viola ningun derecho en la esfera juridica

particular ya que fue en beneficio de todos los participantes, es de explorado derecho

que las entrevistas en ese tipo de procesos, pueden arrojar como resultado otros
elementos objetivos diversos a los que se deducen de los documentos que aportaron

los profesionistas participantes. Pero resulta de mayor trascendencia la certidumbre
que se debe generar ante la sociedad, mediante el respeto estricto del proceso, no
obstante haber propiciado un beneficio en favor de todos los participantes; ante esta
situacion es preferible remediar esta incertidumbre, mediante la aplicacién congruente
de las disposiciones que regularan el Proceso de Reclutamiento y Seleccién.

XX.Que no obstante que el proceso se realizé conforme a los “Lineamientos” es factible
y conveniente dar mayor difusion mediante una convocatoria publica al proceso de
reclutamiento y seleccion a los puestos vacantes de Directores de Politicas Publicas,
Coordinacion Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos.

XXI. Que es necesario resaltar que, conforme lo establece la Ley General
Responsabilidades Administrativas, los integrantes de este Pleno, como servido
publicos, estamos obligados a cumplir los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia; aunado a ello, el proceso de reclutamiento y seleccion| -
para ocupar los puestos de Directores multicitados, es un tema relevante para la
sociedad, los medios de comunicacion, y para los propios participantes, bajo esa razon,
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en sus diversas etapas, debe prevalecer el requisito legal de maxima publicidad y
transparencia que dé certeza y propicie confianza respecto a su desarrollo.

XXII. No hay que ignorar que integrantes del Comité de Participacién Social y la
sociedad organizada tuvieron una reunién con este érgano de Gobierno, reunion previa
a la celebracién de la Sesién Extraordinaria de fecha 19 de marzo del 2019, en la que
expusieron su preocupacion por la maxima difusién que se le pudiera dar al proceso de
reclutamiento y seleccion, transparencia en el desahogo de las diversas etapas,
revision a los criterios y requisitos, adecuaciones a los formatos utilizados entre ellos
el de “Entrevista a Candidatos” a efecto de garantizar una selecciéon basada en el mérito
profesional, ademas de indicadores cuantitativos verificables para la ponderacion de

cada uno de los participantes en el proceso, lo que consideramos debe incorporarse a
los “Lineamientos” multicitados, mediante su modificacién en lo factible y con apego a
las normas aplicables.

XXIII. Que, es deber de los integrantes de este érgano de Gobierno, satisfacer

el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y el bienestar de la poblacion, asi como
administrar los recursos publicos que estan bajo nuestra responsabilidad, sujetandonos
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados; y corresponder a la confianza que
la sociedad nos ha conferido con una vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y
preservando como interés superior el interés general.

Por todo lo antes expuesto, los que suscriben, con fundamento en lo dispuesto por el
articulo 28 parrafo 3, de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y
articulo 16, del Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco, manifiestan los siguientes puntos de:

ACUERDO

PRIMERO. Se deja sin efectos el proceso de reclutamiento y seleccién de candidatos
para ocupar los puestos vacantes de Directores de Politicas Publicas, Coordin c/ién
Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos de la Secre&aria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, por los motivos y fundamen
expuestos con la finalidad de llevar a cabo desde su inicio actividades que generen
certidumbre mediante la transparencia, hacia la sociedad jalisciense, para que no haya

dudas sobre la legalidad y legitimidad del proceso.
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SEGUNDO. Se inicie un nuevo proceso de reclutamiento y selecciéon de candidatos para
ocupar los puestos vacantes de Directores de Politicas Publicas, Coordinacion
Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Jalisco, una vez que sean aprobadas
por este Organo de Gobierno, las modificaciones a los “Lineamientos de Reclutamiento
y Seleccion del Personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco”, en la parte correspondiente a los puestos de Directores, y ponderadas las
propuestas del Comité de Participacién Social y de los representantes de los grupos
ciudadanos con quienes se sostuvo el didlogo el pasado 19 diecinueve de marzo de
2019 dos mil diecinueve.

TERCERO. Se lleve a cabo el nuevo proceso de reclutamiento y seleccién por medio
de convocatoria publica para ocupar los puestos vacantes de Directores de Politicas
Publicas, Coordinacion Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de

Datos.

CUARTO. Se adopte o desarrolle una metodologia con indicadores objetivos y

cuantitativos para la evaluacion y seleccion de los participantes en el proceso de
reclutamiento y seleccién para ocupar alguno de los puestos vacantes de Directores
sefialados, de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco.
QUINTO. Se dejen a salvo los derechos de todos los participantes para que, de ser su '
voluntad, participen en el nuevo proceso de reclutamiento y selecciéon bajo las
\
\

condiciones y requisitos de los “Lineamientos”, una vez modificados con la metodologia
aludida en el punto precedente.

SEXTO. Prevaleceran, durante todo el proceso para ocupar alguno de los puestos
vacantes de Directores ya sefialados de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, los
principios de transparencia, maxima publicidad, acceso a la informacidn, proteccion de
datos personales y rendicion de cuentas.

SEPTIMO. El proceso de seleccién y reclutamiento para ocupar los puestos vacal
de Directores de Politicas Publicas, Coordinacion Interinstitucional, Desarrollo
Capacidades e Inteligencia de Datos, debera iniciarse dentro de los 10 diez dias habile
siguientes a la aprobacion de las modificaciones realizadas a los “Lineamientos de
Reclutamiento y Seleccidén de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Jalisco”. La convocatoria publica que sea emitida para tal efecto, deberan especificar
la metodologia para la ponderacién de los participante
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Asi lo acordé el Pleno del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcién de Jalisco, en la Segunda Sesion Extraordinaria celebrada el 8
de abril de 2019 dos mil diecinueve.

?
Dr. Freddy Marifiez Navarro
) Presidente
Organo de Gobierno

de la Secretaria Ejecutiva A
el Sistema Estatal Anticorrupcian_de

Jalisco
Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez Mtro. Gerardo Ignacio De La Cruz Tovar
Auditor Fiscal Especial
Auditoria Syperior del Estado de Jalisco

Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion

A e”@’.}cﬁ R
€resa Brito-Serrano =

CO

Contraloria_del Estado de Jaliico No

Mtro. Ricardo Suro Esteves
Mgdo. Presidente
Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco

Mtro. José Ramon Jiménez Gutiérrez
Mgdo. Presidente
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Jalisco

isionada|Presidenta

Instituto de Transparencia, Informacion

Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Jalisco

Dra. Haimé/Figueroa Neri
Secretaria Técnica
Secretaria Ejecutiva
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

12




