Sesién
Fecha
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Lugar

Conforme con lo dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco y el articulo 22 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva (EOSE)
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL), y previa convocatoria emitida el 9
de junio de 2022, quienes integran la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ) celebran la Tercera Sesién Ordinaria.

% SEAJAL | comisen

Ejecutiva

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria

CE.S0.2022.3
16 de junio de 2022
10:00

Instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Jalisco, ubicadas en Av. de los Arcos 767, CP 44520, Guadalajara,

Jalisco.

Orden del dia

1.

wn

o s

8.

9

Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la
sesion

Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia

Lectura y, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesién
celebrada el 4 de mayo de 2022

Presentacion del seguimiento de acuerdos

Presentacion de los avances del Grupo Técnico de Trabajo del
Comité Coordinador para el entendimiento y desarrollo del
Modelo de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupciéon
de Jalisco

Presentacion de la propuesta conceptual de materiales para
difusion sobre integridad para audiencias estratégicas
Presentacion de los resultados y hallazgos del Panel “El Anexo
Transversal Anticorrupcién: una posibilidad para el ME de las
politicas estatales”

Asuntos generales

Acuerdos

10. Clausura de la sesién

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesion

La Secretaria Técnica, Dra. Haimé Figueroa Neri, da la bienvenida y agradece a quienes
integran la Comisién Ejecutiva por estar presentes. Verifica la asistencia de las y los

demas integrantes de la Comisién Ejecutiva nombrando lista:
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Dra. Nancy Garcia Vazquez, presente

Dr. David Gémez Alvarez Pérez, presente
Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes, presente
Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, presente
Dra. Haimé Figueroa Neri, presente

que estan presentes cinco de cinco integrantes, la totalidad de la Comisién

Ejecutiva, por lo que hay el quorum para declarar abierta la sesion.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia

La Secretaria Técnica da lectura al Orden del dia:

1.

8.
9.
10.

Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la
sesién

Lectura y, en su caso, aprobacién del Orden del dia

Lectura y, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesién
celebrada el 4 de mayo de 2022

Presentacién del seguimiento de acuerdos

Presentacion de los avances del Grupo Técnico de Trabajo del
Comité Coordinador para el entendimiento y desarrollo del
Modelo de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

Presentacion de la propuesta conceptual de materiales para
difusién sobre integridad para audiencias estratégicas
Presentacion de los resultados y hallazgos del Panel “El Anexo
Transversal Anticorrupcion: una posibilidad para el ME de las
politicas estatales”

Asuntos generales

Acuerdos

Clausura de la sesién

La Secretaria Técnica hace registro del sentido de la votacion:

La Secretaria Técnica da cuenta de que es aprobado el Orden del dia por unanimidad de

los presentes.

3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del acta de la sesion celebrada el 4

Dra. Nancy Garcia Vazquez, a favor

Dr. David Gémez Alvarez Pérez, a favor
Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes, a favor
Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor
Dra. Haimé Figueroa Neri, a favor

de mayo de 2022

La Secretaria Técnica solicita, como es usual, solicita dispensen la lectura de la misma a
efectos de optimizar el tiempo. Resalta que se hizo llegar para observaciones y
comentarios, los cuales son tomados en cuenta cuando son procedentes. Si estan a favor

Paaqina 2 de 16



€ISEAJA

de ello, pide manifestar el voto de manera econémica, ya que estan a la vista todas y

todos.
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La Secretaria Técnica registra el sentido de la votacion:

La Secretaria Técnica da cuenta de que se aprueba el acta de la sesiéon pasada por

unanimidad.

Dra. Nancy Garcia Vazquez, a favor

Dr. David Gomez Alvarez Pérez, a favor
Mtro. Pedro Vicente Viveros Reyes, a favor
Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor
Dra. Haimé Figueroa Neri, a favor

4. Presentacion del seguimiento de acuerdos

La Secretaria Técnica solicita que se proyecte el cuadro correspondiente, mismo que se

pone a la vista de las y los presentes:

Ano

2022

Acuerdo Asunto Estado
A.CE.2022.4 | Se aprueba el Orden del dia. | Concluido
de
04.05.2022
A.CE.2022.5 | Se aprueban las actas de las | Concluido
de sesiones celebradas el 9 de | ¢ Actas publicadas y
04.05.2022 septiembre de 2021 y 24 de disponibles en:
febrero de 2022 https://sesaj.org/sesionesCE
A.CE.2022.6 | Se aprueba la difusion y | En proceso
de promocién de herramientas y
04.05.2022 metodologias para la
identificacion y control de
riesgos de corrupcién,
generadas por la SESNA y
otras instituciones u
organismos, con la finalidad
de promover la autogestion
de los entes publicos en la
prevencion de dichos riesgos
y la homologacién
metodolégica nacional. La
Secretaria Ejecutiva realizara
la difusibn que considere
pertinente.
A.CE.2022.7 | Se aprueba la conformacién | Concluido
de de un grupo técnico
04.05.2022 conformado por la Dra. Nancy

Garcia Vazquez, el Dr. David
Goémez Alvarez Pérez y el
Mtro. Pedro Vicente Viveros
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Reyes y personal de la
Subdireccibn de Disefio,
Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Publicas de Ila
Secretaria Ejecutiva para la
elaboracion de la "Propuesta
de metodologia para la
aprobacion de indicadores de
seguimiento y evaluacién de
la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco".

A.CE.2022.8 | En atencibn al acuerdo | Concluido
de A.CC.2022.6, emitido por el
04.05.2022 Comité Coordinador en su
Primera Sesion Ordinaria,
celebrada el 31 de marzo de
2022, se tiene por designadas
por parte del Comité de
Participacion Social como por
2022 parte de la Comisién
Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva a Nancy Garcia
Vazquez y Neyra Josefa
Godoy Rodriguez  como
integrantes del Grupo Técnico
de Trabajo del Comité
Coordinador para el
entendimiento y desarrollo del
Modelo de Implementacién de
la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco.

La Secretaria Técnica destaca que les fue enviado el material con anterioridad, del cual
comenta que hay un acuerdo en proceso del que se dara cuenta posteriormente y estara
en marcha ejecutandose; los demas, concluidos.

La Secretaria Técnica consulta si existe algun comentario y, al no haberlos, prosigue con
el siguiente punto del Orden del dia.

5. Presentacion de los avances del Grupo Técnico de Trabajo del Comité
Coordinador para el entendimiento y desarrollo del Modelo de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz a la Dra. Maria Azucena Salcido Ledezma,
Subdirectora de Coordinacion Interinstitucional Estatal, para que exponga los resultados.
Aprovecha el uso de la voz para agradecer a Neyra Josefa Godoy Rodriguez y a Nancy
Garcia Vazquez por la participacion activa en dicho grupo.
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Salcido Ledezma saluda y menciona respecto a los avances del Grupo Técnico de
Trabajo para el Modelo de Implementacién que este se instal6 el 18 de mayo de 2022, en
un acto que contd con la presencia de Enlaces de todas y todos los Titulares del Comité
Coordinador, de la Secretaria Ejecutiva, del Comité de Participacion Social y de la
Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

Sefiala que durante la sesién de instalaciéon se establecieron los objetivos generales, que
tienen que ver con sentar acuerdos, bases y criterios necesarios para la colaboracion
interinstitucional y la gobernanza en el desarrollo del Modelo de Implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

En la primera sesion, celebrada el 27 de mayo, el equipo técnico de la SESAJ presentd y
explicé lo elementos que integran el Modelo de Implementacion, mismo que contiene el
Estudio Especializado de Implementacion, la propuesta de Metodologia para la
Integracion de los Programas Marco de Implementacion y la estructura o indice que se
propone tengan en su momento los Programas Marco de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Se validaron ademas algunas categorias analiticas; se sugirieron algunos cambios en la
redaccién, cambios en algunos elementos, que se presentaron tanto en el estudio y, sobre

todo, en la parte de la Metodologia, para poder llegar a los Programas Marco de
Implementacién.

Salcido Ledezma comenta que en la sesion celebrada el 3 de junio se expusieron las
directrices para la definicion de la Metodologia para la elaboracién de los Programas
Marco de Implementacién.

Entre los temas mas relevantes se discutieron la vigencia que puedan tener los
Programas Marco de Implementacion, la ruta general de trabajo, el esquema, las mesas
colaborativas para arribar a los Programas de Implementacion y algunos aspectos
técnicos y logisticos que tienen que ver con la elaboracién de dicho ejercicio, para poder
tener los Programas de Implementacién.

Asimismo, explica que en la Ultima sesién de la primera etapa del Grupo de Trabajo, que
se celebro el viernes 10 de junio, se discutieron las mismas directrices y una segunda
parte de dichas directrices, con la finalidad de llegar al mayor nimero de acuerdos

posibles y presentar una propuesta de Metodologia para la siguiente sesién del Comité
Coordinador.

Destaca que uno de los acuerdos mas importantes de la ultima sesion fue qué se
presentara en la siguiente sesion del Comité Coordinador; cual seria el modelo, qué
incluye el estudio, el analisis de acciones anticorrupcién y la propuesta de Metodologia
mejorada a partir de lo que se discuti6 en las tres sesiones del Grupo Técnico. Consulta si
tienen alguna duda.

La Secretaria Técnica anticipa que el 30 de junio se celebrard sesiéon del Comité
Coordinador, en la cual seran elevadas las propuestas trabajadas colaborativamente, para
que en caso de que el Comité Coordinador lo tenga a bien y sean aprobadas.
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Consulta a Nancy Garcia Vazquez y Neyra Josefa Godoy Rodriguez si tienen
comentarios, ya que participaron activamente en el grupo.

Godoy Rodriguez agradece la coordinacion del equipo de la Secretaria Ejecutiva a cargo
de la Secretaria Técnica; destaca la participacion activa que tuvieron las y los Enlaces de
integrantes del Comité Coordinador.

Considera que se formé una sinergia interesante; sefiala que parte de las grandes
conclusiones es que las y los integrantes del Comité Coordinador tienen mas elementos,
un mayor andamiaje para poder impulsar la implementacién de la Politica y coadyuvar en
los entes municipales, que es donde se reconoce que hay un reto significativo, tal como lo
expusieron Salcido Ledezma y Ernesto Meza Tejeda, Subdirector de Coordinacion
Interinstitucional Municipal.

Destaca la gran participacién y sinergia que se configurd; la voluntad de las y los Enlaces
para participar en las mesas y demas actividades que puedan considerarse pertinentes y
apropiadas para encauzar la implementacion de la Politica.

Garcia Vazquez resalta que en las sesiones que se tuvieron se hizo el mapa de
necesidades que se van a tener que solventar para poder trabajar toda la logistica de la
implementacién.

Desea que en la sesion del Comité Coordinador se compartan de manera corresponsable
esta serie de insumos, que se van a necesitar para trabajar el Modelo de Implementacion.
Espera que las y los Enlaces retroalimenten las necesidades y los insumos que van a ser
necesarios, y se vera la respuesta con el Comité Coordinador.

Viveros Reyes pregunta si en la ruta critica se tienen fechas. Expresa su preocupacion de
que se llegue octubre, termine el periodo de gestion del Comité de Participacion Social y
no se tenga la implementacion. Afiade que le preocupa mas que se llegue a enero en la
Secretaria Ejecutiva y no se tenga un Modelo de implementacion.

Insiste que pregunta en el animo de saber en qué pueden apoyar, aportar, cabildear para
que el tema quede resuelto con urgencia y a la brevedad posible.

Comenta que le parece complejo; sabe que no es una cuestion del Comité Coordinador,
ni de la Secretaria Ejecutiva, pero resalta el punto en el que se encuentran y el camino
por delante.

Viveros Reyes reitera considera que le pega al Sistema que pasen los meses y no se
tenga el Modelo de Implementacion aprobado. Lo dice como autocritica, no solamente
para quienes estan presentes, sino para el Comité Coordinador, porque evidentemente
todas y todos tienen una corresponsabilidad.

Pretende encender los focos amarillos, haciéndolo extensivo mas alla de las oficinas de la
Secretaria; exhorta para que puedan, en la medida de las posibilidades, caminar en este
sentido, y considera que el trabajo de la Secretaria Ejecutiva y el Comité de Participacion
Social no merece que termine el afio sin dicha condicion que los pone en el foco nacional.
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Afade que se presumen muchas cosas, pero le pareceria un retroceso importante que se
termine el afio sin la aprobacion. Por ello, insiste en saber el cronograma, la ruta critica de
cuando se podra tener, entendiendo que no depende de quienes estan en la mesa.

Salcido Ledezma responde que se tienen consideradas cuatro etapas, en las que estara
involucrado el Grupo Técnico de Trabajo:

La etapa cero, la etapa de entendimiento, de conocer los diferentes documentos técnicos
que se habian trabajado durante mas de un afo dentro de la Secretaria Ejecutiva.
Puntualiza que las siguientes etapas en gran medida dependen de la siguiente sesion del
Comité Coordinador y de la aprobacién de los elementos y diferentes productos técnicos.

La etapa uno, comprendida entre julio y agosto, es una etapa de preparacion; es decir, si
se aprueba la propuesta de Metodologia para las mesas de trabajo, para poder tener las
estrategias y las lineas de accién de los Programas de Implementacién, durante julio y
agosto se prepararia la logistica para tener dichas mesas.

La etapa dos seria durante septiembre, conforme lo que se planteé en el Grupo de
Trabajo, y durante ese mes se llevarian a cabo las mesas colaborativas para definir
estrategias y lineas de accion.

En la etapa tres, entre septiembre y noviembre, se procesarian los resultados de las
mesas, de las actualizaciones de los diagnésticos y del trabajo que se tiene que hacer
para integrar la redaccién, la integracion, para poder tener en la etapa cuatro una
propuesta de Programas Marco de Implementacion para la ultima sesiéon ordinaria del
Comité Coordinador de 2022.

Hacia finales de noviembre o principios de diciembre como maximo estara concluida,
prevé Salcido Ledezma.

Puntualiza que esa es la ruta propuesta durante las sesiones del Grupo de Trabajo y esta
sujeta a las aprobaciones y modificaciones que el Comité Coordinador y sus Titulares
propongan.

La Secretaria Técnica afiade que se debe entender que la vida no se paraliza por no tener
un documento formalizado.

Las acciones anticorrupcién sugeridas en el archivo Excel anexo a la Politica se han
estado implementando, indica Figueroa Neri. Tan es asi, comenta, que cuando en una
prioridad nacional y las correspondientes acciones anticorrupcién dice “desarréllense
capacidades”, el propio Comité de Participacion Social avanzé, e incluso van en segundas
generaciones de diplomados.

Sefiala que la actividad que la Secretaria Ejecutiva ha encauzado con la Secretaria de la
Hacienda Publica y la Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana sobre el Anexo
Transversal Corrupcién e Impunidad, es algo que se esta implementando; es decir, es una
prioridad en la Politica Nacional y en la Politica Estatal que se estan haciendo, y lo que no
se tiene y que se esta integrado como tal es el documento que se llama “Programas
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Marco de Implementacién”, porque después habra programas especiales o particulares de
ciertas tematicas o de ciertas estrategias de implementacion.

Y desde luego, como todos saben, es parte del Modelo de Evaluacién que ya esta
aprobado y va avanzando, que nos va a permitir avanzar en el sistema electronico,
agrega.

La Secretaria Técnica comparte la preocupacion de tener formalizado un documento que
se llame Programas Marcos de Implementacion; reitera que no significa que no se haya
estado haciendo ejecucién o implementacién en abono de las prioridades, las que se
asumieron como Pais y que se suma Jalisco, y de estas acciones anticorrupcion y otras

estrategias que estan coadyuvando de alguna forma. Nadie ha estado quieto en este
sentido.

Figueroa Neri consulta si alguien tiene alguna duda. Al no haber mas comentarios, la
Secretaria Técnica continda con el siguiente punto.

6. Presentacion de la propuesta conceptual de materiales para difusion sobre
integridad para audiencias estratégicas

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz al Lic. Denis Paul Rodriguez Romero,
Subdirector de Comunicacion y Medios.

Rodriguez Romero saluda y con apoyo de una presentacion inicia su exposicion. Explica
que se tiene como sociedad y en las familias una asignatura pendiente y mucha tarea por
hacer.

Recuerda que en 2002, en el sexenio de Vicente Fox, se suprimié la materia de Civismo

de la Educacion Basica, que esta volveria hasta 12 afos después, en el sexenio de Pefia
Nieto.

Seiiala que no obstante los esfuerzos por mantener la promocién de los valores, sobre
todo en educacién privada, como sociedad y en las familias sigue siendo una asignatura
pendiente, de la cual derivan muchas tareas por hacer.

Destaca que en la Politica Nacional y en la Politica Estatal Anticorrupcién dicha labor esta
como un objetivo especifico. Incluso en la Nacional se incluye como la prioridad 35,
“Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana (CPC) en los procesos de
comunicaciéon y promocién de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion, con
especial énfasis en los sectores social y empresarial”.

Aclara que lo que quiere compartirse es qué se esta trabajando desde la Secretaria para
sumarse a ese esfuerzo, que no es de un periodo, sino multianual.

El proyecto estda fundamentado en las Politica Nacional y Estatal, y se tiene en la
planeacién de 2022 con la produccién de tres videos sobre el valor de la integridad.

Comenta que la literatura que se tiene esta enfocada a la integridad publica; no obstante,
requiere definirse como puede transmitirse eso a personas mas jovenes.
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Puntualiza que se tendria que hacer un trabajo adicional para hacer inteligible el
concepto.

Menciona que también se tiene en el Programa de Trabajo de la Secretaria y se estan
conjuntando algunas tareas, en donde se recibe apoyo de otros jovenes para tratar de
traducir el concepto a un lenguaje accesible, atractivo para ese sector de la poblacion.

El objetivo es desarrollar videos; sin embargo, explica que adicionalmente puede ser
cualquier otro tipo de producto comunicacional: algo que se pueda imprimir, que se pueda
ver en redes o que pueda ser tangible entre el alumnado de educacién basica.

¢ Qué tipo de productos se serian? Productos audiovisuales, imprimibles, que se puedan
descargar, visualizar y compartir todo de manera gratuita desde las plataformas que se
tienen, de facil acceso, y que se puedan incluso adaptar a las necesidades de cada
institucién o de cada organizacion, es decir, que sean personalizables.

Los materiales sobre integridad serian un aporte para el cumplimiento de los objetivos de
las politicas descritos previamente, y sumaria a otros esfuerzos que se han hecho por
parte del ITEI, el IEPC y la Contraloria del Estado.

¢ Cual sera la estrategia? Precisa que consiste en el desarrollo de los contenidos,
preferente con un caracter lidico, que puedan ser interesantes para esa poblacion en
particular, para esta poblacién estratégica.

¢ Por qué es estratégica? Porque dentro de unos afios seran las personas que decidan y

ocupen estos espacios. Por ello es estratégico trabajar con la poblacién joven y con la
nifez.

Agrega que se pretende maximizar la difusion de los videos a través de la inscripcién en
un concurso de comunicacion, en la cual se han tenido buenos resultados, y a su vez
proponerle al Comité de Participacién Social compartir los archivos editables y que se
sumen a su proyecto multianual.

Menciona que se ha trabajado durante el mes en curso la propuesta, para que en la
préxima sesion de este 6rgano colegiado se puedan presentar los avances para hacer los
ajustes, de acuerdo con la planeacién que se tiene del afio para la Secretaria.

Anticipa que se entregarian en septiembre los materiales para inscribirlos, difundirlos y
demas, y para lo que en el futuro inmediato puedan servir. Menciona que es la propuesta
conceptual y posteriormente se presentaran los avances materializados.

La Secretaria Técnica agradece por el didlogo que se ha tenido con Viveros Reyes y
Godoy Rodriguez. Al respecto les recuerda que la actividad surge de la peticion que se
hizo en esta Comisién Ejecutiva. Consulta si alguien quiere comentar algo.

A Goémez Alvarez Pérez le parece interesante e importante apostar por dichos tipos de
materiales, de productos, que complementen con un trabajo amable la perspectiva del
combate contra algo. Sin embargo, también en esa parte habria que puntualizar cuél ha
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sido el impacto. Propone hacia adelante plantear y proyectar metas para ver hacia dénde
se quiere apuntar.

Considera necesario pensar como hacer para que pueda tener mas presencia, impacto,
proyeccion y alcance. Celebra ese tipo de materiales, porque son la cara amable. Le
preocupa qué tan relevantes puedan ser.

La Secretaria Técnica indica que como Secretaria Ejecutiva se llevan métricas,
comparativos. Resalta que es un insumo técnico que se estd dando a un proyecto mas
grande que esta encauzado por el Comité de Participacion Social, y que en su momento
pasara al Comité Coordinador.

Solicita que se vea como un insumo técnico especializado que se proporciona para una
estrategia mas grande. Toma nota de las sugerencias que comentdé Gémez Alvarez para
ampliar el impacto.

Viveros Reyes explica que el proyecto original arrancé en el Plan de Trabajo 2021, y se
plante6 como multianual a cinco afios, en el que se incorporé Godoy Rodriguez a partir
del afio pasado como coordinadores del proyecto.

La Secretaria Ejecutiva, a través de Rodriguez Romero, desarroll6 la primera de varias
reuniones de trabajo.

Expone Viveros Reyes que el proyecto tiene como fin el poder incorporar una unidad de
estudio especifica en cuarto o quinto grado de nivel primaria y en segundo grado de
secundaria.

Es un proyecto de largo alcance que se planteé de manera multianual, abunda, en el que
se pretende incorporar a la Secretaria de Educacion Publica, para trabajar de la mano con
el Comité de Participacion Social, la Contraloria del Estado, la Coordinacién de Promocion
Econdémica, la Contralora Maria Teresa Brito Serrano y Francisco Xavier Orendain de
Obeso, Coordinador General Estratégico de Crecimiento y Desarrollo Econdmico del
Poder Ejecutivo.

También se llevd a cabo una primera reunién con la Plataforma Abierta de Innovaciéon
(PLAI) para contribuir al desarrollo de los materiales, que espera se incorporen en libros
de texto de educacion basica y educacion media basica.

En la consulta del afio anterior con las Organizaciones de la Sociedad Civil se solicité que
no solo quedara en nivel basico y nivel medio basico, sino que escalara a nivel medio
superior y superior. Viveros Reyes puntualiza que advirtié a las organizaciones que se
asumiria el reto, pero yendo paso por paso.

Considera que la creacion de materiales no es un asunto sencillo, por ello se pretende
tener el acompafamiento de PLAI, y resalta que la Secretaria Ejecutiva firmé un Convenio
de Colaboracion para hacer accesible el tema.

Destaca que existe un costo, porque es un trabajo profesional bien hecho por psicélogos,
pedagogos, personal especializado en el tema y se llevara a cabo una reunion la semana
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entrante, en la cual se pretende sumar a los sindicatos magisteriales -las secciones 16 y
la 47-, a las Organizaciones de la Sociedad Civil interesadas en el tema educativo -como
Mexicanos Primero-, a la Contraloria del Estado -de la cual se tom6 como insumo basico
el tema de la “Tropa de los Valores”-, para que a partir de ello se detone el desarrollo de
los materiales; a la Secretaria de Educacion, que se pretende subir al mas alto nivel, para
que sea un acuerdo en el que haya que modificar el plan de estudios de educacion basica
y media basica para incorporar el tema de la integridad. Son seis valores establecidos en
el primer saque, y se aspira a que queden establecidos permanentemente.

Posteriormente se debera realizar una métrica, coincide. Este es un proyecto de largo
alcance en el que no se podra medir el impacto del mismo hasta varios afios después.

Asi como se perdié la educacién civica en educacion basica y media basica, recuperar
dichos esquemas no es sencillo, ya que plantea un problema de los muchos que se han
encontrado en el camino.

Considera que la primera respuesta no sera agradable, porque se requiere capacitar a las
y los maestros para que impartan dicha unidad de estudio. Todo ello se tiene proyectado
en el esquema multianual, y se espera que en agosto de 2023 -cuando ingrese la
educacién basica y media basica a sus programas anuales- se pueda hacer el primer

pilotaje en escuelas de zonas urbanas y de zonas rurales, para que posteriormente se
haga un ajuste.

La expectativa es que en agosto de 2024 se puedan tener los materiales impresos y ya
incluidos en los programas de estudio de educacién basica y media basica, y en ese
periodo escolar se pueda implementar de frente al grupo. ]
Insiste que es un proyecto de largo alcance en tiempo y de gran alcance en magnitud;
pretende que se instaure de manera formal en los programas educativos.

Retirar los programas de educacion civica fue con un plumazo; recuperar dichos
esquemas no es un asunto sencillo, expresa Viveros Reyes.

Es la presion que se tiene, y lo que abona la Secretaria Ejecutiva en este punto, que
conjunta dos proyectos, el tema es que se tiene que dar un tipo de resultado, como lo
plante6 Rodriguez Romero en la programacién de la Secretaria Ejecutiva, dice el i
integrante de la Comision Ejecutiva.

Por ello se plantea que hacia octubre se tengan los primeros materiales que abonaran al
proyecto de largo alcance que tiene el Comité de Participacion Social, y como Sistema en
general, incluyendo incluso a quienes estan fuera del Comité Coordinador, como la
Secretaria de Educacion.

Por ultimo, Viveros Reyes sefiala que se pretende convertir en una politica publica con
todas las letras en materia educativa. Propone poner el ojo en los estudiantes de
educacion basica y media basica y desea que se escale a nivel medio superior y superior.

Desea que en tres afios se pueda llegar a las escuelas normales para ensefiar a los
profesores y a las personas, a ensefiar de manera diferente a como se ensefia hoy.
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La Secretaria Técnica celebra esos proyectos y da cuenta de que se estd avanzando e
implementando acciones encauzadas hacia las causas de! problema de la corrupcion, la
teoria del cambio que se planteé en la PEAJAL.

Godoy Rodriguez destaca que en el marco de la Red de Comités de Participacion
Ciudadana se ha tenido una importante vinculaciéon con la Comisién de Educacién, con el
CPC de Quintana Roo, en donde se han atrevido y han tenido casos de incidencia en
educacién basica.

Considera que se tienen buenos espejos de referencia y es grato que desde la Secretaria
se sume el gran esfuerzo, que no es solamente un esfuerzo de indole institucional. Como
sociedad se entiende que es importante bajar los insumos y tener una incidencia en las
pequefias generaciones.

Rodriguez Romero comenta que se esta trabajando en indicadores que abonen a lo que
Go6mez Alvarez comento.

El Subdirector de Comunicacion y Medios aclara que la comunicacién no lo es todo; es
simplemente un insumo, algo que aporta, un instrumento para difundir, pero que tiene que
verse de manera integral el proyecto, porque efectivamente después hay que ver si los
insumos, los instrumentos y las herramientas se utilizan.

La Secretaria Técnica consulta si alguien tiene algin comentario. Al no haberlo, prosigue
con el siguiente punto.

7. Presentacion de los resultados y hallazgos del Panel “El Anexo Transversal
Anticorrupcion: una posibilidad para el ME de las politicas estatales”

La Secretaria Técnica cede el uso de la voz a Garcia Vazquez para hacer la exposicién
del punto.

Garcia Vazquez saluda y menciona que explicara la perspectiva general del panel
organizado a través de la Comisiéon de Indicadores de la Red Nacional de Comités de
Participacion Ciudadana, en un trabajo conjunto con Ethos.

Comparte como esta el Anexo Transversal en Jalisco, que junto a Quintana Roo son los
Unicos dos Estados que tienen este instrumento.

El resto de los Estados no lo han empezado; otros lo estan disefiando y Jalisco tiene un
Anexo Transversal Corrupcion e Impunidad (ATCI).

Sin embargo, Garcia Vazquez advierte que el ATCI es perfectible, mejorable; es una
herramienta presupuestaria y programatica que se plasma en el Presupuesto de Egresos
del Estado de Jalisco y esta anclado al Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de
Jalisco.

Sefiala que la estructura tan desarrollada en Jalisco, en términos de planeacion,
monitoreo y evaluacién de politicas publicas hizo mucho mas facil el anclaje del ATCI, que
se suma a otros anexos que estan en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo.
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Garcia Véazquez reconoce que el Mtro. Oscar Gonzalez Ruiz conoce bien, ya que
dialogaron con la Secretaria de la Hacienda Publica para llevar a cabo la implementacion
del ATCI, y de la retroalimentacion que proporcion6 Gonzalez Ruiz resalta cuatro cosas,
que son como lecciones para otros Estados, para empezar a trabajar en sus anexos
transversales.

Puntualiza que la Secretaria de la Hacienda Publica y la Secretaria Ejecutiva
establecieron una agenda de trabajo para ver perspectivas, experiencias e intereses
comunes a la hora de disefar la transparencia.

Parece que es una cosa facil, pero es muy complicada, manifiesta la integrante de la
Comisioén Ejecutiva.

Explica que posteriormente se establecié como se iban a coordinar, qué rol iba a tener la
Secretaria de la Hacienda Publica y cual la Secretaria Ejecutiva; qué rol iban a tener las
otras dependencias a la hora de trasladar sus Presupuestos de Egresos; como compartir
informacion y cudles iban a ser los productos principales del ATCI.

Se reviso cual fue la estructura del ATCI en los tres presupuestos en los que ya se ha
implementado.

Menciona que es un anexo transversal que esta con enfoque de Presupuesto Basado en
Resultados, como esta el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo, y muestra que en el
afo inicial y en el afio final se han incrementado las unidades presupuestarias, las
unidades responsables del gasto, los programas presupuestarios y los componentes en
términos generales.

Se podria pensar que esta bien, y efectivamente esta bien, porque se va recopilando mas
informacion del presupuesto que se destina a la anticorrupcion.

Garcia Vazquez resalta otro punto fino. En general la discusién a nivel pais del anexo
transversal consiste en: ;Qué monitorea? ;monitorea solo el gasto publico de los
sistemas? ¢monitorea el gasto publico de todas las dependencias de los gobiernos que
estan vinculados a un programa presupuestario especifico en anticorrupcion, o a un
componente especifico en anticorrupcion, o en qué?

Muestra un andlisis que hizo del Presupuesto de Egresos de 2022, el cual tiene 41
unidades responsables y 73 componentes. Muestra la lista de todas las dependencias que
estan adscritas al ATCI de 2022.

Resalta que la Agencia de Bosques Urbanos en teoria es la que mas recursos ejercera en
anticorrupcién. Asume que pusieron el presupuesto integro, ya que menciona que
ejercera mas recursos que la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién.

Entonces se necesita hilar de un modo mas fino, indica Garcia Vazquez, mas por
componente, mas que por programa presupuestario porque, de lo contrario, no se medira
con detalle que lo que se hace para anticorrupcion.
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Destaca que no estan en el Anexo Transversal todos los entes cuyos Titulares integran el
Comité Coordinador. Por ejemplo, el Consejo de la Judicatura no esta, por lo que se
necesita redisefar el ATCI, y eso es un avance importante.

Insiste que en la sesion que se tuvo con Ethos y con otros Estados se comentd que esto
también es un ensayo y error. Puntualiza que se esta en una fase de aprendizaje
institucional, y es clave tener un hilo mas fino.

Presenta unos calculos que hizo en relaciéon con el presupuesto: el ATCI solo monitorea al
0.26% del presupuesto total de Jalisco de 2021; si se monitorean las politicas por los
recursos que ejerce el Sistema, es el 1.38%, pero si de lo que esta contenido en el ATCI
se suma solo lo que reportan las instituciones que pertenecen al Sistema, es apenas el
0.11%.

Por ello, considera muy importante definir qué se quiere medir. No es que medir el
Presupuesto del SEAJAL sea mas eficiente que medir estas relaciones del Anexo
Transversal y el SEAJAL; es tener claro qué se va a medir, qué se va a integrar, para que
no pase esto y que la Agencia de Bosques Urbanos sea la dependencia que mas
recursos ejerce en el control de la corrupcion.

Menciona que entre los aspectos positivos esta que el Anexo Transversal se va a quedar
por muchos afios como una herramienta de monitoreo del gasto publico en materia de
control de la corrupcion, y que afortunadamente considera que se tiene un sistema de
planeacién muy articulado y estructurado.

El tema es, dice, como se mejora el Anexo Transversal, el mismo que se tiene por la
transversalidad con otras herramientas e instrumentos, como el MOSEC y MI-PEAJAL,
que no se deben perder de vista.

Enlista entre las areas de oportunidad el decidir si tienen que estar todas las
dependencias que ejercen recursos para el control de la corrupcién o solo las del Sistema.

Manifiesta que es de la idea de que mas informacion siempre sera mejor, y tendrian que
estar todas las dependencias. Por ejemplo, la Secretaria de Educacién podria coadyuvar
con un programa especifico, para entonces monitorear el ejercicio de esos recursos o la
planeacion de esos recursos.

Garcia Vazquez propone tener un Anexo Transversal lo mas integral posible. Menciona
que se deberia tener un Anexo Transversal armonizado con la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco respecto al control de la corrupcion, que sirva como una
herramienta de monitoreo.

Ademas, otra cosa que se platicd con Gonzalez Ruiz es tener acceso a los reportes
mensuales, trimestrales, anuales, en términos de los informes de desempefio, justamente
para ir mas alld del Anexo Transversal y hacer la confronta entre lo que estaba
programado y lo que se fue logrando en el transcurso del afo.

Por dltimo, considera que se tendra que trazar la ruta de trabajo que se podria incorporar
desde la Comision Ejecutiva y desde el Comité de Participacion Social para mejorar el
Anexo Transversal.

Pagina 14 de 16




P SEAJA Comision
c E Ejecutiva B o
Rl Acta de la Tercera Sesién Ordinaria

Insiste que ha sido bien recibido por organizaciones como Ethos y PNUD en varias de las
entrevistas que se han tenido y donde se ha presentado, pero sin duda tiene areas de
oportunidad.

La Secretaria Técnica agradece la aportaciéon, y menciona que son aproximaciones
sucesivas y todo se ira mejorando. Agrega que desde luego hay apertura a toda la
colaboracion y reuniones que se tengan respectivas de ello.

Explica que si hay una definicién de roles entre la Secretaria de la Hacienda Publica, a la
cual le estd muy agradecida por la confianza que ha depositado en la Secretaria
Ejecutiva, que imparte una capacitacién a cargo del Mtro. Gonzalez Ruiz hacia los entes
publicos que participan voluntariamente y se les da una guia.

Menciona que se hace también en colaboracién con la Contraloria del Estado, con una
comunicaciéon de nivel medio interna, y se ha encauzado hacia los Organos Internos de
Control para ir confrontando datos.

Anade que se tenia en el radar como ir avanzando hacia el analisis mixto cuantitativo y
cualitativo del ejercicio de los recursos publicos anticorrupcion; cuanto realmente se le
invierte y eventuaimente vincularlo a las estrategias de implementaciéon y las acciones
anticorrupcién.

Considera la Secretaria Técnica que sera un esfuerzo de muchos anos, que se ha tenido
la fortuna de arrancarlo bien y de contar con mucho apoyo por parte de las instituciones
publicas de Jalisco, de la Contraloria y la colaboracién con la Comision Ejecutiva. Afirma
que se tomara nota de todas estas mejoras.

Godoy Rodriguez destaca que lo que se ha hecho en Jalisco lo ha demostrado de manera
extraordinaria Garcia Vazquez en la Comisiéon de Indicadores en que participa; ha sido
referente e incluso el caso ha sido expuesto por otras entidades, propiamente por quienes
forman parte del Sistema, y eso relevante porque se acercan a Jalisco para conocer como
se ha instrumentado el tema.

La Secretaria Técnica consulta si alguien tiene algin comentario. Al no haberlo, prosigue
con el siguiente punto.

8. Asuntos generales

La Secretaria Técnica no tiene asuntos por desahogar y consulta si alguien tiene algun
comentario. Al no haberlo, prosigue con el siguiente punto.

9. Acuerdos

La Comisién Ejecutiva en su Tercera Sesion Ordinaria de 2022 dicta los siguientes
acuerdos:

A.CE.2022.9
Se aprueba el Orden del dia.

A.CE.2022.10

Se aprueba el acta de la sesidn celebrada el 4 de mayo de 2022 de esta Comision
Ejecutiva.
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10. Clausura de la sesion

Se da por clausurada la sesion a las 11:00 horas del jueves 16 de junio de 2022 y se firma
esta acta.

Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva

L

Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica/de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Q TN (}7"‘- (“\)M)

Nancy Garcia Vazquez o David Gome érez
Integrante del Comité de Participacion Social Integrante del Comitélde Participacion Social

\
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7 i d
Pedro Vicente Viveros Reyes draflosefa Godoy Rodriguez
Integrante del Comité de Participacion Social Integrante del Comité de Participacion Sotj

Ultima hoja del acta de la Tercera Sesién Ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, celebrada el 16 de
junio de 2022.
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