L Comision
Ejecutiva

EA)

Sisterna Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Acta de la Segunda Sesién Ordinaria

Sesion CE.S0.2020.2
Fecha 21 de abril de 2020
Hora 11:00 horas
Lugar Vla remota, mediante la direccion URL
https://www.youtube com/watch?v=yFBXctitcSw

Conforme con o dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de Jalisco y el articulo 22 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva (EOSE)
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL), y previa convocatoria emitida el 31
de marzo de 2020, los integrantes de la Comisién Ejecutiva de la Secretarla Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) celebran la Segunda Sesion Ordinaria
via remota, en los términos del parrafo segundo del articulo 23 del EOSE, mediante la
plataforma digital que se habilité para ello, bajo el siguiente:

Orden del dia

Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesion
Lectura y, en su ¢caso, aprobacion del Orden del dia

Lectura y, en su caso, aprobacién y firma del Acta de la sesién celebrada
el 25 de febrero de 2020

Presentacion del seguimiento de acuerdos

Programa de Trabajo 2020 (avance)

Asuntos generales

Acuerdos

Clausura de la sesién

ol

o No oA

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesion

La Secretaria Técnica, Haimé Figueroa Neri, da la bienvenida y agradece a quienes
integran la Comision Ejecutiva su tiempo estar presentes de manera virtual, atendiendo las
medidas que se deben tomar respecto a la contingencia sanitaria; verifica la asistencia de
las y los cinco integrantes de la Comisién Ejecutiva via remota mediante la plataforma
digital, por lo que existe el quorum necesario y da inicio a la sesion. '

2. Lecturay, en su caso, aprobacién del Orden del dia

La Secretaria Técnica da lectura al Orden del dia, tras lo cual lo somete a votacion y es
aprobado por quienes integran la Comisién Ejecutiva.
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3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del Acta de la sesion celebrada el (1 X
25 de febrero de 2020 )

La Secretaria Técnica menciona que el acta de referencia les fue enviada con anterioridad
via correo electronico y no se recibieron comentarios al respecto; por lo tanto, somete a
aprobacién el documento en mencion, sefiala que se les hara llegar en su momento, cuando
haya condiciones necesarias para recabar su firma autdgrafa. El acta es aprobada por
unanimidad.

4. Seguimiento de acuerdos

dos «

- Nuamero sunto..
A.CE.2019.14 de Elaborar una propuesta de
2019 13.08.2019 guia didactica para que la e Presentacion de

sociedad civil tenga acceso @ siguientes pascs
instrumentos que faciliten la
presentacién de denuncias y

guejas de faltas
administrativas y hechos de
corrupcion.
A.CE.2020.1 de Se aprueba la propuesta de Concluido:
02.25.2020 estructura y contenido del e Se envid la propuesta

avance de Informe de de informe a los
Actividades 2019-2020 del  integrantes del Comite

Comité Coordinador. Coordinador, 23 de
marzo de 2020
2020
A.CE.2020.2 de Se modifica el calendario para  Concluido
02.25.2020 la celebracidn de sesiones
ordinarias de esta Comision _

Ejecutiva para el 2020,
aprobado en la Sexta Sesion
Ordinaria el 10 de diciembre
{anexo 1).

La Secretaria Técnica menciona que en relacion a los acuerdos que se proyectan en
pantalla se pueden verificar que estan concluidos y, por lo tanto, se presentan actividades
consecuentes de los propios acuerdos. El primero de ellos -que data de 2019-, respecto a
la elaboracion de la propuesta de gufa didactica para que la sociedad civil tenga acceso a
los instrumentos que faciliten la presentacion de denuncias y quejas de faltas
administrativas y hechos de corrupcion. El segundo, en el que se aprueba la propuesta de
la estructura y contenido del avance de informe de Actividades 2019-2020 del Comité
Coordinador, y ademas se modifica el calendario para la celebracion de sesiones ordinarias

de la Comision Ejecutiva.

La Secretaria Técnica considera que ambos acuerdos se pueden dar por concluidos al ser
revisados y trabajados con vista al Comité Coordinador. Por tanto, somete aprobacion para
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darse por concluidos y seguir avanzando. Es aprobado por unanimidad de los presentes
via remota.

5. Presentacion del Programa de Trabajo 2020 (avance)

La Secretaria Técnica indica que con relacion al Programa de Trabajo 2020 -documento “%._~

que es de todos conocido- contiene diversas actividades, y lo que se presenta son los
avances sustanciales en que se esta laborando. Antes de ello, puntualiza que lo hoy
presentado no es parte del programa como tal, sino la guia para la presentacion de
denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcion. Destaca que existe un cambio
de estrategia con motivo de la contingencia.

La Secretaria Técnica menciona algunos de los antecedentes por los cuales se le instruyd
la elaboracion de una gufa sencilla para orientar a los ciudadanos en la presentacion de
denuncias por faitas administrativas y hechos de corrupcion. Destaca la colaboracion de la
Dra. Annel Vazquez Anderson en cuanto al contenido de la guia, dado que ella ha sido la
principal impulsora. Propone que la guia sea publicada en &l portal web del SEAJAL el
proximo viernes 15 de mayo tentativamente para poder ir avanzando; ademas destaca que
se elabord un curso de capacitacion relacionado.

Asimismo, la Secretaria Técnica puntualiza que los siguientes pasos son disefiar una
campafia de difusién tanto en portales como en redes sociales y en la Ultima semana de
abrit y primera de mayo, hacer una revision por parte de los integrantes del Comité
Coordinador bajo la Politica de Comunicacion Social.

Respecto a los cursos, la Secretaria Técnica sefiala que se propone hacer dos ediciones
piloto: una en la segunda semana de junio, bajo la modalidad presencial, pero si no es
posible llevarla a cabo por motivos de la misma contingencia, hacerlo en modalidad virtual.
Destaca que en una segunda edicion piloto de dicho curso serfa en la segunda semana de
julio, dirigido a personas que sean potencialmente victimas de hechos de corrupcion, como
pueden ser comerciantes con diferentes actividades con cierto nivel educativo 'y econdmico
que los haga vulnerables, para posteriormente darle continuidad a partir de agosto.

La Secretaria Técnica consulta si existe algin comentario al respecto. Por su parte, la Dra.
Vazquez Anderson considera que efectivamente ha estado pendiente al tema y que le
parece adecuado distribuir la informacion en redes sociales; respecto a los cursos sefiala
que entiende que con la pandemia tuvieron que hacerse adecuaciones y que le parece
adecuado que la prueba piloto deba ser destinado a personas que puedan ser victimas de
hechos de corrupcion.

Asimismo, la Secretaria Técnica puntualiza que se les convocaria a tedos los miembros de
la Comision Ejecutiva para que también puedan proponer e invitar a personas que puedan
tener interés en el curso y que, desde luego, se les estara enviando la informacion

necesaria.

Continuando con las actividades de la Comisién Ejecutiva, la Secretaria Técnica menciona
que, con respecto al Modelo Protocolo con Perspectiva de Género de atencion en la
investigacion y sustanciacién de faltas administrativas, la Dra. Nancy Garcia Vazquez es
quien ha estado haciendo una retroalimentacion, y destaca que es un modelo de protocolo,

Pagina 3 de 12

st

L
e

i\:} FYr— R




(Y SEAJAL g
( . sistema Estatal Antleorrupcion de Jalisco Ejecutlva [ . H
SR sistema bstatel Antleorrupetn GRS Acta de la Segunda Sesion Ordinaria

porque cada institucion necesitard hacerle algunas adecuaciones en el momento de
implementarlo.

La Secretaria Técnica subraya que la perspectiva de genero es uno de los dos ejes
transversales que se decidieron en la formulacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, y s
pertinente contar con un protocole. Menciona que a nivel local la investigacion y
substanciacion de faltas administrativas y procedimientos de faltas administrativas estgem—f—
expresado en la Ley de Responsabilidades y el articulo 106 constitucional, con la reforma~|
anticorrupcién en relacién al articulo 51 de Ley General de Responsabilidades | §
Administrativas.

De igual manera, menciona que este protocolo cuenta con una base normativa aftn con el
Protocolo de actuacion con perspectiva de género de la Secretaria de la Funcién Publica,
cuya adecuacion y adaptacion se hizo a nivel local.

La Secretaria Técnica puntualiza que la propuesta se articula en cuatro capitulos, y que se
les enviara por correo electrénico a quienes integran la Comision Ejecutiva para su revisién
y posteriormente incluir sus observaciones y adecuaciones a la misma, para que durante la
primera semana de mayo se complemente el instrumento.

La Secretaria Técnica somete a consideracion de las y los presentes llevar a cabo una
sesion extraordinaria donde se pueda aprobar, para posteriormente presentarlo ante el
Comité Coordinador. Fue aprobado por quienes integran la Comision Ejecutiva.

Respecto a la formulacion de la Politica Estatal Anticorrupcion, la Secretaria Técnica cede
el uso de la voz al Mtro. Oscar Gonzélez Ruiz, quien ha estado coordinando este proyecto. SIS
Por su parte, el Mtro. Gonzalez Ruiz destaca los siguientes puntos:

e Se pospuso la realizacion de las consultas regionales, lo que conlieva a replantear
cudles van a ser las siguientes actividades.

e Seestatrabajando en la redaccion del documento como tal, dado que se pretende hacer
un andlisis y una integraciéon de documentos; se esta en una etapa de revision de
bibliografia.

e Se ha desarrollado un arbol de problemas, identificando cuatro causas en ptimer orden,
que son integridad, participacion publica, arbitrariedad e impunidad.

e Se tienen ya 11 causas de segundo orden, una combinacion con la Politica Nacional, ¥
se han identificado 35 causas de tercer orden.

e Se desarrollé el andlisis de prioridad de Politica Nacional.

e Se concluyd un analisis de las 259 acciones anticorrupcion puestas en la Politica
Nacional Anticorrupcion.

e Se identificaron 108 acciones para la Politica Estatal.

e Se estd vinculando con responsables de la ejecucion de cada accion con las
instituciones a nivel local.

e Sobre la alineacion y contextualizacion que tiene la Politica Estatal Anticorrupcion, se
hizo una revisién y una valoracién técnica de los 27 reactivos.

e En el contexto con la alineacion de los cuatro pilares, es muy relevante el tema de

integridad.
e El principio transversal de perspectiva de género no viene en la Politica Nacional

Anticorrupcion.
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e En la Politica Estatal Anticorrupcion la perspectiva de género y de derechos humanos
cobra un valor muy importante.

e Se elabord un catalogo con 107 indicadores sobre la corrupcion, que es una excelente
herramienta de apoyo que permitir enriquecer el documento.

De igual manera el Mtro. Gonzalez Ruiz destaca los siguientes aspectos:

e Los pendientes a realizar son jas consultas regionales en mayo—junio, para definir cual
serfa el curso de accion.

e El otro pendiente es realizar en mayo un ejercicio de priorizacion entre los tomadores
de decisiones sobre las causas y estrategias anticorrupcién; es decir, cuando se cuente
con un avance sobre el documento, se tengan bien definidas las causas y las acciones
a realizar con los responsables, y se establecera el proceso de ejecucion de la Politica
Estatal Anticorrupcion. ,

e ldentificar acciones anticorrupcién con las instituciones publicas y privadas para
resolver los problemas que se identifican en el Plan Estatal.

e Destaca que uno de los elementos mas importantes de la Politica Estatal Anticorrupcion
es contar con responsables dado que, de no tenerlos, el documento sera de “aparador”.

e Llevar a cabo un dialogo abierto con instituciones plblicas gue permita retroalimentar
los avances desde un enfoque metodologico. 5

e Después de tener un documento enriquecido con responsables, se debera conformar j;

NIt
%

un consejo consultivo en un segundo panel de especialistas, para poder hacer una
critica constructiva al documento y encontrar areas de oportunidad.

o Finalmente, aprobar la Politica Estatal por parte de la Comision Ejecutiva y
posteriormente por parte del Comité Coordinador.

La Secretaria Ejecutiva agradece la participacion del Mtro. Gonzalez Ruiz y destaca que el
altimo vienes en que se tuvo actividad normal en la Secretaria Ejecutiva se alcanzo a
realizar una prueba piloto de las consultas regionales, la cual fue una sesion de B cerss
retroalimentacion. Se estaria en condiciones de realizar las consultas regionales una vez /
que se reanude la actividad ordinaria en el Estado. Consulta si existe algun comentario al f/

respecto. \ /

La Dra. Garcia Vazquez menciona que en la Comision de Indicadores de los Comités de
Participacion Ciudadana se esta revisando dicha propuesta, y propuso tener una reunion
de trabajo con el Mtro. Gonzalez Ruiz para poder analizar la propuesta de la SESNA y
revisar indicadores, asi como afinar observaciones al respecto.

E|! Dr. David Gomez Alvarez Pérez considera interesantes los avances dadas las
dificultades del momento. Respecto a los indicadores, sefiala que habra que privilegiar 108
de resultados, su impacto y tratar de minimizar los de gestidn y desempefio; destaca que el
componente de aplicacion es importante dentro de las politicas publicas y propone
integrario, no necesariamente incorporando al texto de la Politica Estatal Anticorrupcion,
sino como una especie de manual de operacion; menciona que una vision de gestion /
permitira eventualmente involucrar a los responsables generar ciertos resultados.
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La Secretaria Técnica sefiala que se tomara nota de los comentarios y que se trabajaran
en los mismos: asimismo, informa a quienes integran la Comisién Ejecutiva que relativo
también a la Politica Estatal Anticorrupcion, como parte de ios insumos que también ya
fueron mencionados, en el marco de Ia conmemoracion del 8 de marzo se fuvo una
intervencion en el panel Integridad en la Funcién Publica con Perspectiva de Género, dentro

del primer encuentro organizado por el ITEI, con otros integrantes del Comité Coordinador, —+
y en el que la Secretaria Ejecutiva coordind junto con la Presidenta del Comité de

Participacion Social, la Dra. Lucia Almaraz Cazarez, como parte del programa de trabajo
de este afio. Destaca que fue un panel nutrido y se elaboraron capsulas de difusion con
datos relevantes que se estuvieron proyectando en las pantallas y en redes sociales, asi
como un video que se encuentra en el canal de YouTube de la Secretaria. De igual manera,
informé que se conté con la participacion de cinco presidentas de los Comités de
Participacién Ciudadana (CPC) de diferentes Estados, como Colima, Sinaloa y Chihuahua,
asi como del CPC Nacional, se les envi6 la mecanica y preguntas detonadoras a las
panelistas con la intencién de conocer como se esta incorporando esa perspectiva de
género en las Politicas Anticorrupcion, tanto la nacional como de las entidades federativas;
sefiala que se pudieron intercambiar puntos de vista sobre los principales retos al respecto
y puntualiza que estos insumos seran trasladados a un tipo de redaccion destacando la
perspectiva de género coOmo uno de los ejes transversales, asi como las metodologias gue
fueron compartidas sobre como medir realmente el fenomeno del problema de la corrupcion
en los sectores femeninos.

Respecto a los avances sobre el diagndstico de capacidades institucionales de los Organos
Internos de Control (OIC), la Secretaria Técnica menciona algunos antecedentes y trabajos
que se han realizado respecto al diagndstico como un insumo principal para elaborar la
Politica de Fortalecimiento de los OIC. Para ello cede el uso de la voz a la Mtra. Monserrat
Guevara Rubio, para que exponga los avances al respecto,

Por su parte la Mtra. Guevara Rubio sefiala los siguientes puntos:

e Las etapas de elaboracion realizadas, que son la identificacion del problema y el
planteamiento inicial, en conjunto con el drea de coordinacién interinstitucional, asi
como el Comité Coordinador.

e Se hizo un replanteamiento del alcance del estudio, toda vez que el Observatorio
Ciudadano Jalisco Como Vamos y el Instituto Estatal de Estadistica y Geografia
realizaron el cuestionario a propuesta.

e FEl IEEG propuso destinar parte de su presupuesto para realizar el censo para la
etapa 3.

e La segunda etapa justo ha consistido en el replanteamiento del estudio, sobre todo
el ajuste para que se pueda lograr la mejor informacion posible.

e Se realizd una revisién documental de estudios anteriores de otros censos, como
los que ha efectuado el propio INEGI y censos de Gobierno.

e Se han identificado los entes plblicos de Jalisco, llegando a 423, mediante la
integracion de bases de datos.

e Se realizo la revisién del cuestionario que proporcioné el Auditor Superior del Estado ##*

de Jalisco, en conjunto con su equipo trabajo y el equipo de trabajo de la Contraloria
del Estado.
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e Se han sostenido videoconferencias con el Organo Interno de Control de la propia
Secretaria, con el Contralor ciudadano de Guadalajara, con la Contralora del IEEG
y con el Contralor interno del Congreso del Estado.

e La Contraloria del Estado es el OIC del Poder Ejecutivo.

e Se hizo una distribucién gue se concentra en la Regién Cenfro, dado que tiene la
mayoria de entes publicos, paraestatales, organismos auténomos y municipios.

» Destaca que la region gue tiene menos OIC es la Costa Sur.

E] Mtro. Dante Delgadillo Rojas expone sobre el andlisis de los censos del INEGI, destaca
los datos y el trabajo que se va a realizar en conjunto con el IEEG, manifestando los
siguientes puntos:

e Se hizo la descarga de la informacion del Censo Nacional de Gobierno de Seguridad
Publica y su Sistema Penitenciario a nivel Estatal, que se publicé el 25 de octubre
de 2019.

e Se analizd y clasifico la informacién de los censos municipales y demarcaciones,
publicada el 27 de febrero de 2020 en e! INEGI.

e Se estatrabajandoenla generacion de indicadores tomando como base en el caso
nacional de Gobierno, el module 1, y en el caso de gobiernos municipales vy
demarcaciones, el médulo 2. ,

e Se descargaron las tablas de cada modulo de los Organos Internos de Control u
homdlogos.

e Se tomo también una tabla de los Organos Internos de Control y personal adscrito
a nivel estatal.

e Se integré a una herramienta de andlisis para hacer los cruces y también generar
un indicador; se genero a partir de las tablas que contiene la informacién del
personal por OIC y la féormula fue el personal entre el nimero de OIC por municipio
u organismo homdlogo, con relacion a todas las entidades federativas.

e Se detectd que Jalisco se encuentra en la posicién 7 respecto al nimero de
personas adscritas a los 0IC, el promedio nacional es de 4.7.

e A nivel municipal el INEGI reporta que el Municipio de Chapala es el que tiene mas
personas adscritas a un OIC, con 62.

e FIl resultado por registro y seguimiento de evolucion patrimonial de los servidores
plblicos es de 75% para los municipios que si lo hacen a través de sus OIC.

e En el caso del censo estatal, Jalisco se ubicod en el nimero 3 en cuanto al namero
de personas trabajando en OIC.

e En el caso del censo de municipios se reportaron 128 QIC; hay municipios que tiene
mas de uno.

La Mtra. Guevara Rubio sefiala que sé esta en la fase 4 por la sistematizacion de
informacion, ya que debido a la contingencia por COVID-19 se ha tenido que recalendarizar
el censo. Destaca que se estara trabajando en el procesamiento de informacion y pasar a
su validacion en cuanto sea posible, para posteriormente hacerlo liegar al Comité
Coordinador.

La Secretaria Técnica agradece la participacion y considera que la informacion y los datos
seran confiables para poder tomar decisiones diversas; pregunta si hay comentarios al
respecto.
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Por su parte, la Dra. Garcia Vazquez sefiala que es interesante el censo y muy necesario
para poder generar evidencias sobre las capacidades institucionales de los OIC, y
manifiesta que ademas de tener un buen resultado serfa importante contar con un directorio
de ellos para tener mayor comunicacion.

El Dr. Jesus |barra Cardenas destaca que sera muy importante contar con dicha informagcion
y entregar buenas cuentas para los proyectos. De igual manera, la Dra. Vazguez Anderson
sefiala que es pertinente contar con esta informacion, dado que ha sido una preocupacion
constante y permanente por parte de las Organizaciones de la Sociedad Civil en cuanto al

trabajo generado.

El Dr. Gomez Alvarez Pérez puntualiza que con respecto a lo que comento la Dra. Vazquez
Anderson en la ultima reunién con el Observatorio Permanente, existe una preocupacion
creciente de lo que esta ocurriendo en los municipios del interior del Estado, y la figura de
los OIC considera gue es clave para extender el alcance de ia agenda anticorrupcion fuera
del area metropolitana, destaca que puede haber una convergencia de dos esfuerzos
importantes de este estudio para identificar factores, patrones, tendencias, porque
eventualmente el modelo podria permear en los municipios y permitira saber como estan
distribuidas las capacidades institucionales para fortalecer otras areas.

La Secretaria Técnica puntualiza que lo que se tiene para apoyar en concreto a los
municipios es entregarles el codigo fuente del sistema de declaraciones patrimoniales para
que no tengan que pagar ese desarrollo informatico; informa que antes de la contingencia
se |e envio al Comité Coordinador la ruta para |a transferencia, dado que es un bien publico
y por lo tanto ne tendrian que gastar los municipios, asi como se les podra brindar asesorias
para que puedan cumplir con sus funciones en el sistema de evolucién patrimonial. Bajo
este sentido, cede el uso de la voz al Dr. Carlos Franco Reboreda para que explique cual
ha sido la ruta con respecto a este tema.

El Dr. Franco Reboreda informa los siguientes puntos:

e Lo que serealizé en primer término es concluir el desarrollo del sistema, hacer una
especie de registro de la propiedad intelectual del trabajo por la Secretaria Ejecutiva.

e Se propuso al Comité Coordinador el hacer esta transferencia, a fin de gue elios no
tengan que incurrir en los costos al desarrollo del sistema.

e Cada uno debe de ser responsabie de dotar de la infraestructura necesaria, dado
que la informacion es responsable de cada ente publico; se esta facilitando
tnicamente el cédigo a través de un mecanismo y €s a través de una solicitud a la
Secretaria Ejecutiva.

e Esta solicitud genera la apertura de un canal de comunicacién a través de una
descarga de software y corre un instalador una vez que se conecta a estructura.

e Ei7 de febrero se tuvo una reunién con los responsables técnicos de las diferentes
instituciones y los titulares que conforman ! Comité Coordinador, y se les explicé a
detalle cual era la infraestructura necesaria para operar este sistema. Una vez que
cuenten con la infraestructura, se pondran en contacto con la Secretaria.

e Descargan el software, lo instalan y basicamente una vez que lo instalan se
establece una comunicacion en la cual la SESAJ apoya para poner a punto el
sistema.
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e [l sistema es personalizable para cada institucion en cuanto a ia apariencia fisica o
de la interfaz de ios usuarios, y también se pueden personalizar algunos catalogos
para adecuarse a la realidad operativa del ente puiblico.

o El sistema esta estructurado en dos grandes partes: la primera s el modulo de
captura relacionada con las declaraciones de los servidores publicos, y la segunda
es la conexién para la interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional.

e Se esta trabajando en la parte de las pruebas y en cuanto estas concluyan se estara
a la espera de tener una notificacién por escrito de parte de la Plataforma Digital

Nacional.

e De igual forma, todas las mejoras y actualizaciones del sistema se heredaran de 1\)\
manera automatica quienes hagan la adopcién de este codigo, de tal forma que 2
siempre cuenten con la version mas actual.

La Secretaria Técnica agradece 1a informacién y al no haber mas comentarios al respecto, 4

cede el uso de la voz a la Mtra. Azucena Salcido Ledezma para que exponga el proyecto ,
sobre la publicacién de Datos Abiertos Anticorrupcion prioritarios. !
La Mtra. Salcido Ledezma menciona los siguientes puntos relevantes: 1

e Destaca los antecedentes de los Datos Abiertos Anticorrupcion y el marco legal,
objetivos y generalidades especificos de éste proyecto.

e Informa sobre la ruta critica de responsabilidades y capacidades para generar los
Datos Abiertos Anticorrupcion.

e Los antecedentes tienen que ver el marco juridico y algunas cuestiones que nos
aplican, como el Plan de Trabajo del Comité Coordinador, las leyes a nivel federal,
las leyes estatales, tanto aquellas que tienen que ver con datos abiertos o c<on
transparencia y accesos a la informacién, aquellos documentos que se han
publicado en los Ultimos afios, asi como normativas de datos abiertos.

e Se encuentra gue es untanto limitado en cuanto a gue se va a promover la apertura
de datos.

e En lugar de apertura de datos como tal, lo que se pretende es promover los Datos
Abiertos Anticorrupcién prioritarios de Ios entes publicos del Estado de Jalisco,
especificamente en los objetivos especificos en que se basa la matriz de actividades
de la Secretaria Ejecutiva, Comité Coordinador y Comisién Ejecutiva.

e El contexto narra cémo se genera la guia de apertura anticorrupcion liderada |
principalmente por Transparencia Mexicana que se publicé en 2016; esta guia |
considera casos de abusos Y metodologias, '

e Tomando en cuenta lo que puede hacer la Secretaria Ejecutiva en conjunto con la
Comision Ejecutiva y tomando en cuenta la guia, se propone un marco analitico y
una estrategia, que se vinculen estos datos abiertos con las estrategias
anticorrupcion y partir de un marco analitico con el ciclo de politicas publicas.

e Se proponen 30 conjuntos de datos en el area de prevencién, en el area de
investigacion y sancion.

e Los objetivos anticorrupcion podrian ser transparencia, apertura, supervision,
mitigar posibles riesgos de corrupcion, identificar o mejorar politicas o de regulacion, 4
y asi para cada una de las fases del ciclo de politicas publicas y del ciclo 7
anticorrupcion. ' “
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Como valor agregado esta promover |a publicacion de registros de organizaciones
politicas, consejos consultivos de gobierno, financiamiento a partidos politicos,
licencias, asociaciones publico privadas, licencias, etcétera.

Para un caso utilizando un estandar de contrataciones abiertas, se podria en la parte
de prevencidn compartir bases de datos publicas de precios por medio de
referencia, bases de datos de clientes posibles, y esto ayudaria a disminuir los
riesgos de corrupcion.

En ol 4rea de deteccion podrian analizarse bases de datos de servicios adquiridos
por el gobierno e identificar sobreprecios.

En investigacion se podrian concentrar las relaciones de empresas, los
compradores e integrar bases de datos publicas que estan centralizadas.

En la parte de sancién, poder analizar tendencias de los resultados de datos abiertos
para orientaciones de recursos en estancias judiciales, datos abiertos para
evidencia de corrupcion, eficacia en su manejo, etcétera.

Es importante encontrar todos ios conjuntos de datos en un mismo lugar con el
objetivo de poder hacerlos interoperables, comparables, poder usar herramientas
analiticas.

Se propone hacer una evaluacion de preparacion para cumplir con tres objetivos.
Identificar qué conjuntos de datos ya han sido recopilados y publicados en el
Gobierno de Jalisco, y especificamente en las instituciones que conforman el Comité
Coordinador.

Proporcionar recomendaciones sobre cémo mejorar en materia de datos abiertos
anticorrupcion.

La emisién de una guia para la publicacion de Datos Abiertos Anticorrupcion para
Jalisco.

Se propone el mapeo de data sets de los 30 datos recomendados por la guia.

Se propone una evaluacion horizontal de los datos para su clasificacion, los
conjuntos de datos no estructurados y limpios.

Se propone una evaluacién vertical, es decir, si son legibles, son manejables,
pueden trabajar faciimente, etcétera.

Se propone la interaccion con los funcionarios involucrados en estos procesos,
desde los duefios de la informacion hasta los encargados de publicarios.

Se propone una identificacion o definicion de un marco de gobernanza de como se
gestionan todos los datos anticorrupcion en el Estado de Jalisco.

Se propone la elaboracion de una matriz de actividades y responsables de datos
abiertos que es el tema del marco de gobernanza, categorizacion de los data sets,
por consistencia la evaluacion horizontal y vertical, elaboracion de los metadatos de
los datasets, periodicidad, interoperabilidad, pruebas de calidad de los datasets, del
desarrollo y publicacién de recomendaciones y la emision de la guia.

Se calcula llevar a cabo el proyecto en seis meses a partir del inicio.

Los siguientes pasos a seguir serfan aprobar o poner a su consideracién el plan de
trabajo, desarrollario, en su momento presentar los productos y los resultados y
eventualmente presentar la guia al Comité Coordinador para gque sea publicada.

La Secretaria Técnica agradece la participacion y destaca que es uno de los cinco proyectos
prioritarios del Comité Coordinador, y lo somete a consideracion de los presentes. Es
aprobado el proyecto por unanimidad de los integrantes.
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6. Asuntos generales

La Secretaria Técnica menciona que nho tiene asuntos generales gque transmitir y consulita
si existe alguno. Al no tener ningtin otro asunto que tratar, contintia con el siguiente punto

del orden del dia.

7. Acuerdos

La Comisién Ejecutiva en su Segunda Sesion Ordinaria del 2020 dicta los siguientes
acuerdos:

A.CE.2020.3
Se aprueba celebrar una sesion extraordinaria para la presentacion y, en su Gaso,

aprobacion del “Modelo de protocolo de actuacion con perspectiva de genero para la
investigacion de quejas y denuncias”.

A.CE.2020.4 ,
Se aprueba la estrategia de difusién y capacitacion de la guia para la presentacién de

denuncias por faltas administrativas y hechos de corrupcion.

A.CE.2020.5 .
Se aprueba el plan de trabajo ¥ la metodologia para la publicacion de los Datos Abiertos

Anticorrupcion prioritarios.
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8. Clausura de la sesion

urada la sesién a las 12:55 horas del 21 de abril de 2020 y se firma esta

Se dio por claus
acta.

Annel Vazquez Anderson
integrante

Jesus lbarra Cardenas
integrante

Nancy Garcia Vazquez i Y oy
Integrante - : s :

David Gomez Alvarez Pérez
Integrante

Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica de la Secretar(a Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

i
esién Ordinaria de la Comision Ejecutiva de la

Ultima hoja del acta de la Segunda S
Anticorrupcion de Jalisco del 21 de abril de 2020.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Pagina 12 de 12



