A L Comision
Ejecutiva

SE

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria

Sesion CE.80.2020.4
Fecha 21 de juliode 2020
Hora 10:00 horas
Lugar Viaremota, mediante la direccion URL
https://www.voutube.com/watch?v:UXOvmeq788

Conforme con lo dispuesto en ei articulo 32.1 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco y el articulo 22 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva (EOSE)
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL), y previa convocatoria emitida el 14
de julio de 2020, los integrantes de la Comisidn Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) celebran la Cuarta Sesién Ordinaria via
remota, en los términos del parrafo segundo del articulo 23 del EOSE, mediante la
plataforma digital que se habilité para ello, bajo el siguiente: :

k4

Orden del dia

Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesién
Lectura y, en su caso, aprobacion del Orden del dia

Lectura y, en su caso, aprobacion y firma del Acta de |a sesion celebrada
el 2 de junio de 2020

Presentacion del seguimiento de acuerdos

Avances en la elaboracion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Asuntos generales

Acuerdos

Clausura de la sesion

WN =

o N3 OA

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesion

La Secretaria Técnica, Haimé Figueroa Neri, da la bienvenida y agradece a quienes
integran la Comisién Ejecutiva su tiempo para estar presentes de manera virtual,
atendiendo las medidas que se deben tomar respecto a |a emergencia sanitaria; verifica la
asistencia de las y los cinco integrantes de la Comision Ejecutiva via remota mediante ia
plataforma digital, por lo que existe el quorum necesario y da inicio a la sesion.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia

La Secretaria Técnica da lectura al Orden del dia, tras lo cual lo somete a votacion y es
aprobado por quienes integran la Comision Ejecutiva.
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3. Lecturay, en su caso, aprobacion y firma del Acta de la sesion celebrada el 2
de junio de 2020

La Secretaria Técnica menciona que el acta de referencia les fue enviada con anterioridad
via correo electrénico y no se recibieron comentarios al respecto; por lo tanto, somete a
aprobacién el documento en mencion. Sefala que se les hara llegar en su momento,

cuando haya condiciones necesarias p

por unanimidad.

4. Seguimiento de acuerdos

Secretaria Técnica da lectura a los acuerdos gue se encuentran en

fi _ er

A.CE.2020.4,
de
21.04.2020

2020

Se aprueba la estrategia de
difusion y capacitacién de
la Gula para la
presentacion de denuncias
por faitas administrativas y
hechos de corrupcion.

ara recabar su firma autografa. El acta es aprobada

0Ces0;

Estad

En proceso:

Estrategia de difusion

o Publicacién en cuentas institucionales
de Facebook, Twitter e Instagram para
promover la guia en sus tres versiones:
integral, resumen y bolsillo, a través de
textos redactados para las redes
sociales.

e Difusién en cuentas institucionales y
redes sociales por medio de 29 postales,
3 GIF y 2 portadas.

Capacifacién

o Del 22 al 26 de junio se realizo el curso
en linea a través del Sistema Moodle
incorporado en la Plataforma de la
SESAJ: “Procedimiento para denunciar
presuntas faitas administrativas v
hechos de corrupcién” en su edicion
piloto, contando con la participacion de
personal designado por el CC a fravés
de sus Enlaces, integrantes de la
sociedad civil designados por el CPS,
asi como la Dra. Annel Vazquez
Anderson, del CPS.

eDel 2 al 10 de julio se atendieron las
observaciones hechas al curso.

A.CE.2020.4,
de
21.04.2020

Se aprueba la estrategia de
difusién y capacitacion de
la Guia para la
presentacién de denuncias
por faltas administrativas y
hechos de cotrupcion.

En proceso!

Estrategia de difusion

¢ Publicacién en cuentas institucionales
de Facebook, Twitter e Instagram para
promover la guia en sus tres versiones:
integral, resumen y bolsiilo, a través de
textos redactados para las redes
sociales.

o Difusion en cuentas institucionales y
redes sociales por medio de 29 postales,
3 GIF y 2 portadas.

Capacitacion
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e Del 22 al 26 de junio se realizo el curso
en linea a través del Sistema Moodle
incorporado en la Plataforma de la
SESAJ: “Procedimiento para denunciar
presuntas faltas administrativas v
hechos de corrupcion’ en su edicion
piloto, contando con la participacién de
perscnal designado por el CC a través
de sus Enlaces, integrantes de la
sociedad civil designados por el CPS,
asi como la Dra. Annel Vazquez
Anderson, del CPS.

e Del 2 al 10 de julio se atendieron las
observaciones hechas al curso.

2020

ACE2020.8 Se le tiene por presentada En proceso

de a la Secretaria Ejecutiva la e El 26 de junio se envio a los integrantes

02.06.2020 propuesta de ‘Pautas del Comité Coordinador el borrador del
Metodoldgicas  para  la documento  resuitado del  trabajo
Integracion de conjunto entre la Contraloria del Estado,
Investigacion por la Fiscalfa Especializada en Combate a
Presuntas la Corrupcion, el Tribunal de Justicia
Responsabilidades Administrativa y la SESAJ.
Administrativas”, mismas elas "Pautas Metodoldgicas para la
que seran sujetas de integracion de los Informes de Presunia
andlisis por parte de los Responsabilidad Administrativa" fueron
Integrantes de la Comision comentadas por el Comité Coordinador
Ejecutiva en el periodo durante el periodo comprendido entre gl
comprendido entre el 2y © 26 de junio y el 10 de julio.
de junio, en el entendido de ¢ Actualmente se realizan los ajustes
que en caso de no  correspondientes, con el fin de
presentar  observaciones  presentarlas para su aprobacion en la
en dicho periodo, se  préxima sesion del Comité Coordinador.
tendran por aprobadas a
efectos de proponerlas al
Comité Coordinador para
su revisibn y lo que
proceda.

A CE.2020.10 Se modifica en el proceso  ER proceso

de de elaboracién de la e El 9 de junio se presentaron en sesion

02.06.2020 Politica Estatal del Comité Coordinador las

Anticorrupcién de Jalisco
presentada en la sesion
ordinaria de este érgano el
pasado 15 de octubre, para
llevarse a cabo con las
acciones especificas:
Cancelar las Consultas
Regionales; publicar en el
micro sitio de la Politica
Estatal Anticorrupcion de
Jalisco 1la  informacion
relacionada con las
Consultas Regionales y su
cancelacion; adicionar _al

modificaciones al proceso  de
elaboracién de la PEAJAL.

e Se presenta en sesion el informe de
avances de la PEAJAL.

ER—
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proceso para elaborar una
Consulta Ciudadana
Electrénica para ordenar
las prioridades; adicionar al
proceso para elaborar esta
Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco
un Taller de Inteligencia
Colectiva con los titulares y
los enlaces de planeacion,
seguimiento y evaluacion
de las instituciones
integrantes  del  Comité
Coordinador, para ordenar
estas prioridades,
desarrollar una Matriz de
Responsables y los
Elementos de las Fichas de
Matriz de Responsables,
desarroilar un catalogo de
indicadores y los elementos
de las fichas de
indicadores; se entregara a
esta Comisién Ejecutiva a
mas tardar el tltimo dla de
septiembre el Borrador de
la propuesta de Politica
Estatal Anticorrupcién de
Jalisco.

A.CE.2020.11 Se aprueba el Plan Maestro  En proceso _
de para el desarrollo del eSe realizan las actividades de
02.06.2020 Sistema Electrénico de  preparacion para el andlisis del
Quejas ¥ Denuncias sistema
presentado por la eRevision de la Guia para denunciar
Secretaria Ejecutiva del hechos de corrupcion y faltas
Sistema Estatal administrativas en Jalisco.
Anticorrupcién de Jalisco, e [dentificacion de los actores
para efectos de proponerle involucrados en el proceso para la
en su oportunidad al definicién de casos de uso del sistema.
2020 Comité Coordinador, para e Comunicacién con el equipo dela PDN
su analisis y, en su caso, para verificar el estado que guarda el
aprobacion. estandar de datos que serd empleado
para el desarrollo del S5, relativo a las
denuncias por faltas administrativas y
hechos de corrupcion el cual aun esta
en proceso de elaboracion, ‘
ACE 20206 Se aprueba la Guia para Concluido -
de denunciar hechos de eEi 8 de junio de 2020 se presento y fue
02.06.2020 corrupcion y faltas aprobada en sesién del Comité

administrativas en Jalisco
en sus tres versiones, y que

en sUu momento se
presentard al  Comite
Coordinador  para _ los

Coordinador la Gula para denunciar
hechos de corrupcion y faltas
administrativas en Jalisco.
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- efectos conducentes;

asimismo, se preparara

una campafia de difusion

con el objetivo de amplificar

el conocimiento de esta

guia, buscando aliados y

actores estratégicos, asi

como espacios adecuados.
ACE2020.7 Seaprueba la propuesta de Concluido
de “Modelo de Protocolo de eEl 9 de junio fue presentado y aprobado
02.06.2020 Actuacion con Perspectiva en sesion del Comité Coordinador.

de Género para la eEl modelo de protocolo se encuentra

Investigacion y disponible para descarga en;
Sustanciacion de Quejas y https:llsesaj.orglModelodeprotocolodea
Denuncias’, que  fue ctuacion, para que los entes pUblicos, de
presentado por la considerarlo necesario lo adapten y 1o

Secretatla Ejecutiva para adopten.
efectos de proponerlo en su
oportunidad al  Comité
Coordinador  para  suU

2020 andlisis y en su caso

aprohacion.

ACE20209 Derivado del andlisis Concluido

de juridico y de factibilidad e El 9 de junio se aprobd por el Comité

02.06.2020 para promover una Coordinador.
defensoria de oficio en los e EI 19 de junio fue entregada la
procedimientos de Recomendacién a los entes publicos
responsabilidades destinatarios y se le estd dando

administrativas y penales seguimiento.
de los servidores publicos
que fue presentado por la
Secretaria Ejecutiva, se
aprueba la propuesta de
recomendacion para ¢l
fortalecimiento de la
defensoria de oficio en
esos procedimientos de
responsabilidades de
servidores piblicos con los
afiadidos  que  fueron
comentados por el Dr
Jestus Ibarra Céardenas,
para efectos de
proponerlos en su
oportunidad al  Comité
Coordinador  para  su
anadlisis y, en su caso,
aprobacién.

La Secretaria Técnica menciona que en relacion al acuerdo A.CE.2020.4 del 21 de abril, ha
habido una publicacion en las cuentas institucionales de Facebook, Twitter e Instagram para
promover la guia en sus tres versiones: integral, resumen y de bolsitlo; también se ha hecho
difusion por correo electrénico. En cuanto a la capacitacion del 22 al 26 de junio, se realizé
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el curso en linea “Procedimiento para denunciar presuntas faltas administrativas y hechos
de corrupcién” en su edicion piloto a través del sistema Moodle incorporado a la plataforma
de la Secretaria, contando con la participaciéon del personal designado por el Comité
Coordinador a través de sus Enlaces, integrantes de la sociedad civil a través de la Dra.
Annel Vazquez Anderson. Del 2 al 10 de julio se atendieron las observaciones que se
realizaron para mejorar.

La Secretaria Técnica contintia con el acuerdo A.CE.2020.5, sobre el plan de trabajo y 1a
metodologia para la publicacion de los Datos Abiertos Anticorrupcion Prioritarios; menciona
gue se realiz6 una integracion de informacion de fuentes de datos primarias ya disponibles;
una exploracion de informacién que no esta disponible, pero sl se genera; un acercamiento
con la Coordinadora de la Agenda de Datos Abiertos del Gobierno del Estado, Erica
Almaraz, para compartir el proyecto y generar la vinculacion con las dependencias estatales
generadoras y resguardantes de [a informacion, y ademas se envio un oficio al Mtro. Mario
Roberto Arauz Abarca para solicitar una reunion de trabajo a fin de informarie de qué se

trata este proyecto.

Con relacion al Acuerdo A.CE.2020.8, la Secretaria Téchica resalta que el 26 de junio se
envié a los integrantes del Comité Coordinador el borrador del documento resultado del
trabajo conjunto entre la Contraloria del Estado, la Fiscalia Especializada en Combate a la
Corrupcion, el Tribunal de Justicia Administrativa y la Secretarfa Ejecutiva. Las Pautas
fueron comentadas por el Comité durante el periodo comprendido entre el 26 de junio y el
10 de julio. Actualmente se realizan los ajustes correspondientes can el fin de presentarlas
para su aprobacion en ia préxima sesion del Comité Coordinador.

La Secretaria Técnica prosigue con el Acuerdo A.CE.2020.10, comenta que el 9 de junio
se presentaron las modificaciones aprobadas por esta Comisién con respecto al proceso
de elaboracién de la PEAJAL, en sesion del Comité para su conocimiento y s presento un
informe al respecto.

Por Ultimo, la Secretaria Técnica destaca ¢on respecto al Acuerdo A.CE.2020.11 que se
realizé una revision de la Guia para denunciar hechos de corrupcion y faltas administrativas
en Jalisco: una identificacion de los actores involucrados en el proceso para la definicion de
casos de uso del sistema, y una comunicacién con el equipo de ia Plataforma Digital
Nacional para verificar el estado que guarda el estandar de datos que sera empleado para
el desarrollo del S5, relativo a las denuncias por faltas administrativas y hechos de
corrupcion, el cual aun estd en proceso, que tendrd que vincularse con el sistema
electrénico de quejas y denuncias propio, y se estan anticipando las medidas informativas.

La Secretaria Técnica consulta si existe alglin comentario al respecto de la informacién
expuesta. Al no haberlos, continua con el siguiente punto.

5. Avances eh la elaboracion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

La Secretaria Técnica sefiala que la presentacion que se les hizo liegar con anterioridad se
dividié en cuatro puntos: la Consulta Publica Estatal y como se va a enriquecer, los
resultados al 15 de julio de la e-Consulta con el corte semanal que se realiza, la propuesta
de integrantes para el Consejo Consultivo y una breve exposicion del esquema de
encadenamiento de actividades y resultados.
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La Secretaria Técnica explica que la Consulta Pablica Estatal estéd integrada por tres
elementos: el primero, que nace en la Politica Nacional Anticorrupcion y a su vez se

desdobla en tres actividades para Jalisco: la Consulta Ciudadana en linea, en la cual hubo 77

2 mil 392 participaciones del Estado; el Foro Regional, en el cual hubo 75 participantes de
Jalisco, con sede en Guadalajara, y el Analisis Estadistico de Subjetividades, conocido
como Método Q, donde hubo cuatro participantes del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco y un invitado. Resalta que actualmente esta en marcha la Consulta Ciudadana
Electronica, conocida como e-Consulta, y se esta desarrollando el Taller de Inteligencia
Colectiva. Aprovecha para agradecer su participacion activa en el taller, ha sido muy
importante que todos estén participando y es de resaitarse que tas siete instituciones ©
instancias que integran el Comité Coordinador estan colaborando activamente en él.

La Secretaria Técnica especifica que todo lo anterior se encadena a un primer momento
denominado “Panel de Especialistas”; sin embargo, derivado de los ajustes a la Guia para
elaborar las Politicas Estatales Anticorrupcion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y para poder homologar el lenguaje con el que se van hacer la
fichas técnicas de valoracion, se le denominé “Consejo Consultivo”, que entra en la etapa
del enriquecimiento, y se explicara cémo se encadenan y como se pasan la estafeta esfos

trabajos.

La Secretaria Técnica expone que el objetivo de la Consulta Ciudadana Electronica es que
haya una interaccién ya entre la sociedad y Gobierno, en la cual se ha establecido como
objetivo general incorporar la opinién de las y los ciudadanos jaliscienses y de quienes
tienen interés en el Estado por medio de a identificacion de preferencias sobre los cuatro
ejes estratégicos determinados por la Comisién Ejecutiva de fa SESAJ y la correlacion con
los objetivos derivados de Ias prioridades de la Politica Nacional Anticorrupcion.

La Secretaria Técnica sefiala que el Taller de Inteligencia Colectiva es un taller donde se
toman decisiones, y el objetivo es determinar las acciones de corto, mediano y largo plazo
para controlar fa carrupcion en Jalisco. Finaimente, el Consejo Consultivo es un grupo de
personas expertas que tiene como objetivo enriquecer con opiniones técnicas la propuesta
de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco mediante un dialogo de alto nivel entre el
Comité Coordinador, el Comité de Participacion Social y dichos especialistas.

[ a Secretaria Técnica retoma con respecto a la Consulta Ciudadana Electrénica gue la
poblacion objetivo son personas de 15 afios de edad y mas; el periodo: 1 al 22 de julio de
este ano: el medio es el portal web del SEAJAL y el método es de muestreo no
probabilistico, sin representatividad estadistica. El instrumento es un cuestionario con
respuestas de opcion multiple con escala de Likert.

£} Dr. David Gémez Alvarez Pérez menciona que tiene dificultades para ver la presentacion,
por lo que se sale de la reunién virtual y luego de un minuto se incorpora nuevamente.

La Secretaria Técnica les recuerda los ejes estratégicos que fueron aprobados por esta
Comisién Ejecutiva: el primero es promover la integridad y ética publica; el segundo,
impulsar la participacion social efectiva en el Gobiemo; el tercero, disminuir la arbitrariedad
en la gestion publica, y el cuarto, combatir la impunidad.

La Secretaria Técnica destaca el proceso que se realizo para determinar el instrumento
para la Consulta: primero se hizo un borrador del cuestionario por parte de la Secretaria
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Ejecutiva, se cuidd que hubiese armonia y evitar duplicidades con la Consulta Ciudadana
en linea del 2018; por otra parte, esta Comision Ejecutiva tuvo una definicion propia de la
corrupcion y del problema el afio pasado, asf se evité hacer preguntas que ya han sido
resueltas. Posteriormente la Dra. Nancy Garcia Vazquez, el Observatorio Ciudadano
Jalisco Cémo Vamos v la Dra. Yasodhara Silva revisaron el borrador de instrumento. En
una tercera etapa, del 26 al 28 de junio, participaron algunos integrantes de los grupos de
apoyo técnico de la Secretaria. Agradece al Mtro. Eduardo Gémez y al Dr. Omar
Hernandez, quienes hicieron una retroalimentacion con la intencion de mejorar las
preguntas y en general el procesamiento que se iba hacer. Una vez gue se terminaron de
revisar todos los comentarios, se analizaron resultados cualitativos y también de disefio,
ademas de como estaba montado el cuestionario en su fase piloto. Se publicé en el portal
web del SEAJAL y se inicié una difusion intensa. Agradece nuevamente a los integrantes
del Comité de Participacion Social por la difusion impulsada. Resalta que se han tenido
buenos resultados.

La Secretaria Técnica presenta el reporte de 1a e-Consulta al 15 de julio. Destaca que se& 7/

han contestado 2 mil 557 encuestas; hubo un crecimiento con relacién a la primera semana
respecto de los Municipios, pues hasta el momento 92 de los 125 han participado.

Expone la Secretaria Técnica como se ha avanzado en la regionalizacion de las respuestas.
Uno de los hincapiés que ha hecho esta Comisién Ejecutiva es que no sea una Politica
Estatal Anticorrupcién de Jalisco nacida solo del area metropolitana o con las opiniones
anicamente de la zona metropolitana, por lo que se ha hecho el mayor esfuerzo posible por
parte de la Secretaria Ejecutiva, de los integrantes del Comité Coordinador, que tambien

han estado impulsando fuertemente la participacion para que se respondan.

La Secretaria Técnica sefiala que los rangos de edad con mas encuestas contestadas son
el de 35 a 39 afios, seguido del de 40 a 44 afios; sin embargo, se tienen registros de las
personas mas jovenes, de 15 a 19, y también de personas de 80 o mas afios. Considera
que esta equilibrada la participacion por género en ese corte que se hizo.

En cuanto a los grados de escolaridad, la Secretaria Técnica puntualiza que donde se
concentra, con el 58.2 por ciento de participantes, es con licenciatura, seguido por el
posgrado, con un 25.2 por ciento. Solamente el 0.6 % de los participantes dicen no tener
estudios o Gnicamente primaria; el 3.3 por ciento cuentan con secundaria, y el 12.7 por
ciento con bachillerato. Destaca que el 20 de julio se cerré con 3 mil 224 encuestas y 108
Municipios participantes, o que corresponde a un 88 por ciento del total, lo cual en estos
ejercicios es una excelente cifra para tener material para analizar.

La Secretaria Técnica consulta si existe algun comentario al respecto. Vazquez Anderson
consulta si el 22 de julio se cierra la consulta. La Secretaria Técnica responde que s, al

concluir ef dia,

La Secretaria Técnica comenta sobre la propuesta del Consejo Consultivo que en principio
se hablé de paneles de especiaiistas; sin embargo, se determiné que el panel fuese una
denominacion que solo se le dejara ai que se realizé en julio de 2019. Destaca que este
elemento consultivo es un elemento que monitorea la SESNA en los reportes que hace al
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion; manifiesta que se envié un anexo
gque da seguimiento en cuanto a como se van integrando las Politicas Estatales
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Anticorrupcion y como va a sef el grado de armonizacion de los programas de
implementacion de la metodologia de evaluacion. Resalta que el objetivo del Consejo
Consultivo es emitir opiniones tecnicas especializadas sobre los hallazgos del diagnéstico,
la Consulta Ciudadana Electrénica y el Taller de Inteligencia Colectiva con |a finalidad de
entablar un didlogo de alto nivel con el Comité Coordinador, el Comité de Participacion
Social y personal de la Secretaria Ejecutiva que tiene a cargo la integracidn del documento,
y enriguecer esta propuesta.

La Secretaria Técnica destaca que los resultados del didlogo seran un insumo para las
decisiones finales de la Comisién Ejecutiva. Por ello considera importante la aprobacion
previa del documento final. Expone la propuesta de integrantes, quienes cuentan con
reconocimiento nacional e internacional. Resalta que se buscd un equilibrio entre
especialistas locales y foraneos, que tuvieran experiencia en uno o mas de los objetivos
especificos de la politica considerando sus cuatros ejes estrategicos y los dos principios
transversales (derechos humanos y perspectiva de género). Son 10 personas, para tener
diversidad de perspectivas y que al mismo tiempo no sea demasiado amplio para
concentrar el didlogo y analizar opiniones. Menciona gue es un cargo y funcién honorifica,
que esta sujeta en este momento a la aprobacion de esta Comisién y después a la
aceptacion de las personas:

Dr. Luis F. Aguilar Villanueva Director dei Instituto de Investigacion en Politicas
Publicas y Gobierno de Ila Universidad de
Guadalajara

Dr. Mauricio Merino Huerta Investigador del CIDE e integrante del Consejo
Asesor de la Red por la Rendicién de Cuentas

Dr. Carlos Santiso Director de Innovacién Digital del Estado del CAF-
Banco de Desarrollo de América Latina

Dra. Maria del Carmen Pardo Investigadora del CIDE y miembro del Consejo
Rector de Transparencia Mexicana

Mtro. Jacobo Garcia Villarreal Especialista Senior en Politicas de Integridad vy

Compras Publicas, Division de integridad en el
Sector Publico de ia OCDE

Mtro. Augusto Chacon Benavides | Director de Jalisco Como Vamos, Observatorio
Ciudadano

Mtro. Camilo Cetina Ejecutivo principal de la Direccion de Innovacion
Digital del Estado en CAF-Banco de Desarrollo de
América Latina, liderando la agenda de integridad

publica

Dr. Guillermo Zepeda Lecuona Director del Instituto de Justicia Alternativa de
Jalisco y especialista en procuracion e imparticion
de justicia

Dr. Luis Arriaga Valenzuela Rector del ITESO y especialista en derechos
humanos

Dra. Maria Elisa Franco Martin del investigadora del Instituto de investigaciones

Campo Juridicas de la UNAM, especialista en perspectiva
de género
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La Secretaria Técnica pregunta si existe algtin comentario al respecto de la lista propuesta
de integrantes del Consejo Consultivo. Al no haberlos, procede a la votacion. Con los votos
expresos de los integrantes de la Comisién Ejecutiva, es aprobada la lista de integrantes
del Consejo Consuiltivo.

L a Secretaria Técnica cede el uso de la voz al Mtro. Oscar Gonzalez, Subdirector de Disefio,
Seguimiento y FEvaluacion de la SESAJ. Este resalta que la idea de presentar el
encadenamiento es que identifiquen las relaciones que tienen cada una de las etapas de la
PEAJAL, ias cuales muestra en forma de escalera. Lo que se busca es no generar ningdn
tipo de duplicidad. Esto parte desde la propia Politica Nacional Anticorrupcion y va
conduciéndose a través de la Consulta Piblica Estatal. En la tercera etapa, que es la de
enriguecimiento, donde esta el Consejo Consultivo -antes llamado Panel de Especialistas-
 resalta que la escalera muestra las distintas fechas de tres etapas. La primera sesion del
Taller de Inteligencia Colectiva en la que participaron fue el 15 de julio. El resultado que se
obtuvo fue la definicién de objetivos de politica y con una posible propuesta de lideres de
objetivo. Ello ayuda para la segunda sesion, en la que se va a definir a partir de estas
propuestas que sefialan, para distribuir el trabajo de las acciones, las acciones
anticorrupcion que se construyen a partir de las acciones sugeridas en la Politica Nacional
Anticorrupcion, de los planes institucionales de cada una de las instituciones que conforman
el Comité Coordinador y de los programas de trabajo anual, en este caso los del CPS, del
Comité Coordinador, de la Secretaria Ejecutiva y una revision general a algunas de las
matrices de indicadores para resultados en algunas dependencias que podrian ser de

interés.

Gonzalez comenta que, en el caso de la Secretaria de Educacién, Secretaria de
Administracién; Secretaria de la Hacienda Publica, Secretaria de Planeacion y Participacion
Ciudadana, y otras dependencias se detectd una incidencia importante en los temas del
control de la corrupcién, por lo que con las acciones definidas en la segunda sesién del
taller se definiran lideres de accién conforme a preferencias.

Explica que, en la tercera sesion del taller, a partir de la propuesta de acciones
anticorrupcion, se buscara la priorizacion que tendra como sustento una propuesta inicial
de los integrantes del Taller de Inteligencia Colectiva, sumandole los resultados de la
Consulta Ciudadana Electrénica, y es donde inicia la interaccion de todos los actores
involucrados. Es decir, que la etapa de la definicién de objetivos y de acciones
anticorrupcion es un proceso itinerante; constantemente se tiene gue avanzary retroceder
para revisar y mejorar. La idea es que a partir del informe de resuitados de la Consulta
Ciudadana Electrénica se definan los objetivos de politica que ayuden a priorizar acciones,
y estas acciones a su vez a trabajar el elemento de vinculacion con la Politica Nacional
Anticorrupcién, que en este caso son las prioridades de politica. Les recuerda que a
diferencia de lo que hacen otras entidades federativas, en el caso de Jalisco no se vinculara
a nivel de eje de politica, ya que se tienen cuatro ejes diferenciados o estructurados de
manera diferenciada respecto a la Politica Nacional Anticorrupcion; por lo tanto, la unidad
de vinculacion o de alineacion va a ser la prioridad de Politica Nacional Anticorrupcion, y
quedaré acorde con la cuarta sesién del taller.

Comenta que en la cuarta sesion se trabajara la vinculacion de acciones que se propongan
o ya se tenga un avance significativo con las prioridades de la Politica Nacional
Anticorrupcion y se vera un espacio temporal, ya que es importante contextualizarlo y
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determinar temporalidad a partir de las necesidades de cada entidad federativa, en el caso ¢+

de Jalisco. Lo anterior lo considera relevante, ya que trae consigo la incidencia en las
acciones.

Destaca que el 27 de agosto se realizara una sesién que va a tener dos tipos de elementos:
ser4 la quinta sesion del Taller de Inteligencia Colectiva y la primera sesion del Consejo
Consultivo. Ello va en concordancia con 1o comentado por la Secretaria Técnica, que se
busca generar el didlogo de alto nivel en el que los tomadores de decisiones, es degcir, el
Comité Coordinador, la Comisién Ejecutiva, puedan dialogar y puedan compartir sus ideas
o proyecciones de sus expectativas sobre lo que busca la Politica Estatal Anticorrupcion de

Jalisco y, a partir de estas expectativas, el Consejo Consultivo empiece a generar opiniones
que permitan identificar fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas.

Por ultimo, resalta que la segunda sesion del Consejo Consultivo, que sera el 10 de
septiembre, tendra como objetivo la retroalimentacion, es decir, ya se tendran materiales
de la primera sesion compartidos por la SESAJ, como una explicacion sobre la propuesia
de PEAJAL. Los integrantes del Comité Coordinador y la Comisién Ejecutiva compartiran
su opinién sobre la propuesta, se. decidira en consecuencia la retroalimentacion del
Consejo, y dicha retroalimentacion se tendra semana y media para reconfiguraria y adoptar
todas estas valiosas opiniones que se obtengan del Consejo. Mejorar la propuesta de
PEAJAL es el objetivo, gque tengan un documento enriquecido, con varias voces y se
puedan tomar las mejores decisiones sobre gué mejorar, qué modificar, gué adicionar o
inclusive gué eliminar del proyecto.

La Secretaria Técnica consulta si existe aigin comentario al respecto. Gémez Alvarez

Pérez sobre el Consejo Consultivo pregunta en qué estado esta la integracion y si ya estan
confirmados algunos de los nombres mencionados, y en caso de ser asi si habria
oportunidad de modificacion o de integracion del mismo. La Secretaria Técnica responde
gue una vez gque se aprob6 la lista, se procedera a hacer las invitaciones.

Gomez Alvarez Pérez menciona gue quisiera enviar un alcance sobre algunas sugerencias
de ajuste a la integracion, independientemente de su aprobacion en lo general.

La Secretaria Técnica menciona que, si los demas integrantes estan de acuerdo con el
alcance en cuestion, o si se puede hacer del conocimiento en ese momento, como se le

indique.

Gémez Alvarez Pérez identifica algunos nombres gue, afirma, no estan tan vinculados con
ia tematica del sistema y le parece gue habria algunos otros nombres que quiza valdria la
pena considerarlos por estar mas vinculados con los temas que competen, por lo que seria
una sugerencia. Resalta que no se tiene certeza de que los nombres propuestos vayan
aceptar; considera que no necesariamente lo haran todos y, en todo caso, algunos
generalmente de aceptar no estan disponibles o con tiempo suficiente para participar de
lleno como se esperaria en un Consejo Consultivo. En ese sentido le parece que habria
que considerar mas posibilidades para que con distintos escenarios se pueda conformar un
Consejo con el numero de integrantes que se perfila.

| a Secretaria Técnica solicita que se envie el alcance a ia Comisién Ejecutiva, via correo
electronico, y menciona que se les mantendra informados de los resultados de las
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invitaciones, que se realizaran a mas tardar el 22 de julio. Consulta a los integrantes de la
Comisién si estan de acuerdo con la propuesta de Gomez Alvarez Pérez.

Garcia Vazquez responde que cualquier nombre que se adicione o quite de la lista tendria
que someterse a consideracion de toda la Comision Ejecutiva, y en ese caso se necesitaria
celeridad en los nombres. Consulta si Goémez Alvarez Pérez podria adelantar los nombres
para tener méas tiempo y platicar, sobre todo con las personas que esta pensando integrar.
Expone que en su caso no tiene demasiados cuestionamientos; le parece gue es muy fuerte
el perfil de las personas gue estan propuestas, reconoce su trayectoria y considera que es
un Consejo Consultivo muy sélido. Ademas, resalta que el Consejo va asesorar en los
temas que son transversales en ia PEAJAL, y en ese sentido los perfiles en general cumplen
con la idea de transversalidad para la politica; es decir, no se van a meter ellos a las
cuestiones de disefio de la politica, sino a las cuestiones sustantivas que tiene que ver con
las dimensiones transversales de la PEAJAL.

Gémez Alvarez Pérez consulta a la Secretaria Técnica en el sentido de fo expuesto por
Garcia Vazquez sobre la urgencia para integrar este Consejo Consultivo, ya que, si ello se
tiene que discutir al seno de esta Comisidn, manifiesta que no sabe |a urgencia de integrario
o si es posible esperar a la siguiente reunién, o tener una extraordinaria, porque requiere
discutir los nombres. Da dos ejemplos: uno, le parece que es un funcionario en activo de
una institucién del Estado y, por tanto, la neutralidad de la independencia lo podria
cuestionar, ademas de que el tema de su especialidad no es central para la PEAJAL, o al
menos no tan central como el de otros, y en ofros casos, expone que hay un titular de una
institucién académica que, aunque conoce uno de los temas transversales, no cree que
tenga el tiempo ni la disposicion para estar. Le gustan alguncs otros nombres de
organismos internacionales. :

Gomez Alvarez Pérez comenta que le parece que €s un gran acierto; sin embargo, se
repiten dos de una misma institucion internacional, por lo que propone pensar en otra y
abarcar de mas. En general coincide con Garcia Vazguez, enque es una propuesta robusta,
pero ajustable para sacarle provecho. Expone que la experiencia historicamente de los
Consejos Consultivos es muy de ornato y si lo que se busca es que realmente asesore al
SEAJAL, habria que pensario mas de calma. Propone darle un espacio especial a la
discusion de ello, porque le parece que de funcionar como un cuerpo aliado sera importante
una integracion impecable, que no dice que no sea, pero cree que podria mejorarse.

La Secretaria Técnica menciona, antes cederle el uso de la voz a Vazquez Anderson, que
se estarfan regresando a un punto ya acordado. Les pide que, de cara a la integracion del
acta, quede asentado que se vuelve a esta parte, porque en el momento de tomar ia
votacion fueron aprobados. Entonces, sila propuesta es que a estas personas s les invite,
se vuelva a tomar la votacion y que haya una ampliacion de otras personas. Requiere su
votacion, en cuanto a los tiempos, ¥ aclara que si urge, como se ve en el calendario que
tiene, en el material que se les envid y los calendarios que se establecieron con el Comité
Coordinador para aprobarlo. Comenta que si se puede tener una sesion extraordinaria,
como un punto exclusivamente dedicada para ello; propone esperar un dia para analizar
las propuestas. Destaca las consideraciones, que son personas que se estudiaron sus
curriculums y sus expetiencias basadas en los cuatro ejes, 11 objetivos especificos que se
derivan de esos cuatro gjes, y menciona que se les enviara el material de complemento.
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La Secretaria Técnica resalta que lo que s& propuso fue tener a personas especialistas en
el area general de politicas publicas y rendicion de cuentas y luego por gje, y s coloco cual
era el objetivo. Pone como sjemplo el caso de la Dra. Carmen Pardo, gue es una
especialista en servicio profesional de carrera, ademas de ser académica, que es su area
de especialidad y asi se fue uno por uno. Entiende que quedo6 aprobada la propuesta de
listado expuesta y solamente se tendria una propuesta de ampliacién. Le consulta si lo
anterior es correcto a Gémez Alvarez Pérez.

Este responde que si. Vazquez Anderson considera que en cuestion de forma; es
importante ver si sélo es una ampliacién; es decir, si se van a integrar a nuevas personas
o si implica quitar algunas. En ese sentido entonces son dos cosas diferentes, indica. Le
parece gue es mas sencilla la primera opcién, por integrar o tener uno nuevo, como lo dijo
Gémez Alvarez Pérez, un Consejo mas completo y tambien con posibilidades de que alguno

Fi

no pudiera, tener mas opciones. Le consulta a Gomez Alvarez Pérez su opinion.

Este responde que s en ambos sentidos, sea la sustitucion de algunos nombres y la
incorporacién de algunos otros; advierte que no tiene una propuesta en este momento, ya
que nho lo tenia considerado. Explica que el punto es una deliberacion mas amplia que vea
pros y contras de cada uno en lo particular, independientemente de su 4rea de experiencia,
y cudl es su condicion actual. Insiste en gue hay gente que estaria simplemente de ornato,
méas que reaimente en la capacidad de contribuir, Y otros que le parece que, por su
composicion actual, les resta independencia para hacer una asesoria como la que se
requiere, y le parece que el numero también puede variar. Pueden ser menos, pueden ser
mas, comenta. En general le gusta la idea de la composicion total; considera que todavia
se puede ajustar, independientemente del escalonamiento del calendario no ve tal urgencia.
Mencioha que podria esperar un poco, en pro de tener una integracion mejor, a menos que
tuviera una funcién que el Consejo Consultivo fuera determinante en el calendario de
actividades, pero no lo alcanza a visualizar y le parece que darle un poco mas de tiempo
podria ser sano. Entiende que ya se votd el punto, asevera (ue le tomd por sorpresa, de
mado gue no quiere simplemente dejarlo como una rectificacion de Gltimo momento, sino
una reflexién para poderle dar un peso especifico a una figura que puede funcionar donde
historicamente no funciond. Los consejos consultivos, reitera, casi nunca funcionan, pero
en el caso del SEAJAL, y de la Secretaria en particular, sin embargo, en este momento ese
tipo de instancias pueden ser muy importantes como aliados para los temas gque son
dificiles, y en ese sentido considera que valdria la pena darle un espacio mas amplio a la
discusion sobre su integracion.

Jesus |barra Cardenas coincide en que pudiera ser interesante cambiar el estilo de los
consejos que técnicamente son de ornato. Resalta que lo han sido porque las
personalidades tienen distintas actividades, no trabajan codo a codo con muchas de las
instancias operativas, y con el fin de quée no sea un consejo de ese tipo de membresias, se
manifiesta de acuerdo con la propuesta de Gomez Aivarez Pérez y, como ya s€ aprobd,
propone como una alternativa que en el alcance que envie Gomez Alvarez Pérez se solicite
dos cosas; ampliar ! numero y en el caso de aquellos que no acepten participar porque
estan con otro tipo de actividades, pudiera entrar alguna otra propuesta que se discutiera
particularmente. Resalta que la clave esta en identificar cual es el criterio para invitar a
alguien; considera correcto basarse en el prestigio profesional y necesariamente tiene que
estar. Propone que se pueda agregar otro criterio, como el que directamente tenga relacion
con el trabajo de la politica estatal. Se manifiesta de acuerdo en gue en una siguiente sesion
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extraordinaria se discuta esa propuesta y solicitar en ese documento que se amplie el
ntimero de personas y algin otro criterio que Gomez Alvarez Pérez proponga para las
invitaciones nuevas que se hagan.

Garcia Vazquez subraya gue no le gustaria que se perjudicaran y sefialaran que los
consejos son de ornato, si no, ¢para qué lo hacen? Considera que hacer afirmaciones por
adelantado no los lleva a ninguin lugar productivo y le parece importante aclarario. Cualquier
nombre que se proponga puede ser cuestionado basicamente porque es un prejuicio, no
un hecho, pero al margen de eso, considera que si se tiene urgencia en aprobar la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco. En su caso en particular, dice, que ha estado mas
involucrada que sus comparieros, tiene elementos para sefialar que ya se esta en un framo
de validacion de varias cosas. Le gustaria que no se esperaran hasta la siguiente sesion
ordinaria, sino que ahora que se esta trabajando el documento grueso de la politica recibir
la retroalimentacion del Consejo Consultivo o cualguiera gue sea su integracion, le parece
que va a ayudar mucho y que va a llevar a economizar tiempos, por lo que se manifiesta a
favor de gque cualquier comunicacion se haga en el corto plazo, por la dinamica de trabajo
que ya trae la PEAJAL.

Gomez Alvarez Pérez responde que hablar de prejuicio esta fuera de lugar, ya que el
prejuicio de ia preseleccién, juega para invitar y seleccionar algunos y para desechar y
descartar a otros, y considera que en este proceso se ven pros y contras, beneficios y
costos, o como quiera verse. En ese sentido, cualquier integracion es subjetiva y
discrecional, porque hay mucho més de una persona para ocupar cada uno de los cargos
que podrfan integrarse en el Consejo Consultivo. No le parece que sSea un tema de
desacreditar a alguien en particular, pero si mirar que cada uno en lo individual contribuya
a un esfuerzo colectivo para conformar una instancia. Insiste en aportar y fortalecer al
SEAJAL, a la Secretaria y el CPS. En ese sentido, manifiesta, existe una premura y hay
que sacarla lo antes posible. No ve cual es 1a funcién determinante del Consejo para ia
aprobacién de la politica; no ve que pueda ser un obstaculo 1a no integracion inmediata del
Consejo Consultivo para el avance de la politica. No ve esa relacién; considera gue no
conoce en lo particular el tema, pero le parece que no la ve.

La Secretaria Técnica retoma el acuerdo aprobado y solicita proyectar las consideraciones
que se tomaron de las personas. Resalta que se votd y fue avalada la propuesta. Reitera
que el ejercicio se hizo con personas con reconocimiento nacional e internacional,
buscando que fueran locales ¥ foraneos, que si tuvieran experiencia en uno o més de ios
objetivos especificos de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco, en los cuatro eies
estratégicos y sus principios transversales. El nimero se toma en cuenta, pues para tener
la diversidad de perspectivas no es un ntmero absoluto; fue el nimero que resulté de hacer
este analisis y repasar los nombres, y sefiala que algunas de esas personas han colaborado
desde luego con mucha intensidad con el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco en su
conjunto, ya sea con el Comité Coordinador, con el CPS o con la Secretaria Ejecutiva.
Enfatiza que el acuerdo ya se votd y todos se manifestaron a favor de invitar a estas
personas. Propone que el siguiente acuerdo sea que Gémez Alvarez Pérez envie el 22 de
julio la propuesta de otros integrantes para ampliar el Consejo Consultivo.

Goémez Alvarez Pérez sefiala de manera personal que no se proceso la integracién del
Comité en cuestion; considera que ese tipo de cuestiones se deben discutir y deliberar con
mas profundidad y calma, no de golpe, porque pareceria, como dice Garcia Vazquez, es
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una especie de prejuicio. Opina respecto a Zepeda Lecuona que el hecho de gque ocupe un
cargo en la Administracion estatal actual y que ademas de que esté sobresaturado de
ciertos encargos, ie parece que no es el perfil idéneo. Resaita que ello lo sostendria en
publico y con él; considera que hay ofros especialistas en temas de seguridad y justicia.
Piensa gue podria caer en un potencial conflicto de interés o-eh una situacién donde pueda
ser juez y parte. Insiste que de entrada no lo considera una persona idonea, y de igual
manera al Dr. Luis Arriaga Valenzuela, Rector del ITESO, quien efectivamente es
especialista en Derecho, s muy reconocido a nivel nacional, pero no esta seguro que tenga
la disposicion de participar de manera sustantiva en un Consejo Consultivo como este, mas
alld de que pueda aceptar. Considera que a veces muchos participan por simpatia, por
empatia con la causa o con la institucion, e insiste respecto a Arriaga Valenzuela que no lo
considera idéneo, aunque en el caso de él no propondria que se le retirara, pero sf en el
caso de Zepeda Lecuona en particular, y en el caso de otras propuestas le parece qué no
tiene caso tener a Santiso y Cetina, si practicamente estan en la misma area y haciendo lo
mismo en el CAF-Banco de Desarrollo de América Latina, y que hay otras instituciones y
personas gue podrian aportar mucho gue podrian ingresar. Solicita que ademas de
engrosar la propuesta, se elimine a alguien del CAF-Banco de Desarrollo de América Latina

y a Zepeda Lecuona.

La Secretaria Técnica consulta a Gémez Alvarez Pérez si se retira el voto que habia
realizado anteriormente. Este responde que si, y s€ disculpa porque votd sin haberlo
reflexionado suficiente. Solicita abstenerse de la lista en particular, no asi de la integracion
de un Consejo Consultivo, en lo cual si esta a favor.

La Secretaria Técnica comenta que los materiales se envian con anticipacion y consulta a
los demas integrantes de la Comision Ejecutiva si ratifican su voto. Vazguez Anderson &
Ibarra Cardenas lo ratifican con la consideracion de incluir 1as propuestas que envie Gémez
Alvarez Pérez, por su parte, Garcia Vazquez ratifica su voto.

La Secretaria Técnica resalta respecto al acuerdo que Gomez Alvarez Pérez enviara la
informacion comentada. Le solicita a este que se cuente con el listado de personas el 22
de julio. Gomez Alvarez Pérez responde que se procesara hoy mismo con sus colegas para
que la propuesta, aunque sea a titulo individual y a consideracion de la Secretaria Técnica,
también pueda tener el endoso de los colegas. Se compromete a hacerla llegar el 21 de
julio, y propone se retroalimente para sumar nombres si es que se necesita llegar a un

acuerdo.

La Secretaria Técnica resalta que sé requiere llevar a cabo la votacién respecto a la
ampliacion del Consejo Consultivo, por lo que propone celebrar una Sesién Extraordinaria
el 24 de julio a las 10:00 horas, como punto Unico dicho tema, y por elio se regueriria emitir
hoy mismo |a convocatoria. Lo anterior lo somete a aprobacion de quienes estan presentes
y con sus votos es aprobado por unanimidad.

6. Asuntos generales

La Secretaria Técnica informa que lleg a la Secretaria Ejecutiva una solicitud por parte del
Sistema de Proteccion a Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco (SIPINNA
Jalisco), derivada de una recomendacién de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
sobre la proteccién de la infancia v la adolescencia, en la cual se aborda el tema de la
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corrupcion. Puntualiza que la SESAJ tuvo el 20 de juiio una reunidn con el personal de!
SIPINNA, ya que ademés dos de los principios transversales de la PEAJAL son los
derechos humanos y la perspectiva de género. Precisa que se informara gue ya existe un
Sistema Nacional Anticorrupcién, un Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y estd en
proceso de elaboracion la Politica Estatal Anticorrupcion de Jaiisco. Dichos insumos se
concentraran a nivel nacional para que el Estado mexicano entregue un informe sobre la
recomendacion. Afiade que se les estard manteniendo al tanto.

La Secretaria Técnica consulta si existe algtn otro punto por tratar. Garcia Vazquez hace
uso de la voz y somete a consideracion de la Comision Ejecutiva una propuesta de
recomendacion para fortalecer las Contralorias Sociales. Les recuerda que el afio pasado
la Contraloria del Estado, a través de la Direccion de Contraloria Social, hizo de manera
conjunta con el CPS un diagnostico donde se revied la situacion en que estaban las
contralorias municipales, las contralorias sociales de programas directamente operados por
los Municipios y eso derivé en una propuesta de recomendacion que se ha venido
trabajando. De manera concreta dicha propuesta de recomendacion la ha socializado con
antelacién a la Comision Ejecutiva y su peticién en concreto es que se apruebe para que
se comunique al Comité Coordinador y sea valorada a efectos de que se convierta en una
recomendacion.

La Secretaria Técnica entiende que lo anterior ya se trabajé en el Comité de Participacion
Social. A efecto de formalizar, consulta si estan de acuerdo en que dicha propuesta se
analice por parte de la Secretarfa Ejecutiva, se realice un analisis y posteriormente una
propuesta al Comite Coordinador para gue sea una recomendacion de fortalecimiento a la
Contraloria Social municipal. Garcia Vazquez responde que si.

La Secretaria Técnica procede a tomar la votacion respecto a que la Secretaria Ejecutiva
proceda a realizar un analisis respecto a la propuesta presentada y, en su caso, someterla
como recomendacién al Comité Coordinador.

Vazquez Anderson consulta si no basta con la aprobacion de la Comision Ejecutiva para
gue se someta a aprobacion del Comité Coordinador. La Secretaria Técnica responde que
se le daria el formato usual, ya que lo que se entrega por parte de Garcla Vazquez es un
analisis. Esta responde que es un borrador de propuesta.

La Secretaria Técnica recapitula para que quede claro, se aprueba que la Secretaria
Ejecutiva analice y revise la propuesta de recomendacion para impulsar la contraloria social
en los municipios basada en el andlisis realizado por el CPS; y la Contraloria de! Estado y
se proponga al Comité Coordinador.

Vazquez Anderson se manifiesta a favor. De igual manera, Ibarra Céardenas se manifiesta
a favor y solicita explicar ese punto de acuerdo: menciona gue, si lo propone Garcia
Vazquez, considera que la aprobacion deberia tener efectos para presentarse directamente
al Comité Coordinador, sin una modificacion por parte de Secretaria Ejecutiva. Expresa que
es la confusion que tiene.

La Secretaria Técnica responde que por disposicion normativa las recomendaciones se
proponen en la Comisién Ejecutiva, se aprueban por la Comisidn Ejecutiva y se pasan al
Comité Coordinador. En este caso ella, como integrante de la Comisién Ejecutiva y
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Secretaria del Comité Coordinador, no conoce la propuesta, ya que se habja estado
comentando y no se esta exponiendo en este momento la totalidad de la recomendacion,
por lo que propone gue se desahogue dicho punto en la sesidn extraordinaria gue se aprobd
celebrar el 24 de julio. Si se entrega una propuesta de recomendacion para votarse y por
su conducto, que es lo que dice la ley, se pone a consideracion del Comité Coordinador en

su siguiente sesion.

Garcia Vazquez aclara que el documento presentado ya esta elaborado como una
propuesta, al margen que la Secretaria Ejecutiva pudiera hacer sugerencias de forma.
Sefala que el mismo documento se envié desde hace meses; el apoyo que s& solicita es
en cuanto a la forma, pero el contenido de los puntos de la propuesta ha sido consensuado

con la Contraloria del Estado.

La Secretaria Técnica consulita si existe algtin otro comentario al respecto. Al no haberlo,
prosigue con el siguiente punto.

7. Acuerdos

La Comision Ejecutiva en su Cuarta Sesién Ordinaria del 2020 dicta los siguientes
acuerdos:

A.CE.2020.12
Se aprueba la propuesta de integrantes del Consejo Consuiltivo para el enriguecimiento de

la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

A.CE.2020.13
Se aprueba que el Dr. David Gomez Alvarez Pérez envie la propuesta de otros integrantes

para ampliar el Consejo Consulltivo.

A.CE.2020.14
Se aprueba que se realice una Sesién Extraordinaria el 24 de julio de 2020 a las 10:00

horas.

P —
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8. Clausuradela sesion

ada la sesion a las 11:17 horas del 21 de julio de 2020 y se firma esta

Se dio por clausur
acta.

Annel Vazquez Anderson
integrante

e

Jesus Ibarra Cardenas
Integrante

Nancy Garcia Vazquez
Integrante

David Gémez Alvarez Pérez
Integranie

Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

ia de la Com sion Ejecutiva de la Secretaria

Ultima hoja del acta de la Cuarta Sesion Ordinar
Jalisco, celebrada el 21 de julio de 2020.

" Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
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