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Moo CTTVS /000 /2018

Secretarfa Téenica

Asiibin Nehficarlon. é# recom mdacitn enbiricda s el CTTYS goyspmifin
extraard s parn el SEA

Guadalajara Jalisco, 20 de abril dal 2018,

Lic. Huga Alberto Michel Uribe

Subsecralaric de Finanzas

Secretaria ds Planeacion, Adminisiracion y Finanzas
Prozenis,

Lonforme al Informe v Rocomendacicn Ejercicin 2018, emitido oo el Comild Tacnico
de Trensparencid y Valeracian Saladal, en sesian extraprdingria celebrada el 18 de
" zbril cel afz en curso & las 13:00 en Pslacio de Gobiemo saién Comedar le hago
sabar |as conlraprestacicres pecuniarias ¥ los sslarios secomendados para log
siguianies puestos:

I Puesto Recemendacion de Percepcian
. : o | Bruta Mensual en pesos (§) |
Presidente del Comité de Parficipacidn Social del 101,505 00
L Sistema Eslalal Anticorrupcién - | 1
! ! Integranie def Comité de Parlicipacion Sosisl del 5EE,435.00
¥oA Sistiema Eststal Anticomupcian. L e
\ Sacrefaria Técrics dela Setretara Ejecutiva dal $109,1458.00
USistema Anticariacidn : _ . _
Canlraler Interro de fa Secretaria Eeculiva del 3$20,883.00
=istema Estatal Anticornupeién -
Maglzlradn Presidenls de la Sala Superior el $160,000.00
| Tribunal de Juslicia Administrativa _
Megistrado de la a2 Supercr dal Tribunal de | £155,000.00

| Justicia Administrativa | _ ,

La contraprestacion pecuniada recomeandada para el cargo de Presidente del
Comité de Parlicipacicn Social dal Sistema Anticorrupcion; serd por $101.505
conforme al grado de responsabilidad v complefidad de |a funsion, cargo
rotativo entre los miembro del Comile de Participacion Social por un perindo
|-. anual; por lo que & monto de honorarios mensual bruto recomendade sers
,i pagaderc exclusivamente hasta por un afio para quitn deszarolle las
L funciones de Presidente; en estricio apego & lo sefialado en la Ley del
o Sistema Anticormupcltn del Estado de Jalisco,

~ Loz imporles mensuales brulos racomendados, Inchiyen todas las percepciones v
[ Preslaciones mensuales, debe sgregarsa preslaciones anuales ge Ley v deducirse l=s
Lo oblgaciones impasitivas de loy.

e

Y - Mgl o ik . = i
HE A fos miembros del Comite de Parlicipacion Social son estrictamente por hongrarios
3 Jl (conlraprestasidn peouniaria mensual faruta} por lo que no &8 sncuentra e & supUeEsls

del parralo anisrior,

SELAFIALIECS .GOR i



http://cbs.wondershare.com/go.php?pid=3014&m=db

Muomero; CTTYE OO0 2011
Lestrotaria Téchica

Auustor Nariheactin de recoméndacion emitida par pl CTTVE poyvsesidn
frtragrdinaria para ol A

Lo anferior, para qus se proceda 8 reslizar la rovisibn presupusstal v en caso de
proceder Yy de ser necesario se realken lzs sdecuacionss correspondientes y sa giren
instruccicres al area que compets para gue proporciona s Instumenlos juridicos que
permiten hacer la enrega de recurses pera gue se emitan los pagos a la brevedad
posible de los honorarios v sueldos de los puesios valuados a3 través de la instancia
que sea visble con los efectos a partir de cuando el H Congreso del Estade les olorgé
el puests:

El proceso a seguir cue correspanda dabe ser validado e instruido por el Secretario
de Planeacion, Administracidn y Finanzas; en ceso de reguenr costeo anual
delallado, ceberz soliciiarse a la Secrstarda Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn para los pussios de Presidents e Intagrentes del Cormliga de
Parlicipacidn Socizl, de |8 Secretaria Técnica v Contrator Interne; al Tribunal de
Justicia Adminlsirativa para los puestos de Presidante Mapistrada v Magisirado;
debiendoss apegar & su normativa laboral v de honorarios.

Feciba un cordia salidg, _

Atantamante,
| | .
,_'\- J. l B

\ L .-"-'-.P-Ejan»..ra ;.- :

Secretania Tecnic L

comite Tesnico d ran‘*&parﬁnma ¥ MEloracion Sazlarial

l\"‘»_.\_\_ b oyl
C.C

piiro. Roberto Lapez Lara,- Secrelacs General de Goiemo,

hiro. Héctor Rafze! Péraz Pardida - Secrstaro de Plersackla, Adrinkstracidn y Finanzas.

Lic, Luis Mawico Gedite Corsnado,.- Subsecralaro fe Administiacion.- SEFAF

Lic. Marie Guadslups Cid Eecobedo.- Demaclora da Programacidn, Fresupusstc y Eveluacion del Saslc
Plblico, SEFAF.

Lic. Miguel Cldando Turrizh Guevad - Director General de Egreeas.- SEPAF

Ruth Alejandra Mufc Cerda.- Direclora Gensral de Adminisiracidn y Desarrollo de Parsonal.- SERAF.

g, Habme Figueroa Merl.- SBecratans Téonion.. Secrdania Taenios del Sislama Estatal Anticorrupaido.

*201E, Certonario da la Creaddn del municipe de Puerto Vallarta v del XX Aniversaria g2l Noewe Hospital
Civil d2 Guadalajara®

SEPAFJALISCO GOE
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DIGELAC OF, 144772018
DIRECCHKIN GENERAL DE
ESTUDIOS LEGISLATAWS ¥
ACUERDOS GUBERNAMENTALES

DRA. HAIME FIGUEROA NERI
SECRETARIA TECNICA

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
PRESENTE

Con base en lo establecido en la Ley para los Servidores Pblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, en mi caracter del Presidente del Comité
Tecnico de Transparencia y Valoracion Salarial, me permito remitire copia
certificada del Addendum al Informe y Recomendaciones de dicho Comité,
de fecha 10 de agosio de 2018 con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 46 Bis, 46 Bis 1 y 46 Bis 2 del ordenamiento antes citado.

Lo anterior, para hacerlo de su conocimients en atencién a su oficio
O3T/236/2018, asi como para los efectos juridicos a los que haya lugar,

Reciba un salude cordial,

GUADALAJARA, JALISCO, A 14 DE AGOSTO DE 2018
"2018, Centenario de la Creacidn del mupitipio de Puerto Vallarta y
del XXX Aniversario del Nuevo Hospital Civil Guadalajara

SECRETAROCENERA A
g Al !‘F i

¢.ep Lic. Rulh Alegandra Mufio Cerda, Sscretaria Jeenico del Comild Téonico de Transparencia v Valoracidn
Salahal, pare su conoccimienio y archive an lérminos del ardicuda 21 fracoon W dal Feglamenio ded Comike
Técnaco de Traneparencia y Vatorackn Salarial dal Estado de Jaliaco y sus Municipios

JLLG-‘JfW'

SCCIALISCO.GOR.
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ADDENDUM INFORME ¥ RECOMEN IONES DEL SALARIAL b3
COMITE TECNICO DE TRANSPARE Eli‘r‘ VALORACION

SALARIAL DEL ESTADO DE JALIS US MUNICIPIOS,

EJERCICIO 2018

10 de agosto de 2018 ::r

# |
his, 46 bis 1, 46 bis 2 v 46 s 3 de la Lay
g Jalisco y sus Municipios; arfticulos 9
into del Comité Tecnico de Transparencia y
sus Municipios (CTTVES), los integrantes del
cion Salarial del Estado de Jalisco y sus
e y recomendaciones, conforme a la sasion
3 de julio de 2018 y la extraordinana del 10

Dando cumplimiento a los anticulos 86, 46
para los Sernidores Pablicos del Eslad
fraccion 1ll, 14, 15, 16, 17 v 18 del Begla
Valoracion Salarial del Estado de tiltsm

Comité Técnico de Transparenci Val
Municipios, emitimos addendum del inf
ordinaria del ejercicio 2018 Efectl.\bda el

de agosto de 2018. f

Addendum de Informe

o gl yﬁ‘s del Secretario General de Gobiemo, el |
Comité Técnico de Transparendia 4. V@loracion Salarial del Estado de Jalisco y sus
Municipios y dando cumplimienis, a o fcar dado an sesion ordinaria del pasado 13 de
julio de 2018, selalivo a que cuandd s&auvie e wvaluados los puesios.que propuso la
Dira. Haime Figueroa Nerl, estariz Geicion de emitir recomendacion, lo que se
llevaria & cabo en sesh r difia para ftratar Onica y exclusivamenle la
propuesta de la Secretaria-Eject el Eﬁt@ma Estatal Anticormupcion, razones por

las cuales se sesiono de maners Exiral aria-2l 10 de agosto del ano 2018

Comunicaciones recibidas:

- Dficio OSTI236/2018 de la ;
Sistema Estatal Anticommupcion {S§
del sueldo de diverso personal dej
Secretaria  Ejeculiva del Sistemg
efectos.

_ ria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del
adAL), en la cual solicita se dictamine respeacto
Sistema y remite “Salarios de los puesios de la
Estatal Anficorrupcion. Analisis” para lales
i J,ul'
Metodologia:

Herramenta de Valuacion autonzgda por el Comile Tecnico de Transparencia y
Valoracion Salarial del Estado delldalisco y sus Municipios; adicionada con un .
Faclor Variable de Ajuste por Austeg :i__ gue se refiere a adecuar el resultado da |a
herramienta de valuacion con la inigiativa gubemamental de conlencidn salarial, |a
cual consiste en no incremento de suelde del Titular del Poder Ejecutivo, basado en
una estricta austeridad bajo el contexto Socioeconémico actual; con el fin de acatar

la reforma del articulo 111 da la Eunstituin Politica del Estado de Jalisco,
%
l.:_ 5
X =l
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Puestos Valuados !

En apego a la Ley de Austaﬂ'ltflkd y Ahorro del

Elimina la filigrana digital ahora

Estado de Jalisco y sus Municipios y

considerando que la valoracioh salarial de puestos se realiza lomando en cuenta
las funciones y no el volumen de trabajo, |a reciente informacion proporcionada por

la Secretaria Técnica del

istéma Estatal Anticorrupeion, ta Dra. Haimé Figueroa

Men, respecto de los “Salatios de los puestos de la propia Secrelaria Ejecutiva del 5

Sislema Estatal Anticormupgic

" Analisis™; asimismo los principios de la jerarguia

honzontal respecto de pue 0% | sueldos similares o equivalentes:; asl como el e

aquidad- proporcionalidad antr
de la funcion en virlud de
bien es un organismo

lecnicamente a una instan
argamsmos autonomos, se
lunciones y responsabilidades.
diversos puestos,

4

En wirtud de lo anterior, se ap
de la Secrelaria Ejeculiva del
sigue:;

canstitucional int

Puesto

Irabajo desempefado vy naturaleza e importancia

nafuraleza del Sistema Estatal Anticorrupcion, que s
Gblico  descentralizado, no sectarizado, gue asiste
egrada por dos poderes publicos y \
ld de un organismo sui geners atendiendo a sus -
% la propuesta se desprende que se solicito valuar

'8 siguiente recomendacion a diversos puestos
IStema Estatal Anticorrupcion, para quedar como

: Recomendacion |

Diratar de Politicas Publicas

_Director de Tecnologias y Plataformas

Director de Coordinacion Interinstitucio

 Director de Desarrollo de Capacidades

| Director de |nieligencia de Datos
Subdirectores de area
Analistas Especializados
Jafe de Deparamento
Auxiliar de 40 horas
Auxiliar de 30 horas

Coordinador Administrativo L
Coordinador Asuntos Juridicos

Coordinador de Unidad de Transparencia |
T il

Secretario Particular

e

_Secretana de Direccion General

Chofer Especializado

Chofer Mensajero

|
de Percepcion
Bruta Mensual en NIVEL |
pesos (5) | '
$78235 | a7 |
$78,235 | 37
§78,235 2T
$78235 | 27
. 5?3.235_ _1_"?
$62684 | 25
130 410 et X 'I_E}_ i
_$2r008 | 17
$20875 0 | 6.
$16257 | 15/
_ $45,480 L @ ]
$45,4 27
333,687 T (.
% Ss37ose | g |
% 319239 | a4
Wy514,155 <
11,708 8

Los importes mensuales brulos recomendados, incluyen todas las percepciones v
prestaciones mensuales, debe agregarse prestacionas anuales de ley vy deducirse

las obligaciones impositivas de ley
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A
Asi lo acordaron los miembros del Comité Técnico de Transparencia y Valoracion Salarnial del
Estado de Jalisco vy sus Municipios, firmando 1,0.;'; que asl desaaron hacerio.
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ELIMANADO:
NOMBRE Y FIRMA.
FUNDAMENTO
LEGAL: ART. 21
PUNTO 1 FRACCION
| Y ART. 30 PUNTO 1
DE LA LEY DE
TRANS. Y ACCESO
A LA INF. PUBLICA
DEL EDO. JAL Y
SUS MPIOS, Y EN
EL LINEAMIENTO

QUINCUAGESIMO

PRIMERO Y h |

QUINCUAGESIMO ;

SEXTO DE LGS I
GRALES. EN

g@,&rgﬂé&ﬁm v REPRESENTANTE DE LA { [REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD
. IWVERS - ' : = .
DESGLASIEICACION UNIVERSIDAD PANAMERICANA : AUTONOMA DE GUADALAJARA

DE LA INF. ASI

ELAB. DE ; '
VERSIONES
EMITIDOS POR EL

INAI'Y EN EL REPRESENTANTE DE LA b, REPRESENTANTE DEL INSTITUTO
LINEAMINETO UNIVERSIDAD DEL VALLEDE % + TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS

QUINCUAGESIMO e L

OCTAVO FRACCION ATEMAJAC : SUPERIORES DE OCCIDENTE

| DE LOS GRALES "

PARALA 1 3 :

PROTECCION DE LA L & Lo Lagert

INF. CONFIDENCIAL _ t 4 1) A

Y RESERVA QUE - . o I

DEBERAN o :

(S)SJSEORQILAIGR /h%s REPRESENTANTE DEL CONSEJO 1 REPRESENTANTE DEL CONSEJO
. W “ - 1 i Fip g Y &

SU.. OBHGAPOS | Ecgg?m_mr::- ¢ SOCIAL DEL %) ECONOMICOY SOCIAL DEL ESTADO

LEY ANTES CITADA S TADO DE JALISCO L) | DE JALISCO

Y EL ART. 3 INCISO E Egadie I Aaadn W

IX DE LA LEY DE y L7 ;- '

PROTECCION DE ¥

DATOS i

PERSONALES EN ;

POSESION DE REPRESENTANTE DEL CONSEJO 14

SUJETOS ECONOMICO Y SOCIAL DEL -

OBLIGADOS EL ESTADO DE JALISCO ? e

EDO DE JAL Y SUS = =CO .

MPIOS. L

ESTA HOJA ES PARTE INTEGRAL DEL “*ADDENDUM DEL INFORME ¥
RECOMENDACIONES DE VALORACION SALARIAL EJERCICIO 2018 DEL COMITE
TECMICO DE TRANSFPARENCIA ¥ WVALORACIOM SALARIAL DEL ESTADD DE
JALISCO ¥ SUS MUNICIPIOS. EN SU SEGUNDA SESION EXFRAORDINARIA DEL 10
OE AGOSTO DE 2018 i


jorgeluis
Cuadro de texto
ELIMANADO: NOMBRE Y FIRMA. FUNDAMENTO LEGAL: ART. 21 PUNTO 1 FRACCIÓN  I Y ART. 30 PUNTO 1 DE LA LEY DE TRANS. Y ACCESO A LA INF. PÚBLICA DEL EDO. JAL Y SUS MPIOS, Y EN EL LINEAMIENTO QUINCUAGÉSIMO PRIMERO Y QUINCUAGÉSIMO SEXTO DE LOS GRALES. EN MATERIA DE CLASIFICACIÓN Y DESCLASIFICACIÓN DE LA INF. ASI COMO PARA LA ELAB. DE VERSIONES PÚBLICAS, EMITIDOS POR EL INAI Y EN EL LINEAMINETO QUINCUAGÉSIMO OCTAVO FRACCIÓN I DE LOS GRALES PARA LA PROTECCIÓN DE LA INF. CONFIDENCIAL Y RESERVA QUE DEBERAN OBSERVAR LOS SUJ. OBLIGADOS PREVISTOSNEN LA LEY ANTES CITADA Y EL ART. 3 INCISO IX DE LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES EN POSESIÓN DE SUJETOS OBLIGADOS  EL EDO DE JAL Y SUS MPIOS.


LA SUSCRITA LICENCIADA LAURA GRACIELA GOMEZ
GONZALEZ, DIRECTORA DE CERTIFICACIONES DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
JALISCO, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 1o BIS
FRACCION Il DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, HACE CONSTAR Y-

- - -Que el presente legajo compuesto de 04 (cuatro) fojas Utiles,
por un solo lade, concuerdan fielmente con el original, de donde
se toma, el cual obra en los archivos de la Direccién General de
Asuntos Legislativos y Acuerdos Gubernamentales, el cual tuve
alavistaycompulse, -------cremmmmn i eceeaaaas
- - -Se extiende la presente certificacion en Guadalajara, Jalisco
a los 13 (trece) dias del mes de Agosto del afio 2018 dos mil
dieciocho, necesaria para ser remitidas a diversas dependencias
¥ entidades.

LIC. LAURA GRACIELA GOMEZ GONZALEZ
DIRECTORA DE CERTIFICACIONES
DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

L presents ceridicacion comaaponis &l Addsndum del irfema ¥ Recomandadones 2018 del Cormils TEEnko
e Trarmparencia y Valoracksn Satarial del Extado de Jaliscs ¢ sus Municipios, del @ 10 da Al de JOTH;
52 expide &0 pago de gerecho alguna an bmino de lo dispueesto por o articuls 28 Faccicer ||
Inciso &) de fa Lay de Ingrasos vigente para el Estado de Jalisco, & petisiee del Lic o kgnaciz
Tiwitvo o B Cruz, Dimcior Genersl de Esiudios Legislaihves y Acusrdas Gubermamaniahes
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