SISTEMA ESTATAL

SECRETARIA EJECUTIVA

ANTICORRUPCION DE JALISCO

DIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS

1. Datos del puesto

1.1 Nombre del
puesto

Director de Politicas Publicas

1.2 Area de
Adscripcién

Direccidon de Politicas Publicas

1.3 Jefe inmediato

Secretario Técnico

1.4 Funciones del
puesto

Art. 25 del EOSESAJ

I. Disefiar y proponer para la presentacion al Comité
Coordinador, las politicas publicas, encaminadas a la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, y control y fiscalizacion de los recursos
publicos, incluyendo las estrategias de comunicacion y
coordinacion interinstitucional, y tomando en consideracion
las directrices que emitan la Comision Ejecutiva;

II. Elaborar las propuestas de las evaluaciones de las politicas
publicas que se llevaran a cabo, incluidas las metodologias e
indicadores, para que previa aprobacion de la Comision
Ejecutiva, sean sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

III. En el marco de las politicas publicas sefialadas en la
fraccion I, disefiar las estrategias para el fortalecimiento
institucional del control interno y la mejora del desempefo de
los 6rganos e instancias responsables del mismo;

IV. Realizar los estudios especializados que le solicite el
Secretario Técnico, en materias relacionadas con la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcidn y, control y fiscalizacion de recursos
publicos;

IV. Proveer en el ambito de la Direccidn, por conducto del
Secretario Técnico, a la Comision Ejecutiva de los insumos
necesarios para el cumplimiento de sus funciones;

V. Participar en la ejecucién de programas conjuntos y
coordinados de politicas publicas y sus evaluaciones que se
acuerden por los Sistemas Anticorrupcion.

2. Escolaridad requerida

2.1 Nivel minimo de Maestria
estudios
2.2 Grado de avance Titulado

2.3 Documentos
probatorios

Titulo y cédula profesional
En caso de estar en tramite alguno de estos
documentos, comprobante que acredite esta situacion
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2.4 Campos de formacion técnica

2.5 Formacion adicional deseable

Licenciatura en politicas publicas,
ciencias politicas, administracion
publica o gubernamental, u otra
ciencia social relacionada con el
quehacer del gobierno y el sector
publico.

Maestria en alguna de las areas
mencionadas en el parrafo anterior

e Especializado en politicas publicas, con
enfoque en politicas de combate a la
corrupcion, transparencia y rendicion de
cuentas, finanzas publicas, disefio de
metodologias e indicadores.

3. Experiencia profesional

Tres afios en puestos directivos o de mando medio en el sector publico, en los
gue haya sido responsable del desarrollo y evaluacién de proyectos de politica
publica, asesoria de alto nivel en asuntos publicos complejos y la coordinacion de
equipos de trabajo especializados, enfocados al control y fiscalizacion de los
recursos publicos, responsabilidades de los servidores publicos y prevencidén o
combate a la corrupcion.

Cinco anos de experiencia en la gestion publica, en areas de rendicion de cuentas,
transparencia, gobierno abierto, combate a la corrupcion, finanzas publicas.

4. Competencias técnicas indispensables

Conocimiento avanzado en metodologias de disefio, implementacion y
evaluacion de politicas publicas.

Conocimiento avanzado del gobierno y sector publico nacional, estatal y
municipal.

Conocimiento medio de la legislacion en materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcion.

Dominio de herramientas de analisis cualitativo y cuantitativo a partir de datos e

informacidn concreta.

e Conduccion de investigacion aplicada y coyuntural, y la entrega oportuna de

resultados.

e Gestion de proyectos simultéaneos en plazos cortos y recursos limitados.

e Alta capacidad de comunicacion presencial y escrita en formatos diversos
(papers, notas, reportes, estudios a profundidad, etc).

e Dominio del idioma inglés: leido a nivel avanzado, escrito y hablado a nivel

intermedio.

e Nivel avanzado paqueteria ofimatica y estadistica

5. Competencias de gestion requeridas

Numerar en orden de importancia

e Analisis y resolucion de 3 e Orientacion a resultados 2
problemas
e Vision estratégica 1 e Seguimiento normativo y 8
procesos
e Trabajo en equipo 4 e Organizacién 5
e Comunicacién efectiva 6 e Dominio de estrés 7

6. Requisitos especificos

e Disponibilidad de horario y para viajar

e Conduccidon de vehiculo
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e Dedicacion laboral exclusiva en los dias y horarios laborables (docencia e

investigacion permitida en horarios que no interfieran con jornada laboral)

e Fecha de autorizacidon: 29 de enero de 2019




