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De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el CONTRATO-SESAJ.RH.068.2023 de Prestación de Servicios con fecha del 1 de 
junio de 2023 al 30 de junio de 2023: Creación de contenidos editoriales, redacción y diseño para campañas institucionales, 
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo: 

Avatars CC y OG
• Avatars para redes sociales

Titulares y Enlaces

gLOCAL
• Newsletter

Implementación PEAJAL 
• Newsletter

Campaña CC y OG
• Postales para redes

Portadas documentos 
• Objetivo específicos
• Prioridades

Programa Institucional
• Gráfico para

presentación

Infografía SEAJAL 
• Actualización

Junio 2023

Foro El Futuro  
de los SNT y SNA 

• Invitación
• Hoja membretada
• Reconocimientos:

Asistentes
Moderadores
Conferencia Mag.
Mesa 1
Mesa 2
Mesa 3
Mesa 4

• Personificadores
• Newsletter

9 de junio 
• Postal

#integridad

Día del Padre
• Postal para redes

Boletín UIG 
• Boletín Junio

ACCEDE
• Newsletter

100 días de trabajo 
• Newsletter

28 de junio 
• Postal para

redes Día de
la Diversidad

Felicitación 5 años 
• Postal interna

5 años Paola

Mapa SiDECLARA 
• Actualización

al 7 de junio

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco íntegro y sin corrupción
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Participan en Semana  
de la Evaluación

La Secretaría Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupción de 
Jalisco (SESAJ) y el Comité de 
Participación Social (CPS), con 
apoyo de El Colegio de Jalisco, 
realizaron el pasado viernes 2 
de junio, dos mesas de diálogo 

dentro de la Semana de la Evaluación gLOCAL 
2023, convocada y respaldada por la Iniciativa 
Global de Evaluación1 (GEI), donde investigado-
res y expertos coincidieron para dialogar acerca 
de temas de integridad y anticorrupción.

La Semana de la Evaluación es un gran even-
to de intercambio de conocimiento que conecta 
a la comunidad de evaluación global de los diver-
sos sectores y regiones del mundo. Durante una 
semana, participantes de todo el mundo se unen 
a eventos, tanto en su región como en otras lati-
tudes, para aprender en conjunto sobre una gran 
cantidad de temas y experiencias.

En el caso de Jalisco, la participación se dio 
a través de la SESAJ y el CPS del Sistema Esta-
tal Anticorrupción de Jalisco (SEAJAL), quienes 
convocaron en El Colegio de Jalisco y en plata-
formas virtuales, a los siguientes investigadores: 

En la Mesa 1 “Retos y oportunidades meto-
dológicas para evaluar políticas públicas orien-
tadas a combatir la corrupción”, participaron el 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Nacional Anticorrupción, Roberto More-
no Herrera; el Presidente de El Colegio de Jalis-
co, Roberto Arias de la Mora; el Coordinador de 
la Especialidad en Integridad en el ITESO, Univer-
sidad Jesuita de Guadalajara, Alfonso Hernán-
dez Valdez; el investigador del Centro Universi-
tario de Ciencias Económico Administrativas de 
la UdeG, Leonardo Gatica; y el Secretario Técnico 
de la SESAJ, Gilberto Tinajero Díaz, quien fungió 
como moderador.

En la Mesa 2 “Anexo transversal y buenas 
prácticas anticorrupción” intervinieron Gabriela 
Hernández González, Directora de Programa-
ción de la Hacienda Pública del Estado de Jalis-
co; Nancy García Vázquez, Presidenta del CPS 
del SEAJAL; Nadia Toledo, integrante de Ethos, 
Políticas Públicas; David López García, académi-
co de la Universidad de Illinois Chicago; y Erick 
López Montes, Subdirector de Políticas Públicas 
de la SESAJ, quien moderó este espacio.

En ambos encuentros se destacó la eva-
luación como una herramienta de mejora y de 
medición que en todos los ámbitos es impor-
tante pero que, en el caso de la política públi-
ca anticorrupción, es imprescindible para deli-
near de la manera más acertada las acciones 
pro integridad.

Se enfatizó que la evaluación al Sistema Na-
cional Anticorrupción, debe darse en lo cuanti-
tativo y en lo cualitativo, con la ayuda de nuevas 
metodologías que recojan datos con un enfoque 

nuevo y creativo, que lleven a entender los flujos 
de información entre las distintas áreas de este 
gran Sistema.

Firman convenio de colaboración SESAJ  
y El Colegio de Jalisco
Arropados por las actividades de la Semana 
de la Evaluación gLOCAL 2023, autoridades de 
la SESAJ y de El Colegio de Jalisco, firmaron 
también este viernes 2 de junio, la renovación 
de un convenio de colaboración con el cual 
refrendaron su compromiso de compartir los 
mejores instrumentos de profesionalización 
de ambas instituciones, así como recursos pro 
integridad. 

Firmaron el acuerdo por parte de El Cole-
gio de Jalisco, su Presidente, Roberto Arias de 
la Mora y por parte de la SESAJ, el Secretario 
Técnico, Gilberto Tinajero Díaz. Todo esto ante 
la presencia de autoridades como la Presidenta 
del Comité de Participación Social del SEAJAL, 
Nancy García Vázquez y el Secretario Técnico 
de la Secretaría Ejecutiva del SNA, Roberto Mo-
reno Herrera; así como Ixchel Ruiz Anguiano, y 
Fernando Palomino Ramos, Secretaria General y 
Coordinador Jurídico de El Colegio de Colegio de 
Jalisco, respectivamente.

Acerca de la renovación de este convenio, Ro-
berto Arias mencionó: “Estamos pactando hacia 
2028 que nuestras instituciones vayan conver-

giendo en cuáles serán nuestros objetivos es-
tratégicos para apuntalar, con el compromiso 
de darle relieve a la institución, por encima de lo 
personal como debe ser en el ámbito público”. 

Por su parte, el Secretario Técnico de la SE-
SAJ, Gilberto Tinajero Díaz, indicó: “hoy expre-
so nuestra gratitud y nuestro compromiso ante 
esta renovación de la alianza estratégica de la 
Secretaría Ejecutiva como un parte de apoyo al 
Comité Coordinador del Sistema, con una ins-
titución de alto prestigio y un rol relevante en 
la incidencia de la política pública en nuestra 
entidad”.

Roberto Moreno Herrera, como testigo de ho-
nor de la firma dijo: “convenios como éste nos 
permiten reconocer que hay otras instituciones 
académicas y de la sociedad civil que nos tie-
nen que ayudar a conformar la mira sistémica 
nacional. Y bajo esta mirada sistémica un con-
venio como éste no sólo es un acuerdo local, es 
un acuerdo que suma al Sistema Nacional Anti-
corrupción, de beneficio no sólo para el Estado 
sino para todo el país”.

Nancy García, como otra testigo de honor, se-
ñaló: “queremos destacar el compromiso de El 
Colegio de Jalisco con el SEAJAL, por siempre 
vigilar que éste camine por senda correcta, re-
conociendo que somos un organismo que tiene 
gran participación de la ciudadanía”. 

Autoridades del SEAJAL, de la SESNA y de El Colegio de Jalisco, presentes en la renovación del convenio de colaboración entre la SESAJ y esta institución académica.

Participantes de la Mesa 1 de la Semana de la Evaluación gLOCAL en El Colegio de Jalisco.

La Presidenta del CPS del SEAJAL, Nancy García 
Vázquez, charló sobre el Anexo Transversal en una 
de las mesas.

Puedes retomar estos eventos  
en las siguientes ligas

Firma de convenio: https://www.youtube.
com/watch?v=OsNXuKD6V1s

Mesa 1: https://www.youtube.com/
watch?v=lxkMJJ860OE&t=38s

Mesa 2: https://www.youtube.com/
watch?v=qdqLDMU7_L4

¹ https://www.globalevaluationinitiative.org/es/node/62219

Comisión 
Ejecutiva

SESAJ

Sistemas Municipales  
Anticorrupción

Órgano Interno  
de Control

El SEAJAL establece la forma en que se coordinan las autoridades estatales y municipales de Jalisco en la prevención, detección  
y sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en el control y fiscalización de los recursos públicos. 

sna.org.mx
sesna.gob.mx

Integrantes
 Auditoría Superior del Estado
 Contraloría del Estado
 Órganos internos de control  

  de los organismos autónomos
 Órgano Interno de Control  

  del Poder Legislativo
 Órgano Interno de Control  

  del Poder Judicial
Comisión 

Interinstitucional  
de Implementación

Congreso  
del Estado  
de Jalisco

Designa

Elige 

• La Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
ción de Jalisco, y tiene como objetivo principal proveer-
le asistencia técnica e insumos para el desempeño de 
sus funciones. 

• Es un organismo público descentralizado, no secto-
rizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
autonomía técnica y de gestión. 

• El Secretario Técnico, titular de la Secretaría Ejecutiva, 
fue electo por el Comité Coordinador para el periodo 
2023-2028.

• Integrado por ciudadanas y ciudadanos, apoya al cum-
plimiento de los objetivos del Comité Coordinador y es el 
vínculo con las organizaciones sociales y académicas rela-
cionadas con las tareas del SEAJAL.

• Sus atribuciones principales se materializan en su Programa
de Trabajo Anual y su participación en la Comisión Ejecutiva.

• Coordinan la Red Anticorrupción de Participación Social;
proponen mecanismos para la denuncia de faltas administra-
tivas y hechos de corrupción y dan seguimiento al SEAJAL.

Integrantes

• Son ciudadanas y ciudadanos cuya la-
bor es identificar, seleccionar y nombrar
a quienes forman el Comité de Participa-
ción Social del SEAJAL. Para ello emiten
una convocatoria dirigida a toda la so-
ciedad para que presente sus postula-
ciones de aspirantes a ocupar el cargo,
basándose en que hayan destacado en
la contribución de rendición de cuentas, 
fiscalización y combate a la corrupción.

• En su función de Órgano de Gobierno de la SESAJ aprueba presupuestos, planes, políticas 
generales y prioridades del organismo público descentralizado.

Integrantes

• Su función es diseñar, promover, implementar y eva-
luar las políticas públicas de prevención y combate a 
la corrupción, además de establecer mecanismos de 
coordinación entre los integrantes del SEAJAL y el Sis-
tema Nacional Anticorrupción (SNA), y de igual manera 
con los Sistemas Municipales.

• Sus funciones se reflejan en un Programa de Trabajo 
Anual (sesaj.org/Programadetrabajo), el Informe 
Anual (sesaj.org/informes), los acuerdos (sesaj.
org/acuerdos) y recomendaciones que emite (se-
saj.org/recomendaciones), así como los meca-
nismos de coordinación que determina (sesaj.org/
mecanismos-de-coordinacion).

• Su función es generar los insumos técnicos nece-
sarios para que el Comité Coordinador realice sus fun-
ciones y le propone a éste, entre otras, las políticas in-
tegrales en materia de prevención, control y disuasión 
de faltas administrativas y hechos de corrupción, así 
como de fiscalización y control de recursos públicos, 
además de crear mecanismos y metodologías para 
tener una buena coordinación entre los integrantes 
del SEAJAL. 

• Está integrado por quienes conforman el CPS, ex-
cepto su Presidenta o Presidente, y por quien dirige la 
Secretaría Ejecutiva. 

Integrantes

Gilberto Tinajero Díaz
Secretario Técnico

Comité 
Coordinador

Comisión  
de Selección

Órgano  
de Gobierno

Marco A. Robles
UNEDL

Ixchel Ruiz
El Colegio de Jalisco

Mónica Ortiz
Abogada

Héctor González
UTEG

Antonio Esquivias
UP

Isabel Sepúlveda
Editorialista

María Esther Avelar
UdeG

Raúl Frías
Periodista

Javier Orendáin
Arquitecto

cps.seajal.org

seajal.org

bit.ly/3X2wR9I

bit.ly/3CnEM7K

Comité de Participación Social

Comisión 
Ejecutiva

Gilberto Tinajero Díaz
David Gómez-Álvarez
Vicente Viveros Reyes

Neyra Godoy Rodríguez
Miguel Ángel Hernández

Conéctate

Sistema Estatal  
de Fiscalización

Comité 
Coordinador

Nancy García 
Vázquez
cps.seajal.org

Jorge Alejandro 
Ortiz Ramírez
asej.gob.mx

Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar
fiscaliaanticorrupcion.jalisco.gob.mx

María Teresa Brito Serrano
ce.jalisco.gob.mx

Daniel  
Espinosa Licón

Salvador Romero 
Espinosa
itei.org.mx

Fany Lorena 
Jiménez Aguirre
tjajal.gob.mx

Presidencia de  
Jorge Alatorre Flores
1 de noviembre de 2017 
al 31 de octubre de 2018

Presidencia de  
Freddy Mariñez Navarro

1 de noviembre de 2018 
al 31 de octubre de 2019

Presidencia de  
Lucía Almaraz Cazarez

1 de noviembre de 2019 
al 31 de octubre de 2020

Presidencia de  
Annel Vázquez Anderson

1 de noviembre de 2020 
al 31 de octubre de 2021

Presidencia de  
Jesús Ibarra Cárdenas

1 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022

cjj.gob.mx
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Nancy García 
Vázquez

Neyra Josefa 
Godoy Rodríguez

Miguel Ángel  
Hernández 
Velázquez

David Gómez- 
Álvarez Pérez

Pedro Vicente 
Viveros Reyes

bit.ly/ODG-sesiones

•Comité de Participación Social
•Auditoría Superior del Estado
• Fiscalía Especializada en Combate  
   a la Corrupción
•Contraloría del Estado
•Consejo de la Judicatura

• Instituto de Transparencia,  
Información Pública y Protección  

   de Datos Personales 
• Tribunal de Justicia Administrativa
• Secretaría de la Hacienda Pública

Boletín  informativo

Sugerencias: Envía tus sugerencias de contenido para las siguientes ediciones al correo electrónico:  paola.martinez@sesaj.org

Este mes agradecemos  las aportaciones de: 
@Omar Peña, Subdirector de Análisis Jurídico y @Omar Reséndiz, Auxiliar de Diseño Gráfico.

El mes de junio se reconoce la labor  que desarrollan los papás, por lo que  se entrevisto a papás de la Secretaría Ejecutiva para que respondieran 
preguntas relacionadas a la 

paternidad y estas fueron 
sus respuestas: 

Omar Peña ¿Cuál es el mayor reto de ser padre?
Yo considero que es guiar a los hijos y encontrar el equilibrio en la familia

Julio Villalpando El consejo más valioso que pudieras darle a tus hi-
jas e hijos ¿cuál sería?

Le diría a mi hijo que sea una perso-
na íntegra consigo mismo y con lo 

demás, que busque todas aquellas 
cosas que lo hacen ser feliz y pleno 

y lo haga con pasión.  Y que tiene 
todo el derecho a equivocarse, pero 

que nunca claudique en su propósito 
de ser mejor persona. Y que siem-
pre sepa que incondicionalmente lo 

amo.

Hugo Rodríguez ¿Cuál es el ma-
yor reto de ser padre?
La familia es lo más importante en 
la vida! Y funge un papel muy impor-
tante en el matrimonio, nosotros (mi 
esposa y yo) nos costó mucho tra-
bajo logramos como padres! Fue un 
Viacrucis, intentos fallidos, 3 abortos 
con legrado y hasta que no fuimos 
con unos especialistas en New York 
lo logramos! Que es para mí la pater-
nidad! Es lo más hermoso que me a 
pasado en la vida! Es una alegría que 
no se puede expresar, más que él que 
lo vive! 
Simplemente es lo mejor que le pue-
de pasar a alguien! Dicha divina de 
Dios ***.

Francisco Ulloa ¿Qué es lo me-
jor de ser padre?
Ser padre te permite crear un vínculo 
especial con tus hijos, aprender de 
ellos y tener una razón para  esforzar-
te cada día tratando de ser mejor. 

Alberto Zaragoza ¿Qué es lo que 
más te gusta hacer con tus hijas e 
hijos?

Jugar ajedrez, caminar, acampar y 
platicar de temas actuales. Llevarlos a 

entrenar su deporte favorito, me llena 
de orgullo verlos crecer.

 
Salvador Hinojosa Si pudieras darle un consejo a los que serán pa-

dres ¿cuál sería?
Disfruten de cada momento y creen un vínculo sólido con sus hijos. La crianza puede ser un desafío, pero también es una experiencia maravillosa llena de alegrías y aprendizajes. Aprovechen el tiempo para 

conectarse emocionalmente con sus 
hijos, escuchándolos y mostrándoles 

amor incondicional.
Asegúrense de ser pacientes y com-

prensivos, ya que cada niño es único y 
tiene su propio ritmo de desarrollo. No 
hay una guía única para ser padres per-

fectos, así que no se sientan presiona-
dos por las expectativas externas. Con-
fíen en sus instintos y en su capacidad 
para tomar decisiones informadas para 
el bienestar de sus hijos.
Mantengan una comunicación abier-
ta y respetuosa con sus hijos. Estén 
dispuestos a escuchar sus preocupa-
ciones, alegrías y desafíos sin juzgar-
los. Fomenten un ambiente en el que 
se sientan seguros de expresarse y 
de compartir sus pensamientos y 
emociones.
Finalmente, no olviden que los erro-
res son parte del proceso de crianza. 
Nadie es perfecto, y está bien come-
ter errores mientras se aprende y se 
crece como padres. Lo importante es 
reflexionar sobre esas experiencias, 
aprender de ellas y seguir adelante 
con un enfoque positivo.
Ser padres es un viaje único y gra-
tificante. Disfruten de cada etapa, 
celebren los logros de sus hijos y 

cultiven un ambiente lleno de amor, 
apoyo y comprensión.

Omar Reséndiz ¿Qué es lo que 
más te gusta hacer con tus hi-

jas e hijos?
Convivir con ellos sus gustos, por su 

edad y personalidad son actividades 
diferentes.

Desde salir a pasear a sus perros, ir 
al cine, conocer un restaurante o ju-

gar el deporte de moda. Pero siempre la convivencia. Al no vivir el día a día con ellos me gusta dedicarles tiempo de manera individual de preferencia. Me permite observarlos y conocerlos mejor.
Y cuando hay la oportunidad de con-vivir con ellos al mismo tiempo es lo mejor que tengo en mi vida.

Ricardo de Alba Si pudieras dar-le un consejo a los que serán padres ¿cuál sería?
Que siempre estén presentes y recuerden que somos el ejemplo de nuestros hijos. Ellos harán lo que nosotros les inculque-mos y que los chiquien mucho que el amor es la mejor forma de educar.

Recomendación de contenido del mes: Aprendamos juntos BBVA: 
¿Cómo educamos? 
El diálogo entre un padre y un hijo.  Jorge Bucay y Demián Bucay
En este encuentro, padre e hijo reflexionan sobre la educación, la relación entre padres e hijos y el sentido de la paternidad. Jorge y Demián Bucay han trabajado conjuntamente en los libros ‘Padres e hijos: herramientas para cuidar un vínculo fundamental’ y ‘El difícil vínculo entre padres e hijos’ (ambos publicados en 2016). En ellos analizan los vínculos paternofiliales desde la reflexión, el humor y la psiquiatría, y ofrecen una serie de consejos prácticos para construir el tipo de relación que todo padre o madre desea establecer con sus hijos.https://www.youtube.com/watch?v=d_IWWuZ1NJA

¿Sabías qué? 
En el marco del día del padre en México. •	México: el 41% de los hogares sin padre •	Hay más de 11 millones de familias mexicanas donde la figura paterna está ausente
•	Las mujeres que cumplen el papel de padre y madre a la vez son frecuentes
•	Las estadísticas muestran que el 94% de los jóvenes con antecedentes delictivos no han tenido un modelo masculino positivo de conducta en sus vidas
•	El padre, habiéndose ausentado, física o psíquicamente, puede provocar en la adolescencia se utilice la violencia-transgresión para afirmar la propia existencia.

Conmemoración del mes: 
28 de junio Día Internacional del Orgullo LGBTEl “Orgullo LGBT” consiste en que ninguna persona debe avergonzarse de lo que es, cualquiera sea su sexo, orientación sexual o identidad sexual. Los gays y lesbianas histyoricamente han debido enfrentarse a un sistema legal hostil con los homosexuales. La castración, la terapia emética, la hipnosis, la terapia de electroshock y las lobotomías eran usadas por los psiquiatras para intentar “curar” a los homosexuales de sus deseos durante la década de 1950 y la de 1960. Fuente: https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=4949&id_opcion=&op=447

La recomendación del DJ: 
Tears For Fears - Woman In Chains ft. Oleta Adams
Dificil de explicar las emociones que desprenden de está poderosa canción. 
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 En proceso de instalación y puesta a punto del SiDECLARA002 Acatlán de Juárez 
004 Amacueca
005 Amatitán
009 El Arenal
011 Atengo
014 Atoyac
018 La Barca
022 Cihuatlán
024 Cocula
025 Colotlán
026 Concepción de Buenos Aires029 Cuquío
030 Chapala
031 Chimaltitán
032 Chiquilistlán
033 Degollado
034 Ejutla
041 Huejúcar
042 Huejuquilla el Alto
044 Ixtlahuacán de los Membrillos047 Jamay

048 Jesús María
049 Jilotlán de los Dolores
051 Juanacatlán
052 Juchitlán
054 El Limón
055 Magdalena
058 Mascota
060 Mexticacán
062 Mixtlán
063 Ocotlán
065 Pihuamo
070 El Salto
071 San Cristóbal de la Barranca073 San Juan de los Lagos
074 San Julián
075 San Marcos
076 San Martín de Bolaños
077 San Martín Hidalgo
079 Gómez Farías
081 Santa María de los Ángeles084 Tapalpa

085 Tamazula de Gordiano
087 Tecalitlán
089 Techaluta de Montenegro
091 Teocaltiche
092 Teocuitatlán de Corona
094 Tequila
095 Teuchitlán
096 Tizapán el Alto
100 Tomatlán
103 Tonila
106 Tuxcacuesco
107 Tuxcueca
109 Unión de San Antonio
110 Unión de Tula
115 Villa Guerrero
116 Villa Hidalgo
118 Yahualica de González Gallo121 Zapotiltic
122 Zapotitlán de Vadillo
123 Zapotlán del Rey

62

 Implementación concluida. Capturan las declaraciones localmente001 Acatic
007 San Juanito de Escobedo
012 Atenguillo
013 Atotonilco el Alto
016 Ayotlán
017 Ayutla
020 Cabo Corrientes
023 Zapotlán el Grande
027 Cuautitlán de García Barragán

035 Encarnación de Díaz
038 Guachinango
043 La Huerta
050 Jocotepec
056 Santa María del Oro
057 La Manzanilla de la Paz
059 Mazamitla
061 Mezquitic
064 Ojuelos de Jalisco

066 Poncitlán
068 Villa Purificación
072 San Diego de Alejandría
082 Sayula
088 Tecolotlán
090 Tenamaxtlán
093 Tepatitlán de Morelos
098 San Pedro Tlaquepaque
101 Tonalá

102 Tonaya
111 Valle de Guadalupe
112 Valle de Juárez
119 Zacoalco de Torres
124 Zapotlanejo
125 San Ignacio Cerro Gordo

33

 En proceso de interconexión con la PDN006 Ameca
008 Arandas
015 Autlán de Navarro

021 Casimiro Castillo
036 Etzatlán
040 Hostotipaquillo

046 Jalostotitlán
053 Lagos de Moreno
083 Tala

9

 Elaboran su propio  
Sistema de Declaraciones

039 Guadalajara
067 Puerto Vallarta
120 Zapopan

3

 Conectados a la PDN
037 El Grullo
104 Totatiche

2

 No han solicitado el SiDECLARA003 Ahualulco de Mercado
010 Atemajac de Brizuela
019 Bolaños
028 Cuautla
045 Ixtlahuacán del Río
069 Quitupan
078 San Miguel el Alto
080 San Sebastián del Oeste

084 Talpa de Allende
097 Tlajomulco de Zúñiga
099 Tolimán
105 Tototlán
108 Tuxpan
113 San Gabriel
114 Villa Corona
117 Cañadas de Obregón

16

Distribución geográfica de los gobiernos municipales  que han solicitado la transferencia del SiDECLARA SESAJ

Actualizado al 7 de junio de 2023

5

1 Se eliminan los datos 1(firma), por ser considerado un dato 
personal identificable. Fundamento legal: Artículo 21.1 de la 
Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del 
Estado de Jalisco y sus Municipios; Artículos 2 y 3 incisos IX y 
X de la Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de 
Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de 
los Lineamientos Generales en materia de Clasificación y 
Desclasificación de la Información, así como, para la 
Elaboración de Versiones Públicas emitidos por el Consejo 
Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la 
Información Pública y Protección de Datos Personales en su 
quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y 
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal 
identificativo.




