SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Metodologia para la evaluacion de los expedientes presentados por
quienes postularon sus candidaturas para ocupar los puestos vacantes en
las Direcciones de Politicas Publicas, Coordinacion Interinstitucional,
Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos, asi como en la
Coordinacion para fungir como Titular de la
Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Todos los expedientes presentados por las candidatas y los candidatos que
pretenden ocupar los puestos vacantes en las Direcciones de Politicas Publicas,
Coordinacién Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades, Inteligencia de Datos y
en la Coordinacién de la Unidad de Transparencia que hayan sido recibidos,
registrados y revisados por la Coordinacién de Administracion de la Secretaria
Ejecutiva se sujetaran a la presente metodologia, con la finalidad de verificar y
evaluar que cumplan con los requisitos establecidos en los Perfiles Profesionales de
Puestos contenidos en el catdlogo aprobado por el Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon de Jalisco y la Convocatoria
para postulacion de candidaturas a las Direcciones y a la Coordinacion
anteriormente senaladas, conforme a las siguientes etapas:

Primera etapa: Presentacion de candidaturas y su registro

Del 11 de julio al 7 de agosto (20 dias habiles) del 2019, la Coordinacién de
Administracidon de la Secretaria Ejecutiva realizard el registro de aquellas
candidaturas que hayan entregado en tiempo y forma la documentacion requerida
en la convocatoria para ocupar los puestos vacantes.

Segunda etapa: Verificacion de requisitos y documentos

Del 8 de agosto al 14 de agosto (cinco dias habiles) de julio de 2019, la
Coordinacién de Administracion de la Secretaria Ejecutiva verificara que las
candidatas y los candidatos cumplan con los requisitos de entrega de documentos
para conformar sus respectivos expedientes, mediante el llenado del "Anexo 1” de
los “Lineamientos de Reclutamiento y Seleccion del Personal de la Secretaria
Ejecutiva”.

La documentacién que debe entregarse es la siguiente:
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Documentos

Especificaciones

1. Curriculum

Formatos establecidos en la

convocatoria, descargados de la pagina
http://www.seajal.org/Resp/proceso/Perfiles

2. Acta de nacimiento*

3. Identificacion oficial vigente*

Credencial para votar, pasaporte o
cédula profesional.

4. Titulo(s) profesional(es) o
certificado(os) de estudios de los
| grados académicos obtenido(s)*

En el caso de que se encuentre en
tramite, presentar documentacion que
lo acredite.

5. Cédula(s) profesional(es)*

En el caso de que se encuentre en
tramite, presentar documentacion que
lo acredite.

6. Constancia de no sancion
administrativa**

Se puede obtener en la pagina
http://contraloria.app.jalisco.gob.mx/ImprimirC
arta/WebForms/Catalogs/search.aspx

7. Constancia de no antecedentes
penales**

Firmado por quien la expide y por la
persona interesada.

8. Tres cartas de recomendacion
laboral* *

Con el teléfono y correo electrénico de
quien la expide.

9. Documentos que acrediten la
experiencia y formacion profesional
para el puesto

Constancia de empleos anteriores,
productos, publicaciones, estudios,
entre otros.

10. Escrito con la propuesta de su
Programa de trabajo

Enfocado para el puesto vacante de su
interés, debidamente firmado.
Maximo 5 cuartillas

11. Escrito de idoneidad

Enfocado para el puesto vacante de su
interés, debidamente firmado.
Maximo 2 cuartillas

12. Escrito de aceptacion de los
términos de la convocatoria,

manifestando su autorizacion expresa

para publicar su nombre, y los
documentos en version publica

relativos a su candidatura, asi como la

demas documentacion y resultados

generados en torno a su participacion
en cada una de las etapas del proceso

de reclutamiento y seleccién

Firmado de consentimiento. Formato

establecido en la convocatoria
http://www.seajal.org/Resp/proceso/Manifestaci
on_Autorizacion.pdf

13. Aviso de privacidad

Firmado de consentimiento. Formato

establecido en la convocatoria
http://www.seajal.org/Resp/proceso/AvisoPrivac
idad

* En caso de ser seleccionado e ingresar a la Secretaria Ejecutiva, el participante debera llevar el original

para el cotejo con la copia correspondiente

** Documentos expedidos dentro de los 30 dias naturales previos a su entrega
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Cada uno de los documentos sefalados en la base Segunda de la convocatoria
debera ser entregado via correo electrénico en forma legible, enlistado y nombrado
conforme al orden indicado en la misma, en archivos electronicos en formato PDF,
uno por cada documento requerido.

En caso de que los documentos carezcan de una calidad de imagen que permita su
lectura (resolucién de al menos 300 puntos por pulgada), se tendrd como no
presentada su candidatura.

Ademas se tomara en cuenta que los documentos sefialados en los puntos 6, 7y 8
deberan haber sido expedidos dentro de los 30 dias naturales previos a su entrega,
y en caso de la(s) persona(s) que haya(n) sido seleccionadas para ingresar a la
Secretaria Ejecutiva, presentaran ante la Coordinacién de Administracion el original
de los documentos sefialados en los puntos 2, 3, 4 y 5.

Las personas que no hayan cumplido con la totalidad de requisitos y documentos
no seran tomadas en cuenta para participar en las siguientes etapas.

En el caso que la sociedad civil decida participar en la presente etapa a través de
personas observadoras, tendran que ser propuestas por el Comité de Participacion
Social del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, y deberan firmar los
documentos generados.

Tercera etapa: Evaluacion documental de expedientes

Del 15 al 28 de agosto (10 dias habiles) del 2019, los candiatos y las candidatas
seran evaluadas con un analisis documental del curriculum, los documentos que
acrediten la experiencia requerida, el Programa de trabajo que propongan y la
justificacion de idoneidad que expongan, verificando que cumplan con el Perfil
Profesional del Puesto para el cual se hayan postulado, mediante el llenado de la
cédula identificada como "Anexo 2” de los “Lineamientos de Reclutamiento y
Seleccion del Personal de la Secretaria Ejecutiva”, consistente en una evaluacion
cuantitativa, que consta de cuatro reactivos a los cuales en lo general se les ha
asignado la misma puntuacion en todos los casos para los puestos vacantes, dando
un total de 100 puntos, asi como una evaluacion dicotdmica, que consta de seis
reactivos a los cuales se les dara un valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un
valor de *"No” para los casos de incumplimiento del requisito.

Para tal efecto se muestran las ponderaciones generales para cada puesto vacante,
asi como, las evaluaciones y puntajes maximos asignados que las candidatas y los
candidatos pueden obtener en cada uno de los reactivos de la evaluacién
cuantitativa:
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Anexo 2

Evaluacién documental del candidato o candidata

Fecha de autorizacién del Perfil

Puesto: Direccién de Politicas Publicas B
Profesional del Puesto:

29 de enero del 2019

Nombre:

Evaluacién dicotémica | Evaluacién cuantitativa | Observaciones (opcional su llenado)

Puntaje Puntos

Anotar: Si o No .
maximo obtenidos

Titulo | Cédula

Parametro de Maestria

estudios Licenciatura

Licenciatura en politicas publicas, ciencias Especificar:
politicas, administracién publica o
gubernamental u otra ciencia social
relacionada con el quehacer del gobierno y el
sector publico

No aplica
Formacién
académica

Maestria en alguna de las areas mencionadas |Especificar:
en el parrafo anterior

E ializado en politicas publica

Enfoque en politicas en combate a la
Formacioén corrupcién

adicional Transparencia

deseable Rendicién de cuentas

Finanzas publicas

njwjw|wl w |wl

Disefo y metodologias e indicadores

Subtotal

N
o

o

« Tres afios en puestos directivos o de

A c No aplica
mando medio en el sector publico P

« Cinco afios de experiencia en la
gestién publica, en areas de rendicién de
cuentas, transparencia, gobierno abierto, No aplica
combate a la corrupcién, finanzas
publicas

Experiencia Responsable del desarrollo y evaluacién de

requerida proyectos de politica pablica s

Asesorias de alto nivel en asuntos publicos

N 15
complejos

Coordinacién de equipos de trabajo especializados enfocados a:

Control y fiscalizaciéon de los recursos publicos 10

Responsabilidades de los servidores publicos y

i y 10
prevencion o combate a la corrupcion

Subtotal 50 o

« Conocimiento avanzado en metodologias de
disefio, implementacion y evaluaciéon de

« Conocimiento avanzado del gobierno y sector|
publico nacional, estatal y municipal

* Conocimiento medio de la legislacion en
materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcién

* Dominio de herramientas de analisis
cualitativo y cuantitativo a partir de datos e
informacién concreta

Competencias
técnicas
indispensables

« Conduccion e investigacion aplicada y
coyuntural, y la entrega oportuna de
resultados

« Gestion de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados

« Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.)

« Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel intermedio

No aplica

« Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
estadistica

Visién estratégica

Orientacion a resultados

Analisis y resolucién de problemas
Trabajo en equipo

Organizacién No aplica
Comunicacién efectiva

Dominio de estrés

Seguimiento normativo y procesos

Competencias de
gestién
requeridas

DO

.

Disponibilidad de horario y para viajar
« Conduccién de vehiculo

Requisitos « Dedicacién laboral exclusiva en los dias y '
especificos horarios laborales (docencia e investigacién No aplica
permitida en horarios que no interfieran con la
jornada laboral)
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de —
rograma de Integracion con los planes, programas y 10
P l?abaj ° politicas de las areas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 o
Justificacién de |Razonamiento congruente con sus Subtotal 5
idoneidad capacidades y trayectoria profesional
Total: 100 o
Total
obtenido
Apreciacién cualitativa resumida:
Fecha de la evaluacién:
Nombre y firma Nombre y firma
Secretario Técnico Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social
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Anexo 2

Evaluacién documental del candidato o candidata

. . o . . . Fech i i6 | Perfil
Puesto: Director de Coordinacién I nterinstitucional echa de aylonzacwn del Perfi 29 de enero del 2019
Profesional del Puesto:

Nombre:

Evaluaciéon dicotémica | Evaluacién cuantitativa | Observaciones (opcional su llenado)

Puntaje Puntos

Anotar: Si o No P .
maximo obtenidos

Titulo Cédula

Parametro de Maestria

estudios Licenciatura

Licenciatura en relaciones o negocios Espeificar:

internacionles, relaciones publicas, abogado, No aplica
Formacién asuntos publicos, politicas y gestion publica,
académica administracion

Maestria en alguna de las dreas mencionadas Especificar:
en el parrafo anterior

Negociacion

Formacién Gestion de proyectos

adicional —
Comunicacién

deseable

u|u|un|n

Ceremonial y protocolo

Subtotal

N
o
o

* Tres afios en puestos directivos o de

. A s No aplica
mando medio superior en sector publico

« Cinco afios en areas de coordinacion

. P R No aplica
interinstitucional

Experiencia

Areas de vinculacién, coordinacion o relaciones
entre diversos actores, organizaciones o 15
sectores

requerida

Coordinacién intersectorial o similar 10

Vinculacién, gestion o gerencia corporativa 15

Relaciones pubicas 10

Subtotal 50 0

Alta capacidad de comunicacion presencial y
escrita en formatos diversos (correspondencia,

. reportes, estudios)
Competencias —
técnicas Organizacion de eventos No aplica

indispensables [Dominio del idioma inglés (leido, hablado y
escrito)

Nivel intermedio en paqueteria ofimatica
Edicion e impresion de materiales

« Vision estratégica

« Orientacion a resultados

« Andlisis y resolucién de problemas
* Trabajo en equipo

« Organizacion

» Comunicacion efectiva

« Dominio de estrés

* Seguimiento normativo y procesos

Competencias de
gestion
requeridas

No aplica

« Disponibilidad de horario y para viajar

¢ Conduccién de vehiculo

Requisitos  Dedicacion laboral exclusiva en los dias y
especificos horarios laborales (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con la
jornada laboral)

No aplica

Congruencia con el puesto 10

Propuesta de

programa de Integracion con los planes, programas y

politicas de las areas del SEAJAL 10

trabajo - - -
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5

25

Justificacion de |Razonamiento congruente con sus

idoneidad capacidades y trayectoria profesional Subtotal 5

Total: 100 0

Total
obtenido

Apreciacién cualitativa resumida:

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma Nombre y firma

Secretario Técnico Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social
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Anexo 2

Evaluacién documental del candidato o candidata

Puesto:

Direccion de Desarrollo de Capacidades

Fecha de autorizacién del Perfil

Profesional del Puesto:

| 29 de enero del 2019

Nombre:

Evaluacién dicotémica

Evaluacién cuantitativa

Observaciones (opcional su llenado)

Anotar: Si o No

Puntaje
maximo

Puntos
obtenidos

Titulo

Cédula

Parametro de
estudios

Maestria

Licenciatura

Formacién
académica

Licenciatura en Politicas Publicas,
administracion

publica, derecho, pedagogia, educacion,
desarrollo o gestion organizacional, recursos
humanos

Especificar:

Maestria en alguna de las dreas mencionadas
en el parrafo anterior

Especificar:

No aplica

Formacién
adicional
deseable

Desarrollo organizacional

Gestién de recursos humanos

Sistemas de fomento y evaluacion del
despempefio

Sistemas de gestion

Estrategias de intervencion institucional

[NILNIENNENINIIN]

Entornos virtuales para el aprendizaje
(aprendizaje no presencial)

NI
o| o

Subtotal

0

Experiencia
requerida

* Tres afios en puestos directivos o
mando medio superior en el sector

No aplica

* Cinco afios en las areas tematicas
vinculadas a las capacidades
institucionales de las organizaciones

No aplica

Responsable de areas de creacion o desarrollo
de capacidades institucionales

15

Gestién de recursos humanos

10

Gestidn y desarrollo organizacional

10

Capacitacion o gestion de programas
educativos

15

Subtotal 50

Competencias
técnicas
indispensables

« Gestion de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados

« Alta capacidad de comunicacion presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc)

« Dominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrito

* Nivel avanzado en ofimatica

« Edicion e impresion de materiales

No aplica

Competencias
gestion
requeridas

 Vision estratégica

« Organizacion

« Trabajo en equipo

e Seguimiento normativo y procesos
« Andlisis y resolucion de problemas
« Orientacion a resultados

« Comunicacion

* Dominio de estrés

No aplica

Requisitos
especificos

« Disponibilidad de horario y para viajar

* Conduccién de vehiculo

« Dedicacion laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con la
jornada laboral)

No aplica

Propuesta de
programa de
trabajo

Congruencia con el puesto

10

Integracion con los planes, programas y
politicas de las areas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias mencionadas

Subtotal 25

Justificacién de
idoneidad

Razonamiento congruente con sus
capacidades y trayectoria profesional

Subtotal 5

Total: 100

0

Total
obtenido

Apreciacion cualitativa resumida:

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretario Técnico

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social
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Anexo 2

Evaluacién documental del candidato o candidata

Puesto:

Director de I nteligencia de Datos

Fecha de autorizacién del Perfil
Profesional del Puesto:

29 de enero del 2019

Nombre:

Evaluacién dicotémica

Evaluacién cuantitativa

Observaciones (opcional su llenado)

Anotar: Si o No

Puntaje Puntos
maximo obtenidos

Titulo Cédula

Parametro de
estudios

Maestria

Licenciatura

Formacién
académica

Licenciatura en ciencias de la informcién,
tecnologias de informacion, ciencias de la
comunicacion, gestion documental,
inteligencia artificial, actuario, ingenieria
industrial, mercadotecnia digital,
administraciéon

Especificar:

Maestria en alguna de las dreas mencionadas
en el parrafo anterior

Especificar:

No aplica

Formacién
adicional
deseable

Archivo y gestién documental (fisico y digital)

Data Ware House, fundamentos

Mineria de datos, fundamentos

Tableros de control

Redes sociales, posicionamiento y marcas

Inteligencia artificial, fundamentos

Investigacion y Desarrollo

ENEN PN IN] W] W] (N]

Mercadotecnia digital

Subtotal

N
ol

0

Experiencia
requerida

* Tres afios en puestos directivos o
mando medio superior en sector publico

No aplica

* Cinco afios en areas de estrategias,
toma de decisiones o inteligencia
institucional

No aplica

Areas de inteligencia de datos

20

Creacién de nuevo conocimiento e informes
estratégicos

14

Gestion de documentos y archivos para la
mejora en la toma de decisiones en la
organizacién

10

Creaciodn, posicionamiento de marcas,
estrategias de posicionamiento en redes
sociales y marketing digital

Subtotal

50 0

Competencias
técnicas
indispensables

Dominio del inglés, nivel alto

Gestion de proyectos

Gestién documental

Habilidades de Investigacion y Desarrollo

Marketing digital

Redes sociales, uso experto

Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc)

Nivel avanzado en ofimatica

Edicion e impresion de materiales

No aplica

Competencias de
gestion
requeridas

e Vision estratégica

* Orientacién a resultados

* Analisis y resolucién de problemas
« Trabajo en equipo

Organizacion

Comunicacioén efectiva

* Dominio de estrés

e Seguimiento normativo y procesos

No aplica

Requisitos
especificos

« Disponibilidad de horario y para viajar

¢ Conduccién de vehiculo

* Dedicacién laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales (docencia e investigacion
permitida en horarios que no interfieran con la
jornada laboral)

No aplica

Propuesta de
programa de
trabajo

Congruencia con el puesto

10

Integracion con los planes, programas y
politicas de las areas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias mencionadas

25

Justificacion de
idoneidad

Experiencia requerida

Subtotal

Total:

100 0

Total
obtenido

Apreciacién cualitativa resumida:

Fecha de la evaluacién:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretario Técnico

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social
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Anexo 2
Evaluaciéon documental del candidato o candidata
Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia Fecha _de autorizacién del Perfil 12 de julio de 2018
Profesional del Puesto:
Nombre:
Evaluacién dicotémica | Evaluacién cuantitativa | Observaciones (opcional su llenado)
Anotar: Si o No Puln§a]e Punt_os
maximo obtenidos
Titulo Cédula
Parametro de . .
K Licenciatura
estudios No aplica
Formacién Licenciatura en derecho, administracion Especificar:
académica publica, archivo y gestion documental
Archivos y su organizacion fisica y digital 5
Formacién Gestion de plataformas informaticas 7
adicional Redaccion de documentos institucionales 5
deseable Elaboracién de lineamientos, manuales y 3
formatos
Subtotal 20 0
* Dosafios en puestos de mando medio .
. No aplica
en sector pablico
* Tresafios en Unidades de .
- - No aplica
TransparenC|a o similares
Experiencia )
requerida Responsable de transparencia 30
Manejo de archivos publicos 10
Sistemas de datos abiertos o similares 10
Subtotal 50 0
Competencias |Nivel intermedio de paqueterfa Microsoft Office
técnicas No aplica
indispensables |Gestion de plataformas informaticas (digitales)
« Andlisis y resolucion de problemas
¢ Seguimiento normativo y procesos
] ¢ Control administrativo
Competencias de |4 pominio de estrés !
gestién « Trabajo en equipo No aplica
requeridas |, Orientacién a resultados
o Vision estratégica
« Pensamiento innovador
Requisitos « Disponibilidad de horario No aplica
especificos o Dedicacion laboral exclusiva P
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de —
rograma de Integracion con los planes, programas y 10
program politicas de las areas del SEAJAL
trabajo
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 0
Justificaciéon de |Razonamiento congruente con sus
. - ) . . Subtotal 5
idoneidad capacidades y trayectoria profesional
Total: 100 0
Total
obtenido

Apreciacién cualitativa resumida:

Fecha de la evaluacioén:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretario Técnico

Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacién Social

8
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Posteriormente, quien ocupe la Secretaria Técnica llenarad la cédula identificada
como "Anexo 3” de los “Lineamientos de Reclutamiento y Selecciéon del Personal de
la Secretaria Ejecutiva”, que contendra el “Resumen de evaluacién de candidatos
y candidatas”, para posteriormente proponer por escrito al Organo de Gobierno a
las personas que considere idoneas para ocupar los puestos vacantes materia de
la convocatoria.

Dicho resumen contendra la siguiente informacién:

1. Nombre

2. Cumple con el perfil profesional del puesto (Si/No), descrito en
http://www.seajal.org/Resp/proceso/Perfiles

3. Evaluacidén cuantitativa (puntaje obtenido)

4. Apreciacidon cualitativa (resumen)

Esta etapa podra ser constatada por personas observadoras de la sociedad civil
organizada que asi lo decidan y que sean propuestas por el Comité de Participacién
Social del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, y deberan firmar los
documentos que en su caso se generen.

Cuarta etapa: Entrevistas y valoracion de los integrantes del Organo de
Gobierno

Del 4 al 18 de septiembre (10 dias habiles) del 2019, las personas participantes
que resulten mejor evaluadas para el puesto, de conformidad con los “"Lineamientos
de Reclutamiento y Seleccion del Personal de la Secretaria Ejecutiva”, seran
entrevistadas publicamente por los integrantes del Organo de Gobierno, ya sea de
forma individual o colegiada, segun decida este ultimo.

La valoracién derivada de la entrevista se emitira mediante el llenado de la cédula
identificada como "Anexo 4" de los “Lineamientos de Reclutamiento y Seleccién del
Personal de la Secretaria Ejecutiva”, que contendra la Valoracion de los integrantes
del Organo de Gobierno:


http://www.seajal.org/Resp/proceso/Perfiles

SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Anexo 4

Valoracién de los integrantes del Organo de Gobierno

Nombre:

Seleccionar y anotar

Fecha de la entrevista:

E: MB:
Excelente Muy bien

B:
Bien

S: Suficiente

Aspecto

1

Visién y funciones del
SEAJAL

Conocimiento de las
atribuciones del Comité
Coordinador del SEAJAL

Dominio de las
atribuciones y funciones
de la Secretaria Ejecutiva

Deteccidon de problemas y
propuestas de soluciéon de
las areas tematicas del
SEAJAL

Propuestas de trabajo y
de gestion de la unidad
administrativa del puesto

Estructura légica del
pensamiento y
comunicacién

Otro(s) aspectos a
considerar

Este formato aplica Unicamente
para vacantes de direcciones y
coordinaciones

Nombre y firma del Integrante del Organo de
Gobierno

En las entrevistas se contara con la presencia de quien dirige la Secretaria
Ejecutiva, que realizard las preguntas que considere pertinentes, adicionales a las
de los integrante (s) del Organo de Gobierno.
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Quinta etapa: Aprobaciones y nombramientos

Del 19 al 25 de septiembre (cinco dias habiles) del 2019, el Organo de Gobierno
procedera a deliberar y, en su caso, aprobar el nombramiento de las personas a
ocupar el o los puestos vacantes correspondientes, publicando dicha aprobacion en
la pagina electronica www.seajal.org.
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