|

Modelo de Politica
de Integridad Institucional
para los Entes Publicos
de Jalisco

@ S E AJ A Secretaria

Ejecutiva

Aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador,
celebrada el 22 de marzo de 2021.




MODELO DE POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LOS ENTES PUBLICOS DE JALISCO | SECRETARIA EJECUTIVA

indice

Siglas y abreviaturas 3
I. Presentacion 4
Il. Metodologia 6
ll. Introduccion 8
IV. Marco normativo 11
V. Estado de la cuestion 13
VI. Modelo de Politica de Integridad Institucional 20
a) Titulo sugerido 20
b) indice sugerido 20
c) Codigo de Etica y Conducta 20
d) Directrices para la prevencion de conflicto de intereses 55
VII. Bibliografia 60




MODELO DE POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LOS ENTES PUBLICOS DE JALISCO | SECRETARIA EJECUTIVA

Siglas y abreviaturas

cC

CE
CPEJ
CPEUM
LGSNA

Lineamientos

LRPAEJ
LSAEJ
OCA
OCDE
oIC
PNA
PEAJAL
SEAJAL
SESNA
SNA

Comité Coordinador

Comision Ejecutiva

Constitucion Politica del Estado de Jalisco
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Lineamientos para la emision del cédigo de ética a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el Comité Coordinador
del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Organismo(s) Constitucional(es) Autonomo(s)

Organizacion para la Cooperacion y Promocion Econémica

Organo(s) Interno(s) de Control

Politica Nacional Anticorrupcion

Politica Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion

Sistema Nacional Anticorrupcion
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Presentacion

Laemision de un modelo emision de un Modelo de Politica de Integridad Institucional
para los entes publicos de Jalisco atiende al cumplimiento del Programa de Trabajo
2020", aprobado el 27 de enero de 2020 en la Primera Sesion Ordinaria del Comité
Coordinador del SEAJAL, mediante el acuerdo A.CC.2020.", en correspondencia
con las facultades que las fracciones |, IIl, IV, V y VI del articulo 8 de la LSAEJ le
confieren a ese érgano colegiado, y atendiendo la demanda social de control de las
conductas de corrupcion.

Tiene como propdsito fomentarla culturagubernamental de legalidad, transparencia
y rendicion de cuentas, generando un documento que sirva de referencia a los OIC
en la promocion de la conducta digna y proba de los servidores publicos, que oriente
su desempefio y facilite su institucionalizacion.

El documento esta alineado con el Eje estratégico 1 de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco?, aprobada por el CC del SEAJAL el 26 de octubre de 2020,
que promueve la integridad y la ética publica, el cual a su vez se alinea con el Eje 2
de la Politica Nacional Anticorrupcion, que establece el combate a la arbitrariedad
y el abuso del poder, y que promueve el impulso de la adopcion, socializacion y
fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés, en
los entes publicos mediante comités de ética o entes homologos?.

Finalmente, el modelo que se presenta se presenta contiene tres documentos
que sirven de base para la generacion de una Politica de Integridad Institucional,
y establecen los principios rectores, valores, reglas de integridad y conducta que
deben guiar a las personas servidoras publicas en el desempefo de su empleo,
cargo o comision para el ejercicio de sus funciones, los cuales pueden ser utilizados
por los OIC como modelo mediante el llenado de los campos que se observan entre
paréntesis y en letras de color verde (“nombre del ente publico”, “fechas”, "nombre
de titular del OIC"), adecuandolos en lo particular respecto del ente publico que lo
utiliza, pero de forma general en cuanto a sus obligaciones.

' Liga para consulta de acta: https://sesaj.org/sites/default/files/2020-06/9.%20Acta%20Sesio%CC%81n%200rdina-
ria%20CC%20SEAJAL%2020200127.pdf

2 Disponible en: https://seajal.org/static/docs/PEAJAL aprobada 20201026.pdf

3 Disponible en: https://www.sesna.gob.mx/politica-nacional-anticorrupcion
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Tabla 1
Objetivos, areas y acciones de implementacion de la PEAJAL

Prioridades Prioridad 11.

Nacionales PNA  Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y
prevencion de conflictos de interés, en los entes publicos mediante comités de
ética o entes homologos

Ejes
estratégicos Promover la integridad y ética publica
PEAJAL

Objetivo General 1. Promover la adopcion y aplicacion de valores civicos, principios, politicas y
programas de integridad en las instituciones publicas, privadas y los ciudadanos
en su entorno privado

1.1 Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de recursos
humanos, servicios profesionales de carrera y mecanismos de integridad,

Objetivo enfocados en la profesionalizacion y que estos funcionen bajo principios de

Especifico meérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad funcional, ética publica e
integridad.

Temas Profesionalizacion e integridad del servicio publico

Accidn sugerida
(Anexo V Establecer altos estandares de conducta que prioricen los riesgos asociados a
PEAJAL) la corrupcion.

Fuente: Elaboracion propia, con datos de la PEAJAL 2020, p. 166 y Anexo V.

Finalmente, al ser la CE del SEAJAL la generadora de insumos técnicos para
que el CC realice sus funciones reconocidas en la LSAEJ, ésta debe elaborar las
propuestas de politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, y someterlas a la aprobacion de
dicho comité.#

4 Articulo 31, punto 1, Fraccion 1de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
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Metodologia

Para la elaboracion de este Modelo de Integridad Institucional para los Entes
Publicos del Estado, se siguio la siguiente metodologia:

1. Exploracion de entes publicos que han emitido documentos normativos que
promuevan la integridad publica (Cddigos de Etica y/o Conducta u otros
documentos que promuevan la integridad).

a. ldentificacion de portales de Internet de los siguientes entes publicos:

Poder Ejecutivo (Secretaria General de Gobierno)

Poder Legislativo (Congreso del Estado)

Poder Judicial (Supremo Tribunal de Justicia - Consejo de la Judicatura)

Organismos Constitucionales Autonomos

» Comision Estatal de Derechos Humanos

» Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

» Instituto de Transparencia Informacion Publica y Protecciéon de
Datos Personales

» Tribunal Electoral del Estado de Jalisco

» Tribunal de Justicia Administrativa

125 Municipios del Estado de Jalisco

Integrantes del CC del SEAJALS®

Comité de Participacion Social

Auditoria Superior del Estado

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

Contraloria del Estado

Consejo de la Judicatura

b. Revision de portales de publicacion de obligaciones de transparencia
de los entes publicos seleccionados, con énfasis en la informacion
publicada en el Articulo 8, Informacion fundamental general;
fraccion I, la informacion sobre el marco juridico aplicable al y por
el sujeto obligado; incisos “D", los reglamentos federales, estatales
y municipales, y “E" los decretos, acuerdos, criterios, politicas, reglas
de operacion y demas normas juridicas generales.

c. Busqueda por palabra (ética, integridad) en el buscador de la pagina
del Periodico Oficial El Estado de Jalisco, de documentos normativos
promotores de la integridad para servidores publicos que hayan sido
publicados en ese rotativo.

5 Se omite al Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, y al Tribunal de Jus-
ticia Administrativa del Estado de Jalisco, al estar incluidos en el listado de los OCA.
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2. Revision del Anexo VI de la PEAJAL, Planes de Desarrollo Municipal, Prioridades
Nacionales y Acciones Anticorrupcion, e identificacion de los municipios que
preveén acciones relacionadas con la integridad de las y los servidores publicos
para el control de la corrupcion.

3. Identificacion del marco juridico y articulado aplicable (internacional, nacional,
estatal y municipal) que dan sustento a la elaboracion del documento.

4. Busqueda, revision, comparacion y analisis de Politicas de Integridad que hayan
sido emitidas por entes publicos federales.

5. Revision y comparacion de redaccion, estructuras y apego a Lineamientos de
los Codigos de Etica de los entes publicos que integran el CC del SEAJAL.

6. Elaboracion de un modelo alineado con el Acuerdo por el que se dan a conocer
los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitido por la
SESNA, publicado el 12 de octubre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion,
y con recuperacion de texto de los Cédigos de Etica de los miembros del CC que
sea congruente con los citados lineamientos.
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Introduccion

Existe un consenso mundial de que la corrupcion aleja la inversion, amenaza el
medio ambiente, aumenta la pobreza y vulnera los derechos humanos, en especial
los de la poblacién mas vulnerable. Para reducir la incidencia en tales situaciones se
han desarrollado programas de integridad institucional, los cuales se constituyen
en un sistema de autovigilancia que dota de eficiencia, eficacia y economia a las
operaciones; otorga confiabilidad a la informacion financiera y operativa; promueve
que la entidad cumpla con las leyes aplicables; brinda una seguridad razonable
de la salvaguarda de los recursos publicos mediante la implantacion de controles
de corrupcion y vigila, a través de distintos medios, la adecuada actuacion de los
servidores publicos. (Auditoria Superior de la Federacion, 2015, p.6)

El comportamiento ético de las personas servidoras publicas esté influenciado por
el ambiente laboral en el que se desarrolla. Existe una responsabilidad compartida
entre la institucion y las personas servidoras publicas, en lo individual, respecto a la
observancia de valores institucionales. (Auditoria Superior de la Federacién, 2019,
Diario Oficial de la Federacion, Primera Seccion, p. 3).

La integridad esta definida en el Diccionario de la Lengua Espafiola de la Real
Academia Espafiolacomo "cualidad deintegro”®, mientras que el mismo instrumento
define la palabra "integro, gra" como: “adj. Dicho de una persona: Recta, proba,
intachable”.”

Por lo tanto, cuando se habla de integridad en el sector publico, es necesario ir
mas alla de la mera ausencia del delito o del cumplimiento estricto de las leyes.
Integridad implica que las 'y los encargados de gestionar lo publico no solo cumplan
con el minimo requerido por las leyes, sino que rijan su comportamiento conforme a
valoresy estandares de conducta bien definidos y comunes atoda la Administracion,
con el objetivo de dar siempre prioridad al interés publico por encima del privado
(Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico, [2] p.15).

Los programas de integridad institucional han demostrado su efectividad para
prevenir, identificar, evaluar y disuadir la recurrencia de incidentes corruptos, asi
como para sancionar efectivamente a los responsables. Pero aiin mas importante,
la implantacion efectiva de los programas permite corregir de manera progresiva,
ordenaday sistematica las fallas estructurales detectadas, paraevitar lareincidencia
de hechos identificados (Auditoria Superior de la Federacion, 2015, p.6).

Actualmente la OCDE considera que la integridad como promotora de confianza es

la piedra angular de la gobernanza publica (Organizacion para la Cooperacion vy el
Desarrollo Econémico, [2] p.11).

6 Recuperado de: https://dle.rae.es/?w=integridad

7 Recuperado de: https://dle.rae.es/%C3%ADntegro?m=form
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Por su parte, la Comision Ejecutiva del SEAJAL ha optado por hacer énfasis en
aspectos relacionados con la integridad, con la intencion que la teoria de cambio
del problema publico de la corrupcion se permee por los principios de ética,
honestidad y profesionalismo en el espacio publico (Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco, 2020 p.42).

En Jalisco, entre otras causales de inhabilitacion asociadas a la falta de ética
e integridad en el sector publico se encuentran, por ejemplo, la omision en la
presentacion de declaraciones patrimoniales (inicial, anual o final), negligencia
administrativa, irregularidades en el desempeno de funciones y no observar buena
conducta. En su conjunto suman mil 142 personas sancionadas entre 2003 vy
2020, conforme a datos obtenidos del Registro Estatal de Inhabilitaciones de la
Contraloria del Estado (Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Jalisco, 2020 p.49).

La reforma a la CPEUM del 2015 en materia anticorrupcion, la expedicion de las
leyes secundarias que laregulan, asicomo la respectiva reforma constitucional local
y leyes estatales establecen los principios rectores del servicio publico: legalidad,
honradez, lealtad, Imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia,
equidad, transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina,
rendicion de cuentas, austeridad, capacidad, disciplina, ética, justicia.®

8 Art. 109 fraccion IIT de la CPEUM:; Art. 106 fraccion I de la CPEJ; Art. 5 de la LGSNA; Art. 7 de la LGRA: Art. 4
LSAEJ, Articulo Quinto de los Lineamientos.
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Tabla 2
Principios que rigen el sector publico en Jalisco reconocidos en el marco normativo del SNA y del SEAJAL

CPEUM Art. CPEJ Art. LGSNA Art. 5 LGRA Art. 7 LSAEJ Art. 4 Lineamientos

109 fracc. Ill 106 fracc. Art. Quinto
I, parrafo
primero
Legalidad Legalidad Legalidad Legalidad Legalidad Legalidad
Honradez Honradez Honradez Honradez Honradez Honradez
Lealtad Lealtad Lealtad Lealtad Lealtad Lealtad
Imparcialidad Imparcialidad Imparcialidad Imparcialidad Imparcialidad Imparcialidad
Eficiencia Eficiencia Eficiencia Eficiencia Eficiencia Eficiencia
Objetividad Objetividad Objetividad Objetividad
Profesionalismo  Profesionalismo  Profesionalismo  Profesionalismo
Eficacia Eficacia Eficacia Eficacia
Equidad Equidad Equidad
Transparencia Transparencia Transparencia
Economia Economia
Integridad Integridad Integridad Integridad
Competencia Competencia Competencia
por mérito por mérito por mérito
Disciplina Disciplina Disciplina
Rendicion Rendicion
de cuentas de cuentas
Austeridad
Capacidad
Ftica
Justicia

Fuente: Elaboracion propia con datos de Art. 109 fraccion ll de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Art. 106 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; Art. 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; Art. 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Art. 4 Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco; Articulo Quinto de los Lineamientos para le emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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Marco normativo

La elaboracion del Modelo de Politica de Integridad Institucional para los entes
publicos del Estado encuentra su justificacion legal en los siguientes ordenamientos
juridicos:

Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion

Convencion Interamericana de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Constitucion Politica del Estado de Jalisco

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

La Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion establece, entre
otras "Medidas Preventivas”, que los Estados Parte deben aplicar para combatir la
corrupcion, la creacion de Codigos de Conducta que promuevan, entre otras cosas,
la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos.?

La Convencion Interamericana Contra la Corrupcion sefala que los Estados
Parte deben considerar la aplicacion de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer, normas de conducta para
el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas.™

La CPEUM reconoce al SNA y a los Sistemas Locales Anticorrupcion como
las instancias de coordinacion entre las autoridades de todos los drdenes de
gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion.

La CPEJ contempla al SEAJAL como la instancia de coordinacion entre las
autoridades estatales y municipales competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, ademas
de tener por objeto el establecimiento de principios, bases generales, politicas

¢ Articulo 8 de la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion. Disponible en: https://www.unodc.org/
documents/mexicoandcentralamerica/publications/Corrupcion/Convencion de las NU contra la Corrupcion.pdf

10 Articulo IIT punto 1 de la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion. Disponible en: http://www.oas.org/es/
sla/ddi/tratados multilaterales interamericanos B-58 contra Corrupcion firmas.asp

T Articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades estatales
y municipales en la prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcion.'?

La LGSNA prevé como objetivos del sistema el establecimiento de las bases y
politicas para la promocion, fomento y difusion de la cultura de integridad en el
servicio publico, y el establecimiento de las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las y los servidores publicos, asi como crear
las bases minimas para que todo 6rgano del Estado mexicano establezca politicas
eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico; ademas reconoce
como obligacion de los Entes Publicos la creacion y mantenimiento de condiciones
estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y responsable de las
personas servidoras publicas."

La LGRA precisa la obligacion de los Entes Publicos para crear y mantener
condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento
del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor
publico, y la obligacion de las y los servidores publicos de observar el codigo de ética
que al efecto sea emitido por las Secretarias o los Organos Internos de Control.*

La LRPAEJ puntualiza la observancia obligatoria de la LGRA en el Estado de Jalisco
la cual tiene caracter principal frente a las disposiciones locales, quedando las y
los servidores publicos sujetos a esta Ultima, y también sefiala que los Organos
Internos de Control tendran las facultades y obligaciones que les otorga de igual
forma la LGRA."

La LSAEJ especifica como objetivos del SEAJAL el establecimiento de las acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las y los
servidores publicos, asi como la creacion de las bases minimas para que todo
organo del Estado establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico, incluyendo la emision de un codigo de conducta de las y
los funcionarios publicos; la obligacion de los Entes Publicos de crear y mantener
condiciones normativas que permitan la actuacion ética y responsable de cada
persona servidora publica.'®

2 Articulo 107 ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco

3 Articulos 2, fracciones VII y VIII; vy 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

“ Articulos 6 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

> Articulos 46 y 51 de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco.

8 Articulos 2, punto 1, fraccion IX; 4, punto 2 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco.
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Estado de la cuestion

Derivadodelarevision efectuadaalos portales de publicacion de obligaciones
de Transparencia de diversos entes publicos del Estado, se obtuvieron los
siguientes antecedentes sobre documentos promotores de la integridad de
los servidores publicos:

Poder Ejecutivo: cuenta con un Cdédigo de Etica y Reglas de Integridad para los
Servidores Publicos de la Administracion Publica del Estado de Jalisco, aplicable a
las y los servidores publicos de las dependencias y entidades de la Administracion
Publica del Estado'’. Cabe destacar que el ordenamiento es aplicable a la
Contraloria del Estado como OIC del Poder Ejecutivo y quien conforma el Comité
Coordinador del SEAJAL; ademas cuenta con un Codigo de Conducta para lasy los
Servidores Publicos de la Secretaria General de Gobierno, emitido por el Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la misma, aplicable a sus
servidores publicos'.

Poder Judicial: El Consejo de la Judicatura cuenta con el Cédigo de Etica y Buenas
Practicas'® que data de 2013; se desconoce si existe algun documento mas
actualizado. Por su parte, el Supremo Tribunal de Justicia no publica documento
relacionado alguno.

Congreso del Estado: Cuenta con su Cédigo de Etica, expedido en 2019.20
Respecto de los OCA estatales, se encontrd que cuatro de ellos tienen codigos de
ética publicados.

7 Publicado el 12 de marzo de 2019 en el Periédico Oficial El Estado de Jalisco:

https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/04-12-19-viii.pdf

8 Publicado el 11 de julio del 2019 en el Periodico Oficial EI Estado de Jalisco: https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/
sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/07-11-19-v.pdf

® Documento aprobado en la Decimo Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco, celebrada el 17 de abril del 2013. Recuperado de: https://cjj.gob.mx/files/leyes/ART8 FRACII INCISOD C%-
c3%93DIGO_DE %c3%89TICA.PDF

20 pyblicado el 24 de octubre de 2018 en el Periddico Oficial El Estado de Jalisco: https://periodicooficial.jalisco.gob.
mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-24-19-iv.pdf
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Tabla 3
OCA que publican en su portal de Transparencia algun documento promotor de integridad
para sus personas servidoras publicas

¢Publica documento

Organismo Constitucional Autonomo promotor de la Nombre del documento
integridad?

Caédigo de Etica y Conducta de la

Comision Estatal de Derechos Humanos v Comision Estatal de los Derechos
Humanos?'
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana X X
Tribunal Electoral del Estado v Cddigo de Etica Tribunal Electoral

del Estado de Jalisco®

Instituto de Transparencia Informacién Publica y v Cdédigo de Etica y de Conducta
Proteccion de Datos Personales de los Servidores Publicos
del ITEI?

Caédigo de Etica y Reglas de Integridad
para los Servidores Publicos del
Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Jalisco®

Tribunal de Justicia Administrativa v

Fuente: Elaboraciéon propia con datos obtenidos de los portales de publicacion de obligaciones de transparencia de los
sujetos obligados: Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco; Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana de
Jalisco; Tribunal Electoral del Estado de Jalisco; Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales de Jalisco; y Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, el mes de noviembre de 2020.

Concerniente a los integrantes del CC del SEAJAL, se averigud que solamente uno de
ellos no tiene publicada informacion al respecto, mientras que los seis restantes sf
tienen codigos de ética. Se hace notar que dos de los integrantes también son OCA.

2 Documento reformado por el Consejo Ciudadano de la CEDHJ en Sesion Ordinaria 382, del 17 de junio de 2019.
Disponible en: http://cedhj.org.mx/transparencia/II/II E/C%C3%B3digo%20de%20%C3%89tica%20y%20Conducta.pdf

2 Documento aprobado por el H. Pleno del Tribunal Electoral del Estado de Jalisco en Sesion Plenaria, celebrada el 17
de diciembre de 2014. Disponible en: https://www.triejal.gob.mx/juridico/codigo_etica.pdf

% Publicado el 7 de noviembre de 2019. Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”. Sec IV. Disponible en:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/11-07-19-iv.pdf

24 publicado el 21 de agosto de 2018. Peri¢dico Oficial “El Estado de Jalisco”. Sec I11. Disponible en:
https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/08-21-18-iii.pdf; reformado el 4 de
octubre del 2018. Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”. Sec III. Disponible en: https://periodicooficial.jalisco.gob.
mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/10-04-18 iv.pdf
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Tabla 3
Integrantes del CC del SEAJAL que publican en su portal de Transparencia algun documento
promotor de integridad para sus servidores publicos

Integrante del CC del SEAJAL ¢Publica documento Nombre del documento

promotor de la integridad?

Comité de Participacion Social v Cddigo de ética y conducta del Comité
de Participacién Social®

Cadigo de ética y conducta de la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco®®

X

Auditoria Superior del Estado

Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion

O X L

Cadigo de Etica y Reglas de Integridad
) para los Servidores Publicos de la
Contraloria del Estado Administracién Publica del Estado

de Jalisco" aplicable a los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Publica del Estado?”

Consejo de la Judicatura v Cddigo de Etica y Buenas Practicas?
Instituto de Transparencia, v Cdédigo de Etica y de Conducta
Informacién Publica y Proteccion de de los Servidores Publicos
Datos Personales del ITEI?
Tribunal de Justicia Administrativa V4 Cddigo de Etica y Reglas de Integridad para

los Servidores Publicos del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado
de Jalisco®

Fuente: Elaboracién propia con datos obtenidos de los portales de publicacion de obligaciones de Transparencia
de los sujetos obligados: Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
de Jalisco; Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco, Auditoria Superior del Estado de Jalisco;
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del Estado de Jalisco, Contraloria del Estado; Consejo de la
Judicatura, el mes de noviembre de 2020, y de la pagina web del Comité de Participacion Social del SEAJAL,

http://cpsjalisco.org/marco_juridico.php

% Disponible en: http://cpsjalisco.org/marco_juridico.php

% pyublicado el 16 de abril del 2019, seccion VI del Periédico Oficial El Estado de Jalisco. Disponible en:
https://www.asej.gob.mx/transparencia_asej/sites/default/files/2020-01/Codigo Etica ASEJ.pdf

27 periodico Oficial El Estado de Jalisco. Publicado el 12 de marzo de 2019. Sec VIII. Disponible en:
https://periodicooficial jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/04-12-19-viii.pdf

% Aprobado en la Décimo Sexta Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco, celebrada el 17 de abril del 2013. Recuperado de: https://cjj.gob.mx/files/leyes/ART8 FRACII
INCISOD C%c3%93DIGO DE %c3%89TICA.PDF

2 Vid. Ref. 15
0 Vid. Ref. 16
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Resultado de la revision practicada al Anexo VI de la PEAJAL, "Planes de desarrollo
municipal, prioridades nacionales y acciones anticorrupcion”, se pudo extractar que
solamente 7 municipios de 125 incluian en sus Programas Municipales de Desarrollo
vigentes alguna accion relacionada con la creacion, actualizacion, implementacion
o difusion de codigos de ética, mientras que solamente dos consideran acciones
relacionadas con la integridad para el desarrollo del servicio publico en el combate
a la corrupcion.

Tabla 4
Municipios del Estado de Jalisco que incluyen en sus Programas Municipales de Desarrollo alguna accion
relacionada con la creacién, actualizacion, implementacion o difusiéon de Codigos de Etica

-_Pihuamo . ,
Ocotlandocotepeclonala
Yahualica-de-Gonzalez Gallo
==Guachinango ==

~=Mezquitic—— ==

Fuente: Elaboracidn propia con datos obtenidos del Anexo VI de la PEAJAL, denominado “Planes de desarrollo Municipal,
prioridades nacionales y acciones anticorrupcion”.

Tabla 5
Municipios del Estado de Jalisco que incluyen en sus Planes de Desarrollo Municipal acciones relacionadas
con la integridad para el desarrollo del servicio publico en el combate a la corrupcion

Guachinango
Bolanos

Fuente: Elaboracion propia con datos obtenidos del Anexo VI de la PEAJAL, denominado “Planes de desarrollo Municipal,
prioridades nacionales y acciones anticorrupcion”.
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Por su parte, la revision a los portales de publicacién de informacion fundamental
de los 125 Municipios del Estado arrojé que solamente 27 municipios cuentan con
algun documento publicado que incluya la promocion de la integridad en las y los
servidores publicos municipales.

Tabla 6

Municipios del Estado de Jalisco que incluyen en sus Planes de Desarrollo Municipal acciones relacionadas

con la integridad para el desarrollo del servicio publico en el combate a la corrupcion

Arandas

Cafiadas de Obregon
Colotlan

Cuautitlan de Garcia Barragan
Cuautla

Guadalajara

Huejdcar

Jalostotitlan

Jamay

LLagos de Moreno
Mexquitic

Ocotlan

San Diego de Alejandria

San Ignacio Cerro Gordo

San Martin Hidalgo
San Miguel el Alto
Talpa de Allende
Teocaltiche
Tepatitlan de Morelos
Tlajomulco de Zufiga
Tonaya

Tototlan

Tuxpan

Yahualica de Gonzalez Gallo
Zacoalco de Torres
Zapotiltic

Zapotlan el Grande

Fuente: Elaboracion propia, con datos obtenidos de los portales de Transparencia de los 125 Municipios del Estado de

Jalisco.
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Finalmente, de la busqueda efectuada en el portal de internet del Periédico Oficial
El Estado de Jalisco, se encontraron dos documentos publicados correspondientes
a los siguientes entes publicos:

+  CoddigodeEticay Conducta paralos Colaboradores del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Jalisco, emitido por la Junta de Gobierno del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, publicado
el 16 de enero de 2018.%'

+  Codigo de Etica y Conducta, y asi como el Reglamento Interno del Comité de

Ftica y Prevencion de Conflictos de Interés de SITEUR, publicado el 21 de julio
de 2018.%

3 Disponible en https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/01-16-18-iii.pdf

%2 Disponible en https://periodicooficial.jalisco.gob.mx/sites/periodicooficial.jalisco.gob.mx/files/07-21-18-iii.pdf
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Modelo de Politica de Integridad Institucional

POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL
DE (nombre del ente publico)

Presentacion
+ Marco Juridico
Cédigo de Etica y Conducta
Directrices para la Prevencion del Conflicto de Interés

Cédigo de Etica y Conducta
de (nombre del ente publico)

Con fundamento en los articulos 109, fraccion 11l de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 106 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; 1, 2, fracciones VIl 'y VIl y 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; 1,2, fracciones IVyV, 6, 7y 16 dela Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 1, 2, punto 1, fraccion IX, y 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco; 1, fraccion Ill, 3, 46, 50, 51 y 52, punto 1, fracciones | y X
de la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de Jalisco;
Primero y Segundo de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

|. Que la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion establece entre
como medidas preventivas que los Estados Parte deben aplicar para combatir la
corrupcion, la creacion de Codigos de Conducta que promuevan, entre otras cosas,
la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus funcionarios publicos.

[l. Que la Convencion Interamericana Contra la Corrupcion sefiala que los Estados
Parte deben considerar la aplicacion de medidas, dentro de sus propios sistemas
institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer, normas de conducta para
el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de las funciones publicas.

[ll. Que de conformidad con lo sefialado por el articulo 109, fraccion Il de la
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, fraccion | de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; Articulo 4 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, y articulo Quinto de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica al
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
son principios rectores del servicio publico los siguientes: legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad, competencia por mérito, disciplina, rendicion
de cuentas, austeridad, capacidad, disciplina, ética y justicia.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos
del sistema el establecimiento de las bases y politicas para la promocion, fomento y
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico, y el establecimiento de las
acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento éticodelasy
los servidores publicos, asi como crear las bases minimas para que todo érgano del
Estado mexicano establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad
en el servicio publico; ademas reconoce como obligacion de los Entes Publicos la
creacion y mantenimiento de condiciones estructurales y normativas que permitan
la actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicas.

VI. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas precisa la obligacion
de los Entes Publicos para crear y mantener condiciones estructurales y normativas
gue permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion
ética y responsable de cada persona servidora publica, y la obligacion de las 'y los
servidores publicos de observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por los
Organos Internos de Control.

VII. Que la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco puntualizala observancia obligatoria de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en el Estado de Jalisco, la cual tiene caracter principal frente a las
disposiciones locales, quedando las y los servidores publicos sujetos a esta ultima,
y también sefiala que los Organos Internos de Control tendran las facultades vy
obligaciones que les otorga de igual forma la Ley General de Responsabilidades
Administrativas. De igual forma, establece la obligacion de los entes publicos de
crear Organos Internos de Control a cargo de promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en los mismos.

VIII. Que los Organos Internos de Control tienen la obligacion de emitir, observar
y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica, al que deberan sujetarse las y los
servidores publicos del ente publico, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion.

IX. Que el 12 de octubre del 2018 el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emitio los Lineamientos para la emision del Coédigo de Etica a que
se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.
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En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado se emite:

EL CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL
(nombre del ente publico)

Articulo 1. El presente instrumento contiene dos de los elementos que conforman la
politicadeintegridad del (nombre del sujeto obligado)y tiene por objeto proporcionar
a las personas servidoras publicas que ejercen un empleo, cargo o comision en
éste, una descripcion de los principios, valores, directrices y conductas que deben
respetary por los cuales debe regirse su actuar en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. El presente instrumento es de observancia obligatoria para todas las
personas servidoras publicas que desempefien un empleo cargo o comision de
cualquier naturaleza en (nombre del ente publico) sin excepcion alguna, incluido el
personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de éste. La o el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan el contenido del presente
instrumento, incurrira en Falta Administrativa No Grave.

Articulo 3. Para los efectos de este instrumento, se entendera por:
Cadigo: El presente Codigo de Etica y Conducta del (nombre del ente publico).
Comité: El Comité de Etica del (nombre del ente publico).

Directrices: Las directrices que deben ser observadas por las personas que se
desempefian como servidoras y servidores publicos enumeradas en el articulo 7
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: Los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por
el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Organo Interno de Control: La autoridad administrativa interna del (nombre del ente
publico) encargada de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
control interno, ademas de ser competente para aplicar y vigilar el cumplimiento
del presente instrumento y de las leyes en materia de responsabilidades de las
personas que se desempefnan como servidores publicos.

Principios: Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacion de las
personas que se desempefnan como servidoras y servidores publicos, previstos en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco; la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Jalisco; y los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica
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emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Personas servidoras publicas: A las personas que desempefian un empleo cargo
0 comision en (nombre del ente publico).

Valores: Cualidades de las personas servidoras publicas por las que son valoradas
y respetadas en el gjercicio del servicio publico y que se enlistan de manera
enunciativa, mas no limitativa en el articulo 6 de los Lineamientos para la emision
del Codigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion.

Reglas de Integridad: Las enlistadas de manera enunciativa, mas no limitativa en
el articulo 8 de los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica emitidos por el
Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Articulo 4. El Codigo de Etica establece los principios, valores y directrices que
rigen el servicio publico y que deben ser observados por las personas servidoras
publicas que ejercen un empleo, cargo o comision, en (nombre del ente publico).

Seccion |

De los Principios que Rigen el Servicio Publico en (nombre del ente publico).

Articulo 5. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico) deben
observar los siguientes Principios que rigen su actuar en el ejercicio de sus
atribuciones y funciones:

Austeridad: Las personas servidoras publicas deberan cuidar de manera racional
los insumos que se les doten para el cumplimiento de las funciones relativas al
gjercicio de su empleo, cargo o comision, administrando el gasto de manera
eficiente y racional en el manejo de los recursos publicos.

Capacidady Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad
y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo
o comision de manera ordenada, metddica y perseverante, con el proposito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
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disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social.

Eficacia: Las personas servidoras publicas actlan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales seguin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacién y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actuan en apego a los planes vy
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Equidad: |.as personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda
con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos
y oportunidades.

Etica: Las personas servidoras publicas deberan conducirse de una forma correcta
por conviccion sin pretension de obtener algo a cambio de su conducta y tampoco
para evitar un castigo o sancion.

Honradez: |as personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o aceptan
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona
u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones
y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y
vocacion de servicio.

Imparcialidad: | as personas servidoras publicas danala ciudadania,y ala poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

Integridad: | .as personas servidoras publicas actuan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempefno de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para
que impere en su desempefo una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen
u observen su actuar.

Justicia: Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus compaferos de trabajo y con las personas que

tengan relacion por motivo de su empleo encargo, o comision.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
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Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y
satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

Legalidad: | as personas servidoras publicas hacen soélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: |_as personas servidoras publicas deberan preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

Profesionalismo:|_aspersonasservidoraspublicasdeberanconocer,actuarycumplir
con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con
las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegare a tratar.

Rendicion de cuentas: | as personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: |.as personas servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion
gue generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como
un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

Seccion Il

De las Directrices Aplicables a los Principios

Articulo 6. Para la efectiva aplicacion de los Principios sefalados en el articulo
anterior, las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico) observaran
las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
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disposiciones que regulan el gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o
regalos de cualquier persona u organizacion;,

lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar alas personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses
0 prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrarlos recursos publicos que estén bajo suresponsabilidad, sujetandose
a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos
en la Constitucion;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempeno responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al
Estado mexicano.

Seccion Il
Del Catalogo de Valores
Articulo 7. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico) se

rigen por los siguientes valores fundamentales, los cuales se enlistan de manera
enunciativa, mas no limitativa:
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Interés Publico: Las personas servidoras publicas actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando
sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica
de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre sf;

Indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de
tal forma que son complementarios e inseparables; y

Progresividad: que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdadynodiscriminacion: | aspersonasservidoraspublicasprestansusservicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia basada en
el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo,
la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica,
el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: | as personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecologico: |_as personas servidoras publicas en el desarrollo de
sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y
de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones'y
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conformeasus atribuciones, promueven en la sociedad la protecciony conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

Cooperacion: |Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio publico
en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Caédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio
de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

Seccion IV

De las reglas de integridad

Articulo 8. Las reglas de integridad se vinculan de manera directa con los Principios
y Valores que deben sequir las personas servidoras publicas de (nhombre del ente
publico) y son de cardcter obligatorio:

I. Actuacion Publica: Las personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comisién o funcion en (nombre del ente publico) deben conducirse
con transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo,
objetividad, respeto, cooperacion, austeridad y con una clara orientacion al interés
publico.

Il. Informacion Publica: | .as personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comision o funcion en (nombre del ente publico) deben conducir su
actuacion conforme a los principios de transparencia, disciplina y profesionalismo,
asi como resguardar y conservar la documentacion e informacion gubernamental
que tiene bajo su responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciony Concesiones: | as
personas servidoras publicas de (nombre del ente publico) que participen por si o
a través de subordinados en procedimientos de contrataciones publicas, deben
conducirse contransparencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez, objetividad
y legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la institucion y
garantizar las mejores condiciones para la misma.

IV. Programas gubernamentales: |as personas servidoras publicas de (nombre del
ente publico) que con motivo de su empleo, cargo o comision, por si o a través
de subordinados participa en el otorgamiento y operacion de subsidios, y apoyos
de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos beneficios se
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apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto.

V. Tramites y servicios: Las personas servidoras publicas de (nombre del ente
publico) que participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios
institucionales, atenderan a las y los usuarios de forma respetuosa, equitativa,
eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas de (nombre del ente
publico) que participen en procedimientos de recursos humanos, de planeacion
de estructuras o que desempefen en general un empleo, cargo, comision o
funcién, deben apegarse a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
imparcialidad, profesionalismo, equidad, transparencia y rendicion de cuentas.

VIl.Administraciondebienesmuebleseinmuebles:| aspersonasservidoraspublicas
de (nombredelentepublico) que,conmotivode suempleo,cargo,comisiénofuncion,
participen en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebles o de administracion de bienes inmuebles, deben administrar los
recursos con eficiencia, profesionalismo, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estan destinados.

VIIl. Procesos de evaluacion: |_as personas servidoras publicas de (nombre del ente
publico) que, con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en
procesos de evaluacion, se apegaran en todo momento a los principios de legalidad,
profesionalismo, imparcialidad y rendicion de cuentas.

IX. Control interno: |as personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participen en el disefo,
implementacion y operacion del control interno de la Institucion, deben generar,
obtener, utilizary comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
asi como reportar e informar sobre cuestiones o deficiencias relevantes que hayan
identificado en relacion con objetivos institucionales de operacion, informacion,
cumplimiento legal, salvaguarda de recursos y prevencion de corrupcion,
apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo
y rendicion de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: |_as personas servidoras publicas de (nombre del
ente publico) que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, participen
en procedimientos administrativos, deben respetar las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad y
profesionalismo.

XI. Desempeno permanente con integridad: | as personas servidoras publicas de
(nombre del ente publico) deben conducir su actuacion conlegalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética, honradez, profesionalismo,
respeto e integridad.
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XIl. Cooperacion con laintegridad: Las personas servidoras publicas de (nombre del
ente publico) cooperaran con la institucion y con las instancias encargadas de velar
por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcion publica, en el
fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

XIll. Comportamiento digno: Las personas servidoras publicas de (nombre del ente
publico) en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién, se conduciran
en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje
o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacion en la
funcion publica.

Articulo 9. El Cddigo de Conducta determina comportamientos de observancia
obligatoria para aplicar los Principios, Valores y Reglas de Integridad, por parte
de las personas servidoras publicas que ejercen un empleo, cargo o comision en
(nombredelentepublico),yparatercerosrelacionadoscon(nombredelentepublico)
con motivo de contrataciones publicas.

Seccion |

De la Salvaguarda de los Principios

Articulo 10. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Austeridad, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Aplican criterios de ahorro, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios que
disponga con motivo del gjercicio del cargo publico;y

Il. Evitan formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio pubico, provocando gastos excesivos o iInnecesarios; y

lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicionlegal o administrativa.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Capacidad y Competencia por mérito, cuando se
comportan de la siguiente forma:

I. Son conscientes de tener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el
empleo, cargo o comision para el que fueron contratados, los cuales les permita
cumplir con sus funciones de una manera oportuna, eficiente y eficaz;
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Il. Desempeian su cargo en funcion de las obligaciones que les confieren las
normas, aplicables a su empleo cargo o comision, y las que les instruyan sus
superiores jerarquicos, utilizando todos sus conocimientos y capacidad fisica e
intelectual para obtener los mejores resultados;

lll. Desarrollan, complementan, perfeccionan o actualizan los conocimientos y
habilidades necesarias para el eficiente desempefo de su empleo, cargo o comision
con el apoyo de (nombre del ente publico);

IV. Se capacitan para desempefar las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, con el apoyo de (nombre del ente publico),

V. Evitan encomendar y/o llevar a cabo actividades para las que no cuentan con
la competencia profesional necesaria y de presentarse este caso, deben informar
dicha circunstancia a su superior jerarquico en forma oportuna para cualquier
efecto que resulte procedente; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicionlegal o administrativa.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Disciplina, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Desempefnan su empleo, cargo o comision de manera ordenada, metodica y
perseverante;

Il. Sujetan su desempenfio y/o actuar, al conjunto de normas que rigen los actos y
procedimientos relativos al empleo, cargo o comision que desempenfa al interior del
(nombre del ente publico); y

lll. Las demas que se determinen en cualquier otradisposicion legal o administrativa.

Articulo 13. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Economia, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Adquieren lo estrictamente necesario para el cumplimiento de sus funciones,
inherentes a su empleo, cargo o comision evitando gastos excesivos, innecesarios
0 no permitidos por las normas aplicables;

Il. Aprovechan y optimizan los recursos que usan, utilizan o administran o ejecutan
con motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision;

lll. Cuidan y conservan el equipo, muebles e instalaciones y denuncian cualquier
acto de vandalismo o uso adecuado de los mismos;

IV. Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles, cuando éstos sigan
siendo Utiles para los fines del (nombre del ente publico),
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V. Aprovechan el uso del correo electronico institucional preferentemente, en lugar
de medios impresos;

VI. Reciclan todos aquellos insumos que sean viables de reutilizar en el desempefio
de su empleo, cargo o comision;

VII. Aprovechan al maximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus funciones,
y

VIll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Eficacia cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Alcanzan las metas y objetivos relativos a su empleo, cargo o comision;

Il. Cuentan con la disposicion para adoptar nuevos métodos de trabajo, lineamientos
y procedimientos de mejora en la gestion publica;

lll. Obtienen resultados positivos en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
conforme a los términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o comision de
manera conjunta y coordinada con las diversas areas de su entorno laboral, para el
cumplimiento de las metas y objetivos trazados;

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Eficiencia cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Aprovechan los conocimientos, experiencias y recursos con los que cuentan,
para el mejor desempefo de su empleo, cargo o comision;

Il. Logran los objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de alcanzar las
metas establecidas;

lll. Cumplen con eficiencia las funciones inherentes al empleo, cargo o comision,
informando en tiempo y forma los resultados;

IV. Optimizan los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios
para la ejecucion de su empleo, cargo o comision;

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
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Articulo 16. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Equidad cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Respetan a todas las personas independientemente de sus diferencias;
Il. Actuan con justicia en el trato con las personas con las que se relacionan;

lll. Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas condiciones,
con motivo de su empleo, cargo o comision;

IV. Brindan una justa y respetuosa prestacion del servicio, conscientes de que su
trabajo se orienta a todas las personas en general, sin considerar ningun tipo de
diferencia;

V. Evitan que las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal, familiar o de negocios interfieran en el ejercicio de sus funciones;

VI. Brindan un trato similar a cualquier persona fisica o juridica que intervenga en
las contrataciones publicas, autorizaciones, prorrogas, baja de bienes, avalios y
los diversos procedimientos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

VII. Evitan solicitar a cualquier persona fisica o juridica requisitos adicionales a los
previstos en las bases de la licitacion, y

VIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Etica cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole en las
instalaciones de su fuente de trabajo, dentro del horario relativo a su jornada laboral;

Il. Consultan el Internet Unicamente para el desarrollo de las funciones inherentes
a su empleo, cargo o comision;

lll. Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto o servicio durante
la jornada de trabajo, y

Articulo 18. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Honradez, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Realizan con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de utilizar
el empleo, cargo o comision, para obtener o pretender obtener algin beneficio,
provecho o ventaja para si, su conyuge, parientes consanguineos o por afinidad
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hasta el cuarto grado, o de terceros, y de aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;,

Il. Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el desempefo
de su empleo, cargo o comision;

lll. Actuan de manera transparente, integra y recta en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, conduciéndose siempre con verdad;

IV. Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de declaraciones de
situacion patrimonial y las de posibles conflictos de interés;

V. Se abstienen de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo para atender, tramitar o resolver las contrataciones publicas,
concesiones, licencias, permisos o autorizaciones y sus prorrogas, baja de bienes y
avaluos, asi como los procedimientos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios;

VI. Se conducen con probidad y respeto en el manejo de la informacion que
proporcionan los particulares en los procedimientos referidos en la fraccion anterior;

VII. Evitan tomar alimentos, bebidas o cualquier articulo perteneciente a otra
persona;y

VIll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 19. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Imparcialidad, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Se abstienen de participar en la tramitacion, atencion y resolucion de los
procedimientos de contrataciones publicas, baja de bienes, aquellos relacionados
conlamateriadeavallos,asicomolos previstos enelarticulo 1, parrafo 1 delaLey de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado
de Jalisco y sus Municipios, de manera directa o por medio de familiares hasta el
cuarto grado, con la finalidad de obtener algun beneficio en los procedimientos
que intervengan en la tramitacion, atencion o resolucion de los procedimientos de
contrataciones publicas;

Il. Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los
procedimientos sefialados en el inciso anterior, que se encuentren en el ambito de
su competencia, preferencias o privilegios de cualquier tipo en razén de intereses
personales, familiares o de negocios, de ser el caso;

lll. Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas que
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participan en los procedimientos sefialados en la fraccion | que antecede, que se
encuentren en el ambito de su competencia;

IV. Se abstienen de requerir documentacion adicional a la legalmente requerida
para el tramite de los procedimientos previstos en el articulo 1, parrafo 1 de la Ley
de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como para las contrataciones publicas;y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas de (hombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Integridad, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Actuan con rectitud y apego a los principios que deben observar en el desempefo
de un empleo, cargo o comision, convencidos en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefno una ética que responda al interés
publico y genere certeza plena en su conducta frente a todas las personas en las
que se vinculen u observen su actuar;

Il. Generan confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su empleo, cargo o
comision;

lll. Asumen posturas basadas en principios de caracter moral, para el buen
desempeno de su empleo, cargo o comision;

IV. Actian en todo momento bajo un compromiso de honestidad, franqueza y
justicia en el desempefio de sus funciones;

V. Se abstienen de incidir en el animo de otras personas servidoras publicas
con la finalidad de beneficiar a cualquier participante en los procedimientos de
contrataciones, autorizaciones y/o prorrogas, baja de bienes y avaltos, asi como
aquellos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

VI. Informan a la autoridad competente acerca de las disposiciones juridicas
vulneradas por otras personas servidoras publicas o por los participantes en los
procedimientos de contrataciones, autorizaciones y prorrogas, baja de bienes y
avaluos, asi como aquellos previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios;

VII. Utilizan los vehiculos oficiales Unicamente para actividades inherentes al
servicio;

VIII. Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados exclusivamente para el
ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o comision; y




MODELO DE POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LOS ENTES PUBLICOS DE JALISCO | SECRETARIA EJECUTIVA

IX. Lasdemas que se determinen en cualquier otradisposicion legal o administrativa.

Articulo 21. Las personas servidoras publicas de (hombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Justicia, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Deben brindar un trato de manera equitativa e igualitaria a todos sus compaferos
de trabajo y con las personas que tengan relacion por motivo de su empleo encargo,
0 comision.

Il. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 22. Las personas servidoras publicas de (hombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Lealtad, cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, adquiriendo las consecuencias que se deriven del ejercicio de las mismas;

Il. Observanrespetoy diligencia a sus superiores jerarquicos inmediatos o mediatos,
cumpliendo las disposiciones que estos dicten en el gjercicio de sus atribuciones
por su empleo, cargo o comision;

lll. Se abstienen de denostar el objeto, mision y vision del (nombre del ente publico),
con los compaferos de trabajo, asi como con cualquier otra persona;

IV. Satisfacen las necesidades e intereses del (nombre del ente publico),
anteponiéndolo a sus intereses particulares;

V. Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo o comision, para
enaltecer al (nombre del ente publico), frente a la ciudadania; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 23. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Legalidad, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Actian de conformidad con las atribuciones que las normas les confieren,
conscientes que el respeto irrestricto a las mismas, es una caracteristica inherente
al servicio publico;

Il. Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en el (nombre del ente
publico), al garantizar que el ejercicio de sus funciones se sujeta alos ordenamientos
legales y administrativos;

lll. Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su empleo, cargo o
comision;
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IV. Verifican que los participantes en los procedimientos de contrataciones publicas,
baja de bienes y avallos, asi como aquellos previstos en el articulo 1, punto 1, de la
Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, cumplan con los requisitos previstos para su
tramitacion, atencion, y resolucion;

V. Desarrollan sus funciones con estricta sujecion a los métodos, procedimientos,
técnicas y criterios establecidos para tal efecto;

VI. Fundan y motivan todas las determinaciones que emitan; y

VIl. Lasdemas que sedeterminenen cualquier otradisposicion legaloadministrativa.
Articulo 24. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Objetividad, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I.Cumplenconsusfunciones sinsubordinarsujuicioacriterios ajenos alanaturaleza
del acto o procedimiento a analizar o resolver, sustentandolas Unicamente en las

evidencias suficientes, competentes, pertinentes y relevantes;

Il. Interpretan y aplican la ley, prescindiendo de cualquier valoracion subjetiva en la
toma de decisiones;

lll. Emiten determinaciones conforme a derecho, sin que se involucre su juicio en el
ejercicio de sus funciones;

IV. Aplican las normas sin esperar beneficio o reconocimiento personal;

V. Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con los
requisitos, conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto requerido para
cubrir de manera eficaz la necesidad que pretendan satisfacer; y

VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicionlegal o administrativa.
Articulo 25. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Profesionalismo, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Tienen la capacidad y preparacion para el ejercicio de su empleo, cargo 0 comision;

Il. Se actualizan permanentemente sobre los temas relacionados con su empleo,
cargo 0 comision;

lll. Investigar y analizar exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los que deben
intervenir;
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IV. Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o comision, de
manera tal que su conducta genere credibilidad, confianza y ejemplo a sequir por
las y los demas servidores publicos;y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Rendicion de cuentas, cuando se comportan de la
siguiente forma:

I. Informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema
de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por
parte de la ciudadania;

Il. Resguardan la informacion y documentacion justificatoria y comprobatoria del
ingreso, gasto y deuda publica, asi como todos aquellos que posibiliten la adecuada
rendicion de cuentas y la atencion de auditorias;

lll. Aseguran una rendicion de cuentas oportuna, clara, imparcial y transparente en
el ambito de su competencia;

IV. Rinden los informes en las formas y términos que le sean requeridos por la
autoridad fiscalizadora y/o investigadora; y

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Principio de Transparencia, cuando se comportan de la siguiente
forma:

I. Brindan y facilitan informacion fidedigna, completa y oportuna a los solicitantes;

Il. Desarrollan e implementar mecanismos que permitan a la ciudadania conocer el
desarrollo de la actividad del (nombre del ente publico);

lll. Promueven el libre acceso a la informacion publica, sin mas limites que los que
el mismo interés publico y los derechos de privacidad establecidos por las leyes le
impongan;

IV. Emiten comunicados a través de las cuentas electronicas institucionales a
los participantes en la tramitacion, atencion y resolucion de los procedimientos
de contrataciones publicas, autorizaciones, prorrogas, baja de bienes, y aquellos
relacionados con la materia de avaluos, asi como los previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

V. Evitan reunirse con los particulares que participan en los procedimientos de
contrataciones publicas, autorizaciones, prorrogas, baja de bienes, y aquellos
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relacionados con la materia de avallos, asi como los previstos en el articulo 1
punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en inmuebles distintos a los
oficiales, salvo en aquellos actos que conforme a la norma deban realizarse en
algun lugar diverso;

VI. Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacion de bienes muebles
e inmuebles, asegurandose de obtener las mejores condiciones para el (nombre del
ente publico) absteniéndose de obtener beneficios o provechos de indole personal,
familiar o de negocios;

VII. Alimentan el portal de Transparencia con la informacion completa y actualizada
que requiera el Sistema Nacional y Estatal de Transparencia;

VIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Seccion Il

De la Salvaguarda de los Valores

Articulo 28. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Valor del Interés publico, cuando su conducta es la siguiente:

I. Buscan en todo momento, la maxima atencion de las necesidades y demandas
de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, y

Il. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 29. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Valor del Respeto cuando su conducta es la siguiente:

I. Seabstienen del contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones o conductas similares;

Il. Evitan sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;

lll. Se abstienen de hacer regalos, brindar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una persona;

IV. Evitan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra

u otras personas;

V. Se abstienen de espiar a una persona mientras esta en el sanitario;
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VI. Evitan condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia en €l o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual o
afectiva;

VII. Se abstienen de obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus
labores u otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de
caracter sexual o afectivo;

VIII. Evitan condicionar la prestacion de un tramite o servicio a cambio de que el o
la solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Se abstienen de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otras
personas referentes a la apariencia o la anatomia con connotacion sexual, bien sea
de manera personal 0 a través de algun medio de comunicacion;,

X. Evitan expresiones de insinuacion, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

Xl. Se abstienen de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas
o pretenda colocarlas como objeto sexual;

XIl. Evitan cuestionar o mencionar cualquier aspecto de la vida sexual e intima de
una persona;

Xlll. Se abstienen de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Evitan exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Se abstienen de difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida
sexual de una persona;

XVI. Evitan expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVII. Se abstienen de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o
varias personas;

XVIII. Evitan utilizar los medios asignados en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, parahostigar sexualmente a sus subordinados o para acosar sexualmente
a sus companeros o companeras de trabajo;

XIX. Se abstienen de solicitar, insinuar o instigar la obtencion de favores sexuales
para si o para terceras personas, y de realizar conductas de naturaleza sexual
que causen incomodidad, dafo fisico o psicoldgico en la persona receptora de las
mismas;
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XX. Se conducen respetuosamente hacia las personas y las escuchan con atencion,
aperturay tolerancia;

XXI. Evitan utilizar los medios de comunicacion de cualquier indole para hostigar,
acosar 0 coaccionar a una persona respecto a la toma de sus decisiones con
informacion que afecte su reputacion, sea cierta o no;

XXIl. Se abstienen de manifestar un suceso, accién u omision, que origine
comentarios ofensivos que afecten el estado animico de cualquier persona;

XXIIl. Evitan las muestras de afecto fisicas que infljan incomodidad, dolor o
molestia entre companeros, superiores o subordinados, y

XXIV. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 30. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Valor de Respeto a los Derechos Humanos cuando su conducta
es la siguiente:

I. Rigen su actuacion dentro del marco del respeto de los derechos humanos, v el
principio pro-persona, y

lll. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo31.Laspersonasservidoraspublicasde(nombredelentepublico)salvaguardan
el Valor de Igualdad y No Discriminacion cuando su conducta es la siguiente:

I. Dan un trato digno, cordial y tolerante por igual a todos los compaferos de trabajo
y ciudadanos en general, con motivo de su empleo, cargo o comision;

Il. Se conducen con respeto y amabilidad con todos los particulares con los que
tienen contacto con motivo de su empleo, cargo o comision;

lll. Brindan atodas las personas un trato cordial e igualitario, sin distincion de su origen
étnico o nacional, raza, sexo, género, identidad indigena, lengua, edad, discapacidad
de cualquier tipo, condicion juridica, social o econdmica, apariencia fisica, la forma
de pensar, vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales,
condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion, opiniones
politicas, académicas o filosoficas, ideologia, estado civil, situacion familiar, identidad
o filiacion politica, orientacion sexual, antecedentes penales, situacion migratoria o
cualquier otra que atente contra la dignidad humana, y al acceso a las oportunidades
que el servicio publico a su cargo le ofrece a la ciudadania;

IV. Evitan dar un trato hostil, humillante u ofensivo a las personas con las que tienen
relacion con motivo de su empleo, cargo o comision;
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V. Se abstienen de bromas, apodos o sobrenombres sean o no afectivos que
conlleven un trasfondo de discriminacion, exclusion o que hagan referencia de
forma explicita o implicita a elementos que dafien la autoestima y la dignidad de
sus companeros de trabajo y de las personas con las que tenga relacion con motivo
de su empleo, cargo o comision;

VI. Otorgar un trato preferencial a todas las personas que se encuentren en un
estado de necesidad o caracteristicas que asi lo requieran; y

VIl. Lasdemas que sedeterminenen cualquierotradisposicion legaloadministrativa.

Articulo 32. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Valor de |a Equidad de género cuando su conducta es la siguiente:

I. Garantizan un trato justo tanto en oportunidades de desarrollo, como en el acceso
a los recursos materiales y simbolicos para todas las personas, lo que implica
brindar un trato diferenciado y en ocasiones preferencial a quienes han sufrido
desventajas para que alcancen las mismas oportunidades;

Il. Garantizan que tanto hombres como mujeres, tengan acceso a las mismas
oportunidades y a la igualdad de trato para su desarrollo al maximo potencial,
fortaleciendo las acciones que permitan promover la igualdad de género y eliminar
todo acto de discriminacion;

lll. Las demas que sedeterminenen cualquier otradisposicion legaloadministrativa.
Articulo 33. Las personas servidoras publicas de (hombre del ente publico)
salvaguardan el Valor de Valor de Entorno Cultural y Ecologico cuando su conducta
es la siguiente:

I. Respetan las areas verdes con las que cuenta el (nombre del ente publico);

Il. Optimizan los recursos, los reciclan y evitan el abuso y desperdicio de los mismos;
lll. Emplean recursos materiales cuyo impacto al medio ambiente sea el menor
posible cuando la adquisicion de los mismos no sea contraria a los principios de

austeridad y economia;

IV. Utilizan preferentemente para el traslado de alimentos y bebidas, recipientes
reutilizables;

V. Crean conciencia, siempre que sea posible, entre compafieros, familia y en la
ciudadania para el cuidado del entorno ecolégico;

VI. Mantienen en éptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles del (nombre
del ente publico);
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VIII. Mantienen limpias las instalaciones, asi como las areas de trabajo;
IX. Ahorran energia, agua y otros recursos naturales;

X. Promueven el uso compartido de vehiculos automotores siempre que sea posible,
para trasladarse hacia los sitios donde prestan su empleo, cargo o comision en el
(nombre del ente publico) y hacia sus viviendas;

XI. Promueven el uso de vehiculos no contaminantes para realizar sus traslados a
los sitios donde prestan suempleo, cargo o comision en el (nombre del ente publico)
y hacia sus viviendas;

Xll. Lasdemas que sedeterminenen cualquier otradisposicionlegaloadministrativa.

Articulo 34. Las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico)
salvaguardan el Valor de Cooperacion cuando su conducta es la siguiente:

I. Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas del (nombre del ente publico);

Il. Apoyan a los servidores publicos de nuevo ingreso o a los de menor jerarquia,
en la orientacion de las tareas encomendadas, a efecto de dar cumplimiento a las
mismas; y

lll. Las demas que se determinen en cualquier otradisposicion legal o administrativa.

Seccion Il

De las Conductas que Vulneran las Reglas de Integridad

Articulo 35. Vulneran la regla de integridad sobre la actuacion publica que rige el
actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

I. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio
publicoy que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Il. Adquirir para si o para terceros bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas conprogramas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

lll. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o
para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio
personal o de terceros;
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V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, y obstruir alguna
investigacion por violaciones en dicha materia;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia
preferencias politico-electorales;

VII. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
distintos a los asignados;

VIII. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de companeros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse alas disposiciones
normativas aplicables;

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral;

Xl. Realizar cualquier tipo de discriminacion, tanto a otros servidores publicos
como a toda persona en general;

XIl. Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o laboral que
se promuevan en contra de instituciones publicas de cualquiera de los tres 6rdenes
y niveles de Gobierno;

XIll. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por
escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto
de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidad, extorsionar o amenazar a
personal subordinado o compaferos de trabajo;

XV. Desempenfar dos o0 mas puestos, o celebrar dos o0 mas contratos de prestacion
de servicios profesionales o la combinacion de unos con otros, sin contar con
dictamen de compatibilidad;

XVI. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

XVII. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se
presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas
del (nombre del ente publico),

XVIII. Evitar conducirse bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo publico;
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XIX. Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico;
XX. Lasdemasquesedeterminenencualquierotradisposicionlegaloadministrativa.

Articulo 36. Vulneran la regla de integridad sobre administracion de bienes
muebles e inmuebles que rige el actuar de los servidores publicos, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando estos
sigan siendo utiles;

Il. Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
o alterar éstos;

lll. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a
cambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

IV. Intervenir o influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para que
se beneficie algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes e
inmuebles;

V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores
condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado;

VI. Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VII. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para dicho propdsito,
para uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el
(nombre del ente publico),

VIII. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno para fines diversos al uso oficial;

IX. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los
que se encuentren afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico; y

X. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.
Articulo 37. Vulneran la regla de integridad sobre comportamiento digno que rige

el actuar de los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las
siguientes conductas:

I. Realizar sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo;
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Il. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones;

lll. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar
abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una persona;

IV. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras esta en el sanitario;

VI. Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia en él o las condiciones
del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

VII. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual;

VIII. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico a cambio de que la
persona solicitante acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza;

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona, referentes
a la apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, bien sea presenciales o a

través algun medio de comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun medio de comunicacion;

Xl. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros
de carécter sexual:

XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como objeto sexual;

XIll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual;

XIV. Exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacion carteles, calendarios,
mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora;

XV. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVI. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas; y

XVIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.
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Articulo 38. VVulneran la regla de integridad sobre contrataciones publicas que rige
el actuar de los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa, las
siguientes conductas:

I. Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos
de interés, negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Registro Unico de Contratistas
del Gobierno del Estado;

Il. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer
entre participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

lll. Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para el
cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen
ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a las y los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el

cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

VI. Beneficiar a proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en
las solicitudes de cotizacion;

VII. Proporcionar de manera indebida informacion de particulares que participen en
los procedimientos de contrataciones publicas;

VIII. Ser parcial en la seleccion, designacion, contratacion, y en su caso, remocion o
rescision del contrato, en los procedimientos de contratacion;

IX. Influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion;

X. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan
las disposiciones juridicas aplicables;

XI. Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo institucional;

XIl. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios fuera de los
inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

XIll. Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento de prorrogas;

XIV. Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la
gestion que se realice para el otorgamiento de prorrogas y/o autorizaciones;
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XV. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento contratos y/o prérrogas;

XVI. Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de contrataciones
publicas y otorgamiento de autorizaciones y prorrogas;

XVII. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con el (hombre del ente publico);y

XVIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 39. Vulneran la regla de integridad sobre control interno que rige el actuar
de las personas servidoras publicas, de manera enunciativa, mas no limitativa, las
siguientes conductas:

I. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades
que afecten los recursos econdmicos publicos;

Il. Omitir disefar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia
de control interno;

lll. Generar informacion financiera, presupuestaria u de operacion sin el respaldo
suficiente;

IV. Comunicar informacioén financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,
confusa o dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las
actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por
su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad.

VII. Ejecutar susfunciones sinestablecerlas medidas de control quele correspondan;

VIII. Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones,
en areas en las que se detecten conductas contrarias a este codigo;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y procesos para
evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de las y los servidores publicos;
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Xl. Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites
o atencion directa a la poblacion o dejar de observar aquellos previstos por las
instancias competentes; y

Xll. Lasdemas que sedeterminenen cualquierotradisposicionlegaloadministrativa.

Articulo 40. VVulneran la regla de integridad sobre desempeno permanente que rige
el actuar de lasy los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

I. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
actuacion o atencion a la poblacion, y de cooperacion entre servidores publicos;

Il. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras y otros servidores publicos,
como a toda persona en general;

lll. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita a la poblacion en general;

IV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidad o amenazar a compaferos de
trabajo o personal subordinado;

V. Ocultar informacion y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer
las solicitudes de acceso a informacion publica;

VI. Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion y otorgamiento de tramites y servicios;

VII. Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las
medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos publicos;

VIII. Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencion, tramitacion
o resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o
cualquier otro en el que tenga algun conflicto de interés;

IX. Aceptar documentacion que no reuna los requisitos fiscales para la comprobacion
de gastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

X. Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para tal propdsito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por el (nombre del
ente publico),

Xl. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia obstruccion de bienes muebles,
cuando estos sigan siendo Utiles;

XIl. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el
uso indebido o de derroche de recursos economicos que impidan o propicien la
rendicion de cuentas;
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XIll. Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los
bienes y medios que disponga con motivo del gjercicio del cargo publico;

XIV. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto
a la remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo
publico;y

XV. Lasdemas que sedeterminenencualquierotradisposicionlegaloadministrativa.

Articulo 41. Vulneran la regla de integridad sobre informacion publica que rige el
actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

I. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica;

Il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

lll. Declarar la incompetencia para la atencion de una solicitud de acceso a
informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas;

IV. Declarar la inexistencia de informacion o de documentacion publica, sin realizar
una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su
resguardo;

V. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea
dentro o fuera de los espacios institucionales;

VI. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

VII. Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacion indebida, de
informacion o documentacion publica;

VIII. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que
haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacion en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto;

XI. Difundir informacion publica en materia de Transparencia proactiva y Gobierno
Abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
redistribucion por cualquier interesado; y
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Xll.Lasdemas que sedeterminenen cualquier otradisposicionlegaloadministrativa.

Articulo 42. Vulneran la regla de integridad sobre procedimientos administrativos
que rige el actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes conductas:

I. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Il. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

lll. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
IV. Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

V. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la
resolucion dictada:

VI. Negarseainformar,declarar o testificar sobre hechos quele constenrelacionados
con conductas contrarias a la normatividad, asi como al presente codigo;

VII. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que el Comitéy la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades;

VIII. Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en
los asuntos de los que tenga conocimiento que impliguen contravencion a la
normatividad, asi como al presente codigo; y

IX. Lasdemas que se determinen en cualquier otradisposicion legal o administrativa.

Articulo 43. Vulneran la regla de integridad sobre procesos de evaluacion que rige
el actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

I. Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sistemas de
informacion o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus funciones y
facultades:

Il. Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones y/o
auditoria que realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion
o rendicion de cuentas;

lll. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion y/o auditoria, sea interna o externa;

IV. Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de
las funciones, programas y proyectos gubernamentales; y




MODELO DE POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LOS ENTES PUBLICOS DE JALISCO | SECRETARIA EJECUTIVA

V. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o administrativa.

Articulo 44. Vulneran la regla de integridad sobre recursos humanos que rige el
actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,
las siguientes conductas:

I. Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica
con base en el mérito;

Il. Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a
personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o
de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse como contrarios a los
intereses que les corresponderia velar si se desempenaran en el servicio publico;

lll. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes
del personal y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

IV. Suministrar informacion sobre los reactivos de los exdamenes elaborados para
la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas al (nombre del ente publico) y/o
a los concursantes;

V. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber obtenido
previamente, la constancia de no inhabilitacion;

VI. Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el
perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan
con las obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

VII. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como
subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

VIIL. Inhibir la formulacion o presentacion de inconformidades o recursos que se
prevean las disposiciones aplicables para los procesos de ingreso:

IX. Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de evaluacion,
una calificacion que no corresponda a sus conocimientos, actitudes, capacidades
o desempefio;

X. Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites,
asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Xl. Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el
cumplimento de metas de su evaluacion del desempefo;

XIll. Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores publicos
de carrera, sin tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las
leyes aplicables;
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XII. Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto
de interés;

XIV. Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de las y los servidores
publicos se realice en forma objetiva y en su caso, dejar de retroalimentar sobre los
resultados obtenidos cuando el desempefio del servidor publico sea contrario a lo
esperado;

XV. Eludir conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas identificadas
como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se observe una alta
incidencia de conductas contrarias a las disposiciones contenidas en este codigo; y

XVI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 45. Vulneran la regla de integridad para salvaguardar la vida e Integridad
fisica que rige el actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa,

mas no limitativa, las siguientes conductas:

I. Evitar acciones que puedan dafiar o poner enriesgo la salud de las y los servidores
publicos del (nombre del ente publico);

Il. Mantener limpio y ordenado el espacio laboral, banos y areas comunes;

lll. Respetar el punto de reunioén, asi como identificar las rutas de evacuacion y
ubicacion del equipo extintor;

IV. Participar en la Unidad Interna de Proteccion Civil del (nombre del ente publico),
asi como en la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, cuando asi le sea solicitado;

V. Atender las indicaciones de brigadistas, en simulacros como en contingencias;
VI. Evitar obstruir sefalética y equipo de seqguridad;
VII. Evitar fumar al interior del inmueble que alberga el (nombre del ente publico);

VIII. Recibir y acudir a la capacitacion en materia de Proteccion Civil, Seguridad y
Salud Laboral; y

IX. Las demas que se determinen en cualquier otradisposicionlegal oadministrativa.
Articulo 46. VVulneran la regla de integridad sobre tramites y servicios que rige el
actuar de las y los servidores publicos, de manera enunciativa, mas no limitativa,

las siguientes conductas:

I. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumplimiento protocolos de actuacion o atencion a la ciudadania;




MODELO DE POLITICA DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL PARA LOS ENTES PUBLICOS DE JALISCO | SECRETARIA EJECUTIVA

Il. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,
tramites, gestiones y servicios;

lll. Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos
de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

IV. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefalados
por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

V. Discriminar por cualquier motivo en la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacion de servicios;

VI. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en
la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o servicio; y

VIl. Lasdemas que sedeterminenen cualquierotradisposicion legaloadministrativa.

Articulo 47. El Comité es el 6rgano colegiado encargado de promover y vigilar el
cumplimiento de los principios, valores, directrices, reglas de integridad y conducta
establecidos en el presente Codigo.

Articulo 48. El Comité contara con las siguientes funciones:

I. Establecer las bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del
Comité;

Il. Vigilar que las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico) cumplan
con los principios, valores, directrices, reglas de integridad y conducta establecidos

en el Codigo;

lll. Difundir los principios, valores, directrices, reglas de integridad y conducta
establecidos en el Codigo;

IV. Capacitar en temas de ética, conducta, temas de integridad y prevencion de
conflicto de intereses a las personas servidoras publicas;

V. Fungir como o6rgano de consulta y asesoria en asuntos, relacionados con la
aplicacion del Codigo;y

VI. Promover la actualizacion y el mejoramiento continuo del presente Codigo.
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Articulo 49. Es obligacion del Organo Interno de Control y del Comité de Etica
impartir capacitacion sobre el Cédigo de Eticay Conducta a las personas servidoras
publicas con apoyo de las Unidades Administrativas de (nombre del ente publico).

Articulo 50. Una vez aprobado el Cdédigo por el Organo Interno de Control, éste lo
publicara de inmediato en la pagina de Internet de (hombre del ente publico) y en el
(Periddico Oficial El Estado de Jalisco o Gaceta Municipal)

TRANSITORIOS
PRIMERO. A la entrada en vigor del presente Cédigo, queda abrogada cualquier

normatividad relacionada que se haya expedido con anterioridad.

SEGUNDO. Acorde con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, se debe hacer del conocimiento de las personas servidoras
publicas de (nombre del ente publico).

TERCERO. El presente Codigo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el (Peridédico Oficial El Estado de Jalisco o Gaceta Municipal).
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Directrices para prevenir el Conflicto de Interés
en (nombre del ente publico)

Con fundamento en los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 106, fraccion | de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco, y 3, fraccion VI de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

CONSIDERANDO

Que la Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion sefala en su
articulo 8, numeral 1 que, con el objeto de combatir la corrupcion, cada Estado
Parte, de conformidad con los principios fundamentales de su ordenamiento
juridico, promovera, entre otras cosas, la integridad, honestidad y responsabilidad
entre sus funcionarios publicos.

Que la Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de
Estados Americanos sefiala en su articulo I, numeral 3, que las instrucciones al
personal de las entidades publicas deberan asegurar la adecuada comprension de
sus responsabilidades y las normas éticas que rigen sus actividades.

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 109,
fraccion I, prevé que lasy los servidores publicos deben observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia.

Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco prevé en su articulo 106, fraccion
l, que las y los servidores publicos del Estado deben observar legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Que el conflicto de interés esta reconocido en el articulo 3 fraccion VI de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, como la posible afectacion del
desempeno imparcial y objetivo de las funciones de las y los servidores publicos en
razon de intereses personales, familiares o de negocios.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado se emiten:
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Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses en
(nombre del ente publico)

PRIMERA. Las Directrices para prevenir el conflicto de intereses tienen por objeto
que las personas servidoras publicas que ejercen algun empleo, cargo o comision
en (nombre del ente publico) identifiquen situaciones de riesgo que los posicionen
ante un posible conflicto de interés, asi como saber la forma conducirse ante una
situacion de esta naturaleza.

SEGUNDA. Las presentes Directrices, asi como las obligaciones que de ellas se
deriven, son aplicables a todas las personas servidoras publicas de (hombre del
ente publico).

TERCERA. Conforme al articulo 3, fraccion Vi de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el Conflicto de Interés es la posible afectacién del desempefio,
imparcial y objetivo de las funciones de las y los servidores publicos, en razon de
intereses personales, familiares y de negocios.

CUARTA. El articulo 58 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
sefala que las personas servidoras publicas incurren en conflicto de interés cuando
intervenga por motivo de su empleo, cargo o comision, en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga conflicto de interés
o impedimento legal.

QUINTA. De acuerdo con las reglas de integridad contenidas en el Codigo de
Ftica y Conducta de (nombre del ente publico) publicado en el Periddico Oficial El
Estado de Jalisco el (dia) de (mes) del (ano), mediante el cual se reconocen los
principios, valores y reglas de integridad y conducta que deben guiar la actuacion
de las personas servidoras publicas de (nombre del ente publico), se estableci6 el
Principio de Objetividad mediante el cual deben preservar el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de decisiones,
que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

SEXTA. Son considerados procesos propensos a riesgos contra la integridad en el
(nombre del ente publico), de manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes:

a. Adquisiciones;

b. Obra publica;

c. Recursos financieros;

d. Recursos humanos;

e. Recursos materiales;

f. Tecnologias de la Informacion;
g. Transparencia;

h. Auditoria'y

i. Control interno.
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SEPTIMA. Cualquier persona servidora publica de (nombre del ente publico) que
tenga relacion o intervenga de forma directa o indirecta en alguno de los procesos
indicados en el articulo 7, es propensa a enfrentarse a una situacion que dé lugar a
un conflicto de interés, cuando al realizar sus actividades se relacionen con:

a. Una persona con una relacion familiar, afectiva o de amistad cercana.

b. Una organizacion, asociacion o sociedad con o sin fines de lucro, asociacion
religiosa, militancia politica, o grupo radical a la cual pertenecieron o de la que son
miembros.

c. Una persona integrante de su comunidad.

d. Una persona u organismo con el que tiene algun tipo de obligacion legal o
profesional; comparte una propiedad o un negocio; tiene una deuda o ha trabajado
previamente o continua trabajando.

También puede surgir un conflicto de interés cuando la persona servidora publica
acepta u otorga beneficios para ella y/o personas con las que mantenga afinidad
en linea recta, sin limitacion alguna; asi como por consanguinidad, y en su caso,
empleadores, socios, acreedores, por parte de una persona a la que atiende o con
la que se relacione con motivo de sus actividades, debido a que podrian influenciar
sus decisiones en su ambito de competencia, tales como:

Invitaciones a desayunar, comer, cenar, etcétera

Invitaciones a eventos deportivos, de espectaculos, culturales, etcétera
Cualquier beneficio incluyendo dinero o servicios

Aceptacion de cualquier tipo de bienes, regalos, viajes, etcétera

OCTAVA. Las directrices para prevenir el conflicto de interés por parte de las
personas servidoras publicas de (nombre del ente publico), en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, son las siguientes:

I. Deberan actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comision, lo que conlleva que deben
conocer las facultades y atribuciones que dichos ordenamientos establecen.

Il. Abstenerse de intervenir en la atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en
los que pueda entrar en conflicto con el desempefio imparcial y objetivo de las
funciones, facultades y obligaciones asignadas en razon de intereses personales,
familiares, afectivos, de amistad o de negocio, incluyendo aquellos por haber
prestado sus servicios, de cualquier indole o naturaleza, o con los que hubieran
mantenido cualquier clase de relacion contractual.
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lll. Evitar contratar servicios externos, cuando exista parentesco, ya sea por
consanguinidad, afinidad o civil, con cualquier servidor publico de (nombre del ente
publico), asi como cuando exista una relacion afectiva o de amistad cercana.

IV. Deberan observar el Cédigo de Etica y Conducta que el (nombre del ente publico)
emita, procurando que en su actuar impere una conducta digna que responda a las
exigencias de la sociedad y que oriente su desempefo.

V. Actuar apegados a la legalidad sin utilizar su cargo para obtener o pretender
obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal y/o para sus familiares o a
favor de terceros, ni aceptar compensaciones, prestaciones, dinero, regalos o
gratificaciones de cualquier persona o institucion.

VI. Abstenerse de utilizar informacion recibida en el desempefio de sus funciones o
actividades, como medio para obtener beneficios personales o a favor de terceros,
ni deberan utilizarla en perjuicio de terceros.

VII. Evitar influencias, intereses o prejuicios indebidos que afecten su compromiso
institucional.

VIII. Tratandose de personas fisicas o morales contratadas por el (nombre del
ente publico), se debera incluir en el contrato que corresponda, una clausula en la
gue, una vez que sean asignados los trabajos a desarrollar, declaren que no existe
conflicto de interés y, en caso de que esta situacion se presente, deberan informar
por escrito al administrador del contrato para implementar las acciones necesarias.

NOVENA. El incumplimiento a las presentes Directrices dara lugar a proceder en
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como de
cualquier otra norma que, en su caso, resulte aplicable.

DECIMA. Es obligacion conjunta del Organo Interno de Control y del Comité de Etica,
impartir capacitacion sobre estas Directrices a las personas servidoras publicas
con apoyo de las Unidades Administrativas de (nombre del ente publico).

DECIMA PRIMERA. Las presentes Directrices para Prevenir el Conflicto de Intereses
en (nombre del ente publico) entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
parte del Organo Interno de Control, y se publicaran en su pagina de Internet.
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La presente Politica de Integridad fue aprobada por el Organo Interno de Control de
(nombre del ente publico) el (dia) de (mes) del (afios).

Titular del Organo Interno de Control
de (nombre del ente publico)

(Firma)

(Nombre del titular del Organo Interno de Control)
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