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De conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 de la LSAEJ, el
CC del SEAJAL es la instancia responsable de establecer mecanismos de
coordinacion entre sus integrantes y éste con el SNA, teniendo bajo su
encargo el disefio, promocion, implementacion y evaluacion de politicas
publicas de control de la corrupcion, y que tiene como facultad principal
la elaboracion de su Programa de Trabajo Anual (PTA) 2020, conforme lo
establece el articulo 21 de la LSAEJ.

Para el tercer afo de actividades del CC, el PTA es un instrumento que
consolida un esfuerzo de articulacion y coordinacion interinstitucional, al
formularse e interrelacionarse con los programas de trabajo del CPSy de la
SESAJ del SEAJAL vy pretende, como finalidad ultima, crear soluciones que
consideren la propuesta en ciernes de la PEA de Jalisco y, por otra parte, que
las actividades a desarrollar estén alineadas con esta politica en el ambito
nacional y el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de nuestro Estado.

Sesion
del 27 de enero
de 2020

Para lograr lo anterior, la SESAJ elabord en conjunto las propuestas de PTA
del CC y de la SESAJ, tomando en cuenta el PTA del CPS, y presentd ambas
propuestas para su aprobacion correspondiente el 27 de enero de 2020. El
analisis colaborativo de los siete integrantes del CC con la Secretaria Ejecutiva
para integrar un conjunto de objetivos con sus respectivas actividades a
desarrollarse a lo largo del afo es un resultado en si mismo, ya positivo para
el SEAJAL.

Esteprocesodeinnovacionorganizacional,sustentadoen lainterdependencia
de cada institucion involucrada y las capacidades de la SESAJ, permitio la
identificacion decinco objetivos estratégicos con susrespectivas actividades,
gue en su conjunto atienden a las prioridades del CC y el CPS 'y, al mismo
tiempo, mantienen la alineacion con la Politica Nacional Anticorrupcion
aprobada el 29 de enero de 2020":

1 Enla edicién final de este documento se decidio anexar las prioridades de la PNA en su version aprobada.
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1. Contar en Jalisco con una PEA

2. Tener interoperabilidad con la Plataforma Digital
Nacional

3. Desarrollarelsistemaelectronicodequejasydenuncias
de faltas administrativas y hechos de corrupcion

4. Controlar areas de riesgos de corrupcion en procesos
de adquisiciones

5. Propiciar la publicacion de los datos abiertos
anticorrupcion prioritarios

Es importante tomar en cuenta que algunos de estos objetivos se
conseguiran con actividades de corto, mediano y largo plazo, por lo que el
PTA 2020 solo presenta aquellas que corresponden a este aino. Ademas de
estas actividades, hay otras que dan continuidad a trabajos iniciados en
anos pasados, “actividades de seguimiento” y otras que sera realizadas por
dos o mas integrantes del CC.

En total el CC, con el apoyo de la SESAJ, se propone trabajar en cinco
objetivos y 29 actividades, reafirmando asi su compromiso con la sociedad
jalisciense.

Dra. Lucia Almaraz Cazarez
Presidenta del Comité Coordinador
31 de enero de 2020

—
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Introduccion

El CC lo integran seis representantes de organismos de Gobierno y una
ciudadana o ciudadano, quien ejercera la Presidencia:

Quien presida el CPS
Quien ostente la titularidad de la Auditoria Superior

Quien ostente la titularidad de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion

Una persona que represente el Consejo de la Judicatura

Quien presida el Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales

‘|

‘|

|

°| Quien ostente la titularidad de la Contraloria

|

|

°| Quien presida el Tribunal de Justicia Administrativa

El CC cuenta con un 6rgano de apoyo técnico, llamado Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ)?, que es dirigida por
un Secretario Técnico. Esta Secretaria Ejecutiva tiene un organo técnico
auxiliar, que es una Comision Ejecutiva integrada por el Secretario Técnico y
por los ciudadanos integrantes del CPS, con excepcion de la persona que en
ese momento ostente la Presidencia de éste.

La siguiente figura muestra la interrelacion de los programas de trabajo de las
instancias del SEAJAL y su alineacion con otros instrumentos de planeacion
estratégica, instrumental y de gestion:

Nivel
estratégico

. 4

Nivel

instrumental

. 4

Nivel

Gestion

. 4

CcC

CPS | Gk SESAJ

2 La Secretaria Ejecutiva, conforme lo establece el articulo 24 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Jalisco, es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, con autonomia técnica y de gestion, mismo que tendra su sede en el Area Metropolitana de Guada-
lajara. Contara con una estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines.
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El CC, como cualquier instancia o institucion publica, tiene acotadas sus
atribuciones conforme lo disponga la normatividad vigente aplicable. Es asi
que la reforma al articulo 113 de la CPEUM en el 2015 da origen al Sistema
Nacional Anticorrupcion, reconociendo a este Ultimo como la instancia
de coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de Gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de recursos publicos. De igual forma sefiala que las entidades federativas
estableceran Sistemas Locales Anticorrupcion con el objeto de coordinar a
las autoridades locales competentes en el combate a la corrupcion. Ademas
de la reforma constitucional, el 18 de julio de 2016 se publica la Ley General
del SNA, la cual es de observancia general en todo el territorio de los Estados
Unidos Mexicanos.

La Ley General del Sistema Anticorrupcion tiene por objeto establecer las
bases de coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las Alcaldias de la Ciudad de México para el funcionamiento
del Sistema Nacional Anticorrupcion. Ademas de ser de orden publico y
observancia general en todo el territorio nacional, reconoce en su articulo
36 la creacion de los Sistemas Locales Anticorrupcion, los cuales deberan
contar con una integracion y atribuciones equivalentes al del SNA.

El 18 de julio de 2017, en acato al mandato de la CPEUM, se publica la
reforma al articulo 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco
que da origen al SEAJAL, reconociéndolo como la instancia de coordinacion
entre las autoridades estatales y municipales competentes en el combate a
la corrupcion, con la finalidad de fortalecer el Estado de Derecho, la rendicion
de cuentas y la gobernanza para el desarrollo, ademas de reconocer al CC
como instancia coordinadora del SEAJAL.

Paralaarticulacionlegal del SEAJAL se expidierondiversas leyes secundarias,
siendo una de ellas la LSEAJ, la cual en su articulo 7 le obsequia al CC la
responsabilidad del establecimiento de mecanismos para la coordinacion
entre sus integrantes, asi como de coordinar al SEAJAL con el SNA, mientras
gue en su articulo 8 sefiala como facultades del mismo la elaboracién de un
Programa de Trabajo Anual; la de disefar, aprobar y promocionar la Politica
Estatal Anticorrupcion, asi como la determinacion de mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion, actualizacion y resguardo de la
informacion que se genere en la materia por las autoridades competentes,
entre otras.

Marco normativo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Nacional ; : , —
Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
Constitucion Politica del Estado de Jalisco
Estatal Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

—
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Metodologia

El Programa de Trabajo Anual (PTA) es un instrumento de planeacion que
permite tener claridad sobre la contribucion del CC al logro de los objetivos
planteados en los planes de desarrollo y en las politicas anticorrupcion, tanto
nacionales como estatales. Por ello, durante su disefio se han establecido
una serie de criterios que conduzcan a la articulacion de las rutas de trabajo
y aseguren una vision coordinada del SEAJAL.

Se revisaron comparativamente el programa de trabajo afo anterior y de
otros Comités Coordinadores de los Sistemas Anticorrupcion.

La experiencia acumulada tanto por los Comités Coordinadores de las
entidades federativas como del Sistema Nacional en el desarrollo de sus
programas de trabajo anuales son un punto de referencia y de analisis en la
concepciony disefio del PTA. No obstante, la contextualizacion del fendmeno
de la corrupcion desde la optica de Jalisco asegura el desarrollo de politicas
anticorrupcion relevantes y adecuadas.

Con el objetivo de lograr una adecuada alineacion de las agendas de
trabajo establecidas en los planes estratégicos e institucionales y en los
programas y proyectos, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo, el 19
de septiembre y 8 de octubre de 2019, con los Enlaces designados por los
integrantes del Comité Coordinador, y otra con el CPS el 18 de noviembre
de 2019 para proponer actividades en forma particular y, posteriormente,
detectar las de su preferencia y aquellas en las que dos o mas integrantes
coinciden en su interés o interaccion. Lo anterior permite delimitar alcances,
identificar prioridades y problematizar la corrupcion desde una perspectiva
institucional; asimismo, segun los objetivos, actividades y resultados
planteados, se establecieron roles especificos de responsabilidad, y en otros
casos se considerd como responsable a todos los integrantes del CC.

B i - i 4 € o~
£ e ‘ Y \ <
o < & | N

-~ = | :

Reuniones de trabajo con los Enlaces designados por los integrantes del CC
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Un elemento primordial en el PTA es la presentacion de la informacion
alineada a la Politica Nacional Anticorrupcion?®, entre otros documentos de
planeacion estratégica, acotando, adaptando y priorizando los objetivos y
estrategias que permitan generar resultados en sectores especificos de
interés para Jalisco.

Prioridades de la Politica Nacional Anticorrupcion
Eje Prioridad

Prioridad 1.

Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la coordinacion entre las
autoridades responsables de atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar
faltas administrativas graves y no graves.

Prioridad 2.

Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la deteccion e investigacion de
hechos de corrupcion con las autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia
financiera.

Prioridad 3.

Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables en los entes publicos
orientados a la prevencion, deteccion, investigacion y susbtanciacion de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcién, derivados de la implementacion de la Plataforma Digital
Nacional.

Prioridad 4.

Implementar estrategias efectivas para la difusion de las obligaciones de transparencia

y publicacion de informacion proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, resolucion y sancion de hechos de corrupcion, en colaboracion con el SNT.
Prioridad 5.

Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos y procesos de
presentacion de denuncias y alertas por hechos de corrupcion por parte de ciudadanos,
contralores y testigos sociales, e instituciones de fiscalizacion y control interno competentes.
Prioridad 6.

Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de proteccion a denunciantes,
alertadores, testigos, servidores publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de
corrupcion.

Prioridad 7.

Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de corrupcion

Prioridad 8.

Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento, capacidades y desempefio
de las instancias encargadas de la deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucion y sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, que
produzca inteligencia administrativa y mejore los procesos correspondientes.

Prioridad 9.

Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General de la Republica 'y de las
fiscalias de las entidades federativas en materia de delitos por hechos de corrupcion.
Prioridad 10.

Implementar mecanismos de Gobierno Abierto que fortalezcan las acciones de combate

a la corrupcion por parte de las instancias encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Eje 1.
Combatir la
corrupcion y
la Impunidad

3 Aprobada por el CC del SNA el 29 de enero de 2020. Disponible en: https://www.sesna.gob.mx/wp-content/
uploads/2020/02/Pol%C3%ADtica-Nacional-Anticorrupci%C3%B3n.pdf



https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2020/02/Pol%C3%ADtica-Nacional-Anticorrupci%C3%B3n.pdf
https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2020/02/Pol%C3%ADtica-Nacional-Anticorrupci%C3%B3n.pdf
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Eje

Eje 2.
Combatir la
arbitrariedad

y el abuso
poder

Prioridad

Prioridad 11.

Impulsar la adopcion, socializacion y fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de
conflictos de interés, en los entes publicos mediante comités de ética o entes homaologos.
Prioridad 12.

Promover el diseno, implementacion y evaluacion del desempefio de programas de capacitacion,
certificacion de capacidades y desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de la
corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.

Prioridad 13.

Generar bases y criterios minimos para el disefo, desarrollo y ejecucion de programas de recursos
humanos en el servicio publico, en colaboracion con la Comision Permanente de Contralores
Estados-Federacion.

Prioridad 14.

Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios profesionales de carrera en todos
los ambitos de gobierno y poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio y
habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, con perspectiva de género y
fomento a la diversidad e inclusion.

Prioridad 15.

Implementar un modelo de evaluacion del desempeno del Sistema Nacional Anticorrupcion, junto
con una metodologia nacional de anexo transversal presupuestal en materia de combate a la
corrupcion.

Prioridad 16.

Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que propicien,
desde una perspectiva ciudadana, el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de
riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las contrataciones
publicas, las asociaciones publicoprivadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracion
con el SNT e instancias publicas nacionales e internacionales.

Prioridad 17.

Impulsar la consolidacion y evaluacion a escala nacional de los procesos de armonizacion contable,
asi como de mecanismos que promuevan el gjercicio de los recursos publicos con criterios de
austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.
Prioridad 18.

Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion documental, en colaboracion con
el Sistema Nacional de Archivos y el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que las entidades
publicas registran mediante sistemas informaticos actualizados.

Prioridad 19.

Impulsar la coordinacion entre los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion para la
homologacion y simplificacion de normas, procesos y métodos de control interno, auditoria y
fiscalizacion; asi como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el intercambio

de informacion para maximizar y potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los
procedimientos de investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
Prioridad 20.

Impulsar el desarrollo y utilizacion de metodologias de analisis de datos masivos e inteligencia
artificial relacionadas con la identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la
auditoria y la fiscalizacion estratégicas de programas, procesos, actividades y funciones en el sector
publico.



Eje

Eje 3.
Promover la
mejora de la

gestion
publica
y de los
puntos
de contacto
gobierno-
sociedad
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Prioridad

Prioridad 21.

Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de informacion que permitan un
fortalecimiento y simplificacion de los puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites,
servicios, seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de salud, entre
otros.

Prioridad 22.

Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas presupuestarios con enfoques de
derechos humanos y gestion de riesgos de corrupcion.

Prioridad 23.

Promover la mejora, simplificacion de los procesos institucionales y homologacion de
tramites y servicios publicos a través del desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana

y politicas de transparencia proactiva, en coordinacion con el Sistema Nacional de Mejora
Regulatoria.

Prioridad 24.

Generar un sistema unico que integre informacion sobre las politicas sociales, que incluya
un catalogo nacional de programas sociales y un padréon universal de beneficiarios que
aproveche la informacion publica existente.

Prioridad 25.

Crear observatorios y laboratorios de innovacion social para la gestion de riesgos de
corrupcion en los puntos de contacto gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en
compras y adquisiciones publicas.

Prioridad 26.

Fomentar la conformacion de una coalicion de empresas integras que impulse la adopcion de
buenas practicas internacionales en la materia dentro del sector productivo.

Prioridad 27.

Impulsar la creacion y homologacion de principios normativos en materia de cabildeo y
conflicto de interés dirigidos a la prevencién y sancion de hechos de corrupcion.

Prioridad 28.

Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que
fortalezca la rendicion de cuentas y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra
publica y asociaciones publico-privadas, en

colaboracion con el SNT.

Prioridad 29.

Desarrollar e implementar un sistema uUnico de informacion sobre compras y adquisiciones
publicas, que incluya un padron nacional de proveedores de gobierno y un sistema nacional
homologado de contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional.
Prioridad 30.

Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares unificados en las compras,
contrataciones y adquisiciones publicas, que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su
transparencia y fiscalizacion.
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Eje

Eje 4.
Involucrar a
la sociedad
y el sector

privado

Prioridad

Prioridad 31.

Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y perspectiva de género, de
incidencia ciudadana en el control de la corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento
de los mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y la creacion de
nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

Prioridad 32.

Implementar politicas de transparencia proactiva y Gobierno Abierto que promuevan la
participacion ciudadana y el ejercicio de derechos en el combate de la corrupcion, en
colaboracion con el SNT.

Prioridad 33.

Crear un catalogo nacional de mecanismos de participacion social que contribuya a la
incidencia formal y efectiva de la vigilancia ciudadana en la prevencion y combate de la
corrupcion.

Prioridad 34.

Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales de participacion
ciudadana para articular propuestas de combate a la corrupcion desde la sociedad.
Prioridad 35.

Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana (CPC) en los procesos de
comunicacion y promocion de la cultura de la integridad y el combate a la corrupcion, con
especial énfasis en los sectores social

y empresarial.

Prioridad 36.

Articular esquemas de colaboracién con camaras empresariales y organismos
internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion de politicas de cumplimiento y
programas anticorrupcion; asi como la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la
materia en el sector privado, en especial las MiPyMES.

Prioridad 37.

Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de fomento para el desarrollo de
proyectos de investigacion y la articulacion de redes ciudadanas que contribuyan al combate
de la corrupcion desde la

sociedad civil y la academia.

Prioridad 38.

Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en los Poderes Legislativos federal y
estatales, tendientes a un modelo de Estado Abierto.

Prioridad 39.

Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de campafas de comunicacion
sobre la corrupcion, sus costos, implicaciones y elementos disponibles para su combate.
Prioridad 40.

Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de formacion civica, ética, integridad
y derechos humanos.
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Actividades por ntcleo tematico

Tras el analisis de las obligaciones y facultades de los cuerpos colegiados
a los que brinda apoyo técnico la SESAJ y de sus propias obligaciones, se
clasificaron las actividades derivadas de los articulos 8 y 12 de la LSAEJ en
ocho nucleos tematicos:

Clasificacion del mandato del Comité Coordinador en nucleos tematicos

Nucleo tematico Fundamento juridico

Planeacion y rendicion de cuentas Articulo 8, fracciones |, VIIIy 12
Fortalecimiento del SEAJAL Articulos 8y 12
Coordinacion entre integrantes Articulo 8, fraccion I
Coordinacion con autoridades fiscalizacion y control Articulo 8, fracciones VIl 'y XIV
Coordinacion con Sistemas Anticorrupcion Municipales Articulo 8, fraccion X
Coordinacion entes y organismos Articulo 8, fracciones XlIl'y XV
Politicas Articulo 8, fracciones IlI, IV, V y VI
Mecanismos para la gestion de la informacion Articulo 8, fracciones Xl y XII

El Comité Coordinador tendra las siguientes
facultades:

|. La elaboracion de su programa de trabajo anual,

Il El establecimiento de bases y principios para la efectiva
coordinacion de sus integrantes;

[ll.  La aprobacion, diseno y promocion de las politicas
estatales en la materia, asi como su evaluacion periddica,
ajuste y modificacion;

IV.  Eldisefoyaprobacionlametodologiadelosindicadores
para la evaluacion a que se refiere la fraccion anterior, con
base en la propuesta que le someta a consideracion la
Secretaria Ejecutiva;

V. Conocer el resultado de las evaluaciones que realice la
Secretaria Ejecutiva y, con base en las mismas, acordar
las medidas a tomar o la modificacion que corresponda a
las politicas integrales;

—
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VI. Requerir informacion a los Entes Publicos respecto
del cumplimiento de la politica estatal y las demas
politicas Integrales implementadas; asi como recabar
datos, observaciones y propuestas requeridas para su
evaluacion, revision o modificacion de conformidad
con los indicadores generados para tales efectos;

VII. La determinacion e instrumentacion de los
mecanismos, bases y principios para la coordinacion con
las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion
y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre las causas que los generan;

VIIl. La emision de un informe anual que contenga los
avances y resultados del ejercicio de sus funciones y
de la aplicacion de politicas y programas en la materia.
Dicho informe sera el resultado de las evaluaciones
realizadas por la Secretaria Ejecutiva y sera aprobado por
la mayoria de los integrantes del Comité Coordinador, los
cuales podran realizar votos particulares, concurrentes o
disidentes, sobre el mismo y deberan ser incluidos dentro
del informe anual;

IX. Con el objeto de garantizar la adopcion de medidas
dirigidas al fortalecimiento institucional parala prevencion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi
como para mejorar el desempefo del control interno, el
Comité Coordinador derivado del informe anual podra
emitir recomendaciones publicas ante las autoridades
respectivas y les dara seguimiento en términos de esta
Ley;

X.El establecimiento de mecanismos de coordinacion
con los Sistemas Municipales anticorrupcion en los
municipios que cuenten con ellos;

XI.  La determinacion de los mecanismos de suministro,
intercambio, sistematizacion, actualizacion y resguardo
de la informacion que sobre estas materias generen las
instituciones competentes a los ordenes de gobierno;

XlIl.  La celebracion de convenios con los organos del
Sistema Nacional Anticorrupcion, para la implementacion
de tecnologias de la informacion que integren y conecten
los diversos sistemas electronicos que posean datos e
informacion necesaria para que el Comité Coordinador
pueda establecer politicas integrales, metodologias de
medicion y aprobar los indicadores necesarios para que
se puedan evaluar las mismas, conectada a la Plataforma
Digital Nacional, de conformidad con lo establecido por
las leyes generales;
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XIll. La celebracion de convenios de coordinacion,
colaboracion 'y concertacion necesarios para el
cumplimiento de los fines del Sistema Estatal;

XIV. La promocion para que aprueben lineamientos
y convenios de cooperacion entre las autoridades
financieras y fiscales para facilitar a los 6rganos internos
de controly entidades de fiscalizacion la consulta expedita
y oportuna a la informacion que resguardan relacionada
con la investigacion de faltas administrativas y hechos
de corrupcion en los que estén involucrados flujos de
recursos economicos;

XV. La participacion, conforme a las leyes en la materia, en
los mecanismos de cooperacion nacional e internacional
para el combate a la corrupcion, a fin de conocer vy
compartir las mejores practicas, para colaborar en esta
tarea; y, en su caso, compartir a la comunidad nacional e
internacional las experiencias relativas a los mecanismos
de evaluacion de las politicas anticorrupcion, y

XVI. Las demas sefaladas por las leyes.

1. El Comité Coordinador se reunira en sesion ordinaria
cada tres meses. El Secretario Técnico podra convocar a
sesion extraordinaria a peticion del Presidente del Comité
Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria
de los integrantes de dicho Comité.

2. Para que el Comité Coordinador pueda sesionar, es
necesario que esté presente la mayoria de sus integrantes,
la cual sera representada por la mitad mas uno de quienes
lo conformen.

3. Para el desahogo de sus reuniones, el Comité Coordinador
podra invitar a los representantes de los Sistemas
Municipales, a los titulares de los 6rganos internos de
control, alos representantes de cualquier otro Ente Publico
y a las organizaciones de la sociedad civil.

4. El Sistema Estatal sesionara previa convocatoria del
Comité Coordinador en los términos en que este Ultimo
lo determine.
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Del total de las 29 actividades propuestas que responden a 23 objetivos,
se realizd una seleccion por parte de los integrantes del CC para identificar
aquellas que sean factibles de ser atendidas, considerando los ambitos de
competenciay las capacidades institucionales de los integrantes del Comité
Coordinador y de la SESAJ.

Cinco objetivos con sus respectivas actividades fueron seleccionados:

1. Contar en Jalisco con una Politica Estatal
Anticorrupcion

2. Tener interoperabilidad con la Plataforma Digital
Nacional

3. Desarrollarelsistemaelectronicodequejasydenuncias
de faltas administrativas y hechos de corrupcion

4. Controlar areas de riesgos de corrupcion en procesos
de adquisiciones

5. Propiciar la publicacion de los datos abiertos
anticorrupcion prioritarios

Se continuara con la clasificacion de las actividades, en "actividades de
seguimiento” y “actividades nuevas". Las primeras son las actividades que
se derivan de las iniciadas en 2018 y 2019 por acuerdos, aprobaciones o
acontecimientos que llevaron al CC a tomar decisiones a implementar con
el apoyo de la SESAJ y, en otro grupo, las actividades que fueron propuestas
para iniciarse en 2020.

Sesion del 27 de enero
de 2020




SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO ‘ SECRETARIA EJECUTIVA

En ambos grupos las actividades pueden ser propuestas por la Comision
Ejecutiva, por los integrantes del CC o por la Secretaria Técnica de la SESAJ.
También pueden surgir de los acuerdos que se tomen por parte de las
instancias integrantes del SNA o bien, de necesidades de interaccion con el
Gobierno del Estado u otros entes publicos.

Finalmente, es de suma Iimportancia reconocer que sin la instalacion
completa de las capacidades institucionales de la SESAJ y por ende, de
la CE, y sin el involucramiento de los tres Poderes y ambitos de Gobierno
acompafado de la participacion activa de la ciudadania, la efectividad de las
acciones anticorrupcion planteadas no podran responder a las necesidades
actuales, ni contaran con la coordinacion interinstitucional necesaria para el
cumplimiento de los objetivos y metas propuestos.

0

3 {
E I ;
AUDITORIA SUPERIOR m

. DEL ESTADO DE JALISCO of

Sesion del 27 de enero de 2020

Actividades de seguimiento

Nucleo Tematico/

Planeacién y rendicién de cuentas
Partici-

Area

Planeacion y ren-
dicion de cuentas
(articulo 8, fracciones
L VIY 12)

Objetivo No. Actividad Resultado Periodo
pantes

Realizar esfuerzos Flaborar y aprobar el oct 2019-
Programa de Trabajo  Todos PTA 2020

ordenados y eficaces ene 2020
Anual

Rendir cuentas Emitir el Informe Informe de
Anual de Avances y -

sobre las labores 2 Resultados 2019- Todos Actividades mar

realizadas 2019-2020

2020
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Nucleo

Fortalecimiento del SEAJAL

Tematico/Area

Fortalecimiento
del SEAJAL

Ndcleo
Tematico/Area

Objetivo No. Actividad Participantes Resultado Periodo
Tomar decisiones Celebrar sesiones ordinarias Acuerdos y
y acuerdos para el A . o _
. , y extraordinarias y reuniones Todos decisiones en ene-dic
buen funcionamiento de trabaio actas
del SEAJAL J
Mejorar la
comprension del Capacitar al personal Capacitacion mar-
SEAJAL en las 4 directivo de las instituciones  Todos impartida, nivel
ey . . . nov
instituciones que de los integrantes del CC introductorio
integran el CC
Emitir, tomando en cuenta
las observaciones de
Incidir en la mejora expertos constitucionalistas, o
. ., : - Opinion técnica
de la legislacion del federalistas y otros juristas,
5 A Todos entregada al ene-abr
SEAJAL (Reforma la opinion técnica sobre la COnareso
2.0) propuesta de Reforma 2.0 9
a la legislacion en materia
anticorrupcion
Intercambiar
experiencias y Celebrar las Jornadas Jomadas L .
perspectivas 6 . i Todos Anticorrupcion  dic
: Anticorrupcion 2020 .
nacionales e 2020 dic

internacionales

Objetivo

Coordinacién entre integrantes

No. Actividad Fefnle Resultado Periodo
pantes

Coordinacion
entre
integrantes
(articulo 8,
fraccion 1)

Implementar

la Politica de
Comunicacion Social
del SEAJAL

Desarrollar el portal

web del SEAJAL

Revisar la Licitacion
Local LPL/01/2019
de la Secretaria de

Administracion del

Poder Ejecutivo de

Jalisco

Mejorar la
integracion de las
investigaciones de
faltas administrativas
y hechos de
corrupcion

Mensajes
institucionales,
ruedas de prensa,

Aprobar y difundir la entrevistas y otros

8 informacion institucional del  Todos . ene-dic
diagramas de
SEAJAL . o
interaccion de las
instituciones de los
integrantes del CC
Participar en la generacion Mensajes,
9 Hep 11a gen . Todos guiones, material  feb-dic
de informacion a difundir o
audiovisual
- Acuerdos y
10 Par‘qmpar en los Glrupos de Todos publicacion de feb-dic
gobierno y contenido nformacion
Informar a la Presidencia
5 . Informes de los
del Comité Coordinador, los
o Integrantes del .
11 procesosy actividades que  Todos mar-dic
. CC presentada en
los integrantes del CC hayan o
i sesion
realizado
Dar seguimiento a las
mejoras obtenidas bajo la CEJ, Capacitacion ul-dic
metodologia del “Reto de los  FECC, TJA mediante tutoriales J

100 dias"
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Coordinacién con autoridades fiscalizacién y control

Nucleo

wy < Objetivo  No. Actividad Participantes Resultado Periodo
Tematico/Area

Protocolo de actuacion con

Aprobar e implementar perspectiva de género en la
Controlar Ia un “Protocolo de investigacion, sustanciacion
Coordinacis arbitrariedad 14 atencion de quejas Todos y resolucion de quejas abr-jun
oor madc%n y denuncias con y denuncias de faltas
C]?n alﬁ,tor' Jades perspectiva de género” administrativas y hechos de
iscalizacion y 2
- corrupcion
control (articulo
Promover la

8, fracciones VI, Acuerdo para promover

X1V defensoria de oficio ] .
) L L una defensoria de oficio
Disminuir la 15 &N los Procedimientos  CEJ, TJA, en 1os procedimientos feb-iun
impunidad de Responsabilidad FECC P J

de responsabilidades

Administrativay administrativas y penales

Penales

Mecanismos para la gestién de la informacién

Nucleo
Tematico/Area

Mecanismos Desarrollar un sistema
para la gestiéon  electrénico de quejas
de lainformacién y denuncias de faltas 28
(articulo 8, fracc. administrativas y
Xly XIl,) hechos de corrupcién

Objetivo No. Actividad Participantes Resultado Periodo

Aprobar la propuesta de
Sistema Electrénico de
Quejas y Denuncias (SEQD)
del SEAJAL

Todos SEQD ago

Actividades nuevas

Coordinacién entre integrantes

Nucleo

Tematico/ Objetivo . Actividad Participantes Resultado Periodo
Area

"Bases y Principios

Aprobar las "Bases y de Coordinacion

Establecer las Principios de Coordinacion

Coordinaciéon  basesy principios 7 de los Intearantes el Todos de los Integrantes  feb-jun
entre de coordinacion Comité Co%rdinador” del Comité
integrantes Coordinador”
(articulo 8, ) . . Riesgos
fracciones I1) Conﬁrolar areas Ident|ﬂc'alr los riesgos de ASE. CEJ dentificados '
de riesgo de 13 corrupcion en los procesos ' ' o ago-dic
o . e ITEI plan de accién de
corrupcion de adquisiciones publicas

mitigacion




SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO ‘ SECRETARIA EJECUTIVA

Coordinacién con autoridades fiscalizacién y control

Nucleo Tematico/

Area Objetivo No. Actividad Participantes Resultado Periodo

Coordinacion con

. . o Encuesta a
autoridades de Mejorar la rendicion Encuestar a las .
A . ASEJ, CEJy Tesorerias .
fiscalizaciony de cuentas del gasto 16  Tesorerias de los 125 g feb-dic
, e - o . CPS Municipales y
control (articulo 8,  publico municipal Municipios de Jalisco

fracciones VI, XIV) Estudio Comparativo

Politicas
Nucleo

Tematico/ Objetivo No. Actividad Participantes Resultado Periodo
Area

Opiniones de especialistas en
politicas publicas con perspectivas
de género, recabadas mediante,

Recabar la opinidn
de especialistas en

17  politicas publicas Todos f . les d mar
con perspectiva de conferencias, paneles de
Aprobar la énero especialistas u otros tipos de
Politica Estatal 9 eventos publicos
ﬁntjcci.rrup0|on Analizar y aprobar
€ Jallsco la Propuesta de - - -
(2020-2024) 18 Politica Estatal Todos Observaciones y mejoras ala PEA  jun-jul
Anticorrupcion
19 Difundir la PEA Todos Difusion de la campafia de la PEA  ago-dic
aprobada
Aprobar el Instrumento y lineamientos de
EvaluarlaPEA 20  instrumento de Todos evaluacion del desempefio de la nov
evaluacion de la PEA PEA 'y politicas conexas
Analizar el

Diagnostico de

Formular .
" capacidades . "
una Politica o Ruta critica para elaborar la Politica
institucionales de

Publica de 21 Todos Publica de Fortalecimiento de los ago-dic

Politicas  Fortalecimiento 105 0IC de Jalisco oIC
(art|c_u|o 8, delos OIC y determmar
fracciones las estrategias
11,1V, generales
Vy Vi . " .
y Vi) Pro’mover a Emitir un modelo Modelo de “Politica de Integridad
politica de s 1rh S o
. . de "Politica Institucional de los Entes Publicos
integridad . NS e
de Integridad de Jalisco" (codigo de ética, R
de las 22 CEJ - ; . jul-dic
S institucional de los cédigo de conducta y directrices
Instituciones e g .
e Entes Publicos de para la prevencion de conflicto de
publicas de e i
. Jalisco intereses)
Jalisco
Promover la Capacitacion a los servidores
politica de publicos en ética e integridad abr-dic
integridad Capaqltar en Todos los publica
de las 23 materia de ética e ,
ST . . Integrantes L,
instituciones integridad Capacitacion a las empresas en abr-dic
publlcas de ética e integridad empresarial
Jalisco
Revisar el
cumplimiento de
las obligaciones Reporte de revisiones, auditorias
24 relativas ala ética CEJ, ITEl'y ASEJ y evaluaciones con enfoque en
y conducta integra principios y valores éticos

de los servidores
publicos
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Mecanismos para la gestién de la informacién
Nucleo

Tematico/ Objetivo No. Actividad Participantes Resultado Periodo
Area

Implementar el
nuevo formato

25 dedeclaraciones  Todos
patrimoniales y de
intereses

Sistemas informaticos adaptados para

la interoperabilidad del nuevo formato  ene-
de declaraciones patrimoniales y de abril
intereses

Ruta critica para brindar apoyo mar-abr

Dimensionamiento y preparacion de la
infraestructura, puesta a disposicion

de los entes publicos del codigo

fuente, puesta a punto del software
(personalizacion de interfaces abr-may
gréficas y catalogos), pruebas de
interoperabilidad con la PDN, brindar

soporte y asesoria técnica integral en

Determinar los
mecanismos de

apoyo parala
implementacion

por parte de los

26 entes publicos Todos

de Jalisco, del

nuevo formato

Interoperabilidad
con la Plataforma
Digital Nacional

de declaraciones el proceso
Mecanismos patrimoniales y de Capacitacion sobre Io_s nuevos
parala intereses formatoslde declaramones abr-dic
gestion de la patn_monlales ylde intereses a los
informacion servidores publicos
(articulo 8, Publicar de los Ruta critica de responsabilidades y
fracciones XI  datos abiertos capacidades para generar y publicar abril-jun
y XIl,) anticorrupcion los Datos Abiertos Anticorrupcion

prioritarios _ Publicacion en los sitios web de las
(DAAP), estableci- , instituciones del CC, los datos julio-dic
dos por Transpa- 97 Generar y publicar Todos anticorrupcion prioritarios
rencia Mexicana, los DAAP
la Alianza para las
Contrataciones Solicitud/Convenio con las institucio-
abiertas y la Carta nes correspondientes para que éstas  oct-dic
Internacional de publiguen los DAAP
Datos Abiertos
Desarrollar un
sistema electro- Suministrary
nico de quejas publicar la infor-
y denuncias de 29 maciondel SEQJ  Todos Publicacion de informacion ago-dic
faltas administra- en el Portal Web
tivas y hechos de del SEAJAL

corrupcion
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2 Coordinador  \
istema Estatal Aqticorrupcién de Jalisco

Dr. Jorge Alejandro Ortiz Ramirez Mtro. Gerardo gnacio de la Cruz Tovar
Auditor Fiscal Especial
Auditoria Syperior del Estado de Jalisco Fiscalia Especializada en Combate
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Mtro. Ricardo Suro Esteves
- Magistrado Presidente
Con fadel Estado dé Jalisco Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
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Mtra. Synthia Patrici J ntero Pacheco Mtro. José Ramon Jiménez Gutiérrez
Comisionada Presidenta Magistrado Presidente
Instituto de Transparencia, Informacién Publica Tribunal de Justicia Administrativa
y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco

del Estado de Jalisco

Dra. Haimé Figueroa Neri
Secretaria Técnica
Comité Coordinador
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Esta hoja de irmas corresponde al "Programa de Trabajo 2020 del Comité Coordinador”, aprobado
en la Primera Sesién Ordinaria con fecha del 27 de enero de 2020.
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