Eie PEAJAL Obietivo general # Objetivo Obietivo ifico #de Nombre de prioridad PNA #ID espacio | Plazo temporal | #ID Accién anticorrupcién suaeridas
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
" institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la - 4 B
4- Combatir la g mo p: A2 ! A=a CIon €8 A2 'y ) progl 9 d Priorizar los tipos de delitos asociados con hechos de
. 3 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, ha o a
impunidad (estado de |. e N Ao s a A Rt 3 Prioridad 1 A 1 Corto plazo 92 corrupcién, asi como aquellas conductas méas recurrentes a
derecho) investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas escalaregional
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en administrativas graves y no graves. :
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combtir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la Elaborar protocolos de actuacién homogéneos para la
. 3 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, verificacién y andlisis de las declaraciones patrimoniales y
impunidad (estado de |. o PN Ao p o A i 5 Prioridad 1 5 3 5 A i Corto plazo 154 A a a a e
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas de interés, asi como para la investigacion y substanciacion
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves. de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, Desarrollar e implementar sistemas que fortalezcan la
impunidad (estado de |. o P Aa p o 3 Y 5 Prioridad 1 5 3 3 A i Corto plazo 200 P S 5 3
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas revision e de las denuncias.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
. institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la " .
4- Combatir la . L - . . L . ) Vincular las acciones de control interno a esquemas de
. N los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, ) N .
impunidad (estado de . o S L e B . S . Prioridad 1 N " . . 1 Corto plazo 201 gestion de riesgos de integridad especificos de los entes
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas s
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la _— q . o A
o SOl il P N R pre " 'genci . Fortalecer la incidencia del Comité de Participacion Social
. institucionales del gobierno para la mejora de 5n de las en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la P L
4- Combatir la y - - L - A - en programas estratégicos que fomenten la coordinacion
. N los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, ) . .
impunidad (estado de . o S L e B . S . Prioridad 1 N " . . 1 Corto plazo 203 entre las autoridades responsables de atender, investigar,
investigacion, substanciacion y sanciénen  |especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas 5 5
derecho) . L " " . y PP L . sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves. - "
o . N " administrativas graves y no graves.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la .
, 5 Generar mecanismos de cooperacion para el intercambio
institucionales del gobierno para la mejora de 1 de las en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la A -
4- Combatir la a a A de informacion en los ambitos internacional,
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
impunidad (estado de A A a 5 o a Prioridad 1 1 Corto plazo 232 interinstitucional, con el sector privado y organizaciones de
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas e
derecho) . - la sociedad civil, que clarifiquen las lineas de
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves. .
P’ . responsabilidad en la atencién de denuncias.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la e
4- Combatir la a a A Asegurar la atencién de las denuncias recibidas, sin
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la coordinacion entre las autoridades responsables de atender,
impunidad (estado de A A a 5 o a Prioridad 1 1 Corto plazo 235 menoscabo del medio por el que fueron recibidas, por las
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas RS GRS
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves. :
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las pi en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la -
4- Combatir la A A A Fomentar la aplicacion de lo estipulado en las convenciones
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, “ A
impunidad (estado de A A A 5 5 A Prioridad 1 1 Corto plazo 236 internacionales anticorrupcién, con especial énfasis en las
investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.2 | autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas
derecho) A A labores que pueden desarrollar estados y municipios.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las pi en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la Incluir la fiscalizacién coordinada y proactiva del
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, financiamiento y gasto de los recursos asignados a partidos
impunidad (estado de 5 5 Prioridad 1 1 Corto plazo 202 o
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas politicos y campafias electorales, que permita la
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticién de justicia en administrativas graves y no graves. identificacion de riesgos de corrupcion.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, Promover el apoyo a las autoridades municipales a fin de
impunidad (estado de 5 5 Prioridad 1 1 Corto plazo 204 R
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas reducir las brechas de atenciéon de denuncias.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en administrativas graves y no graves.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
Rt 8 B AT 7 v 3 i Atender las actividades de personas expuestas
a institucionales del gobierno para la mejora de 1de las pl en materia Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten la -
4- Combatir la . 3 . L ) . A ) politicamente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, o 5 o A
impunidad (estado de |. o o . po 5 - S . Prioridad 1 - " . . 1 Corto plazo 234 Federal para la prevencion e identificacion de recursos de
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades investigar, sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas Fn (7 i o o
derecho) . o " " . . N . o RN procedenciailicita, asi como la informacién que determine
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en administrativas graves y no graves. la SHCP.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion. )
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
a institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i [ i en materia Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la
4- Combatir la 2 7 fre PR A - ——— 7 a n
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las Incluir los delitos electorales asociados a hechos de
impunidad (estado de |. o o . po 5 - S . Prioridad 2 . L o ) 1 Corto plazo 93 ) 3
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia corrupcién en materia electoral.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en financiera.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
L N N N N - N N Pr T eltrabajo L lapl 1y el
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la . . 5 i
PR y 5 T3 0 R 5 e P v intercambio seguro de los datos personales e informacién
y institucionales del gobierno para la mejora de 5n de las p en materia Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la . s “
4- Combatir la 0 v P P . P . P—— P relacionada con beneficiarios finales, a través de
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la deteccion e investigacién de hechos de corrupcién con las s
impunidad (estado de |. I P pa — o N A - Prioridad 2 N e P : 1 Corto plazo 162 plataformas tecnolégicas y registros abiertos entre el
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia Pl R P n il
derecho) . P o P A n Nl i P n Comité Coordinador y diversas instituciones ptblicas como
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en financiera. . ) o .
P 3 P P la Unidad de Inteligencia Financiera, el Servicio de
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. s G 2 STovat ey Ll e T s N Foyafrever U oty v
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Establecer criterios obligatorios y estandarizados para el
- Gl institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i p i en materia Asegurar la coordinacién entre instituciones encargadas de la. sector privado en materia de captacion de informacion
a 7 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las portt i con ios finales, en
impunidad (estado de | P> P P o o p N 5 Prioridad 2 3 o P 0 1 Corto plazo 251 " A q
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia con las les en materia

derecho)

materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
materia de delitos de corrupcion.

financiera.

de proteccion de datos personales para los sectores
publico y privado.




4- Combatir la

Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de
los procesos de denuncia, deteccion,

Objetivo

Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
ializacion de las i i en materia
penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la

Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la.
deteccion e investigacion de hechos de corrupcién con las

Prever la extension de requisitos para la identificacion de

ol dacliestatolds investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades Brorceciz autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia Soclplaz 252 beneflclarlcs (s am I'odas S S ORENTERS
derecho) . L . " . y PP L . con riesgos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en financiera.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Asegurar la coordinacién entre instituciones encargadas de la. Garantizar que la informacion se registre y capture bajo
. 3 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la deteccion e investigacion de hechos de corrupcién con las estandares adecuados, precisos y oportunos, en
impunidad (estado de |. RN N Ao s a A Rt 3 Prioridad 2 N PR P Corto plazo 253 A q
derecho) investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia con las ne: en materia
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en financiera. de proteccion de datos personales para el sector ptblico
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la Identificar las causas asociadas a las bajas tasas de
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las recuperacion y seguimiento de activos, y sanciones
impunidad (estado de |. o P Aa p o 3 Y 5 Prioridad 2 . = AP 3 Corto plazo 254 At o 5
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia econémicas, asi como las posibles soluciones para su
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en financiera. atencion.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
. institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia Asegurar la coordinacion entre instituciones encargadas de la. A A A .
4- Combatir la . L . L . L . L o Incluir elementos relacionados con evasion fiscal, delitos
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las ) .
impunidad (estado de |. S oo L . » y N . Prioridad 2 . o P ) Corto plazo 255 contables y soborno en el sector privado a funcionarios
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia L
derecho) 3 P a 5 A 3 YN opa PR 3 publicos
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en financiera.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
. institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia Asegurar la coordinacién entre instituciones encargadas de la. .
4- Combatir la - - - L - i L . el de una para resarcir el
. N los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las o P L .
impunidad (estado de . T S ) e B : S . Prioridad 2 : L R ) Corto plazo 256 dario de victimas por hechos de corrupcién, bajo un
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia "
derecho) . L " " . y PP L . " enfoque de respeto y garantia de los derechos humanos.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en financiera.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la R . . .
P y N R " " . Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
institucionales del gobierno para la mejora de 5n de las en materia N - ; .
4- Combatir la . . en los entes pulblicos orientados a la prevencion, deteccion, Ci la y de protocolos de
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la A a . .
impunidad (estado de . . M " » - Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 102 de para la 1 e identificacion
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades 2 A 2
derecho) . - hechos de corrupcién, derivados de la implementacién de la de riesgos y hechos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
! " Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
- Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
institucionales del gobierno para la mejora de 1 de las en materia . . .
4- Combatir la . . en los entes pulblicos orientados a la prevencion, deteccion, Considerar el desarrollo de medidas de apoyo para la
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la A a )
impunidad (estado de . . M " » - Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 103 incorporacion de los municipios en los procesos de carga
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades 2 A A
derecho) . - hechos de corrupcién, derivados de la implementacién de la de informacién a la Plataforma Digital Nacional.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
! " Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la a
a Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables p de forma y
institucionales del gobierno para la mejora de 1 de las p en materia = A A A
4- Combatir la A A en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, garantizando la proteccion de datos personales de los
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la A A
impunidad (estado de - . ) " » - Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 155 titulares, de acuerdo con lo establecido en la Ley General
investigacién, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades . - . A
derecho) A A hechos de corrupcion, derivados de laimplementacion de la de Proteccién de datos personales en posesion de sujetos
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en A
. . Plataforma Digital Nacional obligados y demas disposiciones que emita el SNT.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
a Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
institucionales del gobierno para la mejora de 1 de las p en materia = A A
4- Combatir la A A en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, a
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la - - Realizar investigaciones anticorrupcién con base en los
impunidad (estado de - . ) " » - Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 205
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades . - datos de la PDN
derecho) A A hechos de corrupcion, derivados de laimplementacion de la
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia p
4- Combatir la A en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, a
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la = “ Implementar estandares comunes de datos abiertos para
impunidad (estado de 5 5 Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 207
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades “ todos los datos recopilados.
derecho) hechos de corrupcion, derivados de la implementacion de la
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia p A A
4- Combatir la A en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, Desarrollar criterios para la incorporacion y utilizacion de
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la A A A
impunidad (estado de |. I o . po 5 - o . Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 208 informacién por parte de las entidades federativas y los
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades v - . . o
derecho) . o " " . . N . o RN hechos de corrupcién, derivados de la implementacion de la municipios.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
. . ) ) Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la P e . .
e . 5 PN y . - Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
. institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia P . 3 .
4- Combatir la . 3 . L ) . en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccién, q n A
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la o 9 " Froveficd P o n i Requerir el uso de firma electrénica de los responsables de
impunidad (estado de |. o o . po 5 - S . Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 206 o f y
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades o 2 o 0 la validacion de la informacién.
derecho) . o " " . . N . o RN hechos de corrupcién, derivados de la implementacion de la
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
. . ) ) Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades . . T
e . 5 . . . Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
y institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de A A ™ n na e
4- Combatir la 0 v P P iy A obligaciones de transparencia y publicacion de informacién Promover la generacién de medios y elementos, y con
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, o p P 5 " 5
impunidad (estado de | P> e P o Py 9 o n o n Prioridad 4 proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccion, Corto plazo 104 enfoque de igualdad para la presentacién de quejas y
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en : " " g " " : L s
derecho) . o " " ) investigacion, resolucién y sancién de hechos de corrupcién, en por faltas y hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia “
P colaboracién con el SNT.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades q o T
Mocgtrorrd) P 0 q a P Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
y institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de A A ™ n na 5 “ e (T
4- Combatir la 0 o . P iy A obligaciones de transparencia y publicacion de informacién Generar mecanismos de publicacién de la version piblica
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, o p i )
impunidad (estado de |, P> P P o Py 9 o n o n Prioridad 4 proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccion, Corto plazo 105 de todas las sentencias y penas por parte del Poder
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en : " " g s " . .
derecho) . o " " ) investigacion, resolucién y sancién de hechos de corrupcién, en Judicial y las unidades de control interno.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia “
P colaboracién con el SNT.
hechos de corrupcién
.Obl.ew.o G Me]o.rar s capaclda.des A A P Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
" institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de A S A Aa o A2 o 5
4- Combatir la e e S maomar Obietivo B e obligaciones de transparencia y publicacion de informacién Producir informacién de desempefio de fiscales, jueces y
impunidad (estado de P : A ! A Y ga'y Pl ' |Prioridad 4 proactiva en materia de prevencion, denuncia, deteccion, Corto plazo 106 Magistrados en las labores de investigacion,

derecho)

investigacion, substanciacién y sancién en
materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

especifico 4.1

victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en
los procesos de denuncia

investigacion, resolucién y sancién de hechos de corrupcién, en
colaboracién con el SNT.

substanciacion, resolucién y sancion.




4- Combatir la

Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de
los procesos de denuncia, deteccion,

Objetivo

Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de
denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes,

Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
obligaciones de transparencia y publicacion de informacion

D a y de i6n de

impunidad (estado de |. RS N Ao s 5 3 3 3 a B Prioridad 4 proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccién, Corto plazo 210 " N
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en a P o Aa faltas, delitos y sanciones.
derecho) . L . " ) investigacion, resolucién y sancién de hechos de corrupcién, en
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia a
o colaboracién con el SNT.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades o Foa
Dujetvo g io! ap 5 q Ao A Implementar estrategias efectivas para la difusion de las
. institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de 5 e 5 Aa S a
4- Combatir la A A2 A=a R A A obligaciones de transparencia y publicacion de informacién Establecer criterios para la interpretacion del derecho de
. 3 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes, o A Aa A a
impunidad (estado de |. RN N Ao s 5 3 3 3 a B Prioridad 4 proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccién, Corto plazo 314 acceso a la informacién y el tratamiento de las solicitudes
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en a P o Aa 3 A =
derecho) . L . " ) investigacion, resolucioén y sancién de hechos de corrupcién, en de informacién referentes a hechos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia a
- colaboracién con el SNT.
hechos de corrupcion
Objetivo general: Mejorar las capacidades 5 a ——
PN N 3 q Ao P Implementar estrategias efectivas para la difusion de las a
. institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de " . L . ) Contar con estandares de mejora de la calidad de la
4- Combatir la P Aa Ao g A A obligaciones de transparencia y publicacion de informacién A P P
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes, o . L informacién basados en hallazgos de las ciencias del
impunidad (estado de |. o P Aa p N 3 3 3 3 3 Prioridad 4 proactiva en materia de prevencién, denuncia, deteccion, Corto plazo 315 A 5 s
investigacion, substanciacion Yy sancion en especmco 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en N - - is iz is comportamiento que permita a acceder e informacion
derecho) . L " " ) investigacion, resolucioén y sancién de hechos de corrupcién, en 3 A
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia a necesaria que coadyuve al control de la corrupcién.
- colaboracion con el SNT.
hechos de corrupcion
Objetivo general: Mejorar las capacidades
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos
impunidad (estado de los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes, prioridad 5 y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de Largo plazo 108 Propiciar la estandarizacion de procesos y formatos para la
defecho) investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en corrupcién por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, gop presentacion de denuncias.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia e instituciones de fiscalizacién y control interno competentes.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
- Gl institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos
impunidad (estado de los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, Prioridad 5 y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de PEmopiezo 100 Crear manuales de denunciantes y protocolos de atencién
derecho) investigacion, substanciacion y sanciénen  |especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en corrupcién por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, especializados.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia e instituciones de fiscalizacion y control interno competentes.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacién a escala nacional de protocolos
4- Combatir la a A a Evaluar alternativas que permitan un seguimiento en tiempo
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de
impunidad (estado de . . M " Prioridad 5 . Largo plazo 110 real del avance de las denuncias por parte de los
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 | victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, T
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia e instituciones de fiscalizacién y control interno competentes. :
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos
impunidad (estado de los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes, Prioridad 5 y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de Largo plazo 111 Generar un modelo transparente de seguimiento a las
derecho) investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.1 victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en corrupcién por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, denuncias de hechos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia e instituciones de fiscalizacién y control interno competentes.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacién a escala nacional de protocolos
impunidad (estado de los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, Prioridad 5 y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de Largo plazo 313 Propiciar el involucramiento del Comité de Participacion
de‘:echo) investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en corrupcion por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales, P Social en el redisefio de procesos.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia e instituciones de fiscalizacién y control interno competentes.
hechos de corrupcion
Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de
4- Combatir la . - Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, ; Procurar que los procesos sean accesibles, sencillos de
impunidad (estado de - . ) " Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 112
investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.1|victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en c p - aplicar y confidenciales
derecho) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de Desarollar e implementar medidas de proteccion de
4- Combatir la A Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, i mecanismos de defensa legal seguridad e integridad para
impunidad (estado de 5 Prioridad 6 proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 113 =
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en o a los denunciantes, testigos, peritos, victimas, asi como sus
derecho) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia familiares.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de
4- Combatir la A Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, A
impunidad (estado de |. I o . po o . ) . - n Prioridad 6 proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 114 yp los de los denunciantes.
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en pags ) P .
derecho) . o " " ) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
. institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de .
4- Combatir la . 3 . o ) 5 Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de . - A
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, A n q q Desarrollar e implementar sistemas de evaluacion para las
impunidad (estado de |. o o . po o . ) . - n Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 115 ) .
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en g - e 0 medidas de proteccion.
derecho) . o " " ) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
a institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de 7
4- Combatir la 0 v P P iy A Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de . . y
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, & A 9 3 Procurar la existencia de mecanismos que garanticen las
impunidad (estado de | P> e P o Py 9 o n o n Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 116 P i P
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en P > s i denuncias de forma anénima en materia de corrupcion.
derecho) . o " " ) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
" institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de :
4- Combatir la 0 o . P iy A Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de A o .
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, & A 9 3 Prestar especial atencion a las denuncias realizadas por
impunidad (estado de |, P> P P o Py 9 o n o n Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 211 9 g
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en P > s a servidores publicos.
derecho) . o " " ) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades
" institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de A q f Fo
4- Combatir la g mo p: e ! A=e P p Y ”g A Generar y ejecutar procesos homologados a escala nacional de Valorar la inclusién de mecanismos de reconocimiento e
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, ‘ 9 3 . . =
impunidad (estado de Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 212 incentivos positivos para la denuncia (distinciones,

derecho)

investigacion, substanciacién y sancién en
materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

especifico 4.1

victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en
los procesos de denuncia

publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcién.

reconocimientos, etcétera).




4- Combatir la

Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de
los procesos de denuncia, deteccion,

Objetivo

Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de
denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccion a denunciantes,

Generary ejecutar procesos homologados a escala nacional de

Considerar medidas que disuadan potenciales represalias y
aseguren la reparacion del dafio, y la inclusién de medidas

impunidad (estado de |. RS N Ao s 5 3 3 3 a B Prioridad 6 proteccién a denunciantes, alertadores, testigos, servidores Largo plazo 213 especiales de proteccion a periodistas y personas que
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en a p o A A a a =
derecho) . L . " ) publicos expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion. investigan casos de corrupcion, asi como a personas en
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia R o -
o situacion de vulnerabilidad.
hechos de corrupcién
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Disefiar mecanismos especificos de coordinacion y
. o los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de " ion entre las il de la
impunidad (estado de |. RN N Ao s a A Rt 3 Prioridad 7 a Mediano plazo 90 B g
derecho) investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades corrupcion procuracion e imparticién de justicia para clarificar las
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en competencias de cada una de ellas.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia
. o los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de " Fortalecer las capacidades institucionales de la Fiscalia
impunidad (estado de |. o P Aa p o 3 Y 5 Prioridad 7 a Mediano plazo 94 5 Ha
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades corrupcion Anticorrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia Desarrollar criterios para priorizar la atencién de delitos por
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de . hechos de corrupcion que incluyan umbrales por monto, por
impunidad (estado de |. o P A pad o 3 Y 3 Prioridad 7 a Mediano plazo 95 A 3 P A
derecho) investigacion, substanciacion y sanciénen  |especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades corrupcién impacto social o por incidir en el desmantelamiento de
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en redes de corrupcion.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
" institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia a
4- Combatir la P na Ace P 3 s - 0 3 n D la para las de
. N los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de . . L . "
impunidad (estado de . T S ) e B : S . Prioridad 7 ; Mediano plazo 96 investigacion en materia de delitos por hechos de
derecho) investigacion, substanciacion y sanciénen  |especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades corrupcion G
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en )
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcién.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia
4- Combatir la - - o
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de - .
impunidad (estado de . . M " » - Prioridad 7 A Mediano plazo 144 Disefiar un plan de persecucion penal.
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 | autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades corrupcion
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia Generar los estandares que deben cumplir las denuncias
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de que se presenten ante las fiscalias anticorrupcion para
impunidad (estado de A A a 5 o a Prioridad 7 a Mediano plazo 216 A
derecho) investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.2 | autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades corrupcion incrementar las posibilidades de éxito en los procesos
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en penales.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las p en materia a
4- Combatir la A A o Promover el uso de mecanismos de cooperacién e
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la Establecer una politica criminal en materia de delitos por hechos de a
impunidad (estado de A A A 5 5 A Prioridad 7 A Mediano plazo 217 intercambio seguro de datos personales e informaci6n en el
investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.2 | autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades corrupcion -
derecho) . - ambito internacional e interinstitucional.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las p en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucién Emitir técnicas para las y
impunidad (estado de A A A 5 5 A Prioridad 8 A Corto plazo 89 ~
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de desempefio potencial de las instituciones.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en corrupcién, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la A A A
4- Combatir la A A 4 Fomentar la certificacion y especializacion en la integracién
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la detecci6n, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion A
impunidad (estado de 5 5 Prioridad 8 A Corto plazo 97 de las carpetas de investigacion por delitos asociados a
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de hechos de corrupcién
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore los .
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la detecci6n, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion Desarrollar perfiles de puestos de acuerdo con las
impunidad (estado de |. I o . po 5 - o . Prioridad 8 A o ) ) Corto plazo 98 o .
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de atribuciones conferidas.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
4- Combatir la institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, deteccién, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion Identificar aspectos susceptibles de mejora en los
impunidad (estado de |. o o . po o . ) . - n Prioridad 8 A o ) ) Corto plazo 117 .
derecho) investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de procesos de las instituciones.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcion procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
y institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i p i en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la o
4- Combatir la 0 v P P o i “ g g M3 a2 Identificar los elementos clave de mejora de los procesos,
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la detecci6n, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion 9 5 "
impunidad (estado de | P> e P o o p N 5 Prioridad 8 “ el > » Corto plazo 156 en particular aquellos relacionados con la vinculacién de
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de P
derecho) 3 P o P A n Nl o P “ P A ma 2 0 procesos de instituciones distintas.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en corrupcién, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
- Gl institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i p i en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la detecci6n, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion Permitir la desagregacién de los procesos que informen
impunidad (estado de |, P> P P o o p N 5 Prioridad 8 “ el > » Corto plazo 218 p
derecho) investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de sobre aspectos susceptibles de mejora.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en corrupcién, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento, A . R Y3 (9
PR y 3 PPy y . . o . ) Producir y difundir periédicamente datos estadisticos e
. institucionales del gobierno para la mejora de 5n de las cay p en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la A 7 2 e
4- Combatir la A e A=e Py 2 Py a A vl P A informacién sobre denuncias de corrupcién que reciben los
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la deteccién, investigacion, substanciacién, determinacion, resolucion P 5 a
impunidad (estado de Prioridad 8 Corto plazo 219 distintos organismos de control y supervision, el poder

derecho)

investigacion, substanciacién y sancién en
materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

especifico 4.2

autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades
que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
materia de delitos de corrupcion.

y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
procesos correspondientes.

judicial, y otros entes estatales de prevencién e
investigacion de la corrupcion.




4- Combatir la

Objetivo general: Mejorar las capacidades
institucionales del gobierno para la mejora de
los procesos de denuncia, deteccion,

Objetivo

Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
ializacion de las i i en materia
penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcién y la

Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
capacidades y desempeiio de las instancias encargadas de la
deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion

Abatir el rezago en la tramitacion de los juicios,

I;;'::g;i;;d \estatolce investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades Brondedls y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de Eorolpiazo e procedimientos y tramites seguidos ante el Tribunal.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en corrupcioén, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
. institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la a A
4- Combatir la A A=a wa 3 A2 a A A PN Aa Generar informacién comparable a nivel federal y entre
. 3 los procesos de denuncia, detecci Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la deteccion, investigacién, substanciacién, determinacién, resolucién . "
impunidad (estado de |. RN N s a A Rt 3 Prioridad 8 a a 2 Corto plazo 316 entidades federativas, con base en variables e indicadores
derecho) investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de F——
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en corrupcioén, que produzca inteligencia administrativa y mejore los 9 :
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la Generar evidencia e insumos técnicos sobre el funcionamiento,
" institucionales del gobierno para la mejora de ializacion de las i i en materia capacidades y desempefio de las instancias encargadas de la
4- Combatir la P Aa Feem A a fa “ o s e #a 8 4 a
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la deteccion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion Realizar evaluaciones del grado de autonomia de las
impunidad (estado de |. o P Aa p o 3 Y 5 Prioridad 8 a Aod 5 3 Corto plazo 88 P — A a
derecho) investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades y sancién de faltas administrativas y delitos por hechos de instituciones que integran al Comité Coordinador.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en corrupcion, que produzca inteligencia administrativa y mejore los
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion. procesos correspondientes.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la MSHVEErEIE L] 9°b'ef"° para Ia. ‘mejora i Ao cton d.e S e}n‘ patche Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General RSy aggnles @2 Yiiscaes P >
A 3 los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la A 3 a 3 a con de generar les criminales e
impunidad (estado de |. o P A pad o 3 Y 3 Prioridad 9 de la Republica y de las fiscalias de las entidades federativas en Corto plazo 99 P a v
investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades - integrar expedientes robustos de la persecucion de los
derecho) . L . " . y L . s P materia de delitos por hechos de corrupcion. ) .
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en delitos por hechos de corrupcion.
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
" institucion: | iern ra la mejor: ializacior I i i n materi . A 9 a2 N
4- Combatir la SINEETEIES GlEl et emo para ja mejora ie - . 'd.e as en materia Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General . . . .
. . los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la . o N N Crear unidades de investigacion especializadas en materia
impunidad (estado de . T S ) e B : S . Prioridad 9 de la Replblicay de las fiscalias de las entidades federativas en Corto plazo 100 " N
investigacion, substanciacion y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades - de delitos por hechos de corrupcion.
derecho) . L " " . y PP L . materia de delitos por hechos de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucion: | iern ra la mejor: ializacior I i i n materi A f .
4- Combatir la i opassidellochiemolpara a, elorald= RIS e . ateria Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General P la de en los procesos
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la . " . - -
impunidad (estado de . . M " » - Prioridad 9 de la Republica y de las fiscalias de las entidades federativas en Corto plazo 157 de y 1 de expedientes y
investigacién, substanciacion y sancién en especifico 4.2 [autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades . .
derecho) . - materia de delitos por hechos de corrupcion. el desahogo de juicios en materia de corrupcion.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
institucional | iern ra la mejor: 6 [ n materi A f “
4- Combatir la SHIERTELES Gl gD pae a, EmRde EBES © . ateria Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General D un de 1alos servidores
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciény la . " . » .
impunidad (estado de . . M " » - Prioridad 9 de la Republica y de las fiscalias de las entidades federativas en Corto plazo 158 publicos de la Contraloria y de los entes de fiscalizacion en
investigacién, substanciacion y sancién en especifico 4.2 [autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades . .
derecho) . - materia de delitos por hechos de corrupcion. la integracién de expedientes penales.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
4- Combatir la (TR Gl Rl D (2 mejora i MBS o erl| MR Fortalecer las capacidades de investigacion de la Fiscalia General Implementar sistemas de gestion que permiitan crear
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la a 3
impunidad (estado de A A A 5 5 A Prioridad 9 de la Republicay de las fiscalias de las entidades federativas en Corto plazo 317 unidades de peritos especializados en materia de delitos
investigacién, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacién de las autoridades . "
derecho) A A materia de delitos por hechos de corrupcién. por hechos de corrupci6n.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
a Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las
institucionales del gobierno para la mejora de 1 de las p en materia a
4- Combatir la A A acciones de combate a la corrupcién por parte de las instancias A a
los procesos de denuncia, deteccién, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la - = A Promover la creacién de mecanismos de ejecucion de
impunidad (estado de - . ) " » - Prioridad 10  |encargadas de la investigacion, substanciacién, determinacion y Corto plazo 91
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades . y de ct o,
derecho) . - resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en e
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. P
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las
institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia a
4- Combatir la A acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias Generar espacios para el anélisis de temas clave
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la A
impunidad (estado de 5 5 Prioridad 10 |encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y Corto plazo 159 con la presupuesto y
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades A
derecho) resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de de las fiscalias.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracion e imparticion de justicia en e
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. P
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la
Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las Generar y promover el desarrollo de sistemas de
institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia A
4- Combatir la A acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias informacién y bases de datos que permitan crear un banco
los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la A A
impunidad (estado de |. I o . po 5 - o . Prioridad 10 |encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y Corto plazo 220 de datos Unico para recopilar estado de fuerza de los
investigacion, substanciacién y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades = o o » g . o
derecho) . o " " . . N . o RN resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de agentes publicos que conforman las fiscalias encargadas
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en A A
. . ) ) corrupcion del combate de la corrupcion.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de sistema de inteligencia, la B a a
e . 5 PN y . - Implementar mecanismos de gobierno abierto que fortalezcan las . I A
. institucionales del gobierno para la mejora de 1de las p en materia . . . Promover la generacién y difusién de informacién
4- Combatir la . 3 . L ) . acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias . . A
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupcion y la Gy v P relacionada con los antecedentes profesionales y el récord
impunidad (estado de |. o o . po 5 - S . Prioridad 10 |encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacion y Corto plazo 221 I ps
investigacion, substanciacién y sancion en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades = o o n de participaciones de los agentes publicos en casos
derecho) . o " " . . N . o RN resolucion de faltas administrativas y delitos por hechos de y
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticién de justicia en G controversiales.
hechos de corrupcién materia de delitos de corrupcion. P
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de
1- Promover la A P — Py D - Ao Togovafte - - 7 Fereraf
Ten eI aplicacién de valores civicos, de principios, Obijetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray Impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas de Promover el uso de herramientas derivadas de las ciencias
ubﬁca Y politicas y programas de integridad en las & leciﬁco 11 mecanismos de ir i enlapi ionali Prioridad 11 |integridad y prevencién de conflictos de interés, en los entes Corto plazo 14 de la conducta en el desarrollo de instrumentos de
?com ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P " | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia publicos mediante comités de ética o entes homélogos. promocién de la integridad y conflicto de interés.
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de
1- Promover la ") g P o . a PP .. -
: ) s aplicacién de valores civicos, de principios, . recursos humanos, servicios profesionales de carreray Impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas de A -
integridad y ética o n n Objetivo p n a P R R 3 “ 3 s o Establecer altos estandares de conducta que prioricen los
P politicas y programas de integridad en las o mecanismos de ir enlapi Prioridad 11 |integridad y prevencién de conflictos de interés, en los entes Corto plazo 15 5 7 “
publica R o o especifico 1.1 0 P A o n q g s o P riesgos asociados ala corrupcion.
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia publicos mediante comités de ética o entes homélogos.
(comportamientos) R o P B A P o o
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
R Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Promover la creacion y fortalecimiento de comités de ética
oy aplicacién de valores civicos, de principios, Obijetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray Impulsar la adopcién, socializacién y fortalecimiento de politicas de y de prevencién de conflictos de interés en todos los entes
g y politicas y programas de integridad en las " mecanismos de ir ( enla i i Prioridad 11  |integridad y prevencién de conflictos de interés, en los entes Corto plazo 149 publicos del estado, su plena ializacion

publica
(comportamientos)

instituciones publicas, privadas y los
ciudadanos en su entorno privado.

especifico 1.1

estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.

publicos mediante comités de ética o entes homélogos.

y la suficiencia de recursos para el desarrollo de sus
funciones.




1- Promover la
integridad y ética

Objetivo general: Promover la adopcion y
aplicacion de valores civicos, de principios,

Objetivo

Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de
recursos humanos, servicios profesionales de carreray

Impulsar la adopcién, socializacion y fortalecimiento de politicas de

Establecer procedimientos homogéneos para la

Gblica politicas y programas de integridad en las especifico 1.1|Mecanismos deir enla Prioridad 11 |integridad y prevencién de conflictos de interés, en los entes Corto plazo 222 capacitacion de servidores publicos en materia de
me ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P! estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia publicos mediante comités de ética o entes homélogos. integridad publica y prevencién de conflictos de interés.
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de o " " . Fomentar la certificacion de servidores publicos en
1- Promover la R o P, L 3 Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio P .
: . e aplicacion de valores civicos, de principios, A=a recursos humanos, servicios profesionales de carreray i SN A para la deteccion,
integridad y ética o N ) Objetivo . ) ) y " de de on, 6n de y o
pag politicas y programas de integridad en las s mecanismos de ir enla Prioridad 12 oo e (R Corto plazo 19 de faltas admir ; asf
publica . . . especifico 1.1 ) DA P LA ) y desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia % e A 3 a9 g como en las dependencias encargadas de detectar,
(comportamientos) A 3 p 3 aq s P ) la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética ptblica. B 5 A 2
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. investigar y sancionar hechos de corrupcion.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de PR A3 Aa - q a Az
1- Promover la Y o P, . 3 Promover el disefio, implementacion y evaluacién del desempefio Generar estrategias para la gestion de riesgos, deteccion
: . o aplicacion de valores civicos, de principios, - recursos humanos, servicios profesionales de carreray o o A A a e P 5
integridad y ética e 5 3 Objetivo 5 A 3 5 , de de on, 6n de y de areas de atencidn prioritaria, espacios de mejora de la
P politicas y programas de integridad en las p mecanismos de ir enla Prioridad 12 Ay Corto plazo 21 a3 5 a ac
publica . . . especifico 1.1 ) A e LA ) y desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de gestion, y herramientas de prevencion y deteccion de redes
. instituciones publicas, privadas y los. estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia 4 P P 3 o P A
(comportamientos) A 3 p B P s p 5 la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética ptblica. de corrupcion.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de PR A3 Aa -
1- Promover la Y o P, . 3 Promover el disefio, implementacién y evaluacién del desempefio P o a .
: . o aplicacion de valores civicos, de principios, - recursos humanos, servicios profesionales de carreray Y IR . Establecer criterios precisos de monitoreo y evaluacion
integridad y ética e 5 3 Objetivo 5 A 3 5 , de de on, 6n de y s A
) politicas y de enlas pad mecanismos de ir enla Prioridad 12 p e Corto plazo 163 transparentes de las politicas de capacitacion de los
publica LR, - - 11 N A o A " . desarrollo profesional en el servicio piblico enfocadas al control de . - .
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia . ™ . ) . P servidores publicos en materia anticorrupcion.
(comportamientos) . ) N y o P . ) la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio ptblico mediante el desarrollo de politicas de i P A fa . e o
1- Promover la e s it P P Promover el disefio, implementacién y evaluacion del desempefio Impulsar la certificacién de servidores publicos en
: . o aplicacion de valores civicos, de principios, - recursos humanos, servicios profesionales de carreray Y IR . . "
integridad y ética o N - Objetivo . s . R de de n, 6n de y y relacionados con la
P politicas y de enlas e mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 12 PR Corto plazo 223 N N .
publica R, S . 1.1 ) AT P L ) : desarrollo profesional en el servicio publico enfocadas al control de elaboracion de denuncias por presuntos delitos de
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia . ™ . ) . P "
(comportamientos) . N N H P P . N la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética ptblica. corrupcion.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio ptblico mediante el desarrollo de politicas de i P A fa .
1- Promover la . ) Promover el disefio, implementacion y evaluacién del desempefio "
A aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray a A Generar herramientas estadisticas y el uso de datos para
integridad y ética f Objetivo a de de n, c 6n de y a -
. politicas y de en las " mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 12 h Corto plazo 224 detectar practicas colusorias, conflictos de interés, entre
publica ’ 11 ~ desarrollo profesional en el servicio plblico enfocadas al control de
instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia " . . otras conductas.
(comportamientos) ) . la corrupcién, responsabilidades administrativas y ética publica.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de - . a &
1- Promover la . - Promover el disefio, implementacion y evaluacion del desempefio .
A aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray a A Formalizar un ciclo preciso de planeacién y desarrollo de
integridad y ética f Objetivo a de de n, c 6n de y
. politicas y de en las " mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 12 h Corto plazo 20 de de entodos los
publica ’ 11 ~ desarrollo profesional en el servicio plblico enfocadas al control de
instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia " . . niveles de gobierno.
(comportamientos) ) . la corrupcién, responsabilidades administrativas y ética publica.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de . a a o
1- Promover la P 5 Promover el disefio, implementacion y evaluacion del desempefio a
A aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray - = Desarrollar conocimientos para los servidores publicos
integridad y ética " Objetivo . de programas de capacitacion, certificacién de capacidades y
P politicas y p! de en las 5 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 12 P Corto plazo 164 enp de adqu 1es y compras
publica 2 11 A desarrollo profesional en el servicio plblico enfocadas al control de p
instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia % A e publicas sobre el marco normativo relacionado.
(comportamientos) A o la corrupcion, responsabilidades administrativas y ética publica.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de a o
1- Promover la . " Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y .
A aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray - Generar perfiles que definan técnicamente las
integridad y ética " Objetivo . ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio
P politicas y p! de en las 5 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 13 A A a Mediano plazo 4 calificaciones profesionales requeridas para todos los
publica 2 11 A publico, en colaboracion con la Comisién Permanente de Pl
instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia = puestos de la administracién publica.
(comportamientos) . Contralores Estados-Federacion
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de .
1- Promover la p Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y -
aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray - Divulgar informacién en datos abiertos sobre procesos
integridad y ética , Objetivo . ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio c
" politicas y p de enlas o mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 13 ” . . Mediano plazo 225 administrativos de los entes publicos relacionados con las
publica - 11 publico, en colaboracion con la Comisién Permanente de
instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia . politicas de recursos humanos.
(comportamientos) - Contralores Estados-Federacion
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de a
1- Promover la p Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray " A
integridad y ética b Objetivo A ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio Realizar diagnéstico de las necesidades de las areas de
P politicas y programas de integridad en las po mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 13 gy, oo P Mediano plazo 1 )
publica (" 2o o especifico 1.1 0 P o L o n publico, en colaboracién con la Comisién Permanente de recursos humanos estructural y de comportamientos.
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia )
(comportamientos) n o p B q P n 0 Contralores Estados-Federacién
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de P o i
1- Promover la - P - Py B Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
a 3 3 aplicacion de valores civicos, de principios, P recursos humanos, servicios profesionales de carreray 7 . P o -
integridad y ética o a 3 Objetivo q o 3 oo Fegeratt ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio B Elaborar y de pr 1tos
it politicas y programas de integridad en las o mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 13 o o P Mediano plazo 2
publica —— P ;| especifico 1.1 i ot e flest . e T v publico, en colaboracién con la Comisién Permanente de con la estructura actual.
8 instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia 5
(comportamientos) i 1 i i 1 o 0 7 Contralores Estados-Federacion
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de P - 0
1- Promover la I g o L . Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
: ) P aplicacién de valores civicos, de principios, P recursos humanos, servicios profesionales de carreray 5 “ o v P A
integridad y ética P y ) Objetivo y . . ; . ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio . Generar perfiles técnicos con calificaciones del puesto
P politicas y programas de integridad en las o mecanismos de ir enlapi Prioridad 13 g s P Mediano plazo 3 n o
publica R o o especifico 1.1 0 P A L 8 q publico, en colaboracién con la Comisién Permanente de alineados a las politicas de recursos humanos.
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia s
(comportamientos) n o P B A P o o Contralores Estados-Federacién
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.
Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de o o S
1- Promover la ") g P o . Generar bases y criterios minimos para el disefio, desarrollo y
: - an aplicacion de valores civicos, de principios, fars recursos humanos, servicios profesionales de carreray 2 . Pyt ? .
integridad y ética s N - Objetivo 5 s : S ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio . Fortalecer las capacidades de los servidores publicos
P politicas y programas de integridad en las o mecanismos de ir enlapi Prioridad 13 gy s P Mediano plazo 5 o “
publica R o o especifico 1.1 0 P A A n q publico, en colaboracién con la Comisién Permanente de adscritos a las areas de recursos humanos.
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia o
(comportamientos) R o P B A P o o Contralores Estados-Federacién
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad.
R Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacién de servicios
: . s aplicacién de valores civicos, de principios, A=e recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y Aorey e
integridad y ética o A 3 Objetivo A R 3 A R p a0 A - Diagnéstico de la estructura organizacional de los puestos
politicas y programas de integridad en las mecanismos de ir enla Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 9

publica
(comportamientos)

instituciones publicas, privadas y los
ciudadanos en su entorno privado.

especifico 1.1

estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad.

y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.

de designacion libre.




1- Promover la
integridad y ética

Objetivo general: Promover la adopcion y
aplicacion de valores civicos, de principios,

Objetivo

Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de
recursos humanos, servicios profesionales de carreray

Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacion de servicios
profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y

Fomentar la profesionalizacion de funcionarios ptblicos
encargados del control interno, mediante un esquema de

Gblica politicas y programas de integridad en las e A mecanismos de ir i enla Prioridad 14 | poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 10 definido
P! . instituciones publicas, privadas y los P! | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, = y
(comportamientos) A a P A a9 s ] 3 . 2 p A Aa transparente.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
R — Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacion de servicios
: . . aplicacién de valores civicos, de principios, A=a recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y .
integridad y ética o N ) Objetivo . ) ) y " - . ) - Realizar concursos exclusivos dirigidos a mujeres, a efecto
pag politicas y programas de integridad en las s mecanismos de ir enla Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 13 " L
publica . . . especifico 1.1 ) DA P LA ) y " s de ocupar diversos puestos, cargos o comisiones.
(Comportamientos) instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
1 Promover la Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Obietivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los d&mbitos de gobierno y Adoptar modelos de capacitacion en linea para las y los
l]b?ica y politicas y programas de integridad en las s Ieciﬁco 11 mecanismos de ir i enla i i Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 139 servidores publicos, que permitan un mayor alcance de
fcom ortamientos) instituciones publicas, privadas y los. P! | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, personal y optimizacion de recursos
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
1 Promover la Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Obietivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los d&mbitos de gobierno y Incorporar informacién sobre sanciones impuestas a
L'lb?ica y politicas y dei i enlas ! ifico 1.1 mecanismos de ir i enla i i Prioridad 14 | poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 227 servidores publicos a escala nacional en los procesos de
Fcomportamientos) instituciones publicas, privadas y los | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, reclutamiento en la estructura de la PDN.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
- EGIE R Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio ptblico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacion de servicios
integridad y ética aplicacién de valores civicos, de principios, Objetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y Disuadir el uso de criterios de excepcién para la
piblica politicas y de i idad en las ffico 1.1 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacién y Prioridad 14 | poderes plblicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 228 contratacion temporal de funcionarios fuera del esquema de
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, carrera.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
- EGIE R Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio pablico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios Establecer vinculos formales con universidades e
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los a&mbitos de gobierno y instituciones de educacién superior para el
piblica politicas y de en las " 11 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 229 acompafiamiento de los procesos de reclutamiento y
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, seleccion de funcionarios publicos; asi como en la
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion. 6nde de on.
1- Promover la Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio pablico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los a&mbitos de gobierno y Considerar, de ser posible, de forma preferente para
piblica politicas y de en las " 11 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 231 ocupar puestos, cargos o comisiones, a personas con
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los | estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, discapacidad y a jefas de familia.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética publica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.

- CEmsErin Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios Desarrollar una politica de gestion de recursos humanos
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Objetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y para los entes publicos de Jalisco que incluya un modelo
Gblica politicas y pi de en las ) 5 11 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 501 de servicio civil de carreray de designaciones publicas

z;om ortamientos) instituciones publicas, privadas y los "~ |estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, basado en el mérito, desarrollo de capacidades y
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion. evaluacion de desempefio de los servidores publicos.
- CEmsErin Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio ptblico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
A aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y - o
integridad y ética " Objetivo . . . o Asegurar la alineacion de los perfiles con las politicas de
P politicas y p! de en las 5 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 6 a
publica 2 11 A A recursos humanos de los entes publicos.
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
- CEmsErR Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los ambitos de gobierno y =
integridad y ética b Objetivo A A p . Homologacién y transparencia de criterios de los procesos
o politicas y pi de enlas 5 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 7 A A
publica 2 iLil de reclutamiento, seleccion, desarrollo y remoci6n.
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
Objetivo general: Promover la adopcion y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
1- Promover la p Fomentar el desarrollo profesional de los cuerpos
aplicacion de valores civicos, de principios, recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y a
integridad y ética b Objetivo A A p . administrativos, de acuerdo con planes de capacitacion,
P politicas y programas de integridad en las po mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 8 n 3 I .
publica (" 2o o especifico 1.1 0 P o v o n - . e alineados a las funciones y objetivos de cada institucion, asf
. instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, T
(comportamientos) n o p B q P n 0 o A n 0 n 0 como alas atribuciones y procesos de cada puesto.
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
e FEIETR Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacion de servicios
Ten eI G aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y Realizar evaluaciones del desempefio de servidores
ubﬁca y politicas y programas de integridad en las & Ieciﬁco 11 mecanismos de integridad, enfocados en la profesionalizacion y Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 11 publicos, relacionado con atribuciones, procesos propios
?com ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P " |estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision, del puesto y competencias profesionales.
P ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética piblica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.
e FEIETR Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacion y evaluacion de servicios
: - an aplicacion de valores civicos, de principios, fars recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y - -
integridad y ética P y ) Objetivo y . . ; . pe o ) " Disefio de un servicio profesional de carreray
P politicas y programas de integridad en las o mecanismos de ir enlapl Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 12 P A g o
publica R o o especifico 1.1 0 P A o 8 q ey - e designaciones publicas con base en el mérito.
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusién.
R Objetivo general: Promover la adopcién y Fortalecer el servicio publico mediante el desarrollo de politicas de Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacién de servicios
: ) s aplicacién de valores civicos, de principios, . recursos humanos, servicios profesionales de carreray profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y S A 5 q
integridad y ética P N ) Objetivo . . . ; . pe o ) . Comités de integridad que revisen nombramientos y
P politicas y programas de integridad en las o mecanismos de ir enlapl Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 18 p P
publica R o o especifico 1.1 0 P A o n q ey - e asignacion de puestos.
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los estos funcionen bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
ciudadanos en su entorno privado. estructural, capacidad funcional, ética pablica e integridad. con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusién.
Objetivo general: Mejorar las capacidades o I I .
PR P A A A P Generalizar el disefio, instrumentacién y evaluacién de servicios
. institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de Ao y
4- Combatir la A e A=e P Py A profesionales de carrera en todos los &mbitos de gobierno y a
. y los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, p a0 A - Implementar un buzén de denuncias exclusivo para
impunidad (estado de Prioridad 14  |poderes publicos, basados en el mérito, capacidades, desempefio Largo plazo 230

derecho)

investigacion, substanciacién y sancién en
materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

especifico 4.1

victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en
los procesos de denuncia

y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o comision,
con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusion.

probables casos de nepotismo.




2- Impulsar la

Objetivo general: Me]orar los mecanismos de
involt iento, ir iony
vigilancia entre los entes publicos y distintos

Objetivo

Impulsar la coordinacién interinstitucional alraves del desarrollo de

Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del Sistema
Nacional Anticorrupcién, junto con una metodologia nacional de

Implementar indicadores que permitan conocer los
resultados institucionales de los integrantes del comité

participacion publica . esquemas e instrumentos que i la Prioridad 15 . Mediano plazo 22 coordinador que estén orientados a la evaluacion de la
i 5 A e a especifico 2.2 A anexo transversal presupuestal en materia de combate a la e —— P!
interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. e eficiencia y eficacia de los procesos institucionales
de riesgo que propician la corrupcion P : asociados con el control de la corrupcion.
CliEiivo FErE Me]orar [ES WESEIEMES it Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema
2- Impulsar la involt iento, ir iony Obietivo Impulsar la coordinacién interinstitucional alraves del desarrollo de Na&ona\ o e~ Y= p————— ipa . Implementar un modelo de evaluacién del desempefio en
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos . . esquemas e instrumentos que i la Prioridad 15 P ] ) 9 Mediano plazo 33 materia anticorrupcién sobre programas y proyectos de los
3 5 A e a especifico 2.2 A anexo transversal presupuestal en materia de combate a la g
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. e entes publicos
de riesgo que propician la corrupcion P :
G ggneraj Mejorar o mecanlsmf)s a2 Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema
2- Impulsar la involt o, ir Y | obietivo Impulsar la coordinacién interinstitucional a!raves del desarrollo de Nacional Anticorrupcién, junto con una metodologfa nacional de
participacion puablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos ! pa esguemas e instrumentos que i la Prioridad 15 P bl 3 Mediano plazo 34 Elaboracién y mejora de Politica Estatal Anticorrupcion
3 P A P a especifico 2.2 P anexo transversal presupuestal en materia de combate a la
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. cormuncion
de riesgo que propician la corrupcion P :
LI ggneraj Mejorar o mecanlsmf)s a2 Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema
2- Impulsar la involt o, ir y - Impulsar la coordinacién interinstitucional alraves del desarmllo de 5 o p b pa— sl ! EmEEE D al s
articipacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos Gl esquemas e instrumentos que i la Prioridad 15 RO o on o lconN il etodologfalcionallcs Mediano plazo 237 Vs e gmenlos el modelo alas ai uclones y
p: y . " N especifico 2.2 " anexo transversal presupuestal en materia de combate a la procesos propios del mandato otorgado a cada institucion.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. CaTREE
de riesgo que propician la corrupcion g
tive neral: M rrI m nlm . o .
Gl genel el oslmecant os = Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema
2- Impulsar la involt 1to, ir y L Impulsar la coordinacion mtermstltuclonal a traves del desarrollo de ional . logi : | ilidad de i W]
articipacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos Gl esquemas e instrumentos que la Prioridad 15 R o oo o lconinalmetodologfalaclonallce Mediano plazo 238 ria " e € Indicadores
p: y . " N especifico 2.2 " anexo transversal presupuestal en materia de combate a la entre entidades federativas y municipios.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. CaTREE
de riesgo que propician la corrupcion g
Objetivo general: Mejorar Ios mecamsmos de " . .
Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema .
2- Impulsar la involt 1to, ir y Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de P . P Generar espacios para el acompafiamiento y seguimiento
g P Objetivo Nacional Anticorrupcién, junto con una metodologia nacional de
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos " esquemas e instrumentos que la Prioridad 15 Mediano plazo 239 de dela civile
. especifico 2.2 . anexo transversal presupuestal en materia de combate a la %
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. corrupcién. instituciones académicas.
de riesgo que propician la corrupcion g
iV neral: M rrI mecanism “ =
D GRS oS el 05 @2 Implementar un modelo de evaluacién del desempefio del Sistema .
2- Impulsar la involL 1o, ir y Obietivo Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de Nacional Anticorrupcién, junto con una metodologia nacional de Definir para la del
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos & Iecihco 22 esquemas e instrumentos que la Prioridad 15 S — presu‘puestal R GEm Al Mediano plazo 240 gasto ejercido anticorrupcion por parle de las instituciones
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P |y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. corrupcién. integrantes del Comité Coordinador y demés entes publicos
de riesgo que propician la corrupcion g
Fomentar el desarrollo de politicas de ransparencia proactiva y
Objetivo general: Controlar los amplios obiermno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
ST mé{' eneg de discrecionalidad en I‘;s R EEe s MRS SIES G [l de SIEENTES, [ gl seguimiento, eea\ugclé% mejora, sim| ||Y|§ac|d$1 estion de
IEGEETER declgslones de los funcionarios ptiblicos CHED FEEIEESY et o Prioridad 16  |riest gs rend\lcwén de cue;naslde Ivcs estes ubllégs el ciclo Mediano plazo 39 B o S RC G ol oS
gestion pablica (toma (hars I’e’gales ek i \cia en las publicas, el control interno y la resgu u);s(a\ las contrataciones publicas, Iag asoclaélones Gblico- (DAAP), en los sitios web de los entes puiblicos
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P P y P P P A
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboraclon con
LORIT o inctonning ol e
Fomentar &1 Gesarolio e ponticas de TanSparencia proacivay
Objetivo general: Controlar los amplios obiermno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
ST mé{' eneg de discrecionalidad en I‘;s R EEe s MRS SIES G [l de SIEENTES, [ gl seguimiento, eea\ugclé% mejora, sim| ||Y|§ac|d$1 estion de
IEGEETER declgslones de los funcionarios ptiblicos CHED FEEIEESY et o Prioridad 16  |riest gs rend\lcwén de cue;naslde Ivcs estes ubllégs el ciclo Mediano plazo 49 ey ElUsD B RHEEE I R A TR
gestion pablica (toma (eas I’e’gales yde i cia en las publicas, el control interno y la resgu u);s(a\ B R S S Iag asoclaélones Gblico- procesos al interior de los entes publicos.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P P . P Py p
los puntos de contacto con los particulares prlvadas el cabildeo y los programas publicos, en colaboraclan con
Fomentar e desarolio de policas 6 TaNSparencia proactivay
Objetivo general: Controlar los amplios gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
3- Disminuir la Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las & : 4 ' " .
e BRIl maérgenes de discrecionalidad en las Obijetivo précticas y de auditorfa, g de el seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacién, gestién de Promover la publicacion proactiva de informacién focalizada
estion pablica (toma decisiones de los funcionarios plblicos ) 5 hanEs pu’bllcas el control intemo y la Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 50 con on, adqL 1es, obra publica y
g P de sus legales y de A y presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- resultados de evaluaciones y auditorias.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. o
los puntos de contacto con los particulares prlvadas el cabildeo y los programas publicos, en colaboraclan con
Fomentar e desarolio de policas 6 TaNSparencia proactivay
Objetivo general: Controlar los amplios obiermno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
ST ma:' eneg de discrecionalidad en I’;s R A S S NS L e S A, (2 gl seguimiento e‘\:lla\u;clé% mejora, sim| ||Y|§ac|b‘|)1 estion de Establecer temas o areas susceptibles para las auditorias
arbitrariedad en la d 9 oy s bl Objetivo précticas y de auditoria, de Prioridad 16 9 d y d . ld l‘ P bl -9 | cicl Med I 51 ded ~ 1 i dl
Poa——— ecisiones de los funcionarios ptblicos e N P P : riorida riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo lediano plazo le desempefio que permita emitir recomendaciones en
gestién publica (toma . (oSS el Is e —— especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la resgu u)ésta\ BT ES s Ia: s e P oty opo':tuna que p
de isi g esy rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P - P y P e p )
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
LN o Aot fro e Freveon croeParoelo o oot tlos
Fomentar el desarrollo de politicas de ransparencia proactiva
y
P Objetivo general: Controlar los amplios gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
3- Disminuir la a forerall Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las o . PN " ' 0 v ol "
e Rl En maérgenes de discrecionalidad en las Obijetivo précticas y . de auditorfa, g N B el seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestién de Generar, publicar y difundir informacién relacionada con la
1 P demsmnes de los funcionarios ptblicos o 1 Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 52 evaluacion de desempefio y la gestion de riesgos de
gestién publica (toma . P especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la 90s Y . gt P P - P 5 P ylag 9
o de sus legales y de s presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- corrupcion.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. - P 0
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
LN o Aot fro e Freveon croeParoelo o oot tlos
Fomentar el desarrollo de politicas de ransparencia proactiva
y
feetran Objetivo general: Controlar los amplios obierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
3- Disminuir la ,' 9 n 0 0 P Fortalecer los mecamsmos de homologacu‘)n de sistemas, las 9 que p ”p : Pl ‘p .,p a4
o maérgenes de discrecionalidad en las . . el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de “
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo précticas y de auditoria, de - A e 0 R parala 1 de estos
o ey i e decisiones de los funcionarios piblicos = 1 Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 54 - - P
gestién publica (toma . . especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la . o P P principios a nivel estatal y municipal.
L de sus legales y de e presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico-
de ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. N P i
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
ALCAIT o inctansiac niblisac nacicnalac o intomasionalae.
Fomentar el aesarrolio de politicas ae rransparencia proacuva
p P P y
o Objetivo general: Controlar los amplios obierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana, T los de 1tos que
SISl mélr eneg de discrecionalidad en IZ\S el cesmecanSros denomaioaecion de SIS, (£ ZI seguimiento, e?/a\uapcivjpn mejora, sim Iifisaciéz estion de ermitan justificar asignaciones adecuac\onesq
arbitrariedad en la ge 0 o oo Objetivo précticas y i de auditorfa, fiscali. de ' Segl S b P he . R P Justr o 9 ¥ ace
PO decisiones de los funcionarios pdblicos = 1 Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 127 presupuestarias, asi como informaci6n contable
gestién publica (toma : S especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la . o P P y
L de sus legales y de e presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- presupuestal oportuna, pertinente y de calidad, alineada con
de 5 ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. N g o | blecid 1a LGCG
puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con lo establecido en la b
ALCAIT o inctansiae niblisac nacicnalac o intamosionalas.
Fomentar el aesarrolio de politicas ae rransparencia proacuva
p P P y
o Objetivo general: Controlar los amplios e propicien, desde una perspectiva ciudadana, .
3- Disminuir la mélrgeneg S s IF;S Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las glo::grg’:n\a:rfgoe?/:\u;clda mejora, simplifi(’?acié’?\ gestiénds Impulsar herramientas para lograr la trazabilidad completa y
arbitrariedad en la o A 3 o Objetivo racticas i de auditoria, fiscali. de o ; y e : B armoénica de recursos publicos relacionados con el sector
decisiones de los funcionarios piblicos ) p Y Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 128 P

gestién publica (toma
de decisiones)

derivadas de sus atribuciones legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.1

competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.

presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico-
privadas, el cabildeo y los programas publlcos en colaboracion con

SlONT o arfhlicac

desarrollo social, en la planeacién, implementacion, control
y evaluacion de los programas.




3- Disminuir la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las

ETGEsanolio Ge poiticas Ge Tansparencia proacivay
gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de

Reducir las brechas y asimetrias de informacién; asi como

arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo racticas de auditoria, fiscali: de A S ) A aF P
g o decisiones de los funcionarios publicos ! s p M P i Prioridad 16  |riesgos y rendicién de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 129 facilitar la exigibilidad de derechos por parte de la
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la . P P . aa
L derivadas de sus atribuciones legales y de v presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- poblacion.
de decisiones) ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. i Aa
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
AN P e e e S ey PP e
Fomentar el desarrolio de polticas de transparencia proactva'y
o Objetivo general: Controlar los amplios ici iva ci . - . .
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las ERIIED CHIEID EID pvolplclenz desdg una per‘slpecllva.(l:ludadana, Incluir en los criterios comunes de evaluacién y seguimiento

o maérgenes de discrecionalidad en las . 3 h y el seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestién de . .

arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, de A S ) A del cumplimiento de obligaciones de transparencia las
B e decisiones de los funcionarios piblicos s Rt q Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 130
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la . P P . areas de nesgo yde vulnerabilidad en la gestion
L derivadas de sus atribuciones legales y de 2 presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- 5
de decisiones) 3 rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. N P L por la fiscalizacion.
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
LGN o ot oot e ol ot
Fomentar erdesarrolio de politicas de transparencia proactiva'y
o Objetivo general: Controlar los amplios ici iva i
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las ERUIIED ERIED ED prlorplclenz desdg una per‘slpectlvafludadana, TR .
T margenes de discrecionalidad en las - y AR el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de la y generar esquemas de ir o
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, de . A poagr A A p g 3
B e decisiones de los funcionarios piblicos = At i Prioridad 16  |riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 141 de publica con tes de la sociedad
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la . P P . N .
L derivadas de sus atribuciones legales y de Do presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- civil, y el sector
de decisiones) y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. N o Aa
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
LGN o ot oot s ol ot
Fomentar el desarrolio de politicas de transparencia proactiva'y
o Objetivo general: Controlar los amplios ici iva i
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las ERUIIED ERIED ED prlorplclenz desdg una per‘slpectlvafludadana, -

o margenes de discrecionalidad en las Ao P S el seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestion de Homologar las estructuras, campos e identificadores de
EHIERES Gl decisiones de los funcionarios publicos Gl prsclicach) GDanslimit), ce Prioridad 16 |ri rendicion d ntas de | nte Gbli | cicl Mediano plazo 241 bases de datos sobre programas presupuestarios
gestlon publlca (o de sus atribucit I:gales yde lficol ¢ HREn s It UEIEES; @) el iEmp YR ?esgfsu);s?a\ \:soconelrglﬁioiseL’J(inslicease;gl;socc?;iiniz 0L’|b|ico g sociales. pred i " Y
de y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. B P! P P -

los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publlcos en colaboracién con
alonT o e
Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y 2 / . 7 . 9
L . " e IS Publicar la informacion relacionada con politicas de gestién
P Objetivo general: Controlar los amplios gobierno abierto que propicien, desde una perspectiva ciudadana,
3- Disminuir la - . . . Fortalecer los mecanismos de homologaclon de sistemas, las 9, 3 P, - de recursos humanos y de profesionalizacion, el
o margenes de discrecionalidad en las - ) : el seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestién de . -
arbitrariedad en la Objetivo précticas y de auditoria, de - A S . " de los s plblicos,
IR declslones de los funcionarios publicos e Prioridad 16 [riesgos y rendicién de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 242 . . :
gestion publica (toma . L 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la . P . - informes de audllon , observaciones y comentarios
L de sus legales y de Lo presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones publico- " - ; .
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. N P L realizados por contralorias, testigos sociales, érganos de
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con R - -
. 3 . y fiscalizacion, secretarias de finanzas y demas
el SNT e instancias publicas nacionales e internacionales
Fomentar el gesarrollo de poliicas de Fansparencia proactvay
Objetivo general: Controlar los amplios iern i ropicien, ina per: iva ci n; PR
3- Disminuir la mé{’geneg i ¢ emesnE Bl e Ipas Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las g?:: uﬁnfn?goeegisc%e\crieﬁzsginu h:g:c;‘:‘ec‘e:"g:zzda 2 Vincular los criterios de informacion piblica con un modelo
SHENEEER En (R decisiones de los funcionarios publicos Gl pisclicash Genslimity, a2 Prioridad 16  |riest gs rend\ycwén de cueu‘wtaslde Ivos estes Ubllt;ogs el ciclo Mediano plazo 243 iyl EEalm G Sl G0 = 95 81 6B L
gestion publica (toma (bas legales y de i 3.1]cc cia en las publicas, el control interno y la resgu u);sta\ S e RS s Iag asoclaélones Gblico la gestion de archivos gubernamentales, aplicable en todos
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P P y P! o P! - los entes pblicos del pais.
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracién con
ALENGE o ot e mocfrrelis o fteeoofieodtee
Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactvay
Objetivo general: Controlar los amplios iern i ropicien, na per: iva cil n;
3- Disminuir la ,J 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las gobierno abierto gue p op B, CERIB TR slpect a c LiksgE. " .
margenes de discrecionalidad en las el seguimiento, evaluacion, mejora, simplificacion, gestion de Desarrollar catalogos de informacién que prioricen la carga
SHENEEER En (R decisiones de los funcionarios publicos Gl pisclicash Genslimity, a2 Prioridad 16  [riesgos y rendicion de cuentas de los entes publicos, el ciclo Mediano plazo 244 de informacion en el SIPOT con un enfoque de rendicién
gestenplcatene de sus legales y de fficolt (< ciaen las PR ) et g resgu u);s(a\ las contrataciones publicas, Ia;j asoclaélones Gblico- de cuentas
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P P P! P! .
los puntos de contacto con los particulares privadas, el cabildeo y los programas publlcos en colaboracion con
PRPIVEIN ntiblinas
Objetivo general: Controlar los amplios Impulsar la consolidacién y evaluacién a escala nacional de los
3- Disminuir la - Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las . "
mérgenes de discrecionalidad en las procesos de armonizacién contable, asi como de mecanismos que
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de 4 Capacitar y profesionalizar a los funcionarios del estado y
A decisiones de los funcionarios publicos 5 Prioridad 17 [promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de Mediano plazo 63 A
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la A los municipios de las areas encargadas de la contabilidad.
de sus legales y de . austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares ahorros presupuestarios
Objetivo general: Controlar los amplios Impulsar la consolidacién y evaluacion a escala nacional de los
3- Disminuir la p Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las . p -
mérgenes de discrecionalidad en las procesos de armonizacién contable, asi como de mecanismos que Publicar la informacién derivada de los resultados de las
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de o o
= decisiones de los funcionarios publicos o Prioridad 17 [promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de Mediano plazo 64 medidas de austeridad y disciplina financiera, asi como el
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la
de sus legales y de A austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de uso de los recursos derivados de dichas medidas.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares ahorros presupuestarios
Objetivo general: Controlar los amplios Impulsar la consolidacion y evaluacién a escala nacional de los
3- Disminuir la Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las “ :
maérgenes de discrecionalidad en las procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos que
arbitrariedad en la p Objetivo précticas y de auditoria, de o Validar la calidad, pertinencia y oportunidad de la
= decisiones de los funcionarios publicos o < Prioridad 17 | promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de Mediano plazo 131 A
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la informacién.
de sus legales y de A austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares ahorros presupuestarios
feetran Objetivo general: Controlar los amplios Impulsar la consolidacion y evaluacién a escala nacional de los 7 7 i
3- Disminuir la ) 9 a forerall P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las P aciony p 1 Implementar un sistema integrado de contabilidad

o maérgenes de discrecionalidad en las . . A procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos que s 5

arbitrariedad en la Objetivo précticas y de auditorfa, de P g . gubernamental de todos los entes publicos del pais,

a oo demsmnes de los funcionarios publicos o i Prioridad 17 | promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de Mediano plazo 245 9 o
gestién publica (toma . especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la q n articulado en torno a la tecnologia de cadena de bloques

o de sus legales y de s austeridad y disciplina financiera, y que aseguren la generacion de .
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. . (blockchain).
los puntos de contacto con los particulares ahorros presupuestarios

feetran Objetivo general: Controlar los amplios n ; M e i
3- Disminuir la ) 9 a forerall P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion Socializar el disefio y resultados del modelo integral de

o méargenes de discrecionalidad en las fre 3 - . 3 . 7 3 5 B

arbitrariedad en la Objetivo préacticas y de auditoria, de documental, en colaboraci6n con el Sistema Nacional de Archivos y gestién documental a aplicar en concordancia con la Ley
a oo demsmnes de los funcionarios publicos o i Prioridad 18 n q ) y Largo plazo 160 . P
gestién publica (toma (o S el [ —— especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que las entidades General de Archivos, con énfasis en la disponibilidad de
de isi g Y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. publicas registran mediante sistemas informéticos actualizados. informacién en formato de datos abiertos.
los puntos de contacto con los particulares
o Objetivo general: Controlar los amplios o z g
3- Disminuir la ol 9 n P P Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestién
o margenes de discrecionalidad en las - - hap o 8 > N . .
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo précticas y de auditoria, de documental, en colaboracién con el Sistema Nacional de Archivos y Procurar el mantenimiento y herramientas relacionadas con
Py —— decisiones de los funcionarios publicos o i Prioridad 18 7 q s q Largo plazo 246 . - o
gestién publica (toma . ey [ —— especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la el SNT, que mejoren la calidad de la informacién que las entidades los archivos electrénicos y su uso por parte de la poblacion.
de isi gaes y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. publicas registran mediante sistemas informéticos actualizados.
los puntos de contacto con los particulares
o Objetivo general: Controlar los amplios o z g
3- Disminuir la ,l 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestién R 5 a P

oo margenes de discrecionalidad en las - . hag s 8 > N Formalizar esquemas de vinculacién con las organizaciones

arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo précticas y de auditoria, de documental, en colaboracion con el Sistema Nacional de Archivos y 3 i 3
decisiones de los funcionarios publicos Prioridad 18 Largo plazo 247 de la sociedad civil y la academia para potenciar el uso de

gestién publica (toma
de decisiones)

derivadas de sus atribuciones legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.1

competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.

el SNT, que mejoren la calidad de la informacién que las entidades
publicas registran mediante sistemas informéticos actualizados.

los archivos de los entes publicos.




3- Disminuir la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las

Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestion

arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo racticas de auditoria, fiscali: de documental, en colaboracién con el Sistema Nacional de Archivos Coadyuvar en la generacion de la Politica Nacional en
) p y y Y g
g o decisiones de los funcionarios publicos s P i Prioridad 18 5 o 3 Largo plazo 248 4 o pa a
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la el SNT, que mejoren la calidad de la informacion que las entidades materia de Gestion Documental y organizacién de Archivos.
L derivadas de sus atribuciones legales y de ) - . . " .
de decisiones) [os|puntos delcontacto con|los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. publicas registran mediante sistemas informéticos actualizados.
Tmpulsar Ia coordinacion entre 10s Integrantes der Sistema Nacionar
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Feieeerhs GEE s o st de e, 5 de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacién de normas,
o margenes de discrecionalidad en las An 3 gacio procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi D de institucional mediante
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, de - . . P " A " AR a
g o decisiones de los funcionarios publicos s P i Prioridad 19 | como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 53 la sistematizacion y el anélisis de resultados de auditorias y
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la . L L p
de decisiones) derivadas de sus atribuciones legales y de AT AL ES G acsE e intercambio de informacién para maximizar y potencializar los control interno.
los puntos de contacto con los particulares P ) alcances y efectos de Ia fisca]izacién yde los procedimien!os de
Impu\sar \a courumaclon enue IOS |n(e"§|:‘a;ﬁé's ﬂEI bIS!Ema NaCIOﬂﬁJ
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios e hs fEE s o mlrestan de eSS de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacién de normas,
o margenes de discrecionalidad en las Ao P gacio procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi / B
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, de 9 . . P P Coordinar los procesos de control intermno, auditoria y
PN decisiones de los funcionarios publicos p P d Prioridad 19 | como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 56 S ——- i
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la N L L L fiscalizacion en los &mbitos estatal y municipal.
s e derivadas de sus atribuciones legales y de A meh AEES R acsE e intercambio de informacion para maximizar y potencializar los
los puntos de contacto con los particulares P ) alcances y efectos de Ia fisca]izacién yde los procedimien!os de
Impu\sar \a courumaclon enue IOS |n(e"§|:‘a;ﬁé's ﬂEI bIS!Ema NaCIOﬂﬁJ
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios e hs fEE s o mlrestan de eSS de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacién de normas,
P margenes de discrecionalidad en las Ao P gacio procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi Establecer estrategias internas, bases y estandares en el
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, de e . . P m P s
decisiones de los funcionarios publicos pad P d Prioridad 19 |como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 57 campo de la digitalizacion, los datos abiertos, la extraccién
gestlon publlca (toma | "~ L 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la N L L I~ :
de de sus legales y de T GBS (TR ACSE R CSEE] intercambio de informacién para maximizar y potencializar los de datos y la seguridad de datos.
los puntos de contacto con los particulares ) alcances y efectos de Ia fiscalizacién yde los procedimientos de
TABGISa 1a Go0Tamacion enré 108 Iegrantes et Sisiena Nacionar
P Objetivo general: Controlar los amplios de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacién de normas
3- Disminuir la A 5 P Fortalecer los mecamsmos de homolo aclon de sistemas, las " 5 e ? . A
e i margenes de discrecionalidad en las Objetivo NSy il g de procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asf Adoptar medidas de formacién al personal en el ambito de
declslones de los funclonanos Ublicos s 8 Prioridad 19 mo la colaboracion con otras instanci Gibli facilite el Corto plazo 58 las Tl y en temas relacionados con el andlisis de datos y la
gestlon publlca (toma 14 das de sus Isgales yde &l e HREn s plblca=ielicoriolitenoy icnl:ergaz;gi)?;\ifco?m;gid:p:fa msai?;iazsarp;zoizf\cqi:l?z:l:o: ¢ . digitali)z/acién Y
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. S, - .
los puntos de contacto con los particulares P alcances y efectos de Ia flscallzaclon yde los procedlmlentos de
TABGISa 1a Go0Tamacion enré 108 Iegrantes et Sisiena Nacionar
P Objetivo general: Controlar los amplios de Fiscalizacion para la homologacion y simplificacién de normas
3- Disminuir la A Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las - o e
margenes de discrecionalidad en las g procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi Fomentar la del sistema de es
arbitrariedad en la . Objetivo practicas y de auditoria, de . . .
PR decisiones de los funcionarios publicos " Prioridad 19  [como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 59 yde ysu con la
s onbrlcalterms de sus legales y de &l e EREDES plblcasieliconioliienoya intercambio de informacion para maximizar y potencializar los Plataforma Digital Nacional.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. = )
los puntos de contacto con los particulares P alcances y efectos de Ia ny de los tos de
fipGisar Ta GooTamacion entré 108 Iegrantes der bls(ema Nacional
Objetivo general: Controlar los amplios de F on paralat ony 6n de normas,
3- Disminuir la A Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las §
margenes de discrecionalidad en las g procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi Implementar medidas para el fortalecimiento de
arbitrariedad en la . Objetivo practicas y de auditoria, de .
PR decisiones de los funcionarios publicos " Prioridad 19  [como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 60 capacidades y la certificacion de funcionarios involucrados
s onbrlcalterms de sus legales y de &l e EREDES plblcasieliconioliienoya intercambio de informacion para maximizar y potencializar los en los procesos de control interno, auditoria y fiscalizacion.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. = ' ’
los puntos de contacto con los particulares P alcances y efectos de Ia ny de los tos de
Impulsar la coordmaclon entre Ios |nte rantes del Slstema Naclonal 5
) P A 9 Adoptar a escala estatal estandares profesionales de
Objetivo general: Controlar los amplios deF 1paralakt 1y 6n de normas, p A e
3- Disminuir la - Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las control interno, auditoria y fiscalizacion, asi como de
margenes de discrecionalidad en las procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi .
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de mejores practicas internacionales aprobados por el Sistema
A decisiones de los funcionarios publicos 5 Prioridad 19 | como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 61 A A
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la . Nacional de Fiscalizacién y propuestas de la Organizacion
de sus legales y de . intercambio de informacién para maximizar y potencializar los
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. A Fi Superiores
los puntos de contacto con los particulares alcances y efectos de la 1y de los p! itos de
a , (INTOSAI).
investigacion v sancién de faltas administrativas v hechos de
mpulsar la coordinacion entre 10s integrantes del Sistema Nacional
3- Disminuir la CLEHD GEnEEl CRiely Fs ails Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las de Fi n para lar ony on de normas,
margenes de discrecionalidad en las é i 6n; asf o
QIR declgslones de los funcionarios ptiblicos CHED FEEIEESY et o Prioridad 19 Egor:‘izs‘sié;!;l:i?;nd;ﬁ%r::g ::tset;:?:'l::dE?::::aysﬂsuc:lflézﬁ:toenélas‘ Corto plazo 62 RN TS D AN EIEn EnEr R
gestion pablica (toma P ifico 3.1 cia en las publicas, el control interno y la . P q P gestion de riesgos.
de de sus legales y de rendicion de cuentas oportuna a escala estatal. intercambio de informacién para maximizar y potencializar los
los puntos de contacto con los particulares ) alcances y efectos de Ia ony de los p tos de
TRBGISar 14 GOOTAINAGION STTe 108 Iegrantes del Sisiena Nacionar
Objetivo general: Controlar los amplios 6 -
3- Disminuir la ma:' eneg i ¢ s s am I’;s Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las d?ozesos me(ijzirsat‘iaeycontrol mtern;yaudltoria ﬂséglfz;gg:a;'sw Especificar requisitos sobre los modos de justificacion de
QEiELEE e declgslones de los funcionarios publicos CHEND [IERIEEDS D, a3 Prioridad 19 Eomo la cg\aboracldn con otras mstanc'las ubllcays ue facilite él Corto plazo 132 [ S8 e T Ve I = (Sl S B (S
gestién publica (toma (oars I’e) v i 3.1 cia en las publicas, el control interno y la e e Sy i maxlmlzarp otencc:allzar i P alos programas, y solicitadas por las unidades
de 9 Y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. P p yp administrativas.
los puntos de contacto con los particulares alcances y efectos de Ia 1y de los p tos de
TRBGISar 14 GOOTAINAGION STTe 108 Iegrantes del Sisiena Nacionar
Objetivo general: Controlar los amplios 6 - e e
SR ma:' eneg de discrecionalidad en I’;s RSS9 (ECE e ¢ [T RS SSTEEm, 28 d?ozesos me(ijzirsat‘iaeycontrol mtern;yaudltoria ﬂsé:ﬁz;glg:a;'sw D pagl poclddngstcos
AlELEE e decigsiones de los funcionarios pUblicos CHEND [IERIEEDS D, a3 Prioridad 19 Eomo la cé’\aboracidn con otras instanc}as ublicays ue facilite él Corto plazo 133 12 (EEEEL TR G5l G C s EB fellien GilEin e
gestién publica (toma . (o S el |2 e especifico 3.1 | competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la g i maximizarp otencqializar 5 P asignacion y registro de uso de recursos que no cuenten
de isi g sy rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. . p PR Y P L con reglas precisas de asignacion y ejercicio.
los puntos de contacto con los particulares alcances ye efectos de Ia fiscalizacién ! de los procedlmlentos de
TR GiSar 1a oorAINAGION enire 108 Iegrantes del Srsena Nactonar
teestleryl Objetivo general: Controlar los amplios 6 ior icacil - A
3- Disminuir la malr eneg b e e IZs Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las d?oiesos me\gzzrsac‘!aeycuntrol intemzl)yauditoria f.sé:nezgg.g:a; Fortalecer los procedimientos para la transparencia de
AL EEEE decigsiones de los funcionarios pUblicos CHED [IEEEED ! D G, ] a Prioridad 19 somo la cg\aboracidn con otras instanc}as ublica); ue facilite él Corto plazo 140 R COLEH 56l (S Gl IS I RRl s
gestién publica (toma . (o S el |2 e especifico 3.1 | competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la g i maximizarp otencqializar s P publicos, asi como las medidas tomadas en materia de
de isi g esy rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. . p PR Y P L control interno, bajo el principio de méxima publicidad.
los puntos de contacto con los particulares alcances ye efectos de Ia fiscalizacién ! de los procedlmlentos de
TR GiSar 14 GOOTAINACION STT6 108 mfegranfes ae EienTa Nacionar
3- Disminuir la Gl g ek Cei ey ES s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las el TEERE L1y (CEHEN A2 TS,
o maérgenes de discrecionalidad en las P p gacic procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo précticas y de auditoria, de " . ’ g e q .
Py —— decisiones de los funcionarios publicos o i Prioridad 19 | como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 250 Garantizar el flujo seguro de datos personales.
gestién publica (toma . . especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la . pos L o
de L de sus legales y de TN GIEIES CeiiE ACSER e intercambio de informacion para maximizar y potencializar los
los puntos de contacto con los particulares P ) alcances y efectos de la fiscalizacion Y de los procedlmlentos de
2 ddo faltac adminicteatine v bhocl
IITIDLI\Saf \a COOYU\HECIOH entre 10s |megrames Uel bls(ema NE\CIOHBI
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios FoiEss MEeEens e henslsesn de sistemas, las de Fiscalizacién para la homologacién y simplificacién de normas,
o maérgenes de discrecionalidad en las . ) 9acio procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi Gi izar el uso de i i6ny
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo précticas y de auditoria, de oo . ’ g e . S
Py decisiones de los funcionarios pdblicos o=t q Prioridad 19 |como la colaboracion con otras instancias ptblicas que facilite el Corto plazo 161 parala de 1es con
gestién publica (toma : S especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la N oS o o o 3 A
de o de sus legales y de i D A S e AN intercambio de informacion para maximizar y potencializar los enfoques preventivos y de riesgos de corrupcion.
los puntos de contacto con los particulares P ) alcances y efectos de la fiscalizacion vl de los procedlmlentos de
n clo faltac adminicteatine v bhocl
ImDU\Saf \a COOYU\HBCIOH entre 10s |ntegrames ﬂel >|s(ema NE\CIOHBJ
& Giminiia Objetivo general: Controlar los amplios FolieEe s HEeET s 6 st de sistemas, las de Fiscalizacién para la homologacién y simplificacién de normas,
P margenes de discrecionalidad en las A=e A gacio procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacién; asi Impulsar medidas para disminuir el uso de efectivo por
arbitrariedad en la o A 3 o Objetivo précticas y de auditoria, de A . ’ prags iR o e
decisiones de los funcionarios publicos Prioridad 19 | como la colaboracion con otras instancias publicas que facilite el Corto plazo 249 parte de los entes publicos, en especial en los ambitos

gestién publica (toma
de decisiones)

derivadas de sus atribuciones legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.1

competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.

intercambio de informacién para maximizar y potencializar los

alcances y efectos de la fiscalizacién I de Ios procedimientos de
sihnchos de

st canciAn dn faltac

estatal y municipal.




3- Disminuir la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las

Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de andlisis de
datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la

Generar sistemas de alerta predictivos sobre riesgos de
corrupcion en adquisiciones publicas y sistemas de

arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo racticas de auditoria, fiscali: de - e 5 e A a 2 o -
estion publical(foma decisiones de los funcionarios publicos . ffico 3.1 P! Y - o e N I—— Prioridad 20  |identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la Mediano plazo 134 monitoreo e identificacion de riesgos en procesos
ge decisr;ones) derivadas de sus atribuciones legales y de ) T e Il;:cuemas p onunaaespcaja esl;nal y auditoria y la fiscalizacion estratégicas de programas, procesos, instituci i con presupuesto, gasto y politica
los puntos de contacto con los particulares P! ; actividades y funciones en el sector publico. social.
Aereefiore Objetivo general: Controlar los amplios q Ao A Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de andlisis de
3- Disminuir la - ) . . Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las A g A ; .
e ey margenes de discrecionalidad en las Obijetivo . p de auditoria. fiscalizaci6 B datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la Establecer mecanismos para la generacién de andlisis de
estion publical(foma decisiones de los funcionarios publicos . ffico 3.1 P! Y - o u‘blicas i e—"— Prioridad 20  |identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la Mediano plazo 257 datos y visualizaciones orientadas a autoridades, instancias
ge decisr;ones) derivadas de sus atribuciones legales y de ) T e Il;:cuemas s —— espcala esl;nal y auditoria y la fiscalizacion estratégicas de programas, procesos, de investigacion y la ciudadania.
los puntos de contacto con los particulares P! ; actividades y funciones en el sector publico.
Ao Objetivo general: Controlar los amplios q Ao A Impulsar el desarrollo y utilizacién de metodologias de andlisis de
SR margenes de discrecionalidad en las P 2 B (55 MECEN S ¢ ETel B im als S EmEs (22 datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la Impulsar dichas desde una iva de
arbitrariedad en la ge onaicacd en fa: Objetivo practicas y i de auditoria, fiscalizacié de catos masiv 9 " ; " ) pusar una
estion publica (toma decisiones de los funcionarios publicos ifico 3.1 cc A~ P piblicas, el control intermo y la Prioridad 20  |identificacion de riesgos, la evaluacién, la mejora de la gestion, la Mediano plazo 258 proteccion de datos personales por disefio, cuando resulte
g L derivadas de sus atribuciones legales y de : Do y auditoria y la fiscalizacion estratégicas de programas, procesos, aplicable.
de decisiones) y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. L P
los puntos de contacto con los particulares actividades y funciones en el sector publico.
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de
o margenes de discrecionalidad en las - informaci6n, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacién de los . "
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo e gy 3 a 3 p p g e Evaluar, implementar y monitorear controles de riesgos de
estion publical(toma decisiones de los funcionarios publicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que [Prioridad 21 | puntos de contacto gobiemo sociedad, como tramites, servicios, Corto plazo 70 e o o
ge L derivadas de sus atribuci legales y de | propician la corrupcion en las interacciones que establecen seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de )
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno salud, entre otros.
3- Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la Fomentar la colaboracién interinstitucional y el intercambio de
e i margenes de discrecionalidad en las Objetivo informaci6n, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacién de los D i para la 6n de los derechos
Yo T decisiones de los funcionarios piblicos s rogramas y servicios pUblicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 21 untos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, Corto plazo 83 humanos en el acceso; tramite y entrega de bienes
gestion publica (toma especifico 3.2
de i derivadas de sus atribuci legales y de | propician la corrupcion en las interacciones que establecen seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de servicios publicos; asi como en el acceso a la justicia.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno salud, entre otros.
3- Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la Fomentar la colaboracién interinstitucional y el intercambio de Definir protocolos de actuacion nacionales vinculados a la
e Eel el margenes de discrecionalidad en las Obijetivo informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los reduccion de riesgos en los puntos de contacto mas
gestién pablica (toma decisiones de los funcionarios publicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 21 | puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, Corto plazo 259 susceptibles a hechos de corrupcion (seguridad publica,
de de sus legales y de | propician la corrupcion en las interacciones que establecen seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de programas sociales, servicios de salud, tramites y servicios,
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno salud, entre otros. entre otros).
3- Disminir la. Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacion de esquemas de mejora en la Fomentar la colaboracion interinstitucional y el intercambio de O e e T s G S e
margenes de discrecionalidad en las informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, informacion que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los P! Y . " a pifia Y
arbitrariedad en la . Objetivo . - - transparenten los tramites de fe publica, acorde con los
gestién pablica (toma decisiones de los funcionarios publicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 21  |puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, Corto plazo 260 ineamientos del SNT y el registro federal de trdmites y
de de sus legales y de *" | propician la corrupcién en las interacciones que establecen seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de: i
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno salud, entre otros. .
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la Fomentar la colaboracién interinstitucional y el intercambio de
e bl em( margenes de discrecionalidad en las Obietivo informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, informacién que permitan un fortalecimiento y simplificacion de los He optimizar, y los procesos
gestién piblica (toma decisiones de los funcionarios ptiblicos & Ieciﬂco 32 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 21 | puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, Corto plazo 84 relacionados con el acceso; tramite y entrega de bienes y
de P de sus legales y de P | propician la corrupcion en las interacciones que establecen seguridad ciudadana, programas sociales, servicios educativos y de servicios publicos.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno salud, entre otros.
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la
e bl em( margenes de discrecionalidad en las Obietivo informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas Evaluar la entrega oportunay efectiva de tramites y
gestién pablica (toma decisiones de los funcionarios ptiblicos & Ieciﬂco 32 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que [Prioridad 22 | presupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion de Mediano plazo 78 FrEsah oblacplén st clEE e k]
de P de sus legales y de P | propician la corrupcion en las interacciones que establecen riesgos de corrupcion. P .
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacion de esquemas de mejora en la
3- Disminuir la - ~
it el em( mérgenes de discrecionalidad en las Obietivo informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas Camii e b e s CB G EED &l
= decisiones de los funcionarios publicos ) o rogramas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 22 resupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestién de Mediano plazo 77 A A
gestién publica (toma especifico 3.2 ” larealizacién de tramites y solicitudes de servicios.
de de sus legales y de propician la corrupcion en las interacciones que establecen riesgos de corrupcion.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacion de esquemas de mejora en la
3- Disminuir la - ~
it el em( mérgenes de discrecionalidad en las Obietivo informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, Fortalecer mecanismos de evaluacion de los programas Ve R e S e (S eeess eh (ET s @S
1 P decisiones de los funcionarios piblicos Jetivo rogramas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 22 resupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion de Mediano plazo 82 ot P s
gestién publica (toma . . especifico 3.2 . ) ) . . o indicadores de desempefio de los entes publicos.
de e de sus legales y de propician la corrupcion en las interacciones que establecen riesgos de corrupcion.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
feetran Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacion de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacion de los procesos institucionales
3- Disminuir la ) ) ) Y
o méargenes de discrecionalidad en las fre informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del e 3 - -
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo P o m 0 0 0 7 o i Identificar riesgos de corrupcién en tramites y servicios
estion pablica toma decisiones de los funcionarios plblicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23 | desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 75 Gblicos ) la utilizacién de i g
ge . p i de sus atribucit legales y de P | propician la corrupcién en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de P :
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno Mejora Regulatoria.
feetran Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacion de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacion de los procesos institucionales
3- Disminuir la ) ) ) Y
oo margenes de discrecionalidad en las - informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del . . "
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo Py oo 0 a 5 . o R Promover mecanismos de transparencia proactiva e
estion pablica (toma decisiones de los funcionarios plblicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 76 informacién de tramites y servicios
ge o i de sus atribuci legales y de | propician la corrupcién en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de .
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno Mejora Regulatoria.
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
o maérgenes de discrecionalidad en las . informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo P oo 0 a 5 P ) R . “
estion pablica (toma decisiones de los funcionarios publicos especifico 3.2 programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 79 Fomentar en lo posible, la automatizacién de procesos
ge o i de sus atribuci legales y de | propician la corrupcién en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno Mejora Regulatoria.
& Giminiia Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
e maérgenes de discrecionalidad en las Obietivo informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del Dyt Er—
decisiones de los funcionarios publicos " programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 80 Y 9

gestién publica (toma
de decisiones)

derivadas de sus atribuciones legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.2

propician la corrupcién en las interacciones que establecen
ciudadanos y empresas con el gobierno

transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de
Mejora Regulatoria.

publico, relacionadas con la difusién de tramites.




3- Disminuir la
arbitrariedad en la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Objetivo

Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la
informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites,

Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
homologacién de tramites y servicios publicos a través del

Definir criterios para la evaluacion objetiva de

g o decisiones de los funcionarios publicos s programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 81 - . -
gestién plblica (toma a P especifico 3.2 o P A A B 3 A procedimientos vinculados a tramites y servicios.
deldecisiones) derivadas de sus atribuciones legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de
I0S puntos de contacto con los particulares Cludadanos y empresas con el gobierno lejora Regulatoria.
I tos d tact I rticul: dad: | gobi M Regulatc
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
o maérgenes de discrecionalidad en las . informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del a A A
arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo o g A a 3 P = A Contar con un énfasis en tramites y servicios de alto
g o decisiones de los funcionarios publicos s programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 135 . ”
gestion piblica (toma a P especifico 3.2 o P A A 5 A 3 A impacto ala poblacion.
deldecisiones) derivadas de sus atribuciones legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de
I0s puntos de contacto con los particulares clu lanos y empresas con el gobierno lejora Regulatoria.
I tos d tacts I rticuls dad: | gobi M Regulatc
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
arbitrariedad en la margenes de discrecionalidad en las Obietivo informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del
e hon oGhlieal(ome decisiones de los funcionarios publicos s Ieciﬁco 3.p|Programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 136 Priorizar aquellos tramites y servicios universales
ge decispiones) derivadas de sus atribuciones legales y de P! propician la corrupcion en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacion con el Sistema Nacional de
I0s puntos de contacto con los particulares clu lanos y empresas con el gobierno lejora Regulatoria.
I tos d tacts I rticuls dad: | gobi M Regulatc
3. Disminuir la Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la Promover la mejora, simplificacién de los procesos institucionales y
o margenes de discrecionalidad en las - informaci6n, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, homologacién de tramites y servicios publicos a través del " " .
arbitrariedad en la 5 A 3 g Objetivo e gy 3 a 3 i ek A Alinearse a los lineamientos emitidos en la materia por parte
Ao decisiones de los funcionarios publicos pad programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 23  |desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de Mediano plazo 261 y .
gestion publica (toma | .~ "™~ P especifico 3.2 L " . . Y ? 3 del Sistema Nacional de Transparencia.
de i de sus legales y de propician la corrupcion en las interacciones que establecen transparencia proactiva, en coordinacién con el Sistema Nacional de
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno Mejora Regulatoria.
P Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la - . . ”
3- Disminuir la ) - B . - 9 o - Generar un sistema (nico que integre informacion sobre las
T margenes de discrecionalidad en las - informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, " B - : i .
arbitrariedad en la h y ) P Objetivo L P " . . politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas Asegurar su acceso Yy difusion a la poblacién en general,
IR decisiones de los funcionarios publicos e programas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 24 . . M Largo plazo 85 N . o
gestion publica (toma | .~ "~ L especifico 3.2 L " . . sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la especialmente a los grupos en situacion de vulnerabilidad.
L de sus legales y de propician la corrupcion en las interacciones que establecen N PR
de y . ) informacion publica existente.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
P Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la - . . ”
3- Disminuir la ) A A A A Generar un sistema (nico que integre informacion sobre las
margenes de discrecionalidad en las informacién, evaluacion, acceso, realizacién y entrega de tramites, " - .
arbitrariedad en la . Objetivo . - politicas sociales, que incluya un catadlogo nacional de programas la de criterios que
PR decisiones de los funcionarios publicos " programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 24 . Largo plazo 86
gestién publica (toma especifico 3.2 . sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la permitan el registro adecuado a los programas sociales.
de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen i
de informacion publica existente.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la a A
3- Disminuir la A A A a 2 Generar un sistema Unico que integre informacion sobre las
margenes de discrecionalidad en las informacién, evaluacion, acceso, realizacién y entrega de tramites, " - D una de de datos para
arbitrariedad en la . Objetivo . - politicas sociales, que incluya un catadlogo nacional de programas "
PR decisiones de los funcionarios publicos " programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 24 . Largo plazo 87 concentrar las politicas y programas sociales con
gestién publica (toma especifico 3.2 A sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la
de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen PR beneficiarios
de informacion publica existente.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
. . Asegurar la identificacion de beneficiarios en distintas
Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la a a A
3- Disminuir la - . . - - Generar un sistema Unico que integre informacién sobre las dimensiones (ubicacion, nivel de ingreso, edad, sexo,
margenes de discrecionalidad en las informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, " - .
arbitrariedad en la o Objetivo g p politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas etcétera), protegiendo los datos personales que recaben
A decisiones de los funcionarios piblicos 5 programas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 24 A Largo plazo 137 p
gestién publica (toma especifico 3.2 A sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la las instituciones publicas, que permita evaluar la
de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen o A A
de informacion pablica existente. focalizacion de los programas y el anélisis de impacto
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno potencial
Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la a a A a
3- Disminuir la - . . - - Generar un sistema Unico que integre informacién sobre las Incluir informacién sobre la justificacién, los objetivos y el
margenes de discrecionalidad en las informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, " - . "
arbitrariedad en la " Objetivo - A politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas impacto que deberé generar el programa social, asi como
- decisiones de los funcionarios piblicos ’ programas y servicios publicos que erradiquen areas de riesgo que |Prioridad 24 p Largo plazo 262 5 -
gestion publica (toma especifico 3.2 sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la las caracteristicas basicas de la poblacion potencial y
de sus legales y de propician la corrupcion en las interacciones que establecen g
de informacion pablica existente. atendida.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
Objetivo general: Controlar los amplios Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la . Utilizar inteligencia de datos y mecanismos de transparencia
3- Disminuir la A Generar un sistema Unico que integre informacién sobre las R
maérgenes de discrecionalidad en las informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, proactiva a fin de publicar informacién necesaria para la
arbitrariedad en la - Objetivo e " politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas A
= decisiones de los funcionarios publicos o programas y servicios publicos que erradiquen &reas de riesgo que |Prioridad 24 A Largo plazo 263 rendicion de cuentas y la mejora continua, de conformidad
gestién publica (toma especifico 3.2 sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la
de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen A con las legislaciones en materia de transparencia, acceso a
de ) informacion pablica existente. A A
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno lainformacién y proteccién de datos personales.
P Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la @ p q .
3- Disminuir la ) . . . . - B . Generar un sistema Unico que integre informacién sobre las
o maérgenes de discrecionalidad en las . informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, 0 q p . .
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo P o m 0 ) politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas Garantizar el adecuado tratamiento de datos personales y
a oo decisiones de los funcionarios publicos o programas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 24 A . s Largo plazo 264 "
gestién publica (toma . . especifico 3.2 . y . . sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la sensibles de los beneficiarios.
o de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen o Fom i
de y . 3 informacion pablica existente.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
P Objetivo general: Controlar los amplios Promover la implementacién de esquemas de mejora en la @ p q .
3- Disminuir la ) . . . . - B . Generar un sistema Unico que integre informacion sobre las
o maérgenes de discrecionalidad en las . informacion, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites, 0 q p . A
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo P o m 0 ) politicas sociales, que incluya un catalogo nacional de programas Ser elaborado y coordinado por una instancia autbnoma a
a oo decisiones de los funcionarios publicos o programas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 24 A . s Largo plazo 265 . .
gestién publica (toma . . especifico 3.2 . y . . sociales y un padrén universal de beneficiarios que aproveche la los ejecutores de los programas sociales.
o de sus legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen o Fm i
de ) . 3 informacion pablica existente.
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
o Objetivo general: Controlar los amplios q a 7 o q i i
3- Disminuir la ,l 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la
o) margenes de discrecionalidad en las P e p e “ s a i o
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo practicas y de auditoria, de gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto Proponer metodologias para la identificacién y gestion de
P —— decisiones de los funcionarios publicos o n P P i Prioridad 25 o it Corto plazo 71 9 >
gestién plblica (toma . Sy [ —— especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y riesgos en el sector privado.
de gaes y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. adquisiciones publicas
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Promover la adopcién p q i i
1- Promover la ! _’g o piony i Meyerefia P o Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la
n n A aplicacién de valores civicos, de principios, . Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, A s .
integridad y ética o n n Objetivo n 9 e o i gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto Adoptar de para sus
P politicas y programas de integridad en las o programas de integridad y précticas anticorrupcién en el sector Prioridad 25 “ S Corto plazo 119
publica especifico 1.3 gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y empresas.

(comportamientos)

instituciones publicas, privadas y los
ciudadanos en su entorno privado.

privado.

adquisiciones publicas




3- Disminuir la
arbitrariedad en la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Objetivo

Promover laimplementacién de esquemas de mejora en la
informacién, evaluacion, acceso, realizacion y entrega de tramites,

Crear observatorios y laboratorios de innovaci6n social para la
gestion de riesgos de corrupcién en los puntos de contacto

Promover la mejora de tramites y servicios para el sector

g o decisiones de los funcionarios publicos s programas y servicios publicos que erradiquen éreas de riesgo que |Prioridad 25 o NG — Corto plazo 120 q
gestion publica (toma . L especifico 3.2 L " ) ) gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y empresarial.
L derivadas de sus atribuciones legales y de propician la corrupcién en las interacciones que establecen p
de decisiones) ) . 3 adquisiciones publicas
los puntos de contacto con los particulares ciudadanos y empresas con el gobierno
Objetivo general: Promover la adopcién B . -
1- Promover la ) .,g o pciony " . N " Crear observatorios y laboratorios de innovaci6n social para la
: . e aplicacion de valores civicos, de principios, A=a Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, - o . A A .
integridad y ética o N ) Objetivo . . . y ) gestion de riesgos de corrupcién en los puntos de contacto Facilitar el intercambio de experiencias anticorrupcion en el
pag politicas y programas de integridad en las s programas de integridad y précticas anticorrupcion en el sector Prioridad 25 o NG — Corto plazo 121 a
publica . . . especifico 1.3|" . gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y sector privado.
. instituciones publicas, privadas y los privado. p
(comportamientos) . ) adquisiciones publicas
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Mejorar las capacidades
. institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacién y seguimiento de Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la A=
4- Combatir la P Aa Ao g A A a Aa Promover el desarrollo de medidas para la atencién de
) ) los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto 3 Ao =
impunidad (estado de |. o P Aa p N 3 3 3 3 3 Prioridad 25 a - Corto plazo 268 denuncias y la reparacion de dafios ante violaciones a los
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.1 |victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y
derecho) . L " " ) ) derechos humanos.
materia de faltas administrativas y delitos por los procesos de denuncia adquisiciones publicas
hechos de corrupcion
o Objetivo general: Controlar los amplios q Ao A 5 5 fa 8
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Crear observatorios y laboratorios de innovacién social para la . -
P margenes de discrecionalidad en las Ao pries P e a Aa Propiciar el desarrollo de mecanismos como juicios
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo practicas y de auditoria, de gestion de riesgos de corrupcion en los puntos de contacto P 5
P decisiones de los funcionarios publicos pad q P o d Prioridad 25 o N Corto plazo 267 o relacionadas a hechos
gestion publica (toma | .~ "™~ L 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la gobierno sociedad, asi como para la vigilancia en compras y L
i de sus legales y de A ; de corrupcion.
de y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. adquisiciones publicas
los puntos de contacto con los particulares
- EGIE R Objetivo general: Promover la adopcion y
integridad y ética aplicacion de valores civicos, de principios, Objetivo Promover la adopcion y aplicacién de principios, politicas, Fomentar la conformacion de una coalicién de empresas integras Facilitar la comunicacion con el gobiemo en temas
piblica politicas y de enlas ifico 1.3 programas de integridad y practicas anticorrupcion en el sector Prioridad 26  |que impulse la adopcién de buenas practicas internacionales en la Corto plazo 266 relacionados con el control de la corrupcién, en areas de
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los privado. materia dentro del sector productivo interés para la iniciativa privada.
ciudadanos en su entorno privado.
- EGIE R Objetivo general: Promover la adopcion y
A aplicacion de valores civicos, de principios, Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, Fomentar la conformacién de una coalicién de empresas integras a
integridad y ética f Objetivo A A a A Promover la mejora de tramites y servicios para el sector
piblica politicas y de en las " 13 programas de integridad y practicas anticorrupcién en el sector Prioridad 26  |que impulse la adopcién de buenas practicas internacionales en la Corto plazo 271 empresarial
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los privado. materia dentro del sector productivo
ciudadanos en su entorno privado.
1- Promover la Objetivo general: Promover la adopcion y
A aplicacion de valores civicos, de principios, Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, Fomentar la conformacién de una coalicién de empresas integras a a a
integridad y ética " Objetivo - A - - Proponer metodologias para la identificacion y gestion de
. politicas y de en las " programas de integridad y practicas anticorrupcién en el sector Prioridad 26  |que impulse la adopcién de buenas practicas internacionales en la Corto plazo 275
publica 3 13 riesgos en el sector privado.
(comportamientos) instituciones publicas, privadas y los privado. materia dentro del sector productivo
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Controlar los amplios -
3- Disminuir la ,' 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las . .
margenes de discrecionalidad en las . » ~ Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en .
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de - A Promover el apoyo, asesoramiento y capacitacion de
P decisiones de los funcionarios piblicos " ! Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencién y Mediano plazo 55 ’ .
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la . . funcionarios publicos en materia de conflicto de interés.
de sus legales y de . sancién de hechos de corrupcién
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Controlar los amplios -
3- Disminuir la ,' 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las . .
margenes de discrecionalidad en las . » ~ Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en . . "
arbitrariedad en la . Objetivo précticas y de auditoria, de . P Contener cédigos de ética y conducta, asi como sanciones
P decisiones de los funcionarios piblicos " ! Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencién y Mediano plazo 118
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la . . claras ante su incumplimiento.
de sus legales y de . sancién de hechos de corrupcién
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Controlar los amplios
3- Disminuir la ! 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las . . . a
maérgenes de discrecionalidad en las Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en la enlas publicas de los
arbitrariedad en la p Objetivo précticas y de auditoria, de “ A
= decisiones de los funcionarios publicos o < Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencién y Mediano plazo 122 diferentes grupos de interés, promoviendo esquemas de
gestién publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la " - A
de sus legales y de A sancion de hechos de corrupcion accion afirmativa hacia grupos minoritarios.
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Controlar los amplios
3- Disminuir la ) 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las “ a
maérgenes de discrecionalidad en las Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en a
arbitrariedad en la p Objetivo précticas y de auditoria, de “ Definir el concepto de cabildeo, asi como reglas claras
a pge decisiones de los funcionarios publicos o 0 P Pt i Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion y Mediano plazo 123 P
gestién publica (toma . . especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la " 0 para su préctica
o de sus legales y de s sancion de hechos de corrupcion
de y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares
feetran Objetivo general: Controlar los amplios 1 M /
3- Disminuir la ) 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las " A i o - P “ o
o maérgenes de discrecionalidad en las . . . O Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en Definir con precision el conflicto de interés, asi como las
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo précticas y de auditorfa, de n o 4 0 i ; 5 )
a oo decisiones de los funcionarios publicos o 0 P Pl i Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion y Mediano plazo 124 situaciones en las cuales se puede caer en dicho
gestién publica (toma . . especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la " 0 .
o de sus legales y de s sancion de hechos de corrupcion escenario.
de y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
los puntos de contacto con los particulares
feetran Objetivo general: Controlar los amplios 1 M / 2
3- Disminuir la ,' 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las “ o gt o Desarrollar mecanismos proactivos y obligatorios de
o maérgenes de discrecionalidad en las P e P g Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en T2 p o p
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo practicas y de auditoria, de A o e A . de sobre profesionales,
Py —— decisiones de los funcionarios publicos o n P P i Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion y Mediano plazo 125 P
gestién publica (toma . . especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la a o econémicas, antecedentes laborales, entre otras, de los
L de sus legales y de P9 sanci6n de hechos de corrupcion 9 o
de ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. servidores publicos.
los puntos de contacto con los particulares
o Objetivo general: Controlar los amplios 1 a 7 aa 7 i o
3- Disminuir la ,l 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las “ o evefie o Contemplar la generacion y difusién de datos abiertos,
P margenes de discrecionalidad en las . e p P Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en p 3
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo practicas y de auditoria, de A o e A R oportunos e interoperables sobre grupos que practican
Py —— decisiones de los funcionarios publicos o n P P i Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion y Mediano plazo 126 p i
gestién publica (toma : S especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la a o cabildeo, asi como registros de reuniones, entre otros
L de sus legales y de P9 sanci6n de hechos de corrupcion 5 s
de ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. campos de informacién.
los puntos de contacto con los particulares
o Objetivo general: Controlar los amplios 1 P /
3- Disminuir la ,l 9 . " . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las a A Aeveficf a
P margenes de discrecionalidad en las A=e prg A S Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en
arbitrariedad en la o A 3 o Objetivo practicas y de auditoria, de 5 G R A R A2
decisiones de los funcionarios publicos Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencién y Mediano plazo 276 Promover la creacién de un registro nacional de cabilderos.

gestién publica (toma
de decisiones)

derivadas de sus atribuciones legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.1

competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.

sancién de hechos de corrupcion




3- Disminuir la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las

Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en

arbitrariedad en la e . . - Objetivo racticas de auditoria, fi: i de . . P " . Ci imitaci de cargos publicos
g o decisiones de los funcionarios publicos ! s p A P o i Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencién y Mediano plazo 277 . 90s P! y
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la a o politicas post-empleo.
L derivadas de sus atribuciones legales y de ) sancién de hechos de corrupcion
de decisiones) [os|puntos delcontacto con|los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
o Objetivo general: Controlar los amplios q fa /
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las , A2 i .
e maérgenes de discrecionalidad en las Objetivo précticas y p de auditoria. fiscalizaci6 B Impulsar la creacién y homologaci6n de principios normativos en i ificaciony 6n de mejores précticas
I decisiones de los funcionarios publicos e " o B H Prioridad 27 | materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion y Mediano plazo 278 . . 3
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la a o nacionales e internacionales en la materia.
L derivadas de sus atribuciones legales y de . sancién de hechos de corrupcion
de decisiones) 155 [T 560 GRS GE (S e e s rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.
o Objetivo general: Controlar los amplios q fa q . 8 a
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y a A Aa o
P margenes de discrecionalidad en las Ao pries P e b Garantizar la implementacion del sistema institucional de
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo practicas y de auditoria, de gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la . ) Lo
PN decisiones de los funcionarios publicos p q P o d Prioridad 28 A 5 P Mediano plazo 68 archivos de todas las instituciones que desarrollen obra
gestion publica (toma . L ) 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra ptblica y g
L derivadas de sus atribuciones legales y de Do L . S publica.
de decisiones) 55 [T 5 60 GET s GEm (S e e s rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT
o Objetivo general: Controlar los amplios q fa q . 8 a
3- Disminuir la ol g - S P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y ot 0 “ o
P margenes de discrecionalidad en las Ao pries P e b Producir de de 0 de
arbitrariedad en la b A 3 g Objetivo practicas y de auditoria, de gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la " N - o
P decisiones de los funcionarios publicos pad q P o d Prioridad 28 A p P Mediano plazo 72 proyectos de infraestructura, obra piblica y asociaciones
gestion publica (toma . L 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y P N
i derivadas de sus atribuciones legales y de A L - S publico — privadas.
de decisiones) 55 [T 5 60 GRS o (S e s rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT
PR Objetivo general: Controlar los amplios q #a q . 2 a a 5
3- Disminuir la mé{’geneg Tt s e I’;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y Desarrollar programas de formacion en materia
arbitrariedad en la by y ) P Objetivo practicas y i auditoria, fiscalizacio de gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la . anticorrupcion dirigidos al personal de contratacién publica,
IR decisiones de los funcionarios publicos e ) P H Prioridad 28 AN ) P Mediano plazo 73 b )
gestion publica (toma e R atae iy o g 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y tanto del sector publico como del sector privado para
de decisiones) y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT concienciarles sobre las amenazas de la corrupcion.
los puntos de contacto con los particulares
PR Objetivo general: Controlar los amplios q #a q . 2 a
3- Disminuir la ol 9 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y . A
méargenes de discrecionalidad en las A o = . Promover la creacion de comités técnicos independientes
arbitrariedad en la . Objetivo précticas y de auditoria, de gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la A
A decisiones de los funcionarios publicos 5 p Prioridad 28 p Mediano plazo 74 que evallen la pertinencia de inversiones y obras en
gestién publica (toma 3.1]cc cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y 5 . .
de sus legales y de . . . proyectos de asociaciones publico — privadas.
de los puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT
Objetivo general: Controlar los amplios . " Asegurar la 6 on, inter
3- Disminuir la - Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y . -
margenes de discrecionalidad en las A a = . de con las distintas
arbitrariedad en la . Objetivo précticas y de auditoria, de gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la -
A decisiones de los funcionarios publicos 5 p Prioridad 28 p Mediano plazo 138 fases de proyectos de infraestructura, obra publica y la
gestién publica (toma 3.1]cc cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y - . "
de sus legales y de . . . operacion de asociaciones publico-privadas, asi como en el
de rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT
los puntos de contacto con los particulares caso en el que existan modificaciones.
Objetivo general: Controlar los amplios - o
3- Disminuir la mé{' eneg i ¢ mesnE el e I‘;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y Articular estrategias de gobierno abierto que posibiliten la
arbitrariedad en la 9 o Objetivo précticas y de auditoria, 6 de gobierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la participacién y mecanismos de vigilancia ciudadana en
A decisiones de los funcionarios plblicos 5 P Prioridad 28 P Mediano plazo 142 3
gestién publica (toma (eas [ a— 3.1 cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y temas de proyectos de infraestructura, obra pablica y
de ) g Y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT asociaciones publico-privadas.
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Controlar los amplios - o
3- Disminuir la mé{' eneg i ¢ mesnE el e I‘;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y
arbitrariedad en la 9 p Objetivo précticas y de auditoria, 6 de gobierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la Utilizar derivada de de
= decisiones de los funcionarios publicos o < Prioridad 28 o Mediano plazo 279
gestion publica (toma (oars e —— 3.1 cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y transparencia
de ) g Y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT
los puntos de contacto con los particulares
Objetivo general: Controlar los amplios o Establecer la obligatoriedad de generar y publicar
3- Disminuir la ) 9 P! Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y . 9 9 y P!
méargenes de discrecionalidad en las e diagnésticos de infraestructura en los distintos ambitos de
arbitrariedad en la c Objetivo préacticas y de auditoria, de gobierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la - p
- decisiones de los funcionarios piblicos o - Prioridad 28 " Mediano plazo 280 gobierno para la realizacién de obra pdblica y en su caso, la
gestion publica (toma 3.1 cia en las publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y -
de sus legales y de - c pertinencia o necesidad de un esquema de asociacion
de ) rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT c
los puntos de contacto con los particulares publico-privada.
Desarrollar estrategias diferenciadas para ptblicos
Objetivo general: Controlar los amplios a d parap!
3- Disminuir la e P S i Sy SN Fortalecer los mecanismos de homologacién de sistemas, las Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y especificos, que procuren los medios apropiados a sus
arbitrariedad en la i 0 P e jetivo racticas i e auditorfa, fiscalizaci e obierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la i osibilidades para ejercer y aprovechar el derecho de
bitrariedad en | 9 Objeti 4cticas y de audit d bi biert fortalezca la rendicion d tas y | bilidad i y har el derecho d
a oo decisiones de los funcionarios publicos o 0 P Pl i Prioridad 28 A q s Mediano plazo 281 n A 4 q
gestion publica (toma 2 (o S el [ —— especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la vigilancia social en materia de infraestructura, obra ptblica y acceso ala informacion pablica generada en materia de
de isi g esy rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT i obra publicay les publico-
los puntos de contacto con los particulares .
privadas.
jetivo general: Mejorar los mecanismos de 1 o o i h mpulsar la ampliacién de la participacion y vinculacion de la
Objeti I: Mejorar | d Impulsar | liacion de la part y vincul del
o (T il a 1 7 P Impulsar el de efectivos de Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y 5 - oo Bh e
- L o, Ir Py N . ; L
q p 0 oo e — o ciony Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la gobierno abierto que fortalezca la rendicién de cuentas y la . 4 A -
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos o 0 - PP et Prioridad 28 A q s Mediano plazo 282 procesos de toma de decisién en materia de
. 3 . " especifico 2.1 | corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las vigilancia social en materia de infraestructura, obra pUblica y 0 s g
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas - . phues . y obra publicay les publico-
. o 5 decisiones de gobierno. asociaciones publico-privadas, en colaboracién con el SNT .
de riesgo que propician la corrupcion privadas.
o Objetivo general: Controlar los amplios q a 7 R P i P
3- Disminuir la ,l 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar un sistema tnico de informacion sobre Pre(] A “ A
o) margenes de discrecionalidad en las P e p e P g n a n Disefiar estrategias de contratacion eficiente mediante
arbitrariedad en la o 0 o o Objetivo practicas y de auditoria, de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional P p
Py —— decisiones de los funcionarios publicos o n P P i Prioridad 29 n B n Largo plazo 66 estudios de mercado donde se evaltia el grado de
gestién publica (toma . . especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la de proveedores de gobierno y un sistema nacional homologado de A P P
L de sus legales y de P9 pragh . L 3 competencia, posicion relativa y poder de negociacién
de os puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional
o Objetivo general: Controlar los amplios q a 7 q P i P
3- Disminuir la ,l 9 n 0 0 P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar un sistema tnico de informacion sobre 3o [Tty o 5 “
o margenes de discrecionalidad en las . e p P P g n a p Recurrir alicitaciones abiertas a la participacion, limitando el
arbitrariedad en la o 0 o oo Objetivo practicas y de auditoria, de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional " .
decisiones de los funcionarios publicos Prioridad 29 Largo plazo 67 uso de las posibles excepciones y de las contrataciones

gestién publica (toma

de

de sus atribucit legales y de
los puntos de contacto con los particulares

especifico 3.1

competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la
rendicién de cuentas oportuna a escala estatal.

de proveedores de gobierno y un sistema nacional homologado de
contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional

con un (nico proveedor




3- Disminuir la

Objetivo general: Controlar los amplios
maérgenes de discrecionalidad en las

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las

Desarrollar e implementar un sistema tnico de informacién sobre

Adoptar y utilizar tecnologias relacionadas con la

arbitrariedad en la > A 3 g Objetivo précticas y de auditoria, fiscali: de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional inteligencia artificial y el andlisis predictivo para la
g o decisiones de los funcionarios publicos s P i Prioridad 29 5 A A Largo plazo 69 A Fri o
gestion publica (toma (s o s s s v ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la de proveedores de gobierno y un sistema nacional homologado de identificacion y gestion de riesgos en contrataciones
de decisiones) Jos|puntos delcontactolconllos pgniculgres rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional publicas.
o Objetivo general: Controlar los amplios P 4 e
3- Disminuir la méjr eneg b e om |F’:lS Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar un sistema tnico de informacién sobre
arbitrariedad en la ge A 3 g Objetivo précticas y i de auditoria, fiscali: de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional Promover el imie de en los ambitos
g o decisiones de los funcionarios publicos s P i Prioridad 29 5 A A Largo plazo 284 o A
gestion publica (toma (s o s s s v ) 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la de proveedores de gobierno y un sistema nacional homologado de estatal y municipal para su adecuada adopcién.
de decisiones) 55 [IF 356D GRTEE DG S pgniculgres rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional
o Objetivo general: Controlar los amplios q P 8 Ha
3- Disminuir la ,J 9 ) . . P Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion sobre
arbitrariedad en la prarosnesldelciscrer onal Cadleplas Objetivo practicas y i de auditoria, fiscali de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional Asegurar prccesos G EE GV HE B 5 CL0I B (R CGID
PN decisiones de los funcionarios publicos p P d Prioridad 29 ) ' y Largo plazo 65 y s en el
gestion publica (toma derivadas de sus atribuciones legales y de ) 3.1|cc \cia en las publicas, el control interno y la de proveedores de gobiemo y un sistema nacional homologado de el
de decisiones) 55 [IF 356D CRTEE DG pglniculzylres rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional P :
P Objetivo general: Controlar los amplios A o A A2
3- Disminuir la mérgenes de discrecionalidad en las Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Desarrollar e implementar un sistema Unico de informacion sobre Inleroperar con otros sistemas de informacion para la
arbitrariedad en la ge A 3 g Objetivo précticas y i de auditoria, fiscali: de compras y adquisiciones publicas, que incluya un padrén nacional de iciarios finales, emp! ]
decisiones de los funcionarios publicos pad P d Prioridad 29 5 A 3 Largo plazo 283 o 3
gestlon publlca (toma [~~~ i s s [ - 3.1|cc cia en las publicas, el control interno y la de proveedores de gobiemo y un sistema nacional homologado de pi 0 emp que no han
de los puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional cumplido con sus obligaciones fiscales.
Objetivo general: Mejorar las capacidades Promover el desarrollo de protocolos de slstema de inteligencia, la R . . .
P N N Incorporar sistemas de inteligencia estandarizados e interoperables
" institucionales del gobierno para la mejora de 6n de las en materia - . . " S . .
4- Combatir la . L - . en los entes publicos orientados a la prevencion, deteccion, Privilegiar el uso de medios electrénicos y la correcta
. N los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo penal, administrativa y electoral por hechos de corrupciony la N " . B U . . . o
impunidad (estado de . T S ) e B : S . Prioridad 3 investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por Mediano plazo 101 conectividad de los entes propietarios de datos con la
investigacion, substanciacion y sancién en especifico 4.2 |autonomia de los mecanismos de coordinacion de las autoridades e . . L L .
derecho) 3 P a 5 A 3 YN opa PR hechos de corrupcién, derivados de la implementacion de la Plataforma Digital Nacional.
materia de faltas administrativas y delitos por que integran el sistema de procuracién e imparticion de justicia en Plataforma Digital Nacional
hechos de corrupcion materia de delitos de corrupcion.
PR Objetivo general: Controlar los amplios “ fa ;g 4
3- Disminuir la mé{geneg et s o I’;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la . Objetivo practicas y de auditoria, de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Desarrollar medidas necesarias para la vinculacion de la
PR decisiones de los funcionarios publicos " Prioridad 30 Largo plazo 150 .
gestién publica (toma (bas [ — 3.1]cc cia en las publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y informacion con la Plataforma Digital Nacional.
de los puntos de contacto con los pgal‘tlculires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
Objetivo general: Controlar los amplios . . 5
3- Disminuir la mé{geneg i ¢ emesnE Bl e Ipas Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la . Objetivo practicas y de auditoria, de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Privilegiar el uso de plataformas electrénicas en todas las
A decisiones de los funcionarios publicos 5 Prioridad 30 Largo plazo 152
gestién publica (toma (bas legales y de 3.1]cc cia en las publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y etapas del ciclo de adquisiciones.
de los puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
Objetivo general: Controlar los amplios . . -
3- Disminuir la mé{'geneg i ¢ mesnE el e I‘;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, la 6n de de vigilancia
A decisiones de los funcionarios piblicos 5 Prioridad 30 Largo plazo 153 A
gestién publica (toma (eas legales y de cia en las publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y social en todas las etapas de la adquisicion.
de los puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
Objetivo general: Controlar los amplios . . -
3- Disminuir la mé{'geneg i ¢ mesnE el e I‘;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares Generar eRh . del
arbitrariedad en la o Objetivo précticas y de auditoria, de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, P
A decisiones de los funcionarios piblicos 5 Prioridad 30 Largo plazo 285 estandar en los entes publicos de los tres ambitos de
gestién publica (toma (eas legales y de cia en las publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y gobiemo
de los puntos de contacto con los particulares rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion .
Objetivo general: Controlar los amplios e -
3- Disminuir la ma:' eneg i ¢ s s am I’;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacion y adopci6n de criterios y estandares
arbitrariedad en la 9 p Objetivo précticas y de auditoria, de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Capacitar a los funcionarios de los entes pblicos sobre la
= decisiones de los funcionarios publicos o < Prioridad 30 Largo plazo 286 A A -
gestién publica (toma (oars e —— cia en las publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y adopcién e implementacion del estandar.
de os puntos de contacto con los pgamculires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
Objetivo general: Controlar los amplios e -
3- Disminuir la ma:' eneg (b ¢ meanE s am I’;s Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacion y adopci6n de criterios y estandares
arbitrariedad en la declgslones i Objetivo précticas y de auditoria, de Prioridad 30 unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, oo aze 287 Fomentar la obligatoriedad de realizar planes anuales de
gestién publica (toma . (oSS el |§ e —— especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y 9o p adquisiciones, obra e inversion publica.
de isi os puntos de contacto con los pgarticulires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
feetran Objetivo general: Controlar los amplios - . -
3- Disminuir la malr eneg b e e IZs Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la dec?slones ey S —— - Objetivo précticas y i de auditoria, fiscali de Prioridad 30 unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Lem s 151 Fortalecer la competencia e incentivar la participacién en los
gestién publica (toma (o S el |2 e especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y 9o pl procesos de adquisicion, evitando barreras de entrada.
de isi os puntos de contacto con los pgamculires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
feetran Objetivo general: Controlar los amplios - . -
3- Disminuir la mélr eneg i ¢ e IZ\S Fortalecer los mecamsmos de homologacu‘)n de sistemas, las Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la ge 0 o o Objetivo racticas de auditoria, fi de unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Promover la exigibili ici de les de
decisiones de los funcionarios publicos ) p Y Prioridad 30 P yadq P Largo plazo 288 Y
gestién publica (toma . ey Is swde especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y 9op integridad de las empresas licitantes.
de isil os puntos de contacto con los pzmiculires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
o Objetivo general: Controlar los amplios . i P "
3- Disminuir la mélr eneg e i IZ\S Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Promover la creacién y adopcion de criterios y estandares
arbitrariedad en la decigsiones e e r—— - Objetivo précticas y i de auditoria, fiscali de Prioridad 30 unificados en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, Beoniaze 289 Establecer procesos para la gradual adopcién en estados y
gestién publica (toma : Sy Is e especifico 3.1|competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la que acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y 9op municipios del pais.
de isi os puntos de contacto con los pzmiculires rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. fiscalizacion
Objetivo general: Mej orar Ios mecanismos de Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente
) 9 3} g g q 1y y
2- Impulsar la involt iento, ir i6 - Impulsar la coordinacion interinstitucional a&raves del desarrollo de erspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la a .
P Objetivo P persp 9 Desarrollar un banco de buenas précticas en materia de
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos " esquemas e instrumentos que i la Prioridad 31 |corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 35 p

(interacciones)

sectores de la sociedad que mitiguen areas
de riesgo que propician la corrupcion

especifico 2.2

y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion.

mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
la creacién de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.

control de la corrupcién




2- Impulsar la

Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
involt i i6

Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de

Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la

Articular esquemas de dialogo e intercambio de informacion|

y .
gt — nm Rt Objetivo 4 a = P A 5 A A
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos e Ieciﬁco 2 p|esauemas e instrumentos que la Prioridad 31  |corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 36 sobre mecanismos de participacién ciudadana a nivel
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P! “|y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y municipal
de riesgo que propician la corrupcion la creacién de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
2- Impulsar la involt i T i6 iony . Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la A
o g i g Objetivo 5 5 e a P A Disefiar esquemas de aprendizaje colaborativo como parte
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos . esquemas e instrumentos que la Prioridad 31  |corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 37 5 5 A
3 5 A e a especifico 2.2 5 q P A S A 3 del involucramiento en los mecanismos de participacion.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
de riesgo que propician la corrupcion la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a PP Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
. . ” ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion 2 P g - A Az 3
2- Impulsar la involt T y - . y ; perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la Definir estrategias para la creacion de redes de trabajo que
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la a s A P 5 A A A
participacion puablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos p Fa = P Aaa Prioridad 31 |corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 40 prioricen el involucramiento social en la accion
3 P A P a especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las AR . .
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas decisiones de gobiemo. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y gubernamental.
de riesgo que propician la corrupcion 9 : la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a PP Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
. . ” ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion 2 P g P A - q
2- Impulsar la involt T y - . y ; perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la Disefiar evaluaciones de desempefio de los mecanismos
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la a s A et P
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos pad o = P Aha Prioridad 31 |corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 44 de participacion enfocadas en medir su contribucion en el
3 P A P a especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las oo 5 q p A 5 e
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas RS G EkETS mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y involucramiento social en el combate a la corrupcion
de riesgo que propician la corrupcion ) la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . " I, Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
. . ) ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion 4 L I
2- Impulsar la involt r y . . y ; perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la . .
L . ) P - Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la . . . Generar mecanismos de participacion para grupos en
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos e ) B U . Prioridad 31  [corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 290 y L ™
" N n " N especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las I - - situacion de vulnerabilidad.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas RS G EkETS mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
de riesgo que propician la corrupcion ) la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . " I, Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
; . Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion S
2- Impulsar la involL 1o, ir y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la .
- c Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la , Dy de de contralorias
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos " . . . Prioridad 31 | corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 291 .
a especifico 2.1 |corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las a sociales y testigos sociales en el control de la corrupcion.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas decisiones de gobierno. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
de riesgo que propician la corrupcion . la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
. . Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion >
2- Impulsar la involL 1o, ir y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
g P Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la a Articular mecanismos orientados a la vigilancia social de las
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos " . . . Prioridad 31 | corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 292
. especifico 2.1 [ corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las . decisiones de gobierno.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas decisiones de gobierno. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y
de riesgo que propician la corrupcion . la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de Desarrollar una agenda estratégica, con un enfoque incluyente y
2- Impulsar la involt 1o, ir 6 ony Obietivo Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la el debido y dpetms
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos & Ieciﬂco 2.p|esguemas e instrumentos que la 6 Prioridad 31 | corrupcién, en la que se promueva el fortalecimiento de los Mediano plazo 293 SeanEEs
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P |y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. mecanismos de participacion ciudadana existentes en la materia, y P .
de riesgo que propician la corrupcion la creacion de nuevos esquemas y redes de colaboracion social.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de o
A p A A Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto
2- Impulsar la involu o, ir y Impulsar la coordinacion interinstitucional a través del desarrollo de “
Ao P Objetivo A que promuevan la participacién ciudadana y el ejercicio de de sobre la incidencia de
participacion pdblica | vigilancia entre los entes publicos y distintos 5 esquemas e instrumentos que la Prioridad 32 a A Mediano plazo 38 a
A especifico 2.2 A derechos en el combate de la corrupcién, en colaboracién con el la sociedad civil en el combate a la corrupcién.
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas y el intercambio de experiencias en el control de la corrupcion. SNT
de riesgo que propician la corrupcion .
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de a
Impulsar el de efectivos de Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto
2- Impulsar la involt to, ir y ~ Articular estrategias de gobierno abierto que privilegien la
o - Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la que promuevan la participacién ciudadana y el ejercicio de A
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos 5 o Prioridad 32 Mediano plazo 42 inclusién de organizaciones sociales orientadas al combate
A especifico 2.1 | corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las derechos en el combate de la corrupcién, en colaboracién con el A
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas de la corrupcién y la contraloria social.
decisiones de gobierno. SNT.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de o e
o (T . rlm g 1 Impulsar el de efectivos de Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto Promover p y de 1en
- o, ir - -
p o - Y Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la que promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de materia de Contraloria Social y Vinculacién Institucional
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos po ) A PN - Prioridad 32 . . Mediano plazo 148 ) .
. y . " especifico 2.1 | corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las derechos en el combate de la corrupcién, en colaboracién con el derivados de Proyectos Institucionales con Organismos
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas s 0 o o
. o 5 decisiones de gobierno. SNT. Publicos y privados.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de 0 o 0 q o 0 0 Detonar procesos de participacion ciudadana que faciliten
. - ; y . Impulsar el de efectivos de Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto . L 3 y p
2- Impulsar la involt to, ir y . . y . gt = laidentificacién de informacién publica adicional,
P irermred] oo e — o e Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la que promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de i T o -
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos po . A P - Prioridad 32 ) . Mediano plazo 295 susceptible de ser incorporada en la politica de
. 3 . " especifico 2.1 | corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las derechos en el combate de la corrupcién, en colaboracién con el A o o 0
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas - . transparencia proactiva, asi como sobre los medios para su
. o 5 decisiones de gobierno. SNT. o " 5
de riesgo que propician la corrupcion publicacién y divulgacion.
- . D una ia de identi on, iento,
P Objetivo general: Controlar los amplios q a A @ A o . n 3 P B thee e
3- Disminuir la i n 0 0 Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, las Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto y de 1 publica
o) margenes de discrecionalidad en las P e p e P o 5 P s
arbitrariedad en la ; 0 o o Objetivo practicas y de auditoria, de que promuevan la participacion ciudadana y el ejercicio de . proactiva relacionada con los costos de la corrupcion, los
P decisiones de los funcionarios publicos o n P P i Prioridad 32 P a Mediano plazo 294 —— s
gestion pablica (toma . ey [ —— especifico 3.1 |competencia en las adquisiciones publicas, el control interno y la derechos en el combate de la corrupci6n, en colaboracion con el canales y procedimientos para la presentacion de
de isil gaes y rendicién de cuentas oportuna a escala estatal. SNT. denuncias, y las acciones realizadas por el gobiemno para
los puntos de contacto con los particulares e
controlar la corrupcion.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . .
p p n o 0 Impulsar el de efectivos de A . . NP .
2- Impulsar la involt to, ir y . n 0 0 Crear un catélogo nacional de mecanismos de participacion social - “
P e —— o net Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la 7 o S . D una que facilite la 1
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos Prioridad 33  |que contribuya a la incidencia formal y efectiva de la vigilancia Mediano plazo 43

(interacciones)

sectores de la sociedad que mitiguen areas
de riesgo que propician la corrupcion

especifico 2.1

corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las
decisiones de gobierno.

ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion.

publica por medios digitales.




2- Impulsar la

Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
involt iento, ir i6

Impulsar el desarrollo de i fectivos de

Crear un catalogo nacional de mecanismos de participacién social

Practicar ejercicios de participacion ciudadana en linea,

y . . y ;
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos Ob]etl\{q que fav(‘)lrezcaﬁ e |nv0|ucran.1|§m0 .SOCIBJ en e.I’mmmI el Prioridad 33 | que contribuya a la incidencia formal y efectiva de la vigilancia Mediano plazo 45 orientados a resolver retos institucionales en materia de
. y . " A especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las , Aa Ha
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas s . ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion. control de la corrupcién
de riesgo que propician la corrupcion COEEEIES CO ERITEE:
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . " Llevar a cabo mesas de didlogo con organizaciones de la
B N - o o Impulsar el desarrollo de fectivos de 4 q P A 3 Py A o s
2- Impulsar la involt to, ir y . . y ; Crear un catalogo nacional de mecanismos de participacién social sociedad civil para identificar necesidades de informacién y
o g i g Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la . SN . . 3
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos . o - PN L Prioridad 33  |que contribuya a la incidencia formal y efectiva de la vigilancia Mediano plazo 296 evidencia, que pueda ser empleada para el desarrollo de
. y . " A especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las , Aa a Ba
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas i S v ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion. propuestas a través de los mecanismos digitales de
de riesgo que propician la corrupcion 9 : participacion.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a PP 5 a .
. . ; ” ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion . . Fortalecer las redes anticorrupcion social por medio del uso
2- Impulsar la involt o, ir y - . y ; Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y P 3 a 3
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la Aar iy 9 A de tecnologias de la informacion y de mecanismos
participacion puablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos p Fa = P Aaa Prioridad 34  |digitales de participacion ciudadana para articular propuestas de Mediano plazo 145 AP
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas. especifico 2.1 |corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las combate a la corruncion desde la sociedad de participacion ciudadana para la incidencia en las
: edad q gue decisiones de gobiemo. P : decisiones de politica publica.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a PP a g
. . ; ” ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion . . D y compartidas que
2- Impulsar la involt o, ir y - . y ; Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y o P g 2
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la Aar iy 9 A faciliten la participacion ciudadana por medios digitales, y
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos pad o = P Aha Prioridad 34  |digitales de participacion ciudadana para articular propuestas de Mediano plazo 297 A o
- eI A [eearEr 6 G IEEEES especifico 2.1 |corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las e A (e Ieee s consideren la proteccion de datos personales de los
. edad q gue decisiones de gobierno. P ) titulares.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de . " L
. . ; ) ” Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion . . . A
2- Impulsar la involt o, ir y - . y ; Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y Fomentar que los entes publicos desarrollen ejercicios de
Ao e D o g e b Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la Par e 3 A oo 5 =
participacion publica | vigilancia entre los entes publicos y distintos e ) B U . Prioridad 34 |digitales de participacion ciudadana para articular propuestas de Mediano plazo 298 enlinea, aresolver retos
2 P A P a especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las o A i 3 P
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas i . combate a la corrupcién desde la sociedad. institucionales en materia de control de la corrupcion.
de riesgo que propician la corrupcion Ceclsion=slietoeh et
Objetivo general: Promover la adopcién y s ftyerf1m (5t
1- Promover la . ) . . " Fortalecer el papel de los Comités de Participacién Ciudadana - . .
. aplicacién de valores civicos, de principios, Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, . . Realizar campafias de concientizacion sobre la adopcion de
integridad y ética " Objetivo - A (CPC) en los procesos de comunicacion y promocion de la cultura " .
p politicas y de en las 5 programas de integridad y préacticas anticorrupcién en el sector Prioridad 35 A A Corto plazo 23 politicas de integridad y programas anticorrupcién en los
publica i ¥ s A 13 i de laintegridad y el combate a la corrupcion, con especial énfasis SIS SR G
(comportamientos) P! P Y P! . en los sectores social y empresarial. yemp :
ciudadanos en su entorno privado.
v neral: Promover | ion a A
1- Promover la el qge eral: Pro ,0 erlRerpEy . . " Fortalecer el papel de los Comités de Participacién Ciudadana - .
. aplicacién de valores civicos, de principios, Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, . . Disefiar un anexo al manual de comprension de sentencias
integridad y ética " Objetivo - A (CPC) en los procesos de comunicacion y promocion de la cultura .
. politicas y de en las " programas de integridad y practicas anticorrupcién en el sector Prioridad 35 ” . Corto plazo 24 administrativas sobre hechos de corrupcion con lenguaje
publica ’ 13 de laintegridad y el combate a la corrupcién, con especial énfasis
instituciones publicas, privadas y los privado. ciudadano que abone al uso de buenas practicas
(comportamientos) ciudadanos en su entomo privado, en los sectores social y empresarial.
1- Promover la Ob]etlvq ERICE Prom;ver [y Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana
A aplicacion de valores civicos, de principios, A " A A
integridad y ética " Objetivo sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion, (CPC) en los procesos de comunicacién y promocion de la cultura Promover cambios comportamentales con enfoque de la
P politicas y p! de en las 5 A Prioridad 35 A a Corto plazo 30 A
publica T i ¥ et A N 1.2|que propicien la socializacion y corresponsabilidad en materia de de laintegridad y el combate a la corrupcion, con especial énfasis adopcion de una cultura de la integridad en el sector social.
(comportamientos) P! P Y integridad para el control de la corrupcion. en los sectores social y empresarial.
ciudadanos en su entorno privado.
1- Promover la Ob]etlvq ERICE Prom;ver [y Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la Fortalecer el papel de los Comités de Participacion Ciudadana
A aplicacion de valores civicos, de principios, A " A A Promover el uso y aprovechamiento de evidencia en
integridad y ética " Objetivo sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion, (CPC) en los procesos de comunicacién y promocion de la cultura .
P politicas y p! de en las 5 A Prioridad 35 A a Corto plazo 299 materia de combate a la corrupcién, por parte de
publica 2 1.2|que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de de laintegridad y el combate ala corrupcién, con especial énfasis p
instituciones publicas, privadas y los . periodistas de investigacién y datos.
(comportamientos) ciudadanos en su entomo privado integridad para el control de la corrupcién. en los sectores social y empresarial.
- CEmsErR Objetivo general: Promover la adopcion y Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
rTen BRI G aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo Promover la adopci6n y aplicacion de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion Elaborar manuales o lineamientos de evaluacién de la
ubﬂca y politicas y p de enlas Jet 13(P de integridad y practicas anticorrupcion en el sector Prioridad 36 |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como Corto plazo 25 adopcion de programas anticorrupcion en el sector
z:om ortamientos) instituciones publicas, privadas y los | privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en empresarial.
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MIPyMES.
- CEmsErR Objetivo general: Promover la adopcion y Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
rTen BRI G aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion Prop oy on
Gblica politicas y programas de integridad enlas | o0 o o |programas de integridad y practicas anticorrupcién en el sector riorida e politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como orto plazo sobre integridad empresarial, en el marco de la Politica
9 y lit de integridad en I ) de integridad acti it 0 | sect Prioridad 36 |d liti d | 1t it 1e] i Corto pl: 26 bre integridad | | de la Politi
?com ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P " |privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en Estatal Anticorrupcion.
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MIPyMES.
e FEIETR Objetivo general: Promover la adopcién y Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
Ten eI G aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo Promover la adopci6n y aplicacion de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcion Fomentar el desarrollo de redes de trabajo entre camaras
ubﬁca y politicas y programas de integridad en las & Ieciﬁco 13 programas de integridad y practicas anticorrupcién en el sector Prioridad 36 |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcion; asi como Corto plazo 27 empresariales que promuevan la adopcién de programas
?com ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P " |privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en anticorrupcion.
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MIPyMES.
e FEIETR Objetivo general: Promover la adopcién y Articular esquemas de colaboracion con camaras empresariales y
Ten eI aplicacion de valores civicos, de principios, Obijetivo Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién Incentivar el desarrollo de bancos de buenas préacticas de
ubﬁca y politicas y programas de integridad en las & leciﬁco 1 3|Programas de integridad y précticas anticorrupcién en el sector Prioridad 36  |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como Corto plazo 301 i6n en materia anti 6n en los sectores
?com ortamientos) instituciones publicas, privadas y los P ™ [privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en empresarial y social.
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MIiPyMES.
Objetivo general: Promover la adopcién y Articular esquemas de colaboracién con camaras empresariales y .
1- Promover la A o PRGN i Meyerefia P o A Py Fomentar el desarrollo de un banco de datos nacional
: ) s aplicacién de valores civicos, de principios, . Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién n o e
integridad y ética o n n Objetivo n 9 e o i o el 9 Py S relacionado con la adopcién y los resultados de las politicas
P politicas y programas de integridad en las o programas de integridad y précticas anticorrupcién en el sector Prioridad 36 |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como Corto plazo 302 . M
publica R o o especifico 1.3| " . “ a a a de cumplimiento y los programas anticorrupcion en el
. instituciones publicas, privadas y los privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en .
(comportamientos) . - . y sector privado.
ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MiPyMES.
R Objetivo general: Promover la adopcién y Articular esquemas de colaboracién con camaras empresariales y D . . RS
: . s aplicacién de valores civicos, de principios, A=e Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién Aoep P ! A
integridad y ética o A 3 Objetivo R 3 Ay q i o s 3 R et reconocimientos, etc.) que promuevan la adopcién de
politicas y programas de integridad en las programas de integridad y practicas anticorrupcion en el sector Prioridad 36 |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como Corto plazo 300

publica
(comportamientos)

instituciones publicas, privadas y los
ciudadanos en su entorno privado.

especifico 1.3

privado.

la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en
el sector privado, en especial las MiPyMES.

politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién en los
sectores empresarial y social.




1- Promover la
integridad y ética

Objetivo general: Promover la adopcion y
aplicacion de valores civicos, de principios,

Objetivo

Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas,

Articular esquemas de colaboracién con camaras empresariales y
organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién

Promover el de para transparentar

Gblica politicas y programas de integridad en las especifico 1.3 | Programas de integridad y précticas anticorrupcion en el sector Prioridad 36 |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como Corto plazo 303 informacién sobre beneficiarios reales y finales en grandes
P! . instituciones publicas, privadas y los P! ™| privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en empresas.
(comportamientos)
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MiPyMES.
R — Objetivo general: Promover la adopcién y Articular esquemas de colaboracién con cdmaras empresariales y
P 3 an aplicacién de valores civicos, de principios, A=a Promover la adopcién y aplicacion de principios, politicas, organismos internacionales que fomenten el desarrollo y adopcién 5
integridad y ética ra 5 3 Objetivo A A e q A = =4 5 P Promover la transparencia de los registros contables de
Gblica politicas y programas de integridad en las especificod3 programas de integridad y practicas anticorrupcion en el sector Prioridad 36  |de politicas de cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como Corto plazo 304 Orandeslemprosas,
P! . instituciones publicas, privadas y los ™| privado. la generacion y aprovechamiento de datos abiertos en la materia en :
(comportamientos)
P ciudadanos en su entorno privado. el sector privado, en especial las MiPyMES.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a -yt a 5 P
. . A Aa P Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion Apoyar la identificacién de fuentes de financiamiento y de fomento A -
2- Impulsar la involt o, ir y - . y q 3 - 3 ha Promover la construccion de redes de diélogo entre
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la para el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de . o . -
participacion puablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos p Fa = P Aaa Prioridad 37 p Aa Mediano plazo 165 organizaciones de la sociedad civil, y donantes nacionales e
. 3 . " N especifico 2.1|corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcién p P A o
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas o . L ) internacionales relacionados en la materia anticorrupcion.
B ST AR R R decisiones de gobierno. desde la sociedad civil y la academia.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de q a PP a . A Generar un banco de informacién sobre fuentes de
A 3 A Aa P Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion Apoyar la identificacién de fuentes de financiamiento y de fomento 5 Py Pt A
2- Impulsar la involt o, ir y - . y q 3 - 3 ha financiamiento piblicas y privadas de organismos
G o o g prida B Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la para el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de . . . . y
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos pad o = P Aha Prioridad 37 p P Mediano plazo 305 internacionales y otras instancias de apoyo, relacionadas
. y . " N especifico 2.1 |corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcion
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas i . o N con el desarrollo proyectos sociales para el control de la
) o ) decisiones de gobierno. desde la sociedad civil y la academia. L
de riesgo que propician la corrupcion corrupcion.
jetive neral: Mejorar los mecanismi q a eyt “ 5 P e 4 g fa
& Tl icn)bﬁ ° ge iajh ejorar los mecanismos = Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion Apoyar la identificacién de fuentes de financiamiento y de fomento Propiciar esquemas de intercambio de informacién y
mp! I PR g P wciony Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la para el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de . iencias entre izacif dela civil para
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos . o " L ) o Prioridad 37 ; o Mediano plazo 306 . L
- eI IeearEs 6 i EEEES especifico 2.1 |corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcion el acceso a financiamiento en materia de combate a la
B RSP ENE e |2 corrupgcién decisiones de gobierno. desde la sociedad civil y la academia. corrupcion.
Fortalecer las estrategias gubernamentales de fomento al
Ve neral: Mejorar los m nism . . I I ivil,
G GEE ke ,Os ecanis ,os @2 Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participacion Apoyar la identificacion de fuentes de financiamiento y de fomento A(ES . el ¢
2- Impulsar la involt to, ir y A A ala creacion de redes y comunidades de
P . Objetivo que favorezcan el involucramiento social en el control de la para el desarrollo de proyectos de investigacion y la articulacion de . .
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos " . . . Prioridad 37 ’ Mediano plazo 307 préactica anivel local, la 1 de esquema:
. especifico 2.1 [corrupcién, asi como en la vigilancia y rendicién de cuentas de las redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupcion .
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas innovadores de financiamiento plblico a organizaciones de
. decisiones de gobierno. desde la sociedad civil y la academia. . . -
de riesgo que propician la corrupcion la sociedad civil, asi como la divulgacién de informacion
amplia sobre convocatorias y recursos disponibles.
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
2- Impulsar la involt 1to, ir 6 ony Obietivo Promover la coordinacién y colaboracién con el Poder Legislativo Adoptar préacticas homogéneas de parlamento abierto en los Articular espacios de didlogo con la sociedad civil, a fin de
participacion pablica  |vigilancia entre los entes publicos y distintos ) 5 en materia de adecuaciones a la legislacion y practicas de Prioridad 38  |poderes legislativos federal y estatales, tendientes a un modelo de Mediano plazo 46 definir una agenda de colaboracion en la redaccién de
especifico 2.3
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P | parlamento abierto para el control de la corrupcion. estado abierto proyectos legislativos.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
2- Impulsar la involt o, ir 6 ony Promover la coordinacion y colaboracion con el Poder Legislativo Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en los Establecer espacios de didlogo con la sociedad civil para
P Objetivo ptarp P P p
participacion publica vigilancia entre los entes publicos y distintos . " en materia de adecuaciones a la legislacion y practicas de Prioridad 38  |poderes legislativos federal y estatales, tendientes a un modelo de Mediano plazo a7 definir una agenda de colaboracion en la redaccion de
especifico 2.3
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P! | parlamento abierto para el control de la corrupcion. estado abierto proyectos legislativos.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
2- Impulsar la involt o, ir Promover la coordinacién y colaboracién con el Poder Legislativo Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en los Establecer acuerdos de coordinacion y colaboracion con el
P Y |objetivo y 9 ptar p el p y
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos & Ieciﬂco 23 en materia de adecuaciones a la legislacion y précticas de Prioridad 38 | poderes legislativos federal y estatales, tendientes a un modelo de Mediano plazo 48 Poder Legislativo para impulsar una agenda compartida de
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P | parlamento abierto para el control de la corrupcion. estado abierto parlamento abierto.
de riesgo que propician la corrupcion
Objetivo general: Mejorar los mecanismos de
2- Impulsar la involt o, ir Promover la coordinacién y colaboracién con el Poder Legislativo Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto en los Fomentar entre los legislativos la adopcion y aplicacion de
P Y |objetivo y 9 ptar p el p 9 P yap
participacion pablica | vigilancia entre los entes publicos y distintos ) 5 en materia de adecuaciones a la legislacion y précticas de Prioridad 38 | poderes legislativos federal y estatales, tendientes a un modelo de Mediano plazo 308 principios de apertura en procesos de designacion, asi
especifico 2.3
(interacciones) sectores de la sociedad que mitiguen areas P | parlamento abierto para el control de la corrupcion. estado abierto como iniciativas de ley de interés de la poblacién.
de riesgo que propician la corrupcion
1- Promover la Ob!etlvp gene, Prom}:\_/er B adopvmévn Y Impulsar la adopcién de valores précticos y la formacion civica en la . S
: - ) aplicacién de valores civicos, de principios, P P 0 0 0 o Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de a
integridad y ética P . . Objetivo sociedad mediante la colaboracion con el sistema de educacion, P 0 Elaborar guias y manuales para el desarrollo de campafias
P politicas y programas de integridad en las o el Pt - 3 Prioridad 39  |campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus costos, Largo plazo 143 A v
publica (R 2o o especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de P N e de comunicacién para el combate a la corrupcion.
. instituciones publicas, privadas y los q g A implicaciones y elementos disponibles para su combate
(comportamientos) ciudadanos en su entomo privado integridad para el control de la corrupcion.
Objetivo general: Promover la adopcién y 0 q 0 e
1- Promover la licaci o PN Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la . o . .
: - ) aplicacién de valores civicos, de principios, P P 0 0 0 o Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de Fomentar la adopcién de los principios de Transparencia en
integridad y ética P . . Objetivo sociedad mediante la colaboracion con el sistema de educacion, P 0 o -
P politicas y programas de integridad en las o el Pt - 3 Prioridad 39  |campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus costos, Largo plazo 311 Publicidad Oficial para el desarrollo de campafias de
publica (R 2o o especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de P . ! o . 3
. instituciones publicas, privadas y los A 3 e implicaciones y elementos disponibles para su combate comunicacion anticorrupcion.
(comportamientos) ciudadanos en su entomo privado integridad para el control de la corrupcion.
Objetivo general: Promover la adopcién y i fr PR
1- Promover la I o gt Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la A Pt q “ -
n n An aplicacién de valores civicos, de principios, . p 0 wa 0 e Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de Construir un banco de buenas préacticas de campafias de
integridad y ética P y ) Objetivo sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion, = P i P g o
P politicas y programas de integridad en las o e Ty m n Prioridad 39  |campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus costos, Largo plazo 146 comunicacién, en donde sea posible identificar los
publica R o o especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de P . ' .
. instituciones publicas, privadas y los A 3 fa implicaciones y elementos disponibles para su combate impactos de estas.
(comportamientos) ciudadanos en su entomo privado integridad para el control de la corrupcion.
Objetivo general: Promover la adopcién y i A Ve 0
1- Promover la A o PRGN Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacion civica en la A Pt Desarrollar metodologias para el desarrollo de
n n A aplicacién de valores civicos, de principios, . p n wa 0 e Homologar criterios a escala nacional para la realizacion de 5 . . o
integridad y ética o A 3 Objetivo sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion, = P A previas y la de evidencia sobre
politicas y programas de integridad en las Prioridad 39  |campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus costos, Largo plazo 309

publica
(comportamientos)

instituciones publicas, privadas y los
ciudadanos en su entorno privado.

especifico 1.2

que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de
integridad para el control de la corrupcion.

implicaciones y elementos disponibles para su combate

los impactos potenciales de las campafias de
comunicacion.




1- Promover la
integridad y ética

Objetivo general: Promover la adopcion y
aplicacion de valores civicos, de principios,

Objetivo

Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacién civica en la
sociedad mediante la colaboracién con el sistema de educacion,

Homologar criterios a escala nacional para la realizacién de

Desarrollar metodologias que permitan mejorar los

g politicas y programas de integridad en las s P Al Tereratta m 3 Prioridad 39  |campafias de comunicacién sobre la corrupcién, sus costos, Largo plazo 310 esquemas de focalizacién y difusion de la informacién a
publica . . . especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de A q P P
A instituciones publicas, privadas y los A 3 Fa implicaciones y elementos disponibles para su combate audiencias estratégicas.
(comportamientos) . ) integridad para el control de la corrupcién.
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Promover la adopcion fa i B i
1- Promover la I;caciég S l:inci i{)s Impulsar la adopci6n de valores practicos y la formacién civica en la
integridad y ética ap ra S QO TS, Objetivo sociedad mediante la colaboracion con el sistema de educacion, Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de A Promover la adecuacion de planes y programas de estudio
pag politicas y programas de integridad en las s P Al Teertta m 3 Prioridad 40 o a 3 Mediano plazo 28 q o a
publica s A AN especifico 1.2| que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de formacién civica, ética, integridad y derechos humanos. en las materias de formacién civica y ética.
(comportamientos) . P! P asy integridad para el control de la corrupcién.
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Promover la adopcién Ha P B it
1- Promover la ) Aa g P peiony Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacién civica en la Aa
3 3 ad aplicacién de valores civicos, de principios, Ao A 3 s A P a A 3 Impulsar la formacion del cuerpo docente que asegure la
integridad y ética e 5 3 Objetivo sociedad mediante la colaboracion con el sistema de educacion, Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de A A P 5
P politicas y programas de integridad en las p e T m 5 Prioridad 40 o At B 3 Mediano plazo 29 correcta imparticion de los programas de estudio en la
publica Hle s i a especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de formacidn civica, ética, integridad y derechos humanos. :
A instituciones publicas, privadas y los p 3 e materia.
(comportamientos) . ) integridad para el control de la corrupcion.
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Promover la adopcién Ha P B it
1- Promover la ) Aa g P peiony Impulsar la adopcién de valores practicos y la formacién civica en la .
3 3 ad aplicacién de valores civicos, de principios, Ao A 3 s A P a A 3 P la con instituciones de
integridad y ética e 5 3 Objetivo sociedad mediante la colaboracion con el sistema de educacion, Colaborar con el Sistema Educativo Nacional en materia de A A 3
) politicas y programas de integridad en las pad e Tt m 5 Prioridad 40 o At 3 Mediano plazo 147 educacién superior para definir contenidos de programas y
publica . S . especifico 1.2 |que propicien la socializacién y corresponsabilidad en materia de formacidn civica, ética, integridad y derechos humanos. ) .
. instituciones publicas, privadas y los . . L materiales a generar sobre integridad.
(comportamientos) . N integridad para el control de la corrupcién.
ciudadanos en su entorno privado.
Objetivo general: Mejorar las capacidades
- Gl institucionales del gobierno para la mejora de Fortalecer los mecanismos de presentacion y seguimiento de Impulsar la mejora y homologacion a escala nacional de protocolos Realizar un diagnéstico de la tendencia de presentacion de
p g los procesos de denuncia, deteccion, Objetivo denuncia, incluyendo la defensa legal y proteccién a denunciantes, rocesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de denuncias a escala estatal y de las necesidades para
impunidad (estado de P! . Y galyp Prioridad 5 Y P! M P Largo plazo 107 Y P

derecho)

investigacion, substanciacion y sancién en
materia de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién

especifico 4.1

victimas, testigos, peritos que incentive y favorezca la confianza en
los procesos de denuncia

corrupcién por parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales,
e instituciones de fiscalizacion y control interno competentes.

transitar a un enfoque centrado en la presentacion
electrénica.




