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1. Introduccioén

La complejidad del quehacer politico ha obligado a las estructuras gubernamentales modificar la
forma de hacer gobierno, transitar de una operacién inercial a una racionalidad instrumental y
operativa del sector publico. Han sido diversas y variadas las acciones para tal fin, sin embargo, el
comun denominador de ellas, la incorporacion de la pluralidad social en el ejercicio publico, es decir,
el consenso mediante espacios de interlocucion con todos los actores de la sociedad.

En ese sentido, la racionalidad en el sector publico se instrumenté mediante la accién de gobernar
por politicas, es decir, incorporando, en los procesos para la toma de las decisiones publicas, la
opinién, la participacion y la corresponsabilidad de los ciudadanos sin comprometer el rigor técnico
en las decisiones publicas (Aguilar, 1993). Se evoluciond del protagonismo unilateral, al gobierno
de todos, lo que implicé la apertura de espacios para renovar las formas de hacer politicas.

Gobernar por politicas ha implicado una construccion metodoldgica que ha guiado y orientado no
solo los debates y las discusiones en el tema, sino que ha sido la principal guia en las formas de
hacer gobierno mediante el ciclo de politicas publicas que, de manera sintetizada, puede
presentarse mediante las fases de promocion, disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion
(Aguilar, 1993; Merino, 2013; y, Arellano, 2019).

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) no ha escapado a esa ldgica racional e
instrumental, ya que, como establece el articulo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado
de Jalisco, su Comité Coordinador tendré bajo su encargo el disefio, promocion, implementacion y
evaluacion de las politicas publicas en el combate a la corrupcion.

En este contexto institucional y normativo se inserta el papel que desemperia la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESAJ), 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador,
debido a ello la planeacidn operativa anual de la SESAJ responde al mandato dispuesto en el
articulo 25 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ), garantizar las
condiciones indispensables para proveer la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios
para el desempefio de las atribuciones encomendadas al Comité Coordinador. Sin embargo, debido
a la figura normativa que toma la SESAJ, dispuesto en el articulo 24 de la LSAEJ, tiene la
responsabilidad normativa de cumplir con el marco normativo aplicable a un Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo Estatal, es por ello que, una parte importante de la planeacion
operativa de la SESAJ responde a esta logica, garantizar el cumplimiento administrativo y juridico
de un OPD lo que, a su vez, permitird que la funcién sustantiva avance sin obstaculos en la
consecucion de sus fines normativos y sus objetivos institucionales.
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2. Fundamentacién juridica

La corrupcion es un problema con condiciones estructurales que lacera sistematicamente la
legitimidad de las instituciones y genera un entorno dafino para la democratizacién y desarrollo de
cualquier sociedad, propiciando efectos negativos bidireccionales asociados al abstencionismo,
abuso de poder, impunidad, desigualdad, entre otros.

Al presentarse en distintos espacios de interaccion social tanto privados como publicos a través de
diferentes comportamientos ilicitos, es evidente que para combatir este flagelo se requiere disefiar
e implementar coordinadamente estrategias integrales que incorporen la pluralidad social en el
guehacer gubernamental.

El caso de México tiene un parteaguas para combatir integralmente la corrupcién con la reforma al
articulo 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), por la cual se
forma el Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA), y la reforma al articulo 107 Ter de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco (CPEJ) que da origen al Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(SEAJAL), reconociéndolo como la instancia de coordinacion entre las autoridades estatales y
municipales competentes en el combate a la corrupcion.

Particularmente el SEAJAL esta integrado por el Comité Coordinador, el Comité de Participacion
Social y el Sistema Estatal de Fiscalizacién, acentuando que el Comité Coordinador “es la instancia
responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Estatal y
éste con el Sistema Nacional y tendra bajo su encargo el disefio, promocion, implementacion y
evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcién?”.

Considerando este arreglo institucional se infiere que el Comité Coordinador es el pilar fundamental
para el correcto funcionamiento del SEAJAL, el cual para cumplir de forma 6ptima con sus
facultades cuenta con el apoyo técnico que le brinda la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ).

De conformidad con el articulo 25 de la LSAEJ, particularmente la Secretaria Ejecutiva “tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto
de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus
atribuciones, conforme a lo dispuesto en la presente Ley”. Ademas, la SESAJ, de acuerdo con el
articulo 24 de la LSAEJ, es definida como “un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion”.

En atencién a este marco institucional se deduce que el funcionamiento de la SESAJ se focaliza en
dos grandes modalidades de intervencion: por un lado, tiene funciones como érgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador, que debe cumplir de acuerdo con la LSAEJ y, por otro lado, tiene
funciones administrativas internas, propias de su naturaleza como OPD no sectorizado.

Como se puede observar en la siguiente tabla dicha dualidad de funciones se interrelaciona
directamente con los objetivos institucionales y programas presupuestarios de la propia Secretaria
Ejecutiva, lo cual denota la vision sustantiva y adjetiva que tiene la SESAJ para utilizar de forma
integra, eficiente y eficaz sus recursos y capacidades en el cumplimiento de sus atribuciones.

1 Articulo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
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Tabla 1. Interrelacion entre atribuciones, objetivos institucionales y programas presupuestarios de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Atribuciones Objetivos institucionales Programas presupuestarios
Obijetivo institucional adjetivo
Organismo Publico “Aumentar las capacidades de 826 programa de desarrollo
Descentralizado asistencia técnica para el institucional

desempenio de las funciones del
Comité Coordinador”.

Objetivo institucional sustantivo

Organo de apoyo “Institucionalizar equipos de asesoria 926 programa de fortalecimiento a la
técnico técnica que provean los insumos que  coordinacion y eficacia del Sistema
el Comité Coordinador requiera, a Estatal Anticorrupcion

partir de las areas tematicas de la
organizacion”

Fuente: Elaboracion propia

El programa presupuestario 926, tiene como principal objetivo institucionalizar equipos de asesoria
técnica que provean los insumos que el Comité Coordinador requiera para el desempefio y
cumplimiento de las funciones que por ley se le asignan. Para tal fin la SESAJ establece cuatro
componentes y nueve actividades, estos componentes estan orientados, ademas de la asistencia
técnica al Comité Coordinador, a la atencion de las funciones de disefio e implementacién de
instrumentos de politica publica en el combate a la corrupcién y promocién de la integridad publica.

En ese mismo sentido, el programa presupuestario 826 tiene como principal objetivo aumentar las
capacidades de asistencia técnica de la SESAJ, mediante el desarrollo y ejecucién de las
actividades adjetivas propias de un OPD. Este programa presupuestario establece cuatro
componentes y 11 actividades.

Bajo esta tesitura programatica, es claro que la SESAJ juega un rol fundamental para brindar el
apoyo técnico que el Comité Coordinador requiera para enfrentar los retos y oportunidades que
llegaran a presentarse en el desarrollo de sus funciones como instancia encargada de la
coordinacion y eficacia del SEAJAL, sin descuidar las cuestiones administrativas que garanticen la
operacion y cumplimiento de la funcion sustantiva.

Finalmente, con la aprobacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco (PEAJAL)? y los
Programas MI-PEAJAL2, asi como los lineamientos generales de seguimiento y evaluacion?, el reto
general que tiene el SEAJAL, y con ello el de la SESAJ, es transitar del marco normativo y los
instrumentos de planificacion de politicas y programas, a la implementacién, ejecucion y operacion
de las Estrategias y Lineas de Accidén anticorrupcion que debe realizarse por parte de todos los
entes publicos de Jalisco, tanto estatales como municipales, como lo establece el articulo 5 de la
LSAEJ, panorama institucional que se presenta en la siguiente imagen.

2 La PEAJAL fue aprobada por el Comité Coordinador el 26 de octubre de 2020 y publicada en el Periédico
Oficial ElI Estado de Jalisco el 6 de julio de 2021. Para mas informacion consultar
https://seajal.org/politica_estatal/documentos/

3 Los Programas MI-PEAJAL fueron aprobados por el Comité Coordinador en su Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el 29 de noviembre de 2022. Para mas informacion consultar
https://seajal.org/politica_estatal/documentos/

4 Los “Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion de las Politicas Publicas Anticorrupcion del
Estado de Jalisco” fueron aprobados por el Comité Coordinador en su Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el
29 de noviembre de 2022. Para mas informacién consultar https://seajal.org/politica_estatal/documentos/
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Imagen 1. Estrategias y Lineas de Accién de los Programas Marco de Implementacion de la PEAJAL
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3. Metodologia

Con la finalidad de cumplir con los objetivos institucionales y atender dicho reto general, el presente
PTA define dos tipos de actividades que denotan la dualidad de funciones que tiene la SESAJ:
actividades de asistencia técnica (objetivo sustantivo) y actividades de gestidn institucional (objetivo
adjetivo), las cuales son agrupadas en lineas de trabajo segun su ambito de intervencibn como
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador u Organismo Publico Descentralizado.

Transitar a estas lineas de trabajo, para la categorizacién de las actividades a desarrollar, garantiza
una armonia normativa e institucional con las bases del Sistema Estatal Anticorrupcién y el Comité
Coordinador que, a su vez, permitira una mayor cercania con las fases de politica que caracterizan
el ciclo y dar un mayor seguimiento al estado que guarda la Politica Estatal Anticorrupcion y sus
Programas Marco en el combate a la corrupcién y la promocién de la integridad publica. Como se
menciond anteriormente, la gran apuesta de la PEAJAL, a través de sus ejes, y dem4s instrumentos
de politica publica anticorrupcion, es incidir en la prevencion, deteccién y sancion de faltas
administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion, asi como la
fiscalizacion y control de recursos publicos.

Es decir, el modelo metodolégico y causal establecido para la categorizacion de las actividades del
Comité Coordinador es guiar el trabajo y las actividades a través del ciclo de politicas publicas en
cuatro frentes, para la incidencia en la prevencién, deteccién y sancion, tal como se muestra en el
Gréfico 1.

Gréfico 1. Vision estratégica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
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Las actividades de asesoria técnica estan orientadas a apoyar al Comité Coordinador para que
cumpla con sus atribuciones establecidas en el articulo 7 de la LSAEJ, mismas que son agrupadas

” ” o«

en cuatro lineas de trabajo: “disefio”, “promocién, “implementacion”, “seguimiento y evaluacion”.

Mientras que, las actividades de gestion institucional estan orientadas a cumplir las disposiciones
juridicas que le son aplicables a la SESAJ segun su naturaleza como OPD, tal y como se establece
en el articulo 24 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, mismas que en el
presente PTA son agrupadas en la linea de trabajo denominada “trasversal’, ya que este tipo de
actividades en su conjunto generan condiciones favorables para asegurar el correcto
funcionamiento interno de la SESAJ, las cuales, a su vez, contribuyen para que la Secretaria
Ejecutiva atienda de forma Optima su vinculacién externa que tiene como 6rgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador.

El proceso de integracion del PTA 2023 de la SESAJ contempl6 la participacién de todas sus
unidades administrativas. Se establecieron espacios de interlocucion entre la Subdireccion de
Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas, unidad encargada de coordinar el proceso
de elaboracion, con las demas unidades administrativas, asi como una presencia importante de
conduccion del Secretario Técnico.

Estos espacios permitieron presentar la metodologia que guia el PTA 2023, en donde se acordo la
necesidad de iniciar esfuerzos para transitar a la implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién y sus cuatro Programas Marco de Implementacion, asi como de operar bajo el
principio que caracteriza el SEAJAL, la coordinacion entre las diversas areas que integran la SESAJ.

Finalmente, las actividades de todas las unidades fueron sistematizadas y categorizadas en funcion
de las lineas de trabajo. Por primera vez, los trabajos para la integraciéon del PTA incluyé la
generacion de indicadores para su seguimiento y posterior evaluacion, dando como resultado el
apartado de rendicion de cuentas, en el que se muestran los indicadores asociados a cada una de
las actividades registradas. Una parte relevante en este momento del proceso, fue el estrecho
trabajo de las areas con el Secretario Técnico para definir las actividades propuestas para su
incorporacion al PTA 2023 del Comité Coordinador.

De esta forma el PTA de la SESAJ, en armonia con el PTA del Comité Coordinador, se convierte
en un instrumento estratégico clave en el combate a la corrupcién y la formulacion de la agenda
estatal anticorrupcion en Jalisco. Siendo éste, el primer PTA del periodo 2023-2028 con énfasis en
la implementacion, seguimiento y evaluacion de la PEAJAL y sus Programas Marco de
Implementacion.

Las actividades para implementar por parte de la SESAJ, como ya se menciond previamente, se
enmarcan en alguna de las cinco lineas de trabajo establecidas para su categorizacion, por tal
motivo, se expone la conceptualizacion correspondiente de cada una de las lineas de trabajo.

3.1 Lineas de Trabajo: conceptualizacion

El modelo metodologico que guia las actividades del PTA 2023 responden tanto al ciclo de politicas
publicas que diferente literatura establece en la materia, como en el fundamento juridico del articulo
7 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco que establece el objeto del Comité
Coordinador. Sin embargo, contar con una definicién clara de las lineas de trabajo es util para
analizar y profundizar en el conjunto de actividades que formaran parte de cada linea de trabajo,
con la finalidad de comprender y delimitar sus alcances y sus posibles campos de incidencia.
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Promocioén

Como parte inicial del proceso de politicas publicas, la promocion es entendida como el proceso
de negociacion, de acercamiento y vinculacion de los tomadores de decision, actores involucrados
y lideres de opinién, para la apropiacion de las ideas y las propuestas presentadas, con la finalidad
de actuar en consecuencia y, coordinadamente, cumplir con los objetivos propuestos (Young y
Quinn, 2012 y The Nonprofit Association of Oregon, 2016).

Tomado del término en inglés public policy advocay, en su sentido mas basico hace referencia a
representar, promover o defender a algunas personas, interés y opinion. La promocién puede
manifestar a través de acciones como la difusion, la divulgacion y la socializacién, entre otras.

Disefo

Durante el proceso de disefio de politicas, las acciones tienden a la construccion de argumentos
claros que sustente la definicion de fines y propésitos y, en funcién de ello, formular estrategias
orientadas a la resolucién de un problema especifico en un contexto determinado. Es decir, crear
una relacion entre fines y propdésitos con las estrategias formuladas (Ortegén, 2008; Merino, 2013,
y Arellano, 2019).

Un buen disefio institucional es aquel que se corresponde ajustadamente con su entorno; en
particular, seria aquel que resulte coherente en lo interno y en lo externo, en armonia con el resto
del orden social en el que se inserta (Goodin, 2003; Pettit, 2003, y Manosalvas, 2018). Las
instituciones sociales surgen, entre otras razones, como el producto de los esfuerzos e
intervenciones disefiadas e implementadas por agentes y actores. Tal como nos refiere Goodin, no
hay un Unico disefio en las organizaciones y las instituciones, sino que estamos ante un conjunto
de intenciones para el disefio, es decir, en un constante proceso de redisefio institucional. Este
proceso debe guardar coherencia institucional y juridica de la organizacion y con sus instrumentos
de politica y que, a su vez, se manifestaran en el plano macro, meso y micro.

Para el caso particular del Estado de Jalisco, estas categorias se materializan con instrumentos
como la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco; por otro lado, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Jalisco, la Politica Nacional Anticorrupcion y su
Programa de Implementacion; y, finalmente, la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus
Programas Marco de Implementacion, el Plan Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién y los Programas de Trabajo Anual del Comité Coordinador y de la Secretaria
Ejecutiva.

Implementacion

Concluida la fase de disefio de las politicas, estan las condiciones dadas para comenzar con su
implementacion. Este proceso implicara la articulacién de diversos elementos que componen la
politica y que se encuentran dispersos entre diferentes actores. Por ello, una parte importante de la
implementacion sera la negociacion y coordinacién para lograr que cada actor coopere con los
elementos que estan bajo su control (Aguilar, 1993 y Rubio, 2013).

La implementacién, como elemento que forma parte del ciclo de politicas, debe guardar congruencia
con la fase de disefio, es decir, debe garantizarse la articulaciéon logica entre los fines y los medios
de la politica, concordancia entre lo formulado y lo actuado (Manosalvas, 2018).
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Seguimiento y Evaluacion

El seguimiento y evaluacion permiten, por un lado, conocer el estado que guarda la implementacién
y Su avance y, por otro, identifica los resultados y logros de dicha implementacion en su poblacién
objetivo.

Validar y verificar la implementacion de las politicas es un elemento integral en el ciclo de politicas,
pues permite identificar cuestiones administrativas, técnicas, operativas y legales que pudieran
entorpecer la implementacién de las actividades y acciones, por lo que resulta clave disefiar y definir
acciones de seguimiento pertinentes y oportunas. El seguimiento es una funcion que implica la
operacion de un conjunto de actividades sistematicas para verificar el cumplimiento de las
disposiciones operativas, con la finalidad de generar informacion y favorecer el proceso de toma de
decisiones relativas al disefio e implementacion de la politica (OCDE, 2002; CONEVAL, 2019, y
Betranou, 2019).

El seguimiento, a su vez, permitira crear las condiciones iniciales para futuros ejercicios de
evaluacion, pues proveera informacién necesaria para tales fines, de lo contrario no habra
condiciones para avanzar en esa direccion. Por lo tanto, la evaluacién sera entendida como una
valoracion objetiva y sistematica de las politicas, proyectos, programas, o cualquier intervencion
publica, con el objetivo de determinar su pertinencia, el logro de los objetivos, la eficiencia, la eficacia
y el impacto alcanzado (OCDE, 2002; CONEVAL, 2019, y Betranou, 2019). Especial énfasis toma
la evaluacion del impacto de una politica, ya que, permite reconocer aquellas condiciones iniciales
gue lograron erradicarse tras la implementacion de determinado esfuerzo publico. No obstante, una
evaluacion de impacto debe contar con condiciones de factibilidad para su implementacion. Por lo
gue resulta imprescindible que la cultura de la evaluacion permee en las organizaciones y sus
intervenciones publicas.

Transversal

Categorizacion que agrupa las actividades a implementar por la SESAJ por su caracter de
Organismo Publico Descentralizado, si bien se trata de actividades preminentemente
administrativas, éstas crean las condiciones necesarias para la operacion de la Secretaria Ejecutiva,
por lo tanto, las necesarias e indispensables para cumplir con los mandatos juridicos establecidos
en las normas, las acciones que instruya el Comité Coordinador y todas aquellas de caracter
sustantivo que contribuyen al combate a la corrupcion y la promocion de la integridad publica.
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4. Alineacion Estratégica

Como parte de la Agenda Anticorrupcion en el Estado de Jalisco, el Programa de Trabajo Anual del
Comité Coordinador funge como un instrumento que contribuye, en diferentes frentes, en los
esfuerzos y acciones que de manera continua se instrumentan, operan e implementan en el
combate a la corrupcion y la promocion de la integridad publica en Jalisco. Debido a ello, es
importante reconocer las bases sdlidas con las que cuenta el Estado en la materia, entre ellas, la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus Programas Marco de Implementacion, instrumentos
que avanzan en la construccion de un entorno y ambiente propicios para la implementacion de
acciones en la lucha contra la corrupcién desde todos los Entes Publicos de Jalisco.

No obstante, las bases normativas e institucionales no se limitan a estos dos instrumentos rectores
en el combate a la corrupcion, sino que, desde el Gobierno Estatal, se han construido los medios
necesarios para erradicar este mal de la vida publica de Jalisco. Por ello, el Plan de Gobernanza y
Desarrollo del Estado de Jalisco 2018-2024. Vision 2030. Instrumento de planeacion estatal
formulado desde un enfoque de gobernanza, que lo ha convertido en un Plan de estado al incorporar
la pluralidad de visiones en su disefio e integrando las preocupaciones y prioridades de todos los
Jaliscienses, academia, sociedad civil, sector privado y entes publicos del estado, convirtiéndolos
en compromisos de todos los Entes Publicos.

El Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco establece un conjunto de acciones para cumplir efectivamente con el mandato legal que se
le atribuye en lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco
ser “la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema Estatal y éste con el Sistema Nacional y tendra bajo su cargo el
disefio, promocion, implementacién y evaluacion de politicas publicas de combate a la
corrupcion”. Atendiendo a su mandato juridico, el Programa de Trabajo Anual 2023 guarda
congruencia y alineacion con los objetivos sectoriales de la Planeacion Estatal.

Definida como una tematica transversal en el Plan de Gobernanza y Desarrollo del Estado de Jalisco
(PGDEJ), el disefio y la planeacién de la tematica Corrupcion e Impunidad, apunta a la erradicacion
de estos problemas, y la obtencién de un conjunto de resultados especificos que favorezcan y logren
el control de la corrupcion en el sector publico a nivel estatal y municipal, a través, entre otras cosas,
de un anexo transversal. En la siguiente tabla se muestra la relacion logica de la planeacion
estratégica en materia de corrupcion e impunidad contenida en el PGDEJ.

Tabla 2. Planeacién estratégica en el combate a la corrupciéon e impunidad. PGDEJ 2018-2024.

Objetivo Sectorial Atencidn de las problemaéticas: Resultados Especificos
Aumentar las | ¢ Ejercicio arbitrario de la funcién | e  Los margenes de discrecionalidad en las
capacidades de publica decisiones de las personas servidoras
control de la | e« Obstaculos para el acceso a la publicas tienen controles suficientes
corrupcion del procuracion e imparticion de | e  La procuracion e imparticion de justicia
Gobierno  a  nivel justicia pronta y expedita en materia de faltas administrativas y
estatal y municipal, la | ¢  Baja integridad publica, social delitos por hechos de corrupcion en
sociedad  civil e y familiar en el funcionamiento Jalisco tienen mecanismos de acceso
iniciativa privada en el de las instituciones publicas y eficientes
estado de Jalisco. privadas e Las instituciones publicas y privadas

e Débil participacion de los funcionan con alta integridad publica,
ciudadanos, iniciativa privada e social y familiar
instituciones publicas en el | e« Los ciudadanos, iniciativa privada e
control de la corrupcion instituciones  publicas se involucran
eficazmente en el control de la corrupcién.
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A nivel estatal se reconoce la urgencia de atender este mal publico y establecer compromisos y
metas para avanzar en ese camino, de ahi la importancia de que la Politica Estatal Anticorrupcién
y los Programas Marco de Implementacién y los Programas de Trabajo, tanto el del Comité
Coordinador como el de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién guarden
congruencia, coherencia y consistencia con estos esfuerzos.

A nivel nacional, el PTA 2023 del Comité Coordinador del SEAJAL refuerza su consistencia interna
y externa, mediante la armonia que guarda con el PTA del Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, programa que establece actividades en funcién de objetivos especificos,
prioridades, estrategias y lineas de acciones, elementos, todos ellos, de la Politica Nacional
Anticorrupcioén y el Programa de Implementacion de la PNA.

En el panorama internacional, en 2015 la Organizacion de las Naciones Unidas y los lideres
mundiales establecieron y adoptaron un conjunto de objetivos de alcance global, encaminados a
incidir en tres grandes ambitos, erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad
para todos®. Esta agenda de desarrollo sostenible tiene como plazo de cumplimiento 2030. Como
parte de esta agenda, el PTA 2023 del Comité Coordinador contribuye con el objetivo de desarrollo
16 de la Agenda 2030 de la Organizacion de la Naciones Unidad “Promover sociedades justas,
pacificas en inclusivas’.

En ese mismo sentido el PTA 2023 del Comité Coordinador atiende y refrenda los compromisos
acordados en las convenciones de las que México ha tomado parte, tales como:

e Convencion Interamericana contra la Corrupcion de la Organizacion de Estados Americanos

(1997) que tiene como obijetivo:

o Promover y fortalecer el desarrollo de los mecanismos necesarios para prevenir,
detectar, sancionar y erradicar la corrupcion.

o Promover, facilitar y regular la cooperacion entre los Estados a fin de asegurar la eficacia
de las medidas y acciones para prevenir, detectar, sancionar y erradicar los actos de
corrupcién en el ejercicio de las funciones publicas y los actos de corrupcién
especificamente vinculados con tal ejercicio.

e Convencion para Combatir el Cohecho de Servidores Publicos Extranjeros en
Transacciones Comerciales Internacionales de la Organizaciéon para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (1997) que tiene como objetivo:

o Eliminar la competencia desleal generada por gratificaciones extraoficiales.
o Castigar o penalizar a las empresas y a las personas que prometan u otorguen pagos a
oficiales extranjeros con el fin de favorecer y beneficiar sus negocios.

e Convencion de las Naciones Unidas Contra la Corrupcion® (2003) que tiene como objetivo:

5 Informacién retomada de: https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

6 En 2022 como parte del mecanismo nacional de revision entre pares de la aplicacion de la Convencion de
las Naciones Unidas contra la Corrupcion México, se analizé la implementacion de tres articulos de la
Convencion: 9° en materia de contrataciones publicas y gestion de la hacienda publica; 10° en materia de
acceso a la informacion; y, 33° en materia de protecciéon a personas denunciantes de hechos de corrupcion.
Los resultados para el Estado de Jalisco pueden consultarse en la siguiente liga:
https://www.unodc.org/lpomex/uploads/documents/Publicaciones/Corrupcion/Mecanismo-nacional-revision-
entre-pares/Informe_Final_de_Jalisco.pdf
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Promover y fortalecer las medidas para prevenir y combatir mas eficaz y eficientemente
la corrupcion.

Promover, facilitar y apoyar la cooperacion internacional y la asistencia técnica en la
prevencion y la lucha contra la corrupcion, incluida la recuperacion de activos;
Promover la integridad, la obligacion de rendir cuentas y la debida gestion de los asuntos
y los bienes publicos.
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5. Programa de Trabajo Anual 2023
1. “Ruta de Implementacion”

Derivado del acuerdo del Comité Coordinador del dia 30 de marzo del presente, en el que se
instruye a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion la instrumentacion, operacion
y ejecucion de las acciones necesarias para la efectiva implementacion del Proyecto Estratégico
“‘Ruta de Implementacién”, se establece el siguiente esquema operativo para la implementacion de
dichas acciones.

La Ruta de Implementacion implicara la coordinacion y operacién de un conjunto de actividades con
la finalidad de que los Entes publicos de Jalisco adopten, operen, ejecuten e implementen acciones
en el combate a la corrupcién y promocion de la integridad pablica, mismas que deberan guardar
congruencia, consistencia y coherencia con las disposiciones establecidas en la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco y sus Programas Marco de Implementacion.

Este conjunto de acciones es:

1. Acuerdos juridicos
a. Adopcion e implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion y sus Programas
Marco de Implementacion por parte de todos los Entes publicos de Jalisco, mediante
la celebracién de un acuerdo de los poderes publicos del Estado de Jalisco.
2. Talleres de implementacion
a. Ejercicios de coordinacion, colaboracion y co-creacion con todos los Entes publicos,
actores sociales y sector publico, con la finalidad de identificar y delimitar el conjunto
de acciones a implementar por cada Ente.
3. Programas Institucionales Anticorrupcion
a. Como resultado de los talleres de implementacion, y con la finalidad de
institucionalizar el combate a la corrupcién y la promocion de la integridad publica en
todos los Entes publicos de Jalisco, se disefiardn y elaboraran los Programas
Institucionales Anticorrupcion, que contendran las acciones y actividades puntuales
que cada Ente Publico se compromete a operar e implementar para combatir la
corrupcion y promover la integridad publica.
4. Agenda Global Anticorrupcién de Jalisco
a. Conformacion de la Agenda Global Anticorrupcién mediante la incorporacion de los
siguientes instrumentos: Politica Estatal Anticorrupcién, Programas Marco de
Implementacion, el Anexo Transversal y los Programas Institucionales
Anticorrupcion.
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Grafico 2. Ruta Integral de Implementacién de la PEAJAL
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2. Proyecto de Gobierno Abierto para la planeacidén 2023-2028 de la Secretaria Ejecutiva

De conformidad con lo establecido en los articulos 26, fraccion lll, 84 y 85 de la Ley de Planeacién
Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, el articulo 18, fraccion Il, del Estatuto
Orgénico de la Secretaria Ejecutiva, y como parte de los procesos de innovacion en su gestion y
vision estratégica, que plantea como eje rector en su funcionamiento, la SESAJ propone desarrollar
un proceso de Gobierno Abierto para la elaboracion de su Plan Institucional 2023 — 2028, con la
finalidad de incorporar la pluralidad a los esfuerzos en el combate a la corrupcion y la promocion de
la integridad publica.

Mediante dicho proyecto se busca impulsar la coparticipacién e inclusion de la pluralidad de las
perspectivas de los distintos sectores publico, privado, social y académico en la definicion del
conjunto de principios, valores, objetivos, metas, estrategias y acciones que enmarcaran tanto el
actuar cotidiano del personal de la SESAJ, como la ruta estratégica a seguir para cumplir coordinada
y colaborativamente en el corto y mediano plazo la dualidad de funciones que tiene esta Secretaria
Ejecutiva como 6rgano de apoyo técnico y Organismo Publico Descentralizado.

3. Programa Activate-Conoce-Consulta-Ensefia-Desarrolla-Ejecuta (ACCEDE)

ACCEDE 2023 es un programa coordinado por el ITEI, en el que participan distintos entes publicos,
entre ellos la SESAJ. Este programa tiene por objetivo difundir la cultura de la transparencia como
una herramienta para reivindicar, empoderar y proteger los derechos de grupos sociales en
situacion de vulnerabilidad. En este sentido, la SESAJ coadyuva en el fomento del derecho al
acceso a la informacién, con el propdsito de solucionar los problemas publicos con enfoque de
integridad y combate a la corrupcion.

Este programa es la punta de lanza en la preparacion y acompafamiento de las poblaciones
vulnerables en la inclusién a la vida publica pues, fundamentalmente, se trata de divulgar la cultura
de la Transparencia y aumentar las capacidades de participacion ciudadana para incidir en la toma
de decisiones. En su etapa de implementacion, la SESAJ interviene en ACCEDE 2023 con
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capacitacion para el conocimiento de la politica estatal anticorrupcién, talleres para socializar sus
vias de implementacion, asi como en dotar de insumos técnicos al CPS para su intervencion.

La cooperacion de la SESAJ en ACCEDE 2023 se enmarca en el desarrollo de capacidades no sélo
de servidores publicos, sino de grupos sociales vulnerables para el fortalecimiento de la
participacién ciudadana en los problemas publicos y sus soluciones.

4. Alianzas Nacional, Estatales e Internacionales

El articulo 18, fraccion XXIlI del Estatuto Organico de la SESAJ establece que, para el desahogo
de los asuntos de competencia del Secretario Técnico, este cuenta con la facultad de celebrar
convenios con los poderes publicos; instituciones nacionales, estatales y municipales; con
organizaciones de los sectores social y privado; instituciones académicas y organismos publicos
internacionales.

Asimismo, de acuerdo con las fracciones XXIV y XXV del mismo articulo, también es facultad del
Secretario Técnico participar en eventos y foros regionales, nacionales e internacionales y colaborar
con organismos e instituciones con las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcion.

Estas formas de colaboracién con otras instituciones y sectores de la ciudadania propician el
intercambio de experiencias y de conocimiento, la formaciéon y capacitaciéon de personas y la
promocién de una cultura anticorrupcion. En ese sentido, se considera de suma importancia generar
esfuerzos para establecer alianzas a nivel estatal, nacional e internacional que contribuyan al
fortalecimiento de los procesos de disefio, implementacién y seguimiento de la PEAJAL y sus
Programas Marco de Implementacién.

5. Mesas de trabajo del Comité Coordinador con la Comisiéon de Vigilancia y Sistema
Anticorrupcion del H. Congreso del Estado de Jalisco

Como parte de los esfuerzos para el fortalecimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, se ha acordado la celebracién de tres mesas de trabajo durante este afio, en las que
participaran las instancias que integran el Comité Coordinador y la Comision de Vigilancia y
Sistema Anticorrupcién del H. Congreso del Estado de Jalisco. La finalidad, fortalecer los
instrumentos de politica publica en el combate a la corrupcién y la promocién de la integridad
publica, mediante la armonizacion del marco juridico que guarde relacion con los procesos
propios del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Derivado de las instrucciones por parte del Comité Coordinador, la Secretaria Ejecutiva del
SEAJAL instrumentara las acciones necesarias para el acompafiamiento, asistencia y asesoria
de los integrantes del Comité Coordinador en el cumplimiento de las responsabilidades que
deriven de la celebracion de estas mesas de trabajo.

6. Asistenciatécnicay logisticaala Comisién de Seleccién de los integrantes del Comité
de Participacién Social

Toda vez que la Comision de Seleccion del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco es un
sujeto obligado indirecto de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco y
de conformidad con los articulos 5, 6, 11 fraccién lll, 12 y 31 del Estatuto de la Comision de
Seleccion para el nombramiento de los integrantes del Comité de Participacion Social del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Jalisco, la Secretaria Ejecutiva, podra prestar apoyo técnico y asesoria
necesaria para el cumplimiento de las atribuciones que corresponden a la Comisién de Seleccion,

@ S E AJ A Secretaria

Ejecutiva



Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

principalmente en lo referente a capital humano a fin de coadyuvar y colaborar con el desarrollo de
los trabajos de dicha Comision.

El apoyo logistico y técnico proporcionado por la SESAJ permitira al proceso de seleccién avanzar
conforme a los tiempos y plazos establecidos para su cumplimiento, garantizando la generacion de
insumos técnicos requeridos, asi como colaboracion en las acciones logisticas establecidas para el
desahogo de todas las etapas del proceso programadas para el presente afio.
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5.1 Lineas de Trabajo

La planeacion estratégica e institucional de la Secretaria Ejecutiva se da en dos sentidos, el primero,
en atencién a su naturaleza de Organismo Publico Descentralizado, lo que implica atender procesos
naturales de la Administracion Publica Estatal, principalmente, aquellos relativos a la operacién
administrativa y juridica de la SESAJ lo que, a su vez, sirve de base para la operacién sustantiva.
En segunda instancia y en congruencia con este Ultimo expuesto, asegurar las condiciones para
operar administrativa y juridicamente como un OPD, garantizard que la SESAJ cumpla con su
condicion de érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Es por ello, que el Programa de Trabajo Anual 2023 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién esta compuesto por dos tipos de actividades, las técnicas y las de gestion,
categorizadas segun las lineas de trabajo expuestas en la metodologia del documento. Del total de
las 66 actividades, 40 estan orientadas a cumplir con la funcién sustantiva establecida en la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco y en el Estatuto Organico de la SESAJ, principalmente,
las relacionadas con su papel de 6érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador.

Las actividades que aparecen en esta seccion fueron propuestas por las unidades administrativas
gue componen la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

a) Promocioén

Con base en la conceptualizacién realizada en apartados previos, las actividades de esta linea de
trabajo seran de caracter técnico y alineadas al Programa Presupuestario 926. “Programa de
fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion”; son actividades
preminentemente orientadas a la difusion, sociabilizacion, divulgacion de los instrumentos de
politica publica en materia de combate a la corrupcién y promocion de la integridad publica, asi
como al marco normativo aplicable en la materia. La finalidad transitar hacia la implementacién de
estos instrumentos de politica y el cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes.

Tabla 3. Actividades correspondientes a la linea de trabajo "Promocion"

Actividad Participantes ‘ Resultado Periodo Estatus
Oficina del
Secretario Sesiones celebradas del
Técnico Comité Coordinador,
A . ) Organo de Gobierno y
poyar a la Presidencia en la L PP ;
organizacion de las sesiones del Coordinacion de | Comision Ejecutiva para el Enero- o
1 Ly : - Asuntos desahogo de los temas de . Seguimiento
Comité Coordinador, Organo de Juridicos interés v sequimiento a | Diciembre
Gobierno y Comision Ejecutiva y seguimiento a los
acuerdos 'y
Subdireccion de | recomendaciones
Comunicacion y | aprobadas
Medios
Mesa de trabajo
desarrollada para
Subdireccién de | compartir con
Desarrollar una mesa de trabajo Disefio, especialistas en
2 | en el Marco de la Jornada de la Seguimiento y | evaluacion de politicas Mayo Nueva
Evaluaciéon en Jalisco Evaluacion de | publicas conocimientos,
Politicas Publicas | experiencias y propuestas
de innovacion en la
materia
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Participantes

Subdireccion de
Disefio,
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Resultado
Proyecto de Presupuesto
de Egresos: Anexo
presupuestal de

Periodo

Estatus

Estatal de Gobernanzay Seguimientoy | Corrupcion e Impunidad No{/lfglr?l_)re Seguimiento
Desarrollo de Jalisco en Evaluacién de | del Plan Estatal de
coordinacion con la Secretaria de | Politicas Publicas | Gobernanza y Desarrollo
la Hacienda Publica de Jalisco
. . Sul,)('jlr'eccm’n _de Contenido de la Biblioteca
Actualizar el contenido de la Analisis Juridico | 7.~ ;
Biblioteca Digital disponible en el digital actuallzad_o en el Enero- .

. . L, portal web del Sistema . Seguimiento
portal web del Sistema Estatal Direccion de Estatal Anticorruncion de Diciembre
Anticorrupcion de Jalisco Tecnologias y : P

Jalisco
Plataformas
Llevar a cabo el monitoreo, Reporte sobre el
compilacion y actualizacion de la PC -
- . monitoreo, compilacion y
normatividad de los Sistemas Subdireccion de | actualizacion de la Enero-
Anticorrupcion y su difusion en el P P - ) .y Seguimiento
. . Analisis Juridico | normatividad aplicable al Diciembre
sitio web de la Secretaria ;
. . ; Sistema Estatal
Ejecutiva del Sistema Estatal X Y .
: < . Anticorrupcién de Jalisco
Anticorrupcién de Jalisco
Subdireccion de
Coordinacion .
Desarrollar una mesa de trabajo Interinstitucional Mesfas de trabajo
- s realizadas en el evento de Octubre- L
en la Jornada Anticorrupcion Estatal : . - Seguimiento
2023 la Jornada Anticorrupcion Diciembre
Subdireccién de 2023
Disefio Curricular
Realizar la firma de un convenio
de colaboracion con la Convenios firmados para
Universidad Enrique Diaz de Subdireccion de | la colaboracién en la
Ledn, con la finalidad de Coordinacion | creacién de proyectos
coadyuvar en la creacién de Interinstitucional | formativos para las Enero-
proyectos formativos para las Estatal personas servidoras Dici Nueva
. P, - iciembre
personas servidoras publicas del publicas del Estado y
Estado, estudiantes y publico en Unidad de formacion en combate a la
general en materia de combate a | Transparencia | corrupcion para los
la corrupcién y promocion de la estudiantes
integridad publica.
Subdireccién de
Coordinacion
Intermst_ngmonal Micrositio habilitado en el
Municipal ;
Habilitar un micrositio con portal web _deI S'S“?K“a
. ! o . . Estatal Anticorrupcion de
informacién municipal en la Direccion de Jalisco para mostrar Enero- Nueva
pagina del Sistema Estatal Tecnologiasy |: pa . Diciembre
Anticorrupcién de Jalisco Plataformas informacion relativa al
P combate de la corrupcion
Subdireccién de | 2 nivel municipal
Comunicacién y
Medios
Micrositio con informacion
Actualizar el contenido del Direccion de actualizada sobre el
micrositio para la Interconexion Tecnologias estado de la interconexién Enero- Sequimiento
con la Plataforma Digital 9185 Y | ye Jalisco con la Diciembre 9

Nacional

Plataformas

Plataforma Digital
Nacional

€ISEAJA

Secretaria
Ejecutiva

17



Actividad

Llevar a cabo la capacitacién
relativa al Anexo Transversal
Corrupcion e Impunidad en

Participantes

Subdireccién de
Disefio Curricular

Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

Resultado

Capacitaciones impartidas
en materia del Anexo

Periodo ‘

Estatus

10 | coordinacion con la Secretaria de | Subdireccion de Transversal Corrupcion e Abril-Mayo | Seguimiento
la Hacienda Publica y la Disefio, Imounidad
Secretaria de Planeacién y Seguimiento y P
Participacion Ciudadana Evaluacién de
Politicas Publicas
Subdireccion de
Disefio Curricular . .
Impartir cursos relativos al uso Cursos impartidos para . o
11 d P . " . . usar plataformas Abril Seguimiento
e plataformas informaticas Direccion de informaticas
Tecnologias y
Plataformas
Subdireccién de
Disefio Curricular
Elab . i0d Subdir((je_cci(')_n’ de Inventario sobre
aborar un inventario de Copr NAclon | certificaciones y Normas .
12 cer_tlflcaC|or_1§s y normalizaciones | Interinstitucional para las personas Julio- Nueva
anticorrupcion para las personas Estatal . P Octubre
servidoras publicas serwdor}as_publlcas y
Subdireccion de entes publicos
Coordinacion
Interinstitucional
Municipal
Productos audiovisuales
Desarrollar productos para la publicados en redes
promocion del Sistema Estatal sociales institucionales
Anticorrupcion de Jalisco y la Subdireccion de | para promover el Sistema Enero-
13 | Politica Estatal Anticorrupcion de | Comunicaciony | Estatal Anticorrupcion de Diciembre Seguimiento
Jalisco, incluyendo sus Medios Jalisco y la Politica Estatal
Programas Marco de Anticorrupcién de Jalisco,
Implementacion incluyendo sus Programas
Marco de Implementacion
Campanas y productos
audiovisuales publicados
Actualizar, disefiar y producir Subdireccion de eln trefdes soc(;glisly E
14 | campafias y productos Comunicacién y ﬁ]ztﬁu?;gnna;eslg;);gs Dicineer:]?)-re Seguimiento
audiovisuales institucionales Medios promover el combate a la
corrupcion e integridad
publica
Entrevistas gestionadas
Gestionar entrevistas en medios en medios de
de comunicacion para la comunicacioén para
promocion de las actividades del difundir las actividades del
Sistema Estatal Anticorrupcion Subdireccion de | Sistema Estatal Abril-
15 |de Jaliscoy la Secretaria Comunicacion y | Anticorrupcion de Jalisco Diciembre Inicio

Ejecutiva, asi como de las
acciones de implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

Medios

y de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, asi como
promover la etapa de

€ISEAJA

Secretaria
Ejecutiva
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Actividad

Participantes

Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

Resultado
implementacion de la
Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco

Periodo

Estatus

Elaborar boletin informativo a
medios de comunicacién para
difundir y promover las acciones

Subdireccién de

Boletines elaborados para
promover las acciones y
logros del Sistema Estatal

Marzo-

16 |y logros del Sistema Estatal Comunicacion y | Anticorrupcion de Jalisco L Inicio
; > : : P . Diciembre
Anticorrupcion de Jalisco y la Medios y la Secretaria Ejecutiva
Secretaria Ejecutiva del Sistema del Sistema Estatal
Estatal Anticorrupcion de Jalisco Anticorrupcién de Jalisco
Boletines elaborados para
la difusién interna de la
Elaborar boletin interno para Subdireccion de informacién y actividades
difundir informacion y actividades SO destacables de la Unidad Febrero- -
17 ; Comunicacion y . e Seguimiento
destacables de la Unidad de ) de Igualdad de Género de | Diciembre
i Medios P )
Igualdad de Género la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Elaborar boletin informativo Boletines elaborados para
interno (newsletter) de difusion promover las actividades
dentro del Sistema Estatal mas destacadas del
Anticorrupcion de Jalisco y sus Subdireccion de | Sistema Estatal M
. f S . It . arzo- .
18 | entes aliados, asi como de la Comunicacion y | Anticorrupcion de Jalisco Diciembre Inicio

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco,
sobre las actividades mas

destacadas que se lleven a cabo

Medios

y de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de
Jalisco

€ISEAJA

Fuente: Elaboracion propia
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b) Disefio
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Las actividades de esta linea de trabajo son de caracter técnico y alineadas al Programa
Presupuestario 926. “Programa de fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcion”, principalmente orientadas a la formulacion, elaboracion y planeacion de
instrumentos de politica publica en el combate a la corrupcién y la promocién de la integridad
publica. Con el propésito de identificar acciones, proyectos y actividades que contribuyan a los
objetivos estratégicos nacionales, locales e internacionales en la materia, asi como a las prioridades
establecidas en la Politica Nacional Anticorrupcién y la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

Tabla 4. Actividades correspondientes a la linea de trabajo "Disefio"

Actividad

Elaborar la Guia Metodoldgica
para la formulacion de los
Programas Institucionales
Anticorrupcién, instrumento en

Participantes
Subdireccién de Disenio,
Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas

Subdireccién de Coordinacion

Resultado

Guia Metodolégica para
el disefio de los

‘ Periodo ‘Estatus‘

empresarial, con énfasis en la
imposicion de sanciones por

Tribunal de Justicia

para la valoracion de
politicas de integridad

el que los Entes Publicos Interinstitucional Estatal N Marzo-

19 - X programas institucionales : Nueva
programaran y planearan la ; S Abril
! 7 : . - . __ .. | anticorrupcion de los
implementacién de acciones en | Subdireccion de Coordinacion entes oublicos de Jalisco
el combate a la corrupcion y Interinstitucional Municipal P
promocion de la integridad
publica Subdireccién de Disefio

Curricular
Subdireccién de Disenio,

Elaborar las propuestas de Seguimiento y Evaluacion de

royecto de indicadores que Politicas Publicas Prqpugstas de proyecto
proyecto ¢ Iy de indicadores de la
permitan identificar el avance P

. . . . . _ .. | Politica Estatal Enero-
20 | de la implementacion de la Subdireccion de Coordinacion . o, . . Nueva
e . L A Anticorrupcién de Jalisco | Diciembre
Politica Estatal Anticorrupcion y Interinstitucional Estatal sus Proaramas Marco
los Programas Marco de ﬁe Im Ien?entacién
Implementacién Subdireccion de Coordinacion P
Interinstitucional Municipal

Elaborar el Programa de Programa de Evaluacion
Evaluacion Integral de la Subdireccion de Disefio, Integral de la Politica

21 | Politica Estatal Anticorrupcién y | Seguimiento y Evaluacion de | Estatal Anticorrupcion de Junio Nueva
sus Programas Marco de Politicas Publicas Jalisco y sus Programas
Implementacién Marco de Implementacion

Modelos de acuerdos
Proponer acuerdos para la elaborados para la
adopcion e implementacion de Subdireccion de Andlisis adopcion e
la Politica Estatal Juridico implementacién de la Enero-

22 . = o . Nueva
Anticorrupcién y sus Politica Estatal Diciembre
Programas Marco de Coordinacion de Asuntos Anticorrupcion de Jalisco
Implementacién Juridicos y sus Programas Marco

de Implementacion
Desarrollar una propuesta Subdireccion de Andlisis
metodoldgica para el andlisis, Juridico Propuesta metodoldgica
fortalecimiento y homologacion desarrollada para el
de criterios para la valoracion Coordinacion de Asuntos andlisis, fortalecimiento y Enero —
23 | de politicas de integridad Juridicos homologacién de criterios Diciembre Nueva

faltas cometidas por Administrativa empresarial
particulares dictadas por el
2 SE AJ A Secretaria
Tt Ejecutiva

20



Actividad

Participantes

Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

Resultado

‘ Periodo ‘Estatus‘

Tribunal de Justicia Participantes externos
Administrativa del Estado de
Jalisco
Subdireccion de Coordinacion
Interinstitucional Municipal
Elaporar la propHesta qe gula . . ... | Propuesta de la guia de
de implementacién a nivel Subdireccion de Coordinacion | . S
L L, A implementacion de la
municipal para adopcién de las Interinstitucional Estatal Politica Estatal
estrategias y lineas de accion . > . Enero-
24 . . o Anticorrupcion de Jalisco . Nueva
de los Programas Marco de Subdireccion de Disefio sus Proaramas Marco Junio
Implementacion de la Politica Curricular y 9 -
i L de Implementacion a
Estatal Anticorrupcion de nivel municinal
Jalisco Subdireccién de Diserio, P
Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas
Proyecto que incentive la
participacion ciudadana
en la implementacion de
Subdireccion de Coordinacion | la Politica Estatal
Disefiar un proyecto que Interinstitucional Estatal Anticorrupcién de Jalisco,
incentive la participacion incluyendo la publicacion
ciudadana en la Subdireccion de Coordinacion | de encuesta sobre Abril-
25 |. L ” ROt L e : U Nueva
implementacién de la Politica Interinstitucional Municipal | percepcion y acciones Diciembre
Estatal Anticorrupcion de anticorrupcion de las y los
Jalisco Direccion de Tecnologias y | ciudadanos para que los
Plataformas partidos politicos puedan
tomar en consideracion la
informacion dentro de las
plataformas electorales
EIa_borar la prop_l{esta c_ie gula Propuesta de la guia para
de implementacion a nivel . L S - L
estatal para adopcion de las Subdlre_cmo_n d_e Coordinacion | la |r]1_plementaC|on dela
. ; . Interinstitucional Estatal Politica Estatal
26 estrategias y lineas de accion Anticorrupcién de Jalisco Ener_o- Nueva
de los Programas Marco de . L S Junio
- o Subdireccion de Coordinacion |y sus Programas Marco
Implementacion de la Politica N o .
. - Interinstitucional Municipal | de Implementacion a
Estatal Anticorrupcion de )
; nivel estatal
Jalisco
Subdireccién de Disefio Programa de
Elaborar un Programa de . e
o - Curricular capacitaciones en aula
capacitaciones en aula virtual . Marzo-
27 ara personas servidoras virtual para personas Octubre Nueva
para p > Subdireccion de Coordinacion | servidoras publicas
publicas municipales S L L
Interinstitucional Municipal | municipales

Fuente: Elaboracion propia

€ISEAJA
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c) Implementacion

Como parte fundamental de las acciones de este afio para la SESAJ, las actividades de esta linea
de trabajo son de caracter técnico alineadas al Programa Presupuestario 926. “Programa de
fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcién”, que permiten operar
y ejecutar las disposiciones establecidas en los instrumentos de politica publica en el combate a la
corrupcién y la promocién de la integridad publica.

Tabla 5. Actividades correspondientes a la linea de trabajo "Implementacion”

No. ‘ Actividad Participantes Resultado Periodo Estatus
Subdireccion de Disefio,
Desarrollar la propuesta | Seguimiento y Evaluacion

de modulos del Plan de Politicas Publicas Reporte de avances sobre el
Maestro del Sistema desarrollo del Sistema
o8 Informatico de Direccion de Tecnologias | Informético de Seguimiento y Enero- Sequimiento
Seguimiento y y Plataformas Evaluacion de la Politica Diciembre 9
Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Estatal Anticorrupcion Subdireccion de Jalisco
de Jalisco Coordinacion
Interinstitucional Estatal
Subdireccién de
Realizar los Talleres Coordinacion Reporte de avances y
. . Bt resultados obtenidos en los
para la implementacion Interinstitucional Estatal
Talleres para la
de los Programas Marco . S .
> . . implementacién de la Politica
29 de Implementamon de la Subdlre_cuo_n de Estatal Anticorrupcion de Marz_o- Nueva
Politica Estatal Coordinacion - Junio
. = AR - Jalisco y sus Programas
Anticorrupcion de Interinstitucional Municipal

Marco de Implementacion a

Jalisco dirigidos a los nivel estatal

entes publicos estatales | Subdireccion de Disefio
Curricular
Subdireccion de
Coordinacion
Interinstitucional Municipal

Reporte de avances y

Realizar los Talleres .
resultados obtenidos en los

regionales con Subdireccion de Talleres para la
municipios de Jalisco Coordinacién . para -
: - I implementacion de la Politica .

30 | Para la implementacion Interinstitucional Estatal Estatal Anticorrupcion de Junio- Nueva
de los Programas Marco - Septiembre
de Implementacion de la | Subdireccion de Disefio Jalisco y sus Programa_s’

o - 2" | Marco de Implementacién a
Politica Estatal Seguimiento y Evaluacion | . o
Anticorrupcion de de Politicas Publicas nivel municipal
Jalisco
Subdireccion de Disefio
Curricular

Reporte sobre las asistencias
Proveer asistencia Subdireccion de técnicas que la Secretaria
técnica a Sistemas Coordinacion Ejecutiva del Sistema Estatal
Municipales Interinstitucional Municipal | Anticorrupcion de Jalisco
Anticorrupcion para la brindé a los Sistemas
armonizacion de sus Subdireccion de Municipales Anticorrupcién

; S e Mayo-

31 | Programa de Trabajo Coordinacion para la armonizacion de su Septiembre Nueva
Anual con los Interinstitucional Estatal | Programa de Trabajo Anual
instrumentos de politica con los instrumentos de
publica del Sistema Subdireccion de Disefio, | politica publica del Sistema
Estatal Anticorrupcion Seguimiento y Evaluacion | Estatal Anticorrupcion de
de Jalisco de Politicas Publicas Jalisco

@ S E AJ AL | secretaria -
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Actividad

Brindar asistencia
técnica para la
ejecucion de los
acuerdos,

A ERIES

Subdireccién de
Coordinacion

Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

Resultado
Reporte sobre las asistencias
técnicas que la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

Periodo ‘ Estatus

32 | recomendaciones Interinstitucional Municipal | brind6 a los entes publicos Enero- Sequimiento
; nes y municipales para la ejecucion | Septiembre 9
otras vinculaciones del Subdireccion de Analisis | de los acuerdos
Comité Coordinador o o
. Juridico recomendaciones y otras
para los entes publicos inculaci definid |
estatales y municipales vincu'aciones detinidas por e
Comité Coordinador
Desarrollar los insumos
tgcnlcos, ap||caC|0(1es, Herramientas tecnolégicas
sistemas o herramientas desarrolladas para la
informaticas para la Direccion de Tecnologias | . 1as p Enero- .

33 |. > interconexion e o Seguimiento
interconexion e y Plataformas interonerabilidad con la Diciembre
interoperabilidad con la P - ;

- Plataforma Digital Nacional
Plataforma Digital
Nacional
Brindar asesoria 'y
asistencia técnica a los .
entes publicos de Reporte’dg sollcnude_s de los
Jalisco en la puesta a . - ) entes.publlcos de Jalisco

Direccion de Tecnologias | atendidas para la puesta a Enero- o

34 | punto e Plataformas unto e interoperabilidad de Diciembre Seguimiento

interoperabilidad de sus y P . P

) sus Sistemas con la
Sistemas con la Plataforma Digital Nacional
Plataforma Digital 9
Nacional
Desarrollar la etapa 2
del Plan Maestro del Reporte de avances sobre el
Sistema Electrénico de desarrollo del Sistema

35 Denuncias de Faltas Direccion de Tecnologias | Electronico de Denuncias de Marzo- Sequimiento
Administrativas y y Plataformas Faltas Administrativas y Diciembre 9

Hechos de Corrupcion
de Jalisco
(SeDENUNCIA) S5

Hechos de Corrupcion de
Jalisco (SeDENUNCIA) S5

Fuente: Elaboracion propia
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d) Seguimiento y evaluacion
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Conjunto de acciones de caracter técnico alineadas al Programa Presupuestario 926. “Programa de
fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion”, que contribuyen a
cumplir con los instrumentos, herramientas y mecanismos para el seguimiento y la evaluacion de la
Politica Estatal Anticorrupcién y sus Programas Marco de Implementacién. Los Lineamientos
Generales para el Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Publicas Anticorrupcion del Estado de
Jalisco son las principales disposiciones técnicas, metodolégicas y legales que conducen estas
actividades.

Tabla 6. Actividades correspondientes a la linea de trabajo "Seguimiento y evaluacion”

Actividad

Elaborar el informe de

Participantes

Subdireccién de Analisis
Juridico

Resultado

Informe sobre el
seguimiento y supervision

Periodo

Estatus

Jalisco y sus Programas
Marco de
Implementacion

Subdireccion de
Coordinacion
Interinstitucional Estatal

y sus Programas Marco
de Implementacion

36 las recomendaciones no a las recomendaciones no Enero- Seguimiento
vinculantes emitidas por Subdireccién de . e Septiembre 9
- . T vinculantes emitidas por el
el Comité Coordinador Coordinacion Comité Coordinador
Interinstitucional Municipal
Subdireccién de
Elaborar el informe Coordinacion
estatal de Interinstitucional Estatal | Informe estatal de
implementacién de la implementacién de la

37 Politica Estatal Subdireccion de Politica Estatal Enero- Nueva
Anticorrupcién de Coordinacion Anticorrupcion de Jalisco Diciembre
Jalisco y sus Programas | Interinstitucional Municipal | y sus Programas Marco
Marco de de Implementacion
Implementacion Subdireccién de

Comunicaciéon y Medios

Acompaniar y dar
seguimiento a las
solicitudes y/o dudas
emitidas por los
integrantes del Comité . o Asistencias técnicas
Coordinador para el Subdireccién de I |
seguimiento de las Coordinacion _desarro adag,para a

- . LT implementacioén de la .

38 actividades derivadas de | Interinstitucional Estatal Politica Estatal Abril- Sequimiento
la implementacion de la : iy . Diciembre 9
Politica Estatal Oficina del Secretario Anticorrupcion de Jalisco

. o P y sus Programas Marco
Anticorrupcion de Técnico -
X de Implementacion
Jalisco con base en
reuniones de trabajo con
Enlaces / Titulares en
materia de
implementacion
Elaborar el informe Subdireccion de
municipal de Y Informe de
: . Coordinacion . . -
implementacion de la R, . implementacion municipal
. Interinstitucional Municipal o
Politica Estatal de la Politica Estatal Enero-

39 . o . - . . Nueva

Anticorrupcion de Anticorrupcioén de Jalisco Diciembre

€ISEAJA
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Actividad Resultado Periodo Estatus

Andlisis de factibilidad,

Dar seguimiento al y en su caso

acuerdo A.CC.2022.4 | g, pdireccion de Disefio ‘_adecuagi()n operativa e

del 31 de marzo de Curricular instruccional, de la

2022, en materia de implementacion del

40 profesionalizacion y Subdireccién de Disefio, | Taller para el Enero — Seguimiento
" | capacitacion parala | Seguimiento y Evaluacion | Mejoramiento del Diciembre

deteccion, de Politicas Publicas | Proceso de Deteccion,

investigacién y Investigacién y Sancion

sancion de la de la Corrupcién en las

corrupcion. instancias que integran
el Comité Coordinador

Fuente: Elaboracion propia

e) Transversal

Finalmente, las actividades de esta linea de trabajo son principalmente de caracter adjetivo, es
decir, que se orientas a cumplir con el caracter de Organismos Publico Descentralizado de la
SESAJ, alineadas al Programa Presupuestario 826. “Programa de desarrollo institucional”
preminentemente adjetivas. Su finalidad es crear las condiciones necesarias, minimas y optimas
para la operacion de la SESAJ y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Tabla 7. Actividades correspondientes a la linea de trabajo "Transversal"

Actividad Participantes Resultado ‘ Periodo Estatus
Oficina del
Realizar la celebracién del Secretario Técnico | Eventos celebrados el g,de
41 | evento conmemorativo del Dia . s marzo en conmemoracion Febrero- Seguimiento
de la Muier 2023 Subdireccion de del Dia Internacional de la Marzo
I Comunicacion y Mujer
Medios
Elaborar el Informe de -
Actividades 2023 de la Unidad Oficina del paonne e fondaces
de Igualdad de Género de la Secretario Técnico | .
P . gualdad de Género de la Enero- o
42 | Secretaria Ejecutiva del Secretaria Eiecutiva del Marzo Seguimiento
Sistema Estatal Anticorrupcion Coordinacion de . !
de Jalisco, conforme a su Asuntos Juridicos Slst.ema EngtaI .
Programa’ de Trabajo Anticorrupcion de Jalisco
Oficina del
Secretario Técnico Evento celebrado para
Desarrollar y organizar el resentar el Infornfe Anual Abril —
43 | evento del Informe Anual del Subdireccion de Se Actividades 2022-2023 Octubre Nueva
Comité Coordinador Disefio, Seguimiento " ;
y Evaluacion de del Comité Coordinador
Politicas Publicas
Informes Trimestrales de
Actividades de la Secretaria
Elaborar Informes derivados de Subdireccion de Ejecutiva del Sistema
la dualidad de funciones que Disefio. Sequimiento Estatal Anticorrupcion de
tiene la Secretaria Ejecutiva del Evéluagic')n de Jalisco, Informe Anual de
24 Sistema Estatal Anticorrupcion Pyoll’ticas Publicas Actividades de la Secretaria | Enero- Sequimiento
de Jalisco como 6rgano de Ejecutiva, Informe Anual de | diciembre 9
apoyo técnico del Comité Todas las Unidades Desempefio de la Gestion,
Coordinador y Organismo Administrativas Anteproyecto de Informe
Publico Descentralizado Anual de Actividades 2022-
2023 del Comité
Coordinador
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Actividad Participantes Resultado ‘ Periodo Estatus
Subdireccién de
Disefio, Seguimiento
. y Evaluacion de Proyecto con la reingenieria
CR:o_ordlna_lr ?l Proyect_o de Politicas Publicas | orgénica, presupuestal y
eingenieria Institucional "
45 | Interna de la Secretaria - programz’itlca} de I.a Marzlo- Nueva
. . ; Oficina del Secretaria Ejecutiva del Abril
Ejecutiva del Sistema Estatal Secretario Técnico | Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco - I .
Anticorrupcién de Jalisco
Todas las Unidades
Administrativas
Subdireccién de
Elaborar el Plan Institucional de Disefio, SegHImlento Plan Institucional de la
P . y Evaluacion de P .
46 Iq Secretaria Ejecut!va del . Politicas Publicas Sgcretarla Ejecutiva del .E.nero- Nueva
Sistema Estatal Anticorrupcion Sistema Estatal diciembre
de Jalisco 2023-2028 Todas las Unidades Anticorrupcién de Jalisco
Administrativas
Administrar los servicios Direccion de Informe de actividades
- . Tecnologias y sobre los servicios
tecnoldgicos bésicos para la lataf l6ai i
47 | operacion de la sede y las Plataformas tecnologicos rea izados _E_nero- Seguimiento
. . para la operacion de la sede | Diciembre
areas operativas de la L . .
Py . Coordinacion de |y las areas operativas de la
Secretaria Ejecutiva - D .
Asuntos Juridicos | Secretaria Ejecutiva
Adecuar la politica de Politica General de
seguridad de la informacion de Direccion de Seguridad de la Informacién E
phgan X . P ; nero- -
48 |la Secretaria Ejecutiva del Tecnologias y de la Secretaria Ejecutiva Octubre Seguimiento
Sistema Estatal Anticorrupcion Plataformas del Sistema Estatal
de Jalisco Anticorrupcién de Jalisco
Elaborar el Programa 2023 de S
N Programa de capacitacion
Capacitacion de las personas del ldel
servidoras publicas de la Subdireccién de el personal de 1a Enero- .
49 PR - o : Secretaria Ejecutiva del : Seguimiento
Secretaria Ejecutiva del Disefio Curricular ) : - Abril
. . L Sistema Anticorrupcion de
Sistema Estatal Anticorrupcion .
: Jalisco
de Jalisco
Elaborar el Anteproyecto del Coo_rd_maclpn Anteproyecto del Plan Anual
AR Administrativa L .
50 Plan Anua}I de Adqwsu:_lo_nes, de Adqwsymones, . Junio- Seguimiento
Arrendamientos y Servicios Todas | idad Arrendamientos y Servicios Agosto
(PAAAS) 2024 odas la Unidades |y, ,
Administrativas
Proyecto de Presupuesto de
Presentar para su aprobacion Coordinacién Egresos 2023 de la
51 | el Proyecto de Presupuesto de o . Secretaria Ejecutiva del Enero Seguimiento
Administrativa )
Egresos 2023 Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
Integrar y presentar el L 2024 presentado al Organo .
Coordinacion : Junio- .
52 | Anteproyecto de Presupuesto Administrativa de Gobierno de la Agosto Seguimiento
de Egresos 2024 Secretaria Ejecutiva del 9
Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Integrar y presentar a la L Cuenta Publica 2022
? : Coordinacion . Enero- .
53 | Secretaria de la Hacienda Administrativa presentada a la Secretaria Febrero Seguimiento
Publica la Cuenta Publica 2022 de la Hacienda Publica
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Actividad Participantes Resultado ‘ Periodo Estatus
Coordinacion
Integrar y presentar a la Administrativa
Auditoria Superior del Estado
de Jalisco el Informe de . . Inforr_rjes qle Avance de Febrero- -
54 L . Subdireccién de Gestion Financiera 2022 y - Seguimiento
Avance de Gestion Financiera o - - Julio
) Disefio, Seguimiento | primer semestre 2023
2022 y primer semestre del luacion d
2023 y Eya uacion de
Politicas Publicas
Informes trimestrales
Controlar e informar los L internos y externos del
55 | resultados del ejercicio de los Coo_rd_lnau_on resultado del ejercicio del Enero- Seguimiento
Administrativa L Octubre
recursos gasto y actividades
realizadas
s Actividades para fomentar
. Coordinacion P
Fortalecer el ambiente laboral Administrativa un éptimo entorno laboral
de la Secretaria Ejecutiva del entre el personal de la Enero- -
56 ; . g . . - Seguimiento
Sistema Estatal Anticorrupcion . Secretaria Ejecutiva del Diciembre
: Unidad de Igualdad )
de Jalisco de Género Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Realizar sesiones del Grupo
Interdisciplinario de Archivo de
la Secretaria Ejecutiva del Inventarios Generales de
Sistema Estatal Anticorrupcion Coordinacion Archivo de Tramite por Enero-
57 | de Jalisco para revisar y - . Unidad Administrativa Septiembr | Seguimiento
. S Administrativa .,
actualizar la clasificacion de segun el Cuadro General de e
archivos, asi como vigilar el Clasificacion Archivistica
resguardo adecuado segun los
criterios
Realizar sesiones del Comité
de Control Interno y .
o 7 L Actas de sesiones del
Desempefio Institucional Coordinacion - Enero- -
58 (COCODI), bajo un plan de Administrativa Comite de Control Interno y Diciembre Seguimiento
. » 04 P . Desempefio Institucional
trabajo acordado por el propio
Comité
Estructurar juridicamente los Coordinacién de Actas de las sesiones del
acuerdos contenidos en las Asuntos Juridicos | « -
. 4 Organo de Gobierno y actas | Enero- .
59 |actas de sesiones del Organo . T y Seguimiento
) " - de las sesiones del Comité | Diciembre
de Gobierno y Comité Oficina del Coordinador
Coordinador Secretario Técnico
plgte}mlnar los |nstrumento_s: Coordinacion de Reporte de la dictaminacion Enero- o
60 |juridicos para la presentacion - i A - Seguimiento
. . > Asuntos Juridicos | de instrumentos juridicos Diciembre
pertinente de informacién
Realizar un monitoreo Reporte sobre el monitoreo
Ieg!slatlvo de la normapva Coordinacion de Ieglslatlvp apllcab_le ala Enero- o
61 |aplicable a la Secretaria - Secretaria Ejecutiva del . Seguimiento
) : . Asuntos Juridicos ) Diciembre
Ejecutiva del Sistema Estatal Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco Anticorrupcién de Jalisco
. o Reporte sobre la gestoria
Realizar la gestoria juridica en A
. L juridica en los procesos que
62 los procesos.queilmpacten ala Coordmamonlde impacten a la Secretaria Enero- Seguimiento
Secretaria Ejecutiva ante Asuntos Juridicos . - X Diciembre
diversas instancias E jecutiva ante diversas
instancias
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Actividad Participantes Resultado ‘ Periodo Estatus
Dar monitoreo a la Monitoreos de actualizaciéon
N . - . de la informacion
actualizacién de informacién Unidad de Enero- -
63 . fundamental de la y Seguimiento
fundamental de la Plataforma Transparencia . Diciembre
. . Plataforma Nacional de
Nacional de Transparencia .
Transparencia
Unidad de
Realizar monitoreo interno en Transparencia Monitoreos internos en el
. L, Enero- -
64 | el portal Estatal de informacion . . portal Estatal de . Seguimiento
fundamental prevista DII’eCCIOI’] de informacién fundamental Diciembre
Tecnologias y
Plataformas
Unidad de
Realizar los oficios de término Transparencia Acuses de recibido de los Enero- -
65 de la Unidad de Transparencia oficios de término Diciembre Seguimiento
P Todas las Unidades
Administrativas
Actualizar del documento de
seguridad de la Secretaria .
- . . . . Documento de seguridad
Ejecutiva, mediante sesiones Unidad de actualizado para arantizar
de trabajo con las unidades Transparencia . parag
. ; el debido tratamiento de los Enero-
66 | administrativas de la SESAJ, . Nueva
o . . datos personales recabados | Diciembre
con la finalidad de garantizar la | Todas las Unidades or la SESAJ en sus
proteccién de los datos Administrativas P ; P
sistemas informaticos
personales recabados por la
SESAJ

Fuente: Elaboracion propia

6. Cronograma

Como herramienta para la programacion de las actividades se establecerd un cronograma de
cumplimiento y reportes. El color de mayor intensidad indica el mes en el que las unidades
administrativas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion reportaran el
cumplimiento de las metas establecidas para el presente afio.

Tabla 8. Cronograma del Programa Anual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién

# Actividad EIFIM|A|M|J|J|A|S N|D

Apoyar a la Presidencia en la organizacion de las sesiones
1 | del Comité Coordinador, Organo de Gobierno y Comisién

Ejecutiva

5 Desarrollar una mesa de trabajo en el Marco de la Jornada
de la Evaluacién en Jalisco
Apoyar en la integracién del Anexo presupuestal de

3 Corrupcion e Impunidad del Plan Estatal de Gobernanza y
Desarrollo de Jalisco en coordinacidn con la Secretaria de
la Hacienda Publica

4 Actualizar el contenido de la Biblioteca Digital disponible en
el portal web del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
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Actividad

E

F

M

A

M

J

J

A

Llevar a cabo el monitoreo, compilacién y actualizacion de
la normatividad de los Sistemas Anticorrupcion y su
difusion en el sitio web de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

S

N

Desarrollar una mesa de trabajo en la Jornada
Anticorrupcion 2023

Realizar la firma de un convenio de colaboracion con la
Universidad Enrique Diaz de Ledn, con la finalidad de
coadyuvar en la creacion de proyectos formativos para las
personas servidoras publicas del Estado, estudiantes y
publico en general en materia de combate a la corrupcion y
promocion de la integridad publica.

Habilitar un micrositio con informacién municipal en la
pagina del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Actualizar el contenido del micrositio para la Interconexion
con la Plataforma Digital Nacional

10

Llevar a cabo la capacitacion relativa al Anexo Transversal
Corrupcion e Impunidad en coordinacién con la Secretaria
de la Hacienda Publica y la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana

11

Impartir cursos relativos al uso de plataformas informéaticas

12

Elaborar un inventario de certificaciones y normalizaciones
anticorrupcion para las personas servidoras publicas

D

13

Desarrollar productos para la promocién del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco y la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco, incluyendo sus Programas
Marco de Implementacion

14

Actualizar, disefiar y producir campafias y productos
audiovisuales institucionales

15

Gestionar entrevistas en medios de comunicacion para la
promocion de las actividades del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco y la Secretaria Ejecutiva, asi
como de las acciones de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Jalisco

16

Elaborar boletin informativo a medios de comunicacién
para difundir y promover las acciones y logros del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco y la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

17

Elaborar boletin interno para difundir informacion y
actividades destacables de la Unidad de Igualdad de
Género

18

Elaborar boletin informativo interno (newsletter) de difusién
dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus
entes aliados, asi como de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, sobre las
actividades mas destacadas que se lleven a cabo
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Actividad

M

A

M

J

J

A

o X

D

19

Elaborar la Guia Metodoldgica para la formulacion de los
Programas Institucionales Anticorrupcion, instrumento en
el que los Entes Publicos programaran y planearan la
implementacion de acciones en el combate a la corrupcion
y promocién de la integridad publica

20

Elaborar las propuestas de proyecto de indicadores que
permitan identificar el avance de la implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion y los Programas Marco de
Implementacion

21

Elaborar el Programa de Evaluacion Integral de la Politica
Estatal Anticorrupcion y sus Programas Marco de
Implementacion

22

Proponer modelos de acuerdos para la Adopcion e
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcién y sus
Programas Marco de Implementacion

23

Desarrollar una propuesta metodologica para el analisis,
fortalecimiento y homologacion de criterios para la
valoracion de politicas de integridad empresarial, con
énfasis en la imposicion de sanciones por faltas cometidas
por particulares dictadas por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco

24

Elaborar la propuesta de guia de implementacién a nivel
municipal para adopcion de las estrategias y lineas de
accioén de los Programas Marco de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

25

Disefiar un proyecto que incentive la participacion
ciudadana en la implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco

26

Elaborar la propuesta de guia de implementacién a nivel
estatal para adopcion de las estrategias y lineas de accién
de los Programas Marco de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Jalisco

27

Elaborar un Programa de capacitaciones en aula virtual
para personas servidoras publicas municipales

28

Desarrollar la propuesta de médulos del Plan Maestro del
Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

29

Realizar los Talleres para la implementacion de los
Programas Marco de Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco dirigidos a los entes publicos
estatales

€ISEAJA

Secretaria
Ejecutiva

30



Programa de Trabajo Anual 2023 | Secretaria Ejecutiva

Actividad

30

Realizar los Talleres regionales con municipios de Jalisco
para la implementacién de los Programas Marco de
Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco

31

Proveer asistencia técnica a Sistemas Municipales
Anticorrupcién para la armonizacién de sus Programa de
Trabajo Anual con los instrumentos de politica publica del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

32

Brindar asistencia técnica para la ejecucion de los
acuerdos, recomendaciones y otras vinculaciones del
Comité Coordinador para los entes publicos municipales

33

Desarrollar los insumos técnicos, aplicaciones, sistemas o
herramientas informaticas para la interconexion e
interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional

34

Brindar asesoria y asistencia técnica a los entes publicos
de Jalisco en la puesta a punto e interoperabilidad de sus
Sistemas con la Plataforma Digital Nacional

35

Desarrollar la etapa 2 del Plan Maestro del Sistema
Electrénico de Denuncias de Faltas Administrativas y
Hechos de Corrupcion de Jalisco (SeDENUNCIA) S5

36

Elaborar el informe de las recomendaciones no vinculantes
emitidas por el Comité Coordinador

37

Elaborar el informe estatal de implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus Programas Marco
de Implementacion

38

Acompafiar y dar seguimiento a las solicitudes y/o dudas
emitidas por los integrantes del Comité Coordinador para
el seguimiento de las actividades derivadas de la
implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco con base en reuniones de trabajo con Enlaces /
Titulares en materia de implementacion

39

Elaborar el informe municipal de implementacion de la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus Programas
Marco de Implementacion

40

Dar seguimiento al acuerdo A.CC.2022.4 del 31 de marzo
de 2022, en materia de profesionalizacién y capacitacion
para la deteccién, investigacion y sancion de la corrupcion.

41

Realizar la celebracion del evento conmemorativo del Dia
de la Mujer 2023

42

Elaborar el Informe de Actividades 2023 de la Unidad de
Igualdad de Género de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco, conforme a su Programa
de Trabajo

M|J|J|A|S
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Actividad

43

Desarrollar y organizar el evento del Informe Anual del

Comité Coordinador

44

Elaborar Informes derivados de la dualidad de funciones
gue tiene la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatall
Anticorrupcién de Jalisco como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador y Organismo Publico
Descentralizado

45

Coordinar el Proyecto de Reingenieria Institucional Interna
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco

46

Elaborar el Plan Institucional de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco 2023-2028

47

Administrar los servicios tecnol6gicos basicos para la
operacion de la sede y las areas operativas de la
Secretaria Ejecutiva

48

Adecuar la politica de seguridad de la informacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, un catélogo de buenas practicas en el uso de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
institucionales

49

Elaborar el Programa 2023 de Capacitacion de las
personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

50

Elaborar el Anteproyecto del Plan Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) 2024

51

Presentar para su aprobacion el Proyecto de Presupuesto
de Egresos 2023

52

Integrar y presentar el Anteproyecto de Presupuesto de

Egresos 2024

53

Integrar y presentar a la Secretaria de la Hacienda Publica
la Cuenta Publica 2022

54

Integrar y presentar a la Auditoria Superior del Estado de
Jalisco el Informe de Avance de Gestion Financiera 2022 y
primer semestre del 2023

55

Controlar e informar los resultados del ejercicio de los
recursos

56

Fortalecer el ambiente laboral de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

57

Realizar sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivo
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco para revisar y actualizar la
clasificacién de archivos, asi como vigilar el resguardo

adecuado segun los criterios
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Actividad

E

F

M

A

M

J

58

Realizar sesiones del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI), bajo un plan de
trabajo acordado por el propio Comité

59

Estructurar juridicamente los acuerdos contenidos en las
actas de sesiones del Organo de Gobierno y Comité
Coordinador

A

S

N

D

60

Dictaminar los instrumentos juridicos para la presentacion
pertinente de informacion

61

Realizar un monitoreo legislativo de la normativa aplicable
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

62

Realizar la gestoria juridica en los procesos que impacten
a la Secretaria Ejecutiva ante diversas instancias

63

Dar monitoreo a la actualizacién de informacién
fundamental de la Plataforma Nacional de Transparencia

64

Realizar monitoreo interno en el portal Estatal de
informacion fundamental prevista

65

Realizar los oficios de término de la Unidad de
Transparencia

66

Actualizar del documento de seguridad de la Secretaria
Ejecutiva, mediante sesiones de trabajo con las unidades
administrativas de la SESAJ, con la finalidad de garantizar
la proteccion de los datos personales recabados por la
SESAJ

Fuente: Elaboracion propia
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7. Rendicion de Cuentas

Con fundamento en lo establecido en los articulos 13, fraccion Xl, y 18, fraccién VI, del Estatuto
Organico de la SESAJ (EOSESAJ), la Secretaria Ejecutiva debe presentar sus informes de
actividades que incluyan “el ejercicio del presupuesto, el desempefio de la gestion y los resultados
obtenidos”.

Por lo tanto, los informes de actividades de la SESAJ deberan armonizarse con la estructura y
contenido del presente PTA a fin de rendir cuentas sobre los resultados alcanzados en el
cumplimiento de las actividades previstas que se realicen de forma trimestral, las cuales como se
expuso en el apartado metodol6gico denotan la dualidad de funciones que tiene la Secretaria
Ejecutiva como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y Organismo Publico
Descentralizado.

Una vez aprobados por el Organo de Gobierno, los informes posteriormente seran publicados tanto
en el portal web de la SESAJ como en el apartado de informacién fundamental correspondiente al
articulo 8, fraccion VI, inciso I) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica para
el Estado de Jalisco.

Por otro lado, la implementacion del presente PTA permite la planeacién, organizacion y
programacion de las actividades por realizar, lo que favorece, por un lado, un mayor grado de control
y seguimiento a tales actividades y, por otro lado, incrementa las posibilidades de cumplir con la
vision estratégica y metas propuestas por la SESAJ.

Debido a la transcendencia del Programa de Trabajo Anual de la Secretaria Técnica, es importante
gue éste establezca y defina instrumentos para su seguimiento y evaluacion, en ese sentido, los
indicadores resultan herramientas Utiles y pertinentes para tales fines. Al respecto, Bertranou (2019)
nos menciona gue los indicadores son instrumentos que permiten con cierta periodicidad valorar el
estado de los procesos y avances de la intervencion publica en el cumplimiento de las metas
esperadas.

En este sentido, podria sefialarse que los indicadores son instrumentos que sistematicamente
permitiran en el corto plazo una medicidon objetiva, precisa y verificable sobre los avances y
resultados que obtenga la SESAJ en el cumplimiento de las actividades previstas a realizar segun
sus metas programadas, los cuales, a su vez, representan insumos Utiles para evaluar el
desempefio de la Secretaria Ejecutiva.

En el marco de estas premisas se presenta un esquema de seguimiento y evaluacion para cada
una de las 66 actividades agrupadas en las cinco lineas de trabajo definidas con su respectivo
indicador, meta, unidad de medida, resultado esperado y medio de verificacion.

La incorporacién de un esquema de seguimiento y evaluacion al PTA 2023 de la SESAJ, marca un
precedente en el seguimiento y evaluacion puntual en el cumplimiento de las actividades a
desarrollar el presente afio. A su vez, este esquema representa una innovaciéon dentro de los
instrumentos de planeacién operativa de la Secretaria Ejecutiva que denotan su voluntad,
compromiso y visibn estratégica para generar las condiciones propicias que impulsen la
transparencia proactiva y rendicién de cuentas, garantizando asi, el uso eficiente de los recursos
publicos y la mejora continua en la toma de decisiones orientadas a lograr un Jalisco integro y sin
corrupcion.
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Tabla 9. Indicadores de actividades correspondientes a la linea de trabajo "Promocién"

ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Apoyar a la Presidencia en la
1 organizacion de las sesiones del Total de sesiones 8 Sesién
Comité Coordinador, Organo de celebradas
Gobierno y Comisién Ejecutiva
Desarrollar una mesa de trabajo en Total de mesas de trabaio
2 el Marco de la Jornada de la ! 1 Mesa de trabajo
L . desarrolladas
Evaluacion en Jalisco
Apoyar en la integracion del Anexo
presupuestal de Corrupcion e Total de Guias del Anexo
Impunidad del Plan Estatal de 7 .
3 : Presupuestal Corrupcion e 1 Guia
Gobernanza y Desarrollo de Jalisco ; .
S . Impunidad realizadas
en coordinacién con la Secretaria de
la Hacienda Publica
Actualizar el contenido de la L
S - . ; Total de actualizaciones
Biblioteca Digital disponible en el . . o
4 X realizadas a la Biblioteca 1 Actualizacion
portal web del Sistema Estatal -
. > . Digital
Anticorrupcién de Jalisco
Llevar a cabo el monitoreo,
compilacién y actualizacion de la
normatividad de los Sistemas .
; > PR, Total de acciones de L
5 Anticorrupcién y su difusién en el . . 144 Accion
" g . monitoreo realizadas
sitio web de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco
Desarrollar una mesa de trabajo en | Total de mesas de trabajo .
6 , - . 1 Mesa de trabajo
la Jornada Anticorrupcién 2023 realizadas
Realizar la firma de un convenio de
colaboracién con la Universidad
Enrique Diaz de Leo6n, con la
finalidad de coadyuvar en la
creacion de proyectos formativos Total de convenios .
7 . - 1 Convenio
para las personas servidoras firmados
publicas del Estado, estudiantes y
publico en general en materia de
combate a la corrupcion y
promocién de la integridad puablica.
Habilitar un micrositio con
8 informacion municipal en la pagina Total de micrositios 1 Micrositio
del Sistema Estatal Anticorrupcion habilitados
de Jalisco
. . . . Total de actualizaciones
Actualizar el contenido del micrositio X . .
- realizadas al micrositio de o
9 para la Interconexion con la . e | 4 Actualizacion
Plataforma Digital Nacional |ntercone)§|qn conia
Plataforma Digital Nacional
Llevar a cabo la capacitacion
relativa al Anexo Transversal o
< . Total de capacitaciones L
10 Corrupcion e Impunidad en : 1 Capacitacion
SR . realizadas
coordinacién con la Secretaria de la
Hacienda Publica y la Secretaria de
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ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Planeacion y Participacion
Ciudadana
11 Impartir cursos rglatlvos, 6." uso de Total de cursos impartidos 1 Curso
plataformas informaticas
Elaborar un inventario de
certificaciones y normalizaciones Total de inventarios .
12 : L 2 Inventario
anticorrupcion para las personas elaborados
servidoras publicas
Desarrollar productos para la
promocién del Sistema Estatal
. I ; Total de productos
Anticorrupcion de Jalisco y la ; o
13 . . 2 publicados en redes 60 Publicacion
Politica Estatal Anticorrupcion de :
: . sociales
Jalisco, incluyendo sus Programas
Marco de Implementacion
Actualizar, disefiar y producir Total de campafas y
14 campafias y productos productos audiovisuales 66 Producto
audiovisuales institucionales elaborados
Gestionar entrevistas en medios de
comunicacion para la promocién de
las actividades del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco y la i
15 r p_ ( ; y Total de_ entrevistas 9 Entrevista
Secretaria Ejecutiva, asi como de gestionadas
las acciones de implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcién de
Jalisco
Elaborar boletin informativo a
medios de comunicacién para
difundir y promover las acciones y .
16 logros del Sistema Estatal Total de holetines 9 Boletin
; L . elaborados
Anticorrupcion de Jalisco y la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Elaborar boletin interno para difundir
17 informacion y actividades Total de boletines 10 Boleti
destacables de la Unidad de elaborados oletin
Igualdad de Género
Elaborar boletin informativo interno
(newsletter) de difusion dentro del
Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco y sus entes aliados, asi i i
18 y Total de boletines 9 Boletin

como de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, sobre las actividades més
destacadas que se lleven a cabo

elaborados

Fuente: Elaboracion propia
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b) Disefio
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Tabla 10. Indicadores de actividades correspondientes a la linea de trabajo "Disefio"

ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Elaborar la Guia Metodolégica para
la formulacion de los Programas
Institucionales Anticorrupcion, Total de Guias
19 |pst_rumento en el que los Entes,; Metodologlcqs dg los 1 Guia Metodolégica
Publicos programaran y planearan | Programas Institucionales
la implementacion de acciones en el | Anticorrupcion elaboradas
combate a la corrupcién y
promocién de la integridad publica
Elaborar las propuestas de proyecto
de indicadores que permitan Total de propuestas de
identificar el avance de la proyecto de indicadores de
20 implementacion de la Politica los Programas Marco de 2 Propuesta
Estatal Anticorrupcion y los Implementacion
Programas Marco de elaboradas
Implementacién
Elaborar el Programa de Evaluacién
s Total de programas de
Integral de la Politica Estatal P Programa de
21 . ~ evaluacion integral 1 -
Anticorrupcion y sus Programas Evaluacion Integral
L elaborados
Marco de Implementacion
Proponer modelos de acuerdos para
la Adopcién e implementacion de la
Py - - Total de propuestas de
22 | Politica Estatal Anticorrupcion y sus ; 6 Propuesta
acuerdos realizadas
Programas Marco de
Implementacién
Desarrollar una propuesta
metodoldgica para el andlisis,
fortalecimiento y homologacion de
criterios para la valoracion de
. . . . Total de propuestas
politicas de integridad empresarial, s
23 . . . S metodolbgicas 1 Propuesta
con énfasis en la imposicion de
. : desarrolladas
sanciones por faltas cometidas por
particulares dictadas por el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado
de Jalisco
Elaborar la propuesta de guia de
implementacién a nivel municipal
para adopcion de las estrategias y Total de propuestas de
24 | lineas de accién de los Programas guia de implementacion 1 Propuesta
Marco de Implementacion de la elaboradas
Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco
Disefiar un pr'qyec_to gue incentive la Total de propuestas de
participacién ciudadana en la
25 ; i o proyectos presentadas al 1 Propuesta
implementacion de la Politica "y .
. - . Comité Coordinador
Estatal Anticorrupcién de Jalisco
_ Elaborar la p,ropue_sta de guia de Total de propuestas de
implementacion a nivel estatal para ; . -
26 s . . guias de implementacién 1 Propuesta
adopcion de las estrategias y lineas
” elaboradas
de accion de los Programas Marco
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ACTIVIDADES

# Actividad Indicador Meta Unidad de medida

de Implementacion de la Politica

Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Elaborar un Programa de
o . Total de programas de
capacitaciones en aula virtual para o

27 capacitacién en aula 1 Programa

personas servidoras publicas

municipales

virtual elaborados

Fuente: Elaboracion propia
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c) Implementacion
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Tabla 11. Indicadores de actividades correspondientes a la linea de trabajo "Implementacion”

ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Desarrollar la propuesta de
médulos del Plan Maestro del .
. L - Total de médulos .
28 | Sistema Informatico de Seguimiento 2 Médulo
- Py desarrollados
y Evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Realizar los Talleres para la
implementacion de los P'r,ogramas Total de Talleres dirigidos
Marco de Implementacion de la >
29 oy : - a los entes publicos 5 Taller
Politica Estatal Anticorrupcion de : .
. - estatales impartidos
Jalisco dirigidos a los entes
publicos estatales
Realizar los Talleres regionales con
municipios de Jalisco para la
implementacion de los Programas | Total de talleres regionales
30 L L . 11 Taller
Marco de Implementacion de la con municipios realizados
Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco
Proveer asistencia técnica a
Sistemas Municipales
Anticorrupcién para la armonizacion Total de eventos con
31 | de sus Programa de Trabajo Anual Sistemas Municipales 3 Evento
con los instrumentos de politica Anticorrupcidn celebrados
publica del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Jalisco
Brindar asistencia técnica para la
ejecucion de los acuerdos,
recomendaciones y otras Total de asistencias : o
32 ; . s P ; 2 Asistencia técnica
vinculaciones del Comité técnicas ejecutadas
Coordinador para los entes publicos
municipales
Desarrollar los insumos técnicos,
aplicaciones, sistemas o .
. . . Total de herramientas :
33 herramientas informaticas para la L 3 Herramienta
. . ) o tecnoldgicas desarrolladas
interconexion e interoperabilidad
con la Plataforma Digital Nacional
Brindar asesoria y asistencia
técnica a los entes publicos de .
. Total de porcentaje de .
34 Jalisco en la puesta a punto e A00V0 tECNICO 100 Porcentaje
interoperabilidad de sus Sistemas oy
con la Plataforma Digital Nacional
Desarrollar la etapa 2 del Plan
Maestro del Sistema Electronico de
35 Denuncias de Faltas Total de etapas del Plan 1 Etapa
Administrativas y Hechos de Maestro concluidas P
Corrupcion de Jalisco
(SeDENUNCIA) S5

Fuente: Elaboracién propia
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d) Seguimiento y evaluacion

Tabla 12. Indicadores de actividades correspondientes la linea de trabajo "Seguimiento y
evaluacion”

ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Total de informes
Elaborar el informe de las elaborados de_ s_gguimiento
36 recomendaciones no vinculantes y Supervision de 1 Informe
e "y . recomendaciones no
emitidas por el Comité Coordinador | . L
vinculantes emitidas por el
Comité Coordinador
Elaborar el informe estatal de
implementacién de la Politica Total de informes de
37 | Estatal Anticorrupcion de Jalisco y implementacién estatal 1 Informe
sus Programas Marco de elaborados
Implementacién
Acompafar y dar seguimiento a las
solicitudes y/o dudas emitidas por
los integrantes del Comité Total de asistencias
Coordinador para el seguimiento | técnicas desarrolladas por
de las actividades derivadas de la el Grupo Técnico de . .
38 . L o . 3 Asistencia
implementacion de la Politica Trabajo para la
Estatal Anticorrupcion de Jalisco implementacion de la
con base en reuniones de trabajo PEAJAL
con Enlaces / Titulares en materia
de implementacién
Elaborar el informe municipal de
implementacién de la Politica Total de Informes de
39 | Estatal Anticorrupcion de Jaliscoy | implementacion municipal 1 Informe
sus Programas Marco de elaborados
Implementacién
Dar seguimiento al acuerdo
A.CC.2022.4 del 31 de marzo de
2022, en materia de Total de acciones de .
40 ; N o o . 2 Acciodn
profesionalizacion y capacitacién seguimiento realizadas
para la deteccion, investigacion y
sancién de la corrupcién.

Fuente: Elaboracién propia
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d) Transversales
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Tabla 13. Indicadores de actividades correspondientes a la linea de trabajo "Transversal"

2023

presentacion y aprobacién

ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Realizar la celebracion del evento Total de eventos
41 | conmemorativo del Dia de la Mujer . 2 Evento
realizados
2023
Elaborar el Informe de Actividades
2023 de la Unidad de Igualdad de
42 Geénero de la Secretaria Ejecutiva del Total de informes de 1 Informe
Sistema Estatal Anticorrupcion de actividades elaborados
Jalisco, conforme a su Programa de
Trabajo
Desarrollar y organizar el evento del Total de eventos
43 Informe Anual del Comité 1 Evento
; desarrollados
Coordinador
Elaborar Informes derivados de la
dualidad de funciones que tiene la
Secretaria Ejecutiva del Sistema .
. > ; Total de informes
44 Estatal Anticorrupcion de Jalisco 7 Informe
. P elaborados
como 6rgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador y Organismo
Pudblico Descentralizado
Coordinar el Proyecto de Reingenieria
o . Total de proyectos de
Institucional Interna de la Secretaria . RN
45 X . ; reingenieria institucional 1 Proyecto
Ejecutiva del Sistema Estatal
. = . desarrollados
Anticorrupcién de Jalisco
Elaborar el Plan Institucional de la
46 Secretaria Ejecutiva del Sistema Total de planes 1 Plan
Estatal Anticorrupcion de Jalisco elaborados
2023-2028
Administrar los servicios tecnoldgicos
béasicos para la operacion de la sede Total de servicios - L
a7 . ' Jag : ; 8 Servicio tecnologico
y las areas operativas de la tecnoldgicos disponibles
Secretaria Ejecutiva
Adecuar la politica de seguridad de la
informacion de la Secretaria Ejecutiva -
: , 2 Total de politicas de
del Sistema Estatal Anticorrupcion de :
: . seguridad de la -
48 Jalisco, un catélogo de buenas . . 1 Politica
L . informacion de la SESAJ
practicas en el uso de las Tecnologias
L O adecuadas
de Informacién y Comunicaciones
institucionales
Elaborar el Programa 2023 de
Capacitacion de las personas
. g . Total de programas de
49 | servidoras publicas de la Secretaria L 1 Programa
. ; ; capacitacion elaborados
Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcidn de Jalisco
Elaborar el Anteproyecto del Plan Total de acciones
50 Anual de Adquisiciones, realizadas para la 6 Accién
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) elaboracién del PAAAS
2024 2024
Presentar para su aprobacion el Total de acciones
51 | Proyecto de Presupuesto de Egresos ejercidas para la 1 Accion
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ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
del Proyecto de
Presupuesto de Egresos
2023
Total de acciones
ejecutadas para la
52 Integrar y presentar el Anteproyecto | integracion y presentacién 4 ACCIHN
de Presupuesto de Egresos 2024 del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
2024
. Total de acciones
Integrar y presentar a la Secretaria de realizadas para la
53 | la Hacienda Publica la Cuenta Publica | . I L 2 Accion
2022 integracion y prpsgnta0|on
de la Cuenta Publica 2022
Integrar y presentar a la Auditoria Total de acciones
Superior del Estado de Jalisco el ejercidas para la
54 Informe de Avance de Gestion integracion y presentacion 2 Accion
Financiera 2022 y primer semestre | del Informe de Avances de
del 2023 Gestidn Financiera
Total de acciones
Controlar e informar los resultados del | realizadas para controlar e L
55 L - 8 Accion
ejercicio de los recursos informar los resultados del
ejercicio de los recursos
Total de acciones
Fortalecer el ambiente laboral de la realizadas para el
56 Secretaria Ejecutiva del Sistema fortalecimiento del entorno 6 Accion
Estatal Anticorrupcion de Jalisco laboral de la Secretaria
Ejecutiva 2023
Realizar sesiones del Grupo
Interdisciplinario de Archivo de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Total de Sesiones
Estatal Anticorrupcion de Jalisco para celebradas del Grupo s
57 . ; PSS o 4 Sesion
revisar y actualizar la clasificacion de Interdisciplinario de
archivos, asi como vigilar el Archivo de la SESAJ
resguardo adecuado segun los
criterios
Realizar sesiones del Comité de
Control Interno y Desempefio Total de sesiones
58 | Institucional (COCODI), bajo un plan 4 Sesion
) . celebradas del COCODI
de trabajo acordado por el propio
Comité
Estructurar juridicamente los
59 acugrdos contenidos en las actas de Total de actas generadas 8 Acta
sesiones del Organo de Gobierno y
Comité Coordinador
Dictaminar los instrumentos juridicos .
- : Total de instrumentos
60 para la presentacion pertinente de o ; : 2 Instrumento
. . juridicos dictaminados
informacion
Realizar un monitoreo legislativo de la
normativa aplicable a la Secretaria Total de acciones de .
61 . . . . . 156 Accion
Ejecutiva del Sistema Estatal monitoreo realizadas
Anticorrupcidn de Jalisco
Realizar la gestoria juridica en los . :I'c_>ta| de gestiones i
62 juridicas realizadas que 1 Gestion

procesos que impacten a la

impacten a la Secretaria
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ACTIVIDADES
# Actividad Indicador Meta Unidad de medida
Secretaria Ejecutiva ante diversas Ejecutiva ante diversas
instancias instancias
Dar monitoreo a la actualizacion de
informacion fundamental de la Total de monitoreos .
63 . . 12 Monitoreo
Plataforma Nacional de externos realizados

Transparencia
Realizar monitoreo interno en el portal Total de monitoreos
64 | Estatal de informacién fundamental . X 12 Monitoreo
) internos realizados

prevista

65 Reallzar' los oficios de termmp dela Total de oficios realizados 36 Oficio
Unidad de Transparencia
Actualizar del documento de
seguridad de la Secretaria Ejecutiva,

mediante sesiones de trabajo con las
. . : Total de documentos de Documento de
66 unidades administrativas de la 1

SESAJ, con la finalidad de garantizar seguridad actualizados seguridad
la proteccion de los datos personales
recabados por la SESAJ
e) Tablero de Mando
Tabla 14. Tablero de mando
LT # Actividad Indicador Meta
Apoyar a la Presidencia en la organizacion de las Total de sesiones
1 sesiones del Comité Coordinador, Organo de 8
i D : celebradas
Gobierno y Comision Ejecutiva
2 Desarrollar una mesa de trabajo en el Marco de la | Total de mesas de trabajo 1
Jornada de la Evaluacién en Jalisco desarrolladas
Apoyar en la integracién del Anexo presupuestal
de Corrupcion e Impunidad del Plan Estatal de Total de Guias del Anexo
3 Gobernanza y Desarrollo de Jalisco en Presupuestal Corrupcion 1
coordinacién con la Secretaria de la Hacienda e Impunidad realizadas
Puablica
Actualizar el contenido de la Biblioteca Digital Total de actualizaciones
4 disponible en el portal web del Sistema Estatal realizadas a la Biblioteca 1
Anticorrupcion de Jalisco Digital

Llevar a cabo el monitoreo, compilacion y
actualizacién de la normatividad de los Sistemas .
, s e - Total de acciones de
5 Anticorrupcion y su difusién en el sitio web de la . . 144
LT . . monitoreo realizadas
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Desarrollar una mesa de trabajo en la Jornada | Total de mesas de trabajo
Anticorrupcién 2023 realizadas
Realizar la firma de un convenio de colaboracion
con la Universidad Enrique Diaz de Ledn, con la
finalidad de coadyuvar en la creacion de proyectos
7 | formativos para las personas servidoras publicas
del Estado, estudiantes y publico en general en
materia de combate a la corrupcién y promocién
de la integridad publica.
Habilitar un micrositio con informacién municipal
8 | en la pagina del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Jalisco

PROMOCION

Total de convenios
firmados

Total de micrositios
habilitados
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LT # Actividad Indicador Meta
Total de actualizaciones
. . . . realizadas al micrositio de
Actualizar el contenido del micrositio para la . s
9 . L . interconexion con la 4
Interconexién con la Plataforma Digital Nacional -
Plataforma Digital
Nacional
Llevar a cabo la capacitacion relativa al Anexo
Transversal Corrupcion e Impunidad en o
oo . ; Total de capacitaciones
10 coordinacién con la Secretaria de la Hacienda : 1
- . - realizadas
Publica y la Secretaria de Planeacion y
Participacion Ciudadana
11 Impartir cursos re;latlvos’ gl uso de plataformas Total de cursos impartidos 1
informéticas
Elaborar un inventario de certificaciones y . .
o : . Total de inventarios
12 | normalizaciones anticorrupcion para las personas 2
X . elaborados
servidoras publicas
Desarrollar productos para la promocién del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco y la Total de productos
13 Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco, publicados en redes 60
incluyendo sus Programas Marco de sociales
Implementacién
. L . ~ Total de campafas y
Actualizar, disefiar y producir campafas y S
14 S T productos audiovisuales 66
productos audiovisuales institucionales
elaborados
Gestionar entrevistas en medios de comunicacion
para la promocion de las actividades del Sistema
15 Estatal Anticorrupcion de Jalisco y la Secretaria Total de entrevistas 9
Ejecutiva, asi como de las acciones de gestionadas
implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién de Jalisco
Elaborar boletin informativo a medios de
comunicacion para dlfund!r y promover las Total de boletines
16 acciones y logros del Sistema Estatal 9
. L : P . elaborados
Anticorrupcién de Jalisco y la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Elaborar boletin interno para difundir informacion y Total de boletines
17 | actividades destacables de la Unidad de Igualdad 10
. elaborados
de Género
Elaborar boletin informativo interno (newsletter) de
difusién dentro del Sistema Estatal Anticorrupcion
18 de Jalisco y sus entes aliados, asi como de la Total de boletines 9
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal elaborados
Anticorrupcién de Jalisco, sobre las actividades
mas destacadas que se lleven a cabo
Elaborar la Guia Metodolégica para la formulacién
de los Programas Institucionales Anticorrupcion, Total de Guias
19 instrumento en el que los Entes Publicos Metodolégicas de los 1
programaran y planearan la implementacion de | Programas Institucionales
12 acciones en el combate a la corrupciéon y Anticorrupcién elaboradas
L promocién de la integridad publica
n
o Elaborar las propuestas de proyecto de Total de propuestas de
indicadores que permitan identificar el avance de | proyecto de indicadores
20 la implementacién de la Politica Estatal de los Programas Marco 2

Anticorrupcion y los Programas Marco de
Implementacién

de Implementacion
elaboradas
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LT # Actividad Indicador Meta
Elaborar el Programa de Evaluacién Integral de la | Total de programas de
21 | Politica Estatal Anticorrupcion y sus Programas evaluacion integral 1
Marco de Implementacion elaborados
Proponer modelos de acuerdos para la Adopcion e
22 implementacién de la Politica Estatal Total de propuestas de 6
Anticorrupcién y sus Programas Marco de acuerdos realizadas
Implementacién
Desarrollar una propuesta metodoldgica para el
andlisis, fortalecimiento y homologacion de
criterios para la valoracion de politicas de Total de propuestas
23 integridad empresarial, con énfasis en la metodoldgicas 1
imposicidn de sanciones por faltas cometidas por desarrolladas
particulares dictadas por el Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Jalisco
Elaborar la propuesta de guia de implementacién
a nivel municipal para adopcion de las estrategias | Total de propuestas de
24 y lineas de accion de los Programas Marco de guia de implementacion 1
Implementacién de la Politica Estatal elaboradas
Anticorrupcién de Jalisco
Disefiar un proyecto que incentive la participacion | Total de propuestas de
25 ciudadana en la implementacién de la politica proyectos presentadas al 1
Estatal anticorrupcion de Jalisco Comité Coordinador
Elaborar la propuesta de guia de implementacién
a nivel estatal para adopcién de las estrategias y Total de propuestas de
26 lineas de accion de los Programas Marco de guias de implementacién 1
Implementacion de la Politica Estatal elaboradas
Anticorrupcién de Jalisco
Elaborar un Programa de capacitaciones en aula Total de programas de
27 virtual para personas servidoras publicas capacitacion en aula 1
municipales virtual elaborados
Desarrollar la propuesta de médulos del Plan
o8 Maestro del Sistema Informatico de Seguimiento y Total de mddulos >
Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcién de desarrollados
Jalisco
Realizar los Talleres pzra la |r|nplement_z?C|(()jn (Ille los Total de Talleres dirigidos
29 P_rogramas Mar_co e Im_|9 ementa_mon e la a los entes publicos 5
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco dirigidos . .
Z a los entes publicos estatales estatales impartidos
O
% Realizar los Talleres regionales con municipios de Total de talleres
= 30 | Jalisco para la implementacion de los Programas | regionales con municipios 11
'-'EJ Marco de Implementacion de la Politica Estatal realizados
w Anticorrupcién de Jalisco
o Proveer asistencia técnica a Sistemas Municipales
= Anticorrupcién para la armonizacién de sus Total de eventos con
31 | Programa de Trabajo Anual con los instrumentos Sistemas Municipales 3
de politica publica del Sistema Estatal Anticorrupcién celebrados
Anticorrupcién de Jalisco
Brindar asistencia técnica para la ejecucion de los
32 acuerdos, recomendaciones y otras vinculaciones Total de asistencias >

del Comité Coordinador para los entes publicos
municipales

técnicas ejecutadas
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LT # Actividad Indicador Meta
Desarrollar los insumos técnicos, aplicaciones, .
X . ) o Total de herramientas
sistemas o herramientas informaticas para la P
33 |. o " tecnolégicas 3
interconexion e interoperabilidad con la Plataforma
- . desarrolladas
Digital Nacional
Brindar asesoria y asistencia técnica a los entes
publicos de Jalisco en la puesta a punto e Total de porcentaje de
34 . " . L 100
interoperabilidad de sus Sistemas con la apoyo técnico
Plataforma Digital Nacional
Desarrollar la etapa 2 del Plan Maestro del Sistema
35 Electronico de Denuncias de Faltas Administrativas | Total de etapas del Plan 1
y Hechos de Corrupcién de Jalisco (SeDENUNCIA) Maestro concluidas
S5
Total de informes
elaborados de
Elaborar el informe de las recomendaciones no | seguimiento y supervision
36 . o o ; . 1
vinculantes emitidas por el Comité Coordinador de recomendaciones no
vinculantes emitidas por
% el Comité Coordinador
o Elaborar el informe estatal de implementacion de Total de informes de
< 37 | la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y sus implementacién estatal 1
> Programas Marco de Implementacion elaborados
< ~ . . . .
N Acompafar _y_dar seguimiento a las sohcnude; y/o Total de asistencias
] dudas emitidas por los integrantes del Comité ‘o
> : - técnicas desarrolladas por
Coordinador para el seguimiento de las el Gruno Técnico de
,9 38 | actividades derivadas de la implementacion de la o 3
= - ; i . Trabajo para la
Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco con base : .
| : . : implementacion de la
s en reuniones de trabajo con Enlaces / Titulares en
= : ; > PEAJAL
3 materia de implementacién
& Elaborar el informe municipal de implementacion Total de Informes de
) 39 | dela Politica Estatal Anticorrupcion de Jaliscoy | implementacion municipal 1
sus Programas Marco de Implementacion elaborados
Dar seguimiento al acuerdo A.CC.2022.4 del 31 de
40 | Marzo de 2022, en materia de profesionalizaciéon y Total de acciones de >
capacitacion para la deteccion, investigacion y seguimiento realizadas
sancion de la corrupcién.
a1 Realizar la celebracion del evento conmemorativo Total de eventos 2
del Dia de la Mujer 2023 realizados
Elaborar el Informe de Actividades 2023 de la
42 Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria Total de informes de 1
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de actividades elaborados
Jalisco, conforme a su Programa de Trabajo
21 43 Desarrollar y organizar el evento del Informe Anual Total de eventos 1
) del Comité Coordinador desarrollados
& Elaborar Informes derivados de la dualidad de
g . . A . _
7 fL_mC|ones que tiene la Secrgtar|a Ejecutiva del Total de informes
2 44 | Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco como elaborados 7
é organo de apoyo técnico del Comité Coordinador y
~ Organismo Publico Descentralizado
Coordinar el Proyecto de Reingenieria Institucional Total de proyectos de
45 Interna de la Secretaria Ejecutiva del Sistema reingenieria institucional 1
Estatal Anticorrupcién de Jalisco desarrollados
Elaborar el Plan Institucional de la Secretaria Total de planes
46 Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de b 1

Jalisco 2023-2028

elaborados
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LT # Actividad Indicador Meta
Administrar los servicios tecnol6gicos basicos para -~
o . . Total de servicios
47 | la operacion de la sede y las areas operativas de . . ; 8
;o . tecnolégicos disponibles
la Secretaria Ejecutiva
Adecuar la politica de seguridad de la informacién -
P ; . Total de politicas de
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal :
; - . . seguridad de la
48 | Anticorrupcion de Jalisco, un catalogo de buenas | . . 1
Lo p informacion de la SESAJ
practicas en el uso de las Tecnologias de
= S R adecuadas
Informacién y Comunicaciones institucionales
Elaborar el Programa 2023 de Capacitacion de las
49 personas servidoras publicas de la Secretaria Total de programas de 1
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de capacitacion elaborados
Jalisco
Elaborar el Anteproyecto del Plan Anual de Totgl de acciones
o . L realizadas para la
50 Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios - 6
(PAAAS) 2024 elaboracion del PAAAS
2024
Total de acciones
ejercidas para la
51 Presentar para su aprobacion el Proyecto de presentacion y aprobacion 1
Presupuesto de Egresos 2023 del Proyecto de
Presupuesto de Egresos
2023
Total de acciones
ejecutadas para la
52 Integrar y presentar el Anteproyecto de integracion y presentacion 4
Presupuesto de Egresos 2024 del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos
2024
Total de acciones
53 Integrar y presentar a la Secretaria de la Hacienda realizadas para la 2
Publica la Cuenta Publica 2022 integracion y presentacion
de la Cuenta Publica 2022
Integrar y presentar a la Auditoria Superior del T(_)tal _de acclones
. ejercidas para la
Estado de Jalisco el Informe de Avance de . - L
54 A, : . integracion y presentacion 2
Gestion Financiera 2022 y primer semestre del
del Informe de Avances
2023 o .
de Gestion Financiera
Total de acciones
Controlar e informar los resultados del ejercicio de re_allzadas para controlar
55 e informar los resultados 8
los recursos Y
del ejercicio de los
recursos
Total de acciones
Fortalecer el ambiente laboral de la Secretaria realizadas para el
56 Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de fortalecimiento del 6
Jalisco entorno laboral de la
Secretaria Ejecutiva 2023
Realizar sesiones del Grupo Interdisciplinario de ,
. P ; : Total de Sesiones
Archivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
. > ; . celebradas del Grupo
57 Estatal Anticorrupcion de Jalisco para revisar y e 4
: N . . Interdisciplinario de
actualizar la clasificacion de archivos, asi como .
- . o Archivo de la SESAJ
vigilar el resguardo adecuado segun los criterios
Realizar sesiones del Comité de Control Interno y Total de sesiones
58 | Desempeiio Institucional (COCODI), bajo un plan 4

de trabajo acordado por el propio Comité

celebradas del COCODI
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LT # Actividad Indicador Meta
Estructurar juridicamente los acuerdos contenidos
59 | en las actas de sesiones del Organo de Gobierno | Total de actas generadas 8
y Comité Coordinador
60 Dictaminar los instrumentos juridicos para la Total de instrumentos 5
presentacion pertinente de informacion juridicos dictaminados
Realizar un monitoreo legislativo de la normativa

61 aplicable a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Total de acciones de 156

. o . monitoreo realizadas
Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Total de gestiones
Realizar la gestoria juridica en los procesos que juridicas realizadas que

62 | impacten a la Secretaria Ejecutiva ante diversas impacten a la Secretaria 1
instancias Ejecutiva ante diversas
instancias

Dar monitoreo a la actualizacion de informacion .
Total de monitoreos

63 fundamental de la Plataforma Nacional de - 12
. externos realizados
Transparencia

64 Realizar monitoreo interno en el portal Estatal de Total de monitoreos 12
informacion fundamental prevista internos realizados
65 Realizar los oficios de términ_o de la Unidad de Total de oficios realizados 36
Transparencia
Actualizar del documento de seguridad de la
Secretaria Ejecutiva, mediante sesiones de trabajo Total de documentos de
66 | con las unidades administrativas de la SESAJ, con 1

la finalidad de garantizar la proteccion de los datos seguridad actualizados

personales recabados por la SESAJ
Fuente: Elaboracion propia

El panorama institucional en el combate a la corrupcién y la promocién de la integridad publica en
el estado exhorta a los entes publicos de Jalisco transitar a la implementacion de las estrategias y
lineas de accion establecidas en la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco y sus Programas Marco
de Implementacién. Con el compromiso de avanzar en este frente, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco presenta su Programa de Trabajo Anual 2023,
instrumento de planeacién que tiene como gran objetivo la implementacién de acciones en el
combate a la corrupcion y promocién de la integridad en Jalisco, asi como de sumar a los entes
publicos del estado en estos esfuerzos.

Como pieza clave en la planeacion institucional de la SESAJ, el PTA guiara los esfuerzos internos
en el combate a la corrupcion y la promocién de la integridad publica, sin embargo, como 6rgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador, la SESAJ instrumentard las acciones que resulten
necesarias para cumplir con los acuerdos del Comité Coordinador, asi como con todas aquellas
funciones que por ley le han sido asignadas.
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