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TERCERA SESION ORDINARIA DEL CO!VIITE DE CONTROL INTERNO Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

En la Ciudad de Guadalajara, Jalisco siendo las 12:35 doce horas con treinta y cinco minutos del
martes, 19 de julio del 2022, en las instalaciones de la sala de juntas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, ubicado en la Avenida Arcos nimero 767 de la
colonia Jardines del Bosque, del Municipio de Guadalajara; Jalisco, se encuentran reunidos
Haime Figueroa Neri, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién de Jalisco y
Presidenta del Comité; Maxinne Grandé Ferrer, Jefa de Consultoria Juridica, quien asiste en
representacion de Jorge Fernando Villalvazo Lépez, Coordinador de Asuntos Juridicos y Vocal
del Comité que se designé mediante el memorandum SESAJ/CAJ/008/2022; Carlos Alberto
Franco Reboreda, Director de Tecnologias y Plataformas y Vocal del Comité; Israel Garcia
Ifiguez, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité; ademas, se cuenta con la
presencia de Claudia Verénica Gémez Gonzalez, Jefa del Departamento de Auditoria y Jessica
Avalos Alvarez, Eniace de Administracién de Riesgos; quienes asisten como invitadas
permanentes del Comité; también se encuentran presentes Rosario Edith Mendoza Cida, Jefa de
Seguimiento y Evaluacion y Edgar Ricardo Rodriguez Hernandez, Jefe de planeacion e Informes
como invitados en representacion de la Subdireccion de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas.

Conforme con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 de los Lineamientos de Operacién del Comité
de Control Interno y Desempefio Institucional, quienes integran el Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de ia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(SESAJ), celebran la Tercera Sesion Ordinaria del 2022 bajo el siguiente:

Orden del dia

I. Declaracion quorum legal e inicio de sesion.
Il.  Aprobacién del orden del dia.
ll.  Ratificacién del Acta de la Primera Sesi6n Extraordinaria del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional (COCODI)
IV.  Seguimiento de Acuerdos.
V.  Presentacion, para conocimiento, sobre los avances en la implementacion de la
Metodologia de Administracion de Riesgos de la SESAJ.
VI.  Desempeifio institucional:
a. Presentacién, para conocimiento, sobre los avances en la actualizacién del
Plan Institucional y programas presupuestarios de la SESAJ.
b. Presentacion, para conocimiento, sobre el Manual de procedimientos para
la integracién del Cuadro de Mando Integral de la SESAJ.
VIl.  Asuntos Generales.
VIll.  Revisién y Ratificacion de Acuerdos.
IX.  Clausura de la sesién.

DESARROLLO DE LA SESION:

l. Lista de Asistencia y Declaracion de quorum legal.
La Presidenta da la bienvenida a la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la SESAJ 2022. Posteriormente, verifica la existencia de quorum

legal para el desarrollo de la sesién y da por iniciada la sesidn siendo las 12:35 horas con treinta
y cinco minutos del martes 19 de julio del 2022.

Posteriormente, la Presidenta sefiala que dirigira la sesi6n a falta de la presencia de la Vocal

Sesion de tuvo que realizar en un horario diferente al establecido originalmente en |
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Ejecutiva del Comité, a su vez menciona, que por cuestiones de logistica ajenas al COCODI, I@// &

Convocatoria.
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La Presidenta somete a votacién la aprobacion del cambio de horario de la Tercera Sesion
Ordinaria del COCODI, el cual se aprueba por unanimidad, se procede a desahogar el siguiente
punto del Orden del Dia.

Il. Aprobacién del orden del dia

La Presidenta hace uso de la voz para dar lectura al Orden del Dia y lo somete a votacion de
quienes integran el Comité, el cual es aprobado por unanimidad de los presentes. Procede a
desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

Iil. Ratifcacién del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Control Interno
y Desempeiio Institucional (COCODI)

La Presidenta solicita a los integrantes del Comité si existe alguna observacion respecto al Acta
de la Primera Sesion Extraordinaria del COCODI.

Al no existir observaciones de quienes se encuentran presentes, se aprueba por unanimidad la
ratificacién del acta de la Sesion anterior. La Presidenta continua con el siguiente punto del Orden

del Dia.
IV.Seguimiento de Acuerdos. \

La Presidenta del Comité solicita que se mencionen los acuerdos relacionados con la Primera
Sesion Extraordinaria del COCODI.

Avalos Alvarez hace uso de la voz para sefalar que uno de los acuerdos por tratar corresponde
a las modificaciones realizadas por la Presidenta a los Lineamientos de Operacion del Comité de
Control Interno y Desempeiio Institucional, por lo que este documento se remitié a la Coordinacion
de Asuntos Juridicos para su revision.

La Presidenta sefiala que los Lineamientos deberan presentarse en la proxima sesion del Organo
de Gobierno para su conocimiento antes que estos entren en vigor y se encuentren vigentes.

Ademas la Enlace de Administracion de Riesgos menciona que en la pasada sesion del Comité
se establecit la necesidad de instalar el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés, por lo que se estan realizando las acciones necesarias para su instalacién.

Garcia Ifiguez hace uso de la voz para reiterar el apoyo del Organo Interno de Control y asi
generar las condiciones necesarias para la Instalacion de este Comité, entre las que se destaca
la implementacion del Cédigo de Conducta el cual se puede validar con el Cadigo de Etica dela
SESAJ que se encuentra vigente.

Al no existir otro acuerdo de la sesion pasada a tratar, la Presidenta del COCODI procede a
desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

V. Presentacién, para conocimiento, sobre los avances en la implementacion de la
Metodologia de Administracién de Riesgos de la SESAJ.

La Presidenta del Comité le cede el uso de la voz a Rodriguez Hernandez para que en
representacion de la Subdireccion de Disefio, Seguimiento y Evaluacion de Politicas Pulblicas
realice la presentacion de los avances enla implementacion de la Metodologia de Administracion
de Riesgos (MAR) de la SESAJ.

Rodriguez Hernandez realiza la presentacion de estos avances, sefialando principalmente el
objetivo de la implementacion de la MAR, asi como la explicacion de las ocho etapas de esta
implementacion, que van desde la Comunicacion y Consulta, hasta el seguimiento de la
Administracion de Riesgos.

\

\

Mencioné los dos principales puntos en los que se ha centrado la implementacion de la MAR, IMQ/,

cuales tienen que ver con las etapas tercera y cuarta que corresponden a la Evaluacion
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Riesgos y la Evaluacion de Controles, respectivamente; la cual se llevé a cabo a través de la
implementacion de dos talleres con los enlaces de cada Unidad Administrativa de la SESAJ.

Una vez realizada la presentacién y al no existir observaciones de quienes se encuentran
presentes, la Presidenta pasa a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

Vi. Desempefio institucional.

La Presidenta del Comité le cede el uso de la voz a Martinez Cida para que en representacion de
la Subdireccién de Disefio, Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas realice la presentacion
correspondiente a:

a. Los avances en la actualizacion del Plan Institucional ¥ programas presupuestarios de la

SESAJ.
b. Manual de procedimientos para la integracién del Cuadro de Mando Integral de ia SESAJ.

Martinez Cida menciona que la actualizacién del Plan Institucional y programas presupuestarios
se realizd a través de las etapas que se tienen a la vista de quienes se encuentran presentes
mediante proyeccion:

e Avances

Semana 4
Misidn, visién Alingacién de programas
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Sefiala que la informacién relacionada al Cuadro de Mando integral de la SESAJ y su relacion
con otros instrumentos, la cual corresponde a lo establecido en la relacion que se tiene a la vista
de quienes se encuentran presentes mediante proyeccién:

Pagina 3 deM"'




O SEAJAL gzer

Sisterna Estatal Anticorrupcion de Jalisco

0 Relacion con otros instrumentos

OI1: Aumentar las capacidades de
. asistencia téenics para el desempefic oe v
r tas funciones del Comité Coordinador

URmaw ol scrtn de 8 presentaede: 16 de rbe
O12; Instituclonallzar equipos de asesoria
- téenica que provean los Insumos que el
| Comité Coordinador requiera, a partlr de
las dreas tematicas de la organizacion

) E:'E'___]

i

Avances E
= m pn:grarnal.lr.:'. 1
r - ::H trimestralis
Desarrollo de :z.":,+ T @
|
= : |
O/C‘D\ Anual ¢ E Comite Coordinador
TS
N, 1=5 . _|__ Informe de actividades @
O Anual SESA)  tnmesirales
/

Menciona el proceso metodologico de la MAR y la elaboracion del Cuadro de mando, los cuales
se dividen en tres componentes, y se tienen a la vista de quienes se encuentran presentes
mediante proyeccion:
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Una vez finalizadas las presentaciones y sin mas asuntos que tratar, la Presidenta del Comité
procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.

VIl. Asuntos Generales.

La Presidenta del COCODI pone a consideracion del Comité si existe algun otro asunto para la
Sesion. Al no existir asuntos generales que tratar, se procede a desahogar el siguiente punto del
Orden del Dia.

VIIl. Revision y Ratificacion de Acuerdos.

La Presidenta da lectura a los acuerdos emitidos en la presente sesion por los presentes y
procede a la lectura de los siguientes acuerdos:

1. Se acordd remitir 1a versién final de los Lineamientos de Operacion del Comité de ContrW Q’
Interno y Desempefio Institucional.
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2. Se acuerda realizar las gestiones necesarias con la asesoria dei Organo Interno de Control
para la instalacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés.

La Presidenta del COCODI procede a desahogar el siguiente punto del Orden del Dia.
IX. Clausura de la Sesion.
Se da por clausurada la Tercera Sesion Ordinaria del COODI siendo las 13:00 trece horas en

punto del martes 19 de julio del 2022, levantandose para constancia la presente acta, que firman
y rubrican al calce todos los que intervinieron en la presente sesién del Comité.

MO t\:,us\u;

Haimé Bigueroa Neri Martha Irai Arriola Flores
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Coordinadora de Control Interno y
Anticorrupcién de Jalisco y Presidenta del Vocal Ejecutiva del Comité
Comité

NO AS\D\\C;

Oscar Gonzalez Ruiz
Vocal del Comité y Subdirector de Disefio,

Seguimiento y Evaluacién de Politicas en representacién de
Piblicas Jorge Fernando Villalvazo Lépez
Vocal del Comité y Coordinador de Asuntos
Juridicos
Carlos o Franco Reboreda = Israel Garcfa liiguez
Director dé Tecnologias y Plataformas y Titular del Organo interno de Control y Vocal
Vocal del Comité del Comité
-~
o N Q A&b’“ﬁ _
Maria del Carmen Martinez Zubieta Claudia Verénica\@omgf-Gonzalez
Invitada Permanente Invitada Permariente y
Enlace de Control Interno Jefa del Departamento de Auditoria

&
és;ieaﬁvalos Alvarez
nvitada Permanente

Enlace de Administracién de Riesgos

La presente hoja de firmas forma parte integral del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Control interno
¥ Desemperio Institucional de fa Secretaria Ejeculiva del Sisterna Anticorrupcion de Jalisco, celebrada el martes, 19 de
Jjulio del afio 2022 dos mil veintidés en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco.
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