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Presentacion

En este informe se da cuenta de los avances y resultados del ejercicio de funciones del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco. Durante el periodo de octubre del ano 2022 a septiembre del afio
2023, el Comité Coordinadory el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco en su conjunto culminaron el disefo
de diversos instrumentos normativos y operativos que permitieron dar inicio con la etapa de implementacion de
la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (PEAJAL) y sus Programas Marco de Implementacion (Programas
MI-PEAJAL).

El Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador, aprobado el 30 de marzo del afio en curso mediante
acuerdo A.CC.2023.3, es el eje vertebral del Informe que se presenta a continuacion. Ambos construidos en
correspondencia sustantiva con los ejes y las lineas de accion de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL, asi
como integrados metodoldgicamente a partir de las lineas de trabajo: a) Promocion, b) Disefio, c) Implementacion
y d) Seguimiento y Evaluacion establecidas en el articulo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco (LSAEJ).

Es destacable que dentro de la gestion 2022 y 2023, periodo al que atiende el Informe, se disefi¢ y aprobd la
ruta de implementacion de la PEAJAL, via que ordena y es pie de referencia para la articulacion de esfuerzos,
asi como para orientar la vision estratégica de garantizar la implementacion de la PEAJAL en todos los entes
publicos del Estado de Jalisco.

Esta configuracion institucional, que ha marcado la actuacion y desempefio del Comité Coordinador, se ha
visto reflejado en los resultados obtenidos por el SEAJAL y publicados en el Informe Pais 20217 por el Instituto
de Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcion de la Universidad de Guadalajara (UdeG), asi como en los
Informes de Seguimiento a los Sistemas Locales Anticorrupcion 20232, publicados por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

EI SEAJAL se ha caracterizado por una integracion conforme a la norma, lo que derivo en un trabajo coordinado
y colegiado en el disefio y elaboracion de una politica publica para el control de la corrupcion, en una estructura
idonea para su implementacion y seguimiento y, no menos importante, en el uso responsable y transparente de
los recursos publicos que le han sido asignados.

El rumbo por el que han transitado los trabajos del SEAJAL tuvieron como principal contribucion que Jalisco
haya reducido la tasa de incidencia de corrupcién por cada 100 mil habitantes?®, lo que también ha permitido
que Jalisco se mantenga en el primer sitio del Barometro de Informacion Presupuestal Estatal publicado por el
Instituto Mexicano para la Competitividad*.

Mas alla de una integracion de resultados de las actividades planteadas en el PTA 2023 del Comité Coordinador,
el presente informe significa un ejercicio de rendicion de cuentas que refleja el compromiso continuo del Comité
Coordinador con la transparencia, la integridad publica y el control de la corrupcion.

" El informe se encuentra disponible para su consulta en el siguiente enlace: https://combatealacorrupcion.mx/.
2 Informes disponibles para su consulta en los siguientes enlaces: https:/www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/05/
Informe-de-Situacion-SEA-280423_VF.pdf y https://www.sesna.gob.mx/wp-content/uploads/2023/08/Informe-de-Situa-
cion-SEA-2T2023.pdf.

3 Datos obtenidos de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental. El periodo comprendido entre 2017-2021, Ja-
lisco paso de ser la séptima de entidad con mayor tasa de incidencia de corrupcion por cada 100 mil habitantes a ser la nimero
26. Datos disponibles en el siguiente enlace: https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2021/#tabulados.

4 El Estado de Jalisco ha mantenido esta posicion en el periodo 2017-2022. Los resultados se encuentran disponibles en el
siguiente enlace: https://imco.org.mx/finanzaspublicas/indice-de-informacion-presupuestal-estatal/resultados.
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l. Introduccion

Desde su inicio, el Comité Coordinadory el Comité de Participacion Social (CPS), acompafiados de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ) han dado pasos fundamentales en el control
de la corrupcion. El articulo 8 de la LSAEJ, fraccion lll, dispone que el Comité Coordinador tiene la facultad de
aprobar, disefiar y promover las politicas estatales en la materia, asi como su evaluacion; es asi como, se han
creado las condiciones para que todos los entes publicos de Jalisco adopten un conjunto de acciones que, de
manera articulada, contrarresten los efectos perniciosos de la corrupcion y sus diversas manifestaciones.

Desde el afio 2021, Jalisco cuenta con la PEAJAL que en conjunto con los Programas MI-PEAJAL, establece
prioridades, objetivos, estrategias y lineas de accién a implementar en todos los entes publicos de Jalisco. Con
la finalidad de ampliar los alcances de la implementacion en Jalisco, y a manera de brindar un acompafamiento
mas cercano a los entes publicos, se publicaron las Guias Estatales y Municipales de Implementacion, asi
como la Guia Metodoldgica para la Formulacion de los Programas Institucionales Anticorrupcion. Es decir,
Jalisco cuenta con una articulacion de instrumentos rectores en el control de la corrupcion, el siguiente paso
fue claro: transitar a su implementacion, en colaboracion y coordinacion con todos los entes publicos.

En la tesitura de esta configuracion normativa e institucional, el Comité Coordinador se erige como la instancia
que dirige las operaciones estratégicas y sustantivas del SEAJAL, toda vez que, entre sus funciones principales
se encuentra la aprobacion de las politicas publicas en el control de la corrupcion y la promocion de la integridad
publica; en la actualidad, el gran desafio es dirigir la implementacion de la PEAJAL y demas instrumentos
de politica publica en la materia. La trascendencia de esta funcién y sus alcances implican la necesidad y
obligacion de dar cuentas de los avances mostrados en el periodo 2022-2023.

Por lo que, con fundamento en el articulo 107 Ter, fraccion I, inciso e) de la Constitucion Politica del Estado
de Jalisco y los articulos 8 fraccion VIII, 31 fraccion VI'y 44 de la LSAEJ, se presenta el Informe Anual 2022-
2023 del Comité Coordinador del SEAJAL, que registra los avances y resultados obtenidos en cumplimiento
del ejercicio de sus funciones y la aplicacion de politicas y programas en la materia durante el periodo que
comprende del T de octubre de 2022 al 30 de septiembre de 2023.

El Informe Anual 2022-2023 se estructura de la siguiente manera, se inicia con una breve explicacion de
los avances presentados en el periodo reportado. En el apartado dos, Lineas de accion para el control de la
corrupcion, se presentan los avances de cada una de las actividades desarrolladas por el Comité Coordinador en
el periodo reportado agrupadas en cuatro lineas de trabajo: Promocion, Disefo, Implementacion y Seguimiento
y Evaluacion. Esta categorizacion se desarrolla en funcion al modelo de planeacion expuesto en el Programa de
Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador del SEAJAL que tiene como fundamento el articulo 7 de la LSAEJ.

En el tercer apartado, Proyectos estratégicos, se exponen cinco componentes sustantivos del ejercicio de
funciones del SEAJAL, primero, la Ruta de implementacién de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL; segundo,
el desarrollo y avances de los sistemas que componen la Plataforma Digital Nacional; tercero, lo relativo a
las mesas de trabajo entre el Comité Coordinador y la Comision de Vigilancia y Sistema Anticorrupcion del
Congreso del Estado; cuarto, el instrumento normativo denominado “Protocolo de actuacion con perspectiva de
género para la investigacion y el procedimiento de responsabilidad administrativa de la Contraloria del Estado y
sus Organos Internos de Control. Como Ultima actividad de la seccién de Proyectos Estratégicos, se da cuenta
del Diplomado en Rendicion de Cuentas y Prevencion de la Corrupcion en los Ambitos Estatal y Municipal.

En el apartado cuarto denominado Resultados 2022-2023, se presentan cada una de las actividades registradas
en el Programa de Trabajo Anual 2023, asi como del Programa de Trabajo Anual 2022, enunciando la situacion
de avance de cada una de las actividades programadas por el Comité Coordinador, asi como una sintesis
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numeérica de los principales resultados y logros obtenidos en el periodo. Finalmente, y con fundamento en el
articulo 44 de la LSAEJ, se presentan en calidad de “Anexos” el informe de seguimiento de Recomendaciones
no vinculantes y el Informe de procedimiento iniciados que culminaron en una sancion firme.

El Informe da cuenta de un conjunto de actividades que tanto la LSAEJ como los instrumentos de planeacion
y programacion de la PEAJAL disponen para el SEAJAL. De manera primordial muestra de qué manera y en
qué sentido, la instancia rectora del SEAJAL orienta sus esfuerzos y logra resultados especificos en materia de
prevencion, deteccion y sancion de la corrupcion, el control de los recursos publicos y la fiscalizacion del gasto
publico, es decir, muestra como en Jalisco se da cumplimiento al articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.
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Il. Lineas de accion para el control de la corrupcion

El modelo metodoldgico que guia la sistematizacion y categorizacion de las actividades presentadas
en el presente Informe Anual, se formula a partir de cuatro lineas de trabajo: 1) Promocién, 2) Disefio, 3)
Implementacién y, 4) Seguimiento y Evaluacion, las cuales se vinculan con los cuatro ejes estratégicos de la
PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL: 1) Promocién de la integridad y ética publica, 2) Impulsar la Participacion
Publica, 3) Disminuir la Arbitrariedad en la gestion publica y, 4) Combatir la Impunidad.

En la siguiente imagen se aprecia las premisas y relaciones que integran el modelo:

Imagen 1. Modelo metodoldgico para el Informe Anual del Comité Coordinador

Lineas de trabajo: Ejes Rectores de Politica Publica:

Articulo 7 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, el Comité Coordinador tendra bajo su encargo el disefio,
promocion e implementacion y evaluacion de politicas publicas
en combate a la corrupcion -

* Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco (2021)
* Programas Marco de Implementacion (2022)

» 1. Promocién — 1. Promocidn de la Integridad y
Etica Publica

Coordinacion
Imperativo
Juridico

2. Impulsar la Participacion Publica

2. Disefio —

\ 4

3. Disminuir la Arbitrariedad en la
Gestion Publica

\ 4

3. Implementacion

e Articulo 113 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

e Articulo 107 ter de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco

* Acuerdos normativos
« Talleres de implementacion
* Agenda Estatal Anticorrupcion

4. Combatir la Impunidad

Los Sistemas Anticorrupcion, Nacional y Estatal, son > 4. Segwm/ento y -

instancias de Coordinacion, entre las autoridades de - evaluacion

todos los drdenes de gobierno, competentes en la 5. Transversal
prevencion, deteccién y sancién de * Instrumentos de seguimiento —

responsabilidades y hechos de corrupcién * Indicadores

* Evaluacion

Fuente: Tomado del Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador.

La adopcion de este modelo® garantiza una armonia normativa e institucional con las bases del Sistema Estatal
Anticorrupcion y del Comité Coordinador que, a su vez, permite dar un mayor seguimiento al estado que guarda
la Politica Estatal Anticorrupcion y los Programas MI-PEAJAL en el control de la corrupcion y la promocion de
la integridad publica.

a) Promocion del SEAJAL y sus instrumentos de politica publica

La linea de trabajo de “Promocion” tiene como objetivo lograr, por un lado, la apropiacion de la PEAJAL y demas
instrumentos de politica publica por parte de personas servidoras publicas y la ciudadaniay, por otro, la difusion
de actividades desempefiadas por el Comité Coordinador a fin de que se conozcan los trabajos del SEAJAL.

Para lograr el objetivo, el Comité Coordinador desarrollé un conjunto de actividades que en funcion de su
orientacion y caracteristicas pueden agruparse en tres categorias:

5 Una conceptualizacién a profundidad del modelo puede ser consultada en el Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coor-
dinador pagina 8 y 9. Disponible en: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/PTA-Firmado2023.pdf.
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1. Participacion y colaboracion. Actividades orientadas a promover la participacion del SEAJAL con
otras instancias publicas, personas servidoras publicas nacionales y locales, académicos, personas
que se desempefan en el sector privado y demas actores que contribuyen en el control de la corrupcion
y la promocion de la integridad publica, con la finalidad de favorecer la instalacion y operacion de los
Sistemas Municipales Anticorrupcion.

2. Fortalecimientode capacidades profesionales. Actividadesencaminadasafortalecerlascapacidades
profesionales, principalmente, de las personas servidoras publicas que participan directamente en la
prevencion, deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en
materia de corrupcion.

3. Difusion. Actividades encauzadas a difundir eventos de interés e impacto, instrumentos de politica
publica aprobados por el Comité Coordinador y la normativa que dispone el actuar del SEAJAL y sus
integrantes

Las actividades de esta linea de trabajo responden a la necesidad de sumar a los entes publicos y la ciudadania
a los trabajos que realiza el SEAJAL en el control de la corrupcion y garantizar el componente ciudadano en
estos esfuerzos, es por ello, que la apropiacion de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL es fundamental en
los trabajos que actualmente se realizan para su implementacion.

1. Participacion y Colaboracion

En el marco del trabajo colaborativo y de participacion se ha propiciado el encuentro y la celebracion de
jornadas de trabajo con distintos municipios de Jalisco, a través de los Encuentros de los Sistemas Municipales
Anticorrupcion, impulsados y coordinados por el CPS, con la colaboracion de las instancias del Comité
Coordinador del SEAJAL y la SESAJ. Estos espacios en los que se difunde y divulga la necesidad de ampliar
las intervenciones anticorrupcion en el Estado, tiene la finalidad de favorecer la integracion de los Sistemas
Municipales Anticorrupcion (SMA).

Como parte del desarrollo de estas acciones, se visitaron las Regiones Valles, Sur, Sureste, Ciénega, Sierra
de Amula, Costa Sur y Centro de Jalisco. Las sesiones de trabajo celebradas incluyeron el desarrollo de
capacitaciones dedicadas al contenido y alcance que tienen los Programas MI-PEAJAL y su implementacion en
el ambito estatal. Ademas, a través de la dinamica “Construyendo Mi Programa Anticorrupcion” se sensibilizé
a las personas funcionarias publicas participantes, el ejercicio abordo cuestiones entorno a la implementacion
de los Programas MI-PEAJAL.

Tabla 1. Actividades realizadas a favor de la instalacién y conformacién
del Sistema Municipal Anticorrupcion (SMA) en los municipios de Jalisco. 2023

Nimero
Municipio/Region .
P 9 de asistentes

Encuentro Anticorrupcién con autoridades municipales de la Region Valle (Instalacion

SMA Magdalena) 14 de marzo de 2023 45
Encuentro Anticorrupcion con autoridades municipales de las regiones Sur y Sureste. 29 de marzo de 2023 321
Encuentro Anticorrupcion region Sierra de Amula 'y Costa Sur. 24 de abril de 2023 53
(E:npuentro Anticorrupcion con sociedad civil y autoridades municipales de la Region 31 de agosto de 2023 73

iénega.

Encuentro Anticorrupcion con sociedad civil y autoridades municipales de la Region 7 de septiembre 79
Centro. de 2023

Fuente: Elaboracion propia con datos de las bases de registro
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Imagen 2. Encuentros municipales celebrados en Zapotlan el Grande, Jalisco 2023

Fuente: Material fotografico CPS

Imagen 3. Encuentros municipales celebrados en Zapopan y El Limén, Jalisco 2023

= @ = Q E——a
ENCUENTRO ANTICORRUPCION

ALES
con SociepAp CiviL Y Autoripapes MuniciP
oe LA Recion CENTRO DE JaLisco

07 de Septiembre de 2023
Zapopan, Jalisco.

Fuente: Archivo CPS

En estos espacios participaron autoridades municipales y sociedad civil organizada. Como parte de los trabajos
de implementacion se asistio técnicamente a los municipios a fin de lograr la interconexion de su informacion
publica con la Plataforma Digital Nacional (PDN). Durante el periodo 2022-2023 se celebraron sesiones de
trabajo con 564 personas servidoras publicas de las regiones visitadas.
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En ese mismo sentido, la Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion (FECC) ha mantenido un trabajo
municipal mediante el desarrollo de la Caravana Anticorrupcion, espacio en el que las personas servidoras
publicas y ciudadanos pueden realizar denuncias, la finalidad es evitar que haya impunidad por la falta de
acceso a la procuracion de justicia. En el periodo reportado, la Caravana® visitd el municipio de Jalostotitlan,
Jalisco, evento en el que participo el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

6 La FECC ha mantenido un desarrollo permanente de la Caravana Anticorrupcion, si bien, como parte de los trabajos programa-
dos por el Comité Coordinador Unicamente se reporta la visita a Jalostotitlan, la Carava Anticorrupcion ha visitado mas de 50
municipios, mas informacion sobre el desarrollo de estas acciones puede ser consultada en el siguiente enlace: https://fisca-
liaanticorrupcion.jalisco.gob.mx/prensa/noticia/1413.

hw-"}!_-.....;
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2. Fortalecimiento de Capacidades Profesionales

Otro conjunto de actividades de promocion se centro en el fortalecimiento de las capacidades profesionales
de las personas servidoras publicas involucradas en tareas de control interno, asi como en estudiantes de
educacion media superior y superior.

Estas acciones formativas también se han caracterizado por favorecer la colaboracion y acercamiento de
las diferentes instancias que integran el Comité Coordinador, como el Consejo de la Judicatura, la Auditoria
Superior del Estado de Jalisco (ASEJ), el Tribunal de Justicia Administrativa, el CPS'y la FECC.

El Consejo de la Judicatura, el Tribunal de Justicia Administrativa y la FECC han brindado acciones formativas
como parte de las Maestrias en Derecho de la Funcion Judicial y Juicios Orales. En estas acciones formativas las
personas servidoras publicas del Consejo de la Judicatura recibieron capacitaciones en materia anticorrupcion
y Compliance por parte del Tribunal de Justicia Administrativa y la FECC.

Imagen 4. Ceremonia en el marco de las Maestrias en Derecho
de la Funcién Judicial y Juicios Orales
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Fuente: Archivo fotogréafico FECC.

La integridad y ética publica ha sido un eje destacado en el desarrollo de acciones formativas, en esa tesitura, se
capacito, a traves de la Gira Universitaria, inaugurada en la Universidad Enrique Diaz de Ledn, aproximadamente
a 530 estudiantes de nivel superior de Jalisco. En este espacio se hablé del SEAJAL, su conformacion, sus
principales funciones y del componente ciudadano que lo caracteriza. El ejercicio favorecio la interaccion con
los participantes lo que permitio el intercambio de comentarios y la atencion de las dudas.

La segunda jornada de trabajo se realizé en el Centro Universitario de Ciencias Economico Administrativas
(CUCEA) de la Universidad de Guadalajara, con la participacion y coordinacion del CPS, acompafiados por la
SESAJ, en el marco de la X semana del Administrador Gubernamental y Politicas Publicas. En esta ocasion se
conto con aproximadamente 60 participantes.

B

JOPRUIPJIOOD) 210D | $20Z 9P 24queindas e gz0gz 9P 2Iqn3d0 | SOPEPIAIIDY 9P [EnUY SULIOJU|




Informe Anual de Actividades | Octubre de 2022 a septiembre de 2023 | Comité Coordinador

COMITE COORDINADOR | SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Imagen 5. Desarrollo de una de las sesiones de la Gira Universitaria por la Integridad

LICENCIATURA EN

DERECHO

En estas capacitaciones, se exponen |os pilares y valores basicos que deben caracterizar al servicio publico:
la integridad, la ética, la honestidad, la responsabilidad y el respeto a la ley. La finalidad es que a través de la
formacioncivicalasylosestudiantes de Jalisco propicien la vinculacion, la sociabilizaciony la corresponsabilidad
en temas como la integridad y el control de la corrupcion.

Imagen 6. Gira Universitaria por la Integridad en la Universidad Enrique Diaz de Leén y en el CUCEA

ﬁ\/ ENTUTI VIAM VITA NEME

Fuente: Archivo fotografico CPS.

3. Difusién

La maxima publicidad es uno de los pilares que sostiene la operacion del Comité Coordinador y las instancias
que lo integran. Posteriormente, se adoptd como principio transversal en la PEAJAL, el gobierno abierto y la
participacion social. Esto con la finalidad de que el Comité Coordinador garantice la transparencia, difusion y
publicacion de la informacion que la ley determina como obligacion, entre ella, la que resulta de sus funciones
sustantivas.
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El Consejo de la Judicatura, en materia de transparencia y maxima publicidad, mantuvo de manera permanente
la publicacion de sentencias de primera y segunda instancia’.

Las sentencias de primera instancia representan el final de un proceso judicial en su etapa inicial, su importancia
radica en que, una vez emitidas y valorados los hechos presentados, son un primer acercamiento a la resolucion
de conflictos y marcan el cierre de una primera etapa. Del 01de enero al 31 de julio de 2023, el Consejo de la
Judicatura publico 15 mil 318 sentencias.

En cuanto a las sentencias de segunda instancia, éstas representan un elemento importante que favorece la
estabilidad y coherencia en la imparticion de justicia, lo que a su vez promueve una mayor confianza. De ahi
la importancia de que estas sentencias se hagan publicas, en el mismo periodo el Consejo de la Judicatura
publicd 7 mil 878 sentencias®.

Imagen 7. Magistrado Presidente del Poder Judicial del Estado de Jalisco,
Daniel Espinosa Licén

PODER JUDICIAL DE!ESTADO DE

-

Fotografia Consejo de la Judicatura del Poder Judicial.

En esta configuracion institucional, se puso en marcha el portal web del SEAJAL. Aqui se encuentra alojada toda
la informacion correspondiente a la aprobacion y publicacion de instrumentos de politica publica, actualizacion
normativa, programas de trabajo anual, informes anuales, entre otros® documentos que se han generado desee
la creacion del Sistema.

Mediante esta plataforma, el SEAJAL realizo la publicacion de productos graficos con la finalidad de favorecer
la comunicacion constante y permanente con actores externos al SEAJAL. Estos productos graficos incluyeron,
entre otros, infografias y boletines informativos™. En ese mismo sentido, se garantizd la maxima publicidad de
las sesiones y acuerdos tomados por el Comité Coordinador mediante su trasmision en vivo''.

7 Esta actividad fue registrada como parte del Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador, actividad 12 pagina 17.
Consulta en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/PTA-Firmado2023.pdf.

8 Las sentencias de primera y segunda instancia pueden ser cosultadas en el siguiente enlace: https://sentencias.cjj.gob.mx/#/.
° El portal unificado del SEAJAL puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/.

0 Pueden ser consultados en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/newsletter/.

" Todas las convocatorias y sesiones celebradas por el Comité Coordinador pueden ser consultadas en el siguiente enlace: ht-
tps://www.seajal.org/comite-coordinador/programa-de-trabajo/sesiones/. Los acuerdos que resultan de estas sesiones pueden
ser consultados en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/organos-colegiados/comision-ejecutiva/acuerdos/.
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Contar con un portal unificado, a partir del 2022 permite mantener un mayor acercamiento con la ciudadania,
asi como un mayor conocimiento sobre la operacion del SEAJAL vy las acciones que el Comité Coordinador
desarrolla para su correcto funcionamiento, por lo que una de sus caracteristicas es su facil acceso y navegacion
para cualquier usuario.

Imagen 8. Interfaz del Portal web unificado del SEAJAL

@ SEAJAL Organos Colegiados ~ Secretaria Ejecutiva v Sistemas PEAJAL Comunicacion Transparencia

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco integro y sin corrupcion.

Infografia

Fuente: Pagina web SESAJ.

b) Diseino de la estrategia anticorrupcion en Jalisco

La aprobacion por parte del Comité Coordinador de los Programas MI-PEAJAL representé un hito en términos
de politica publica abierta para el control de la corrupcion y marco el inicio de una nueva etapa en el SEAJAL
cuyo reto general es transitar del disefio a su puesta en marcha por parte de todos los entes publicos vy el
posterior cumplimiento de sus objetivos.

Para atender este desafio, el Comité Coordinador realizd un conjunto de actividades, cuyo objetivo central
fue disefiar insumos técnicos que establezcan los principios, criterios y disposiciones para los procesos
de implementacion, seguimiento y evaluacion de estas decisiones de politica publica, mismas que fueron
agrupadas en las siguientes tres categorias:

1. Implementacion. Actividades que establecen las pautas conceptuales y metodoldgicas que orientan
a los entes publicos implementar la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL.

2. Seguimiento y evaluacion. Actividades que definen los criterios y pautas que regularan los procesos
de seguimiento y evaluacion que cada determinado tiempo se iran realizando una vez de haber puesto
en marcha la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL, es decir, consolidar la cultura de la evaluacion en
el SEAJAL.

3. Coordinacion interinstitucional. Actividades que generan esquemas o mecanismos de coordinacion
entre los entes publicos que concurren en el cumplimiento de los objetivos de las politicas y programas
anticorrupcion.
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Imagen 9. Ejes de los Programas MI-PEAJAL

Ejes y principios transversales
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Fuente: PEAJAL

1. Implementacion

El Comité Coordinador durante el periodo 2022-2023 avanz6 de manera sustantiva en la implementacion de la
PEAJAL, tras la aprobacion de un conjunto de instrumentos se establecieron los criterios necesarios para que
los entes publicos en Jalisco inicien la adopcion, adaptacion e implementacion de actividades anticorrupcion
en sus ambitos de desempefio.
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Un primer paso en esa direccion fue la aprobacion por parte del Comité Coordinador, de los cuatro Programas
MI-PEAJAL™2, uno por cada eje rector de la PEAJAL: “Promover la Integridad y Etica Publica”; “Impulsar la
Participacion Publica”; “Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica”; y “Combatir la Impunidad”.

2 Consultalos en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/peajal/.
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Imagen 10. Portadas de Programas MI-PEAJAL
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Fuente: Elaboracién propia.

Con la aprobacion de la PEAJAL, Jalisco cuenta con 4 objetivos generales, 10 objetivos especificos y 40
prioridades de politica publica. Asimismo, aprobados los Programas MI-PEAJAL se establecieron 49 estrategias
y 91 lineas de accion, programadas para su desarrollo y cumplimiento en el corto, mediano y largo plazo.

Imagen 11.- Niveles estratégicos establecidos en la PEAJAL

Eje estratégico
Objetivo General

Objetivo Especifico
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Fuente: Elaboracién propia

Los Programas MI-PEAJAL fueron presentados oficialmente a la ciudadania el dia 11 de enero de 2023 en
las instalaciones de la Plataforma Abierta de Innovacion y Desarrollo de Jalisco (PLAI). En el evento estuvieron
presentes integrantes del Comité Coordinador, representantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SESNA) y de la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito en México (ONUDC).

'3 La transmision del evento puede ser consultada en: https:/www.youtube.com/watch?v=j5gBnmYz22k.
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Imagen 12. Presentacién publica de los Programas MI-PEAJAL

i

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Trasla publicaciony presentacion publica de los Programas MI-PEAJAL, 20 estrategias 'y 33 lineas de accion
deberan implementarse con miras en el corto plazo; 20 estrategias y 38 lineas de accion se desarrollaran en
el mediano plazoy, por ultimo, 9 estrategias y 20 lineas de accion se ejecutaran con una temporalidad en el
largo plazo. Todas las estrategias y lineas de accion deben comenzar su implementacion simultaneamente,
su conclusion responde a diferentes temporalidades. Este panorama de implementacion se aprecia en la
siguiente imagen.
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Imagen 13. Marco temporal de las estrategias y lineas de accién

de los Programas MI-PEAJAL

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION DE LOS PROGRAMAS MARCO DE IMPLEMENTACION DE LA PEAJAL
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> 20 estrategias
> 33 lineas de accién

Eje 1. Integridad y ética pUblica
Objetivo | Estrategias | Lineas de

especifico accién
OEl.1 2 5
OE1.2 2 2
OE1.3 15 7
TOTAL 9 14

Eje 3. Arbitrariedad |

Objetivo | Estrategias | Lineas de

especifico accién
OES.1 2 3
OE3.2 1 2
TOTAL 3 5

Eje 4. Impunidad \

Objetivo | Estrategias | Lineas de
especifico accién

OE4.1 2 3
OE4.2 [ 11
TOTAL 8 14

» 20 estrategias
> 38 lineas de accién

Eje 1. Integridad y ética piblica
Objetivo | Estrategias | Lineas de

especifico accién
OEl.1 1 1
OE1.2 1 2
TOTAL 2 3

Eje 2. Participacién publica
Objetivo  Estrategias Lineas de

especifico i6
OE2.1 6 10
OE2.2 2 4
OE2.3 1 8
TOTAL 9 17

Eje 3. Arbitrariedad

Objetivo  Estrategias Lineas de

especifico accién
OE3.1 3 5}
OE3.2 8 8
TOTAL é 13

Eje 4. Impunidad |
Objetivo | Estrategias | Lineas de

especifico accién
OE4.2 3 5
| totAL | 3 | 5 |

Fuente: Elaboracion propia.

> 9 estrategias
> 20 lineas de accién

Eje 1. Integridad y ética publica
Objetivo  Estrategias Lineas de

especifico accién
OEl.1 1 3
OE1.2 1 2
TOTAL 2 5

Eje 3. Arbitrariedad
Objetivo  Estrategias Lineas de

especifico accioén
OE3.1 4 9
OE3.2 1 2
TOTAL 5 11

Eje 4. Impunidad

Objetivo  Estrategias Lineas de

especifico accion
OE4.1 2 4
TOTAL | 2 | a4 |

Derivado de los Programas MI-PEAJAL y en funcion de entender aquellas disposiciones que tienen un mayor
impacto en determinadas instancias publicas, fueron aprobadas en la segunda sesion ordinaria del Comité
Coordinador las Guias de Implementacion Estatal y Municipal™.

' Disponibles en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/peajal/.
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Imagen 14. Portadas Guias de Implementacion

©SEAJAL
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Guia de Implementacién Estatal
Guia de Implementacion Municipal

Este documento fue aprobado en Sesién Ordinaria del Comité Coordinador

del 01 de junio del 2023; no contiene la totalidad de firmas por encontrarse

gestionando las mismas, una vez que se obtengan se publicaré la version
firmada.

Este documento fue aprobado en Sesién Ordinaria del Comité Coordinador

del 01 de junio del 2023; no contiene la totalidad de firmas por encontrarse

gestionando las mismas, una vez que se obtengan se publicaré la version
firmada.
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Fuente: Tomado de las Guias Estatal y Municipal

La finalidad de estas guias es establecer un marco de referencia para que respectivamente los entes publicos
estatales y municipales cuenten con la informacion necesaria para el entendimiento de los Programas MI-
PEAJAL, esto con la intencién de que Adopten, Alineen y Adapten (AAA) las estrategias y lineas de accién y
avanzar hacia una implementacion gradual y progresiva de la PEAJAL.

Imagen 15. Adopcidén de Estrategias - Lineas de Accién

Adopcion de Estrategia-

Revisar actividades . ; L
Revisar Anexo 1 Linea de Acciony

SELER Alineacion de actividad
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Se sugiere revisar todas las Lineas de

Ejemplo de actividad: o 2 S ;
S ; ld " Accion del Anexo 1 para identificar si
Concurso para el desarrollo alguna de ellas guarda relacion con la

de mecanismos digitales actividad previamente listada.
anticorrupcion. En caso de no encontrar similitud,
continuar con la siguiente actividad
listada.

E34.1 Fomentar mecanismos de colaboracién
que propicien la co-creacion de propuestas
digitales para el control y combate ala
corrupcion.

LA34.1.1 Impulse de proyectos de participacion
ciudadana digital en materia anticorrupcién.

Fuente: Tomado de la Guia de Implementacion Municipal.
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De tal modo, el panorama de implementacion en el orden estatal contempla un total de 49 estrategias y 91
lineas de accion, mientras que en el municipal son 29 estrategias y 42 lineas de accion'.

Es decir, las Guias de Implementacion son un recurso practico para que los entes publicos de Jalisco identifiquen
aquellas estrategias y lineas de accion que pueden ser implementadas en sus ambitos de desempefio, gjercicio
en el que también se hara un analisis de sus facultades normativas.

Esta programacion de implementacion garantizara que cada ente publico cuente con los insumos necesarios
para que realicen acciones en favor de la integridad y la ética publica, asi como en la prevencion, deteccion 'y
sancion de faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion.

Complementario a las Guias de Implementacion, el Comité Coordinador aprobé la Guia Metodoldgica para
la Formulacion de los Programas Institucionales Anticorrupcion' que tiene por objetivo brindar asistencia
técnica a los entes publicos en la formulacion de sus Programas Institucionales Anticorrupcion, documento
que registrara las actividades anticorrupcion que, de forma gradual y progresiva, planearan, programaran y
ejecutaran en funcion de sus atribuciones, objetivos, recursos y capacidades institucionales.

Utilizando las Guias de Implementacion como insumo estratégico, las actividades guardaran armonia con las
estrategias y lineas de accion de los Programas MI-PEAJAL.

Imagen 16. El PIA en el marco de la Ruta de implementacion

Programa Institucional Anticorrupcion (PIA)

1. Marco
institucional

+

2. Actualidad
institucional

<+

[ ACUERDOS ' N [ TALLERES DE l ) 3. Actividades ) INZ?ggz?OMN:L 5 AGENDA ESTATAL
JURIDICOS IMPLEMENTACION anticorrupcion ANTICORRUPCION ANTICORRUPCION
+

4. Seguimiento

+

- 5. Informe
de resultados

Fuente: Elaboracion propia

La implementacion de los Programas MI-PEAJAL, en conjunto con las Guias de Implementacion, se concibe el
PIA, este representa el ndcleo instrumental de la Ruta de implementacion. Es en los talleres de implementacion
donde se sensibiliza a las personas servidoras publicas sobre el proceso para la Adopcion, Alineacion y
Adaptacion (AAA) de las actividades anticorrupcion que conformaran los PIA's.

'S Esta informacion puede ser consultada en las Guias de Implementacion, disponibles en: https://www.seajal.org/peajal/.
' Disponibles en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/peajal/.
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2. Seguimiento y evaluacion

El Comité Coordinador aprobd en noviembre de 2022 los
Lineamientos Generales para el Seguimiento y Evaluacion de
las Politicas Publicas Anticorrupcion del Estado de Jalisco'.
Los Lineamientos tienen por objeto regular los procesos de
seguimientoy evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivosy
metasdelaPEAJALydelosProgramas MI-PEAJAL. Eldocumento
establece los principios, bases generales y procedimientos
necesarios para generar aprendizaje e inteligencia institucional
que sea Util en la toma de decisiones, acorde con el principio de
gobernar con base en la evidencia.

Imagen 17. Portada Lineamientos Generales
para el Seguimiento y Evaluacién

Fuente: Tomado de los Lineamientos Generales para el Seguimiento y
Evaluacion de las Politicas Publicas Anticorrupcion de Jalisco

Politica Estatal
Anticorrupcion
de Jalisco

Lineamientos Generales
para el Seguimiento y Evaluacion
de las Politicas Publicas Anticorrupcién
del Estado de Jalisco

SEAJAL

Noviembre de 2022

De esta forma, los Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion permitiran mantener las condiciones
estructurales y normativas para la recopilacion periodica de datos y su procesamiento sobre el cumplimiento
mediante indicadores, que mejore la observacion y practica continua, ademas del analisis sistematico y objetivo
de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL que permitira determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y

metas.

Imagen 18. Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité Coordinador
en la que se aprobaron los Lineamientos Generales para el Seguimiento
y Evaluacidén de las Politicas Publicas Anticorrupciéon de Jalisco

Tribunal de Justicia Adminisfrativa:
del Estado de Jaliseo

Fuente Archivo de la SESAJ.

7 Disponibles en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/peajal/.
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Imagen 19. Configuracion estratégica de la PEAJAL y Programas MI-PEAJAL

Niveles de un arbol de Niveles del arbol de objetivos de Ambito de desempeiio
objetivos la PEAJAL y Programas MI-PEAJAL de los indicadores
. . ) | Influencia
Fines Efectos esperados — Indicadores de impacto | " indirecta
Obiett | Capacidad de control de la
jetivo centra corrupcion
Ejes PEAJAL
)
Objetivos Especificos PEAJAL Indicadores de resultado
Medi . _ Influencia
edios directa

Estrategias S Indicadores de resultado

Iy

Lineas de Accion

Fuente: Tomado de la Metodologia de Aprobacién de Indicadores para la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL

De manera complementaria, se aprobo la Metodologia de Aprobacion de Indicadores para la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco y los Programas MI-PEAJAL'™. La elaboracion y aprobacion de la Metodologia
responde a lo dispuesto en el articulo 8, fraccion IV de la LSAEJ, el cual establece que el Comité Coordinador
tiene como facultad el disefio y aprobacion de la metodologia de los indicadores para la evaluacion, con base
en la propuesta que le someta a consideracion la SESAJ.

La Metodologia de Aprobacion establece el proceso para determinar si los indicadores seleccionados para
el seguimiento y evaluacion de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL cumplen con los criterios minimos
necesarios para garantizar que la informacion que arrojen se encuentre relacionada con el desempefo de los
objetivos a los que se encuentran vinculados.

La finalidad y el valor al realizar este proceso son, por una parte, el de procurar que el conjunto de indicadores que
sean seleccionados para monitorear y evaluar los esfuerzos anticorrupcion en Jalisco cumpla con los requisitos
técnicos establecidos que aseguren su calidad, aportando informacion significativa y enfocada a resultados.

Imagen 20. Tipos de indicadores por ambito de desempeiio

Tipos de indicadores por ambito de desempeiio

Indicadores Miden los efectos sociales Indicadores Miden la produccién y/o
E y econémicos a los que entrega de bienes y servicios
de impacto : de productos del
contribuye el programa el programa

Miden la solucion de una
problematica concreta en la
poblacién objetivo

Indicadores de
resultado

Indicadores Miden la gestién de los
de gestion procesos del programa

Fuente: Elaboracion propia con base en CONEVAL™

'8 Disponibles en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/peajal/.
19 Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2013). Manual para el Disefio y la Construccion de Indica-
dores. CONEVAL. México. Disponible en: https://www.coneval.org.mx/Informes/Coordinacion/Publicaciones%20oficiales/MA-
NUAL_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf.

FanmEm——
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Por otra parte, se trata de un proceso que involucra a otros actores con conocimiento especializado en el
area, lo cual permitira contar con una seleccion de indicadores sustentada técnicamente gracias a la revision
y validacion de especialistas, y asi evitar los riesgos de endogamia entre el disefio, la implementacion vy la
evaluacion de la PEAJAL.

3. Coordinacion interinstitucional

En relacion con el eje 4 de la PEAJAL “Combatir la impunidad”’, el Comité Coordinador aprobo el Modelo de
Coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco con los Sistemas Municipales Anticorrupcion,
actividad que se enmarca en la prioridad nimero 1 “Desarrollar y ejecutar programas estratégicos que fomenten
la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, investigar, sustanciar, determinar, resolver y
sancionar faltas administrativas graves y no graves’, y la estrategia 1.1 “Impulsar acciones de coordinacion
entre las autoridades responsables de la atencion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y
ejecucion de la sancion de faltas administrativas graves y no graves”

Ademas, forma parte de la linea de accion 1.1.1. “Establecimiento de mecanismos de coordinacion que definan
los canales de comunicacion, procesos, y criterios homologados entre las areas competentes de las autoridades
responsables de la atencion, investigacion, substanciacion, determinacion, resolucion y ejecucion de la sancion
de faltas administrativas graves y no graves”.

Imagen 21. Modelo de coordinacién SEAJAL- SMA

Coordinacidn interinstitucional <
SEAJAL - SMA

Mecanismo de

coordinacién
Instrumentos de politica publica

I.- PEAJAL
—— |l.- PDN
Ill.- Programas MI-PEAJAL

Entorno externo
Liderazgo

Comunicacion
estratégica

Herramientas anticorrupcion

IV.- Modelos, protocolos, guias
y/o metodologias

V.- Catélogos, bancos de
informacion y/o bases de
datos.

Planeacion
institucional

Accion colectiva

— Seguimiento y vinculacién

VI- Recomendaciones CC-
SEAJAL.

VII.- Transferencia de
conocimiento, buenas
practicas y experiencias
anticorrupcion.

Inteligencia Institucional, Innovacién publica, Tecnologias de Informacién y Transparencia

Pilares

Fuente: Tomado del Modelo de Coordinacion

El Modelo de Coordinacion establece los principales insumos para la participacion y colaboracion entre
el SEAJAL vy los Sistemas Municipales, determina los mecanismos correspondientes para su adopcion e
implementacion y, finalmente, a través de estos mecanismos, generar las condiciones institucionales propicias
para la operacion de actividades anticorrupcion.

M\
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La aprobacion de este modelo institucionaliza la coordinacion, la colaboracion y la cooperacion
intergubernamental entre el SEAJAL y sus homologos municipales en la prevencion, deteccion y sancion de
faltas administrativas y hechos que la ley sefiale como delitos en materia de corrupcion.

En el marco de la prioridad numero 1 de la PEAJAL que establece la necesidad de “desarrollar y ejecutar
programas estratégicos que fomenten la coordinacion entre las autoridades responsables de atender, investigar,
sustanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no graves” el Tribunal de Justicia
Administrativa y la ASEJ celebraron sesiones de trabajo con la finalidad de dialogar en torno a criterios relativos
a la deteccion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

A partir de lo anterior, hubo retroalimentacion con el propdsito de tener mas y mejores elementos para valorar
los casos en que se presumen irregularidades administrativas.

Este ejercicio también convoco los dias 15 de febrero y 7 junio, al Tribunal de Justicia Administrativa y la
Contraloria del Estado de Jalisco, en el que trabajaron en la misma linea, avanzar hacia la homologacion de
criterios en la definicion e identificacion de faltas graves y hechos de corrupcion. En ambos ejercicios se reiterd
la importancia de privilegiar los derechos humanos, la presuncion de inocencia y el debido proceso de las
personas implicadas.

En la misma linea de la colaboracion, el Tribunal de Justicia Administrativa, en colaboracion con la SESAJ, la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y Dexis Consulting Group, trabajan en
la elaboracion de una propuesta metodolodgica para el analisis, fortalecimiento y homologacion de criterios
para la valoracion de politicas de integridad empresarial, con énfasis en la imposicion de sanciones por faltas
cometidas por particulares dictadas por el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Jalisco.

Imagen 22. Sesién de trabajo con Dexis Consulting Group.

Fotografia archivo SESAJ.

El proyecto ya cuenta con el equipo de investigacion encargado de coordinar y elaborar la propuesta
metodoldgica, asi como una ruta de investigacion a desarrollar, plazos para la revision de avances, asi como la
presentacion de productos finales.
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c) Implementacion de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL

La coordinacion, colaboracién y compromiso por parte de las instancias y actores involucrados en la
implementacion son elementos clave para garantizar la articulacion armonica y logica entre los fines de la
politica publica y los medios ejecutados para su consecucion.

En el marco de estas premisas el Comité Coordinador realizé en esta linea de trabajo un conjunto de actividades
que, en funcion al principio de coordinacion interinstitucional que las caracteriza, tiene por objetivo llevar a
cabo acciones alineadas a los ejes, prioridades, estrategias y lineas de accion establecidos en la PEAJAL y los
Programas MI-PEAJAL, por lo que fueron agrupadas en las siguientes tres categorias:

1. “Promover la Integridad y Etica Publica”. Acciones que promueven la adopcion y aplicacion de
valores, principios, politicas y programas en materia de integridad en los sectores publico y privado.

2. “Impulsar la Participacion Publica”. Acciones orientadas a impulsar la mejora y el desarrollo de
instrumentos, mecanismos, espacios y esquemas participativos que favorezcan el involucramiento
de distintos sectores de la sociedad en el control de la corrupcion.

3. “Combatir la Impunidad”. Acciones encaminadas a fortalecer las capacidades institucionales de los
entes publicos para la mejora de los procesos de denuncia, deteccion, investigacion, substanciacion
y sancion en materia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

1. “Promover la integridad y ética publica”

El Comité Coordinador desarrollo actividades que se alinean y adaptan a determinados ejes, objetivos,
prioridades, estrategias y lineas de accion definidos en la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL, circunstancia
gue representa un aliciente para continuar avanzando en la implementacion gradual y progresiva de estos
instrumentos de politica publica en Jalisco.

El Comité Coordinador, a través de la Contraloria del Estado de Jalisco, ha entregado distintivos Pro-Integridad
a todas aquellas empresas que cuenten con una politica constituida en la materia. El control de la corrupcion
implica una intervencion de vision conjunta, por ello, es fundamental el trabajo colaborativo y coordinado con
el sector privado de Jalisco.

En 2023 la Contraloria del Estado de Jalisco acreditd que 103 empresas se registraron en la segunda
convocatoria, el proceso correspondiente es validar que las politicas de integridad cuenten con elementos
de autorregulacion y controles internos pertinentes para mitigar y reducir los riesgos de corrupcion, asi como
garantizar una cultura de probidad al interior de las empresas y organizaciones. Ademas, se realizaron 33
renovaciones respecto a las empresas que participaron en la primera convocatoria®.

20 Toda la informacion correspondiente a los distintivos Pro-Integridad puede consultar en el siguiente enlace: https://ce.jalisco.
gob.mx/publico-en-general/pro-integridad-empresas.
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Imagen 23. Seguimiento con empresas que cuentan con el Distintivo Pro-Integridad

S confiabias de Jaliseg

obtén el distimtivo:

Fuente: Archivo fotografico Contraloria del Estado de Jalisco.

Esta actividad se enmarca de forma sustantiva en lo dispuesto en la prioridad numero 26 de la PEAJAL
‘Fomentar la conformacion de una coalicion de empresas integras que impulse la adopcion de buenas
practicas internacionales en la materia dentro del sector productivo’, la estrategia 26.1 "Ampliar el numero de
empresas que cuentan con el “Distintivo Pro-Integridad” y certificaciones anticorrupcion en Jalisco’ y la linea de
accion 26.1.1 “Promocion permanente en medios de comunicacion dirigida a empresas y sus organizaciones
sectoriales y camaras para la obtencion del Distintivo Pro Integridad y otras certificaciones anticorrupcion”.

2. “Impulsar la Participacién Publica”

Como parte de las prioridades y de las lineas de accion establecidas en el Programa Marco de Implementacion
orientado a Impulsar la Participaciéon Publica, se encuentra la integracion del Anexo Transversal Corrupcion
e Impunidad del Presupuesto del Estado de Jalisco, enmarcada en la prioridad niumero 15 de politica publica
‘Implementar un modelo de evaluacion del desempefio del Sistema Nacional Anticorrupcion, junto con una
metodologia nacional de anexo transversal presupuestal en materia de combate a la corrupcion”.

Asimismo, se alinea con la estrategia 15.1 “Desarrollar el Modelo de Seguimiento y Evaluacion de la Corrupcion
(MOSEC) sobre las politicas, programas e instituciones del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco’, ademas,
forma parte de la linea de accion 15.1.1. “Integracién del Anexo Transversal Anticorrupcion que permita dar
seguimiento al gasto anticorrupcion en el Estado de Jalisco’.

En esta configuracion institucional, el Comité Coordinador, a través de su Secretaria Ejecutiva, realizo acciones
de colaboracién y acompafiamiento con la Secretaria de la Hacienda Publica (SHP) de Jalisco, a fin de integrar
el Anexo Transversal Corrupcion e Impunidad (ATCI) del Presupuesto del Estado de Jalisco para el gjercicio
fiscal 2024.

En 2023 el ATCI registré 499 millones de pesos ejercidos por 34 unidades responsables de la administracion
publica estatal a través de 75 componentes. Como parte de los trabajos de colaboracion con la SHP, se elabord
la Guia del ATCI?", misma que es publicada como parte de los insumos de apoyo a dependencias y entidades
en la integracion de su anteproyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2024.

21 Disponible en el siguiente enlace: https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/material/apoyo.
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Grafica 1. Evoluciéon Anexo Transversal Corrupcién e Impunidad. 2020-2023
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Fuente: Elaboracion por parte de la Secretaria de la Hacienda Publica de Jalisco

En esta misma linea de trabajo, el ITEI llevo a cabo acciones encaminadas a incrementar el nimero de entes
publicos que adoptan la modalidad de contrataciones abiertas en sus procesos de adquisiciones.

Esta actividad particularmente se enmarca en la prioridad de politica publica numero 28 “Desarrollar e
implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto que fortalezca la rendicion de cuentas y la
vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas, en colaboracion
con el SNT".

Asimismo, se enmarca en la estrategia 28.1 “Desarrollar practicas de Gobierno Abierto para la toma de
decisiones y rendicion de cuentas en materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas”
y en la 