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Directorio 2022-2023

Nancy García Vázquez Presidenta del Órgano de Gobierno 
en representación del Comité de Participación Social

Jorge Alejandro Ortiz Ramírez Auditor Superior del Estado de Jalisco

Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar Fiscal Especializado en Combate a la Corrupción

María Teresa Brito Serrano Contralora del Estado de Jalisco
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Comisionada Presidenta del Instituto de Transparencia, 
Información Pública y   Protección de Datos 
Personales del Estado de Jalisco

Fany Lorena Jiménez Aguirre Presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa  
del Estado de Jalisco

Juan Partida Morales Secretario de la Hacienda Pública de Jalisco

Gilberto Tinajero Díaz
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva  
del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco
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Comisión Ejecutiva de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

Gilberto Tinajero Díaz 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

David Gómez-Álvarez Pérez 
Pedro Vicente Viveros Reyes 
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Gilberto Tinajero Díaz

Secretario Técnico

Paola Berenice Martínez Ruíz
Secretaria Particular

José Salvador Hinojosa Valdez
Encargado de Despacho de la Dirección de Tecnologías y Plataformas  

y Subdirector de Desarrollo de Sistemas y Soluciones

Erick de Jesús López Montes
Subdirector de Diseño, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas

Omar Alejandro Peña Ugalde
Subdirector de Análisis Jurídico

Ricardo Alfonso de Alba Moreno
Subdirector de Coordinación Interinstitucional Estatal

Gabriel Alejandro Corona Ojeda
Subdirector de Coordinación Interinstitucional Municipal

Blanca Fátima del Rosario Hernández Morales
Subdirectora de Diseño Curricular

Rosa Nelly Landeros Parra
Subdirectora de Comunicación y Medios

Martha Iraí Arriola Flores
Coordinadora de Administración

José Alberto Zaragoza Ruíz
Coordinador de Asuntos Jurídicos

Miguel Navarro Flores
Titular de la Unidad de Transparencia
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Siglas y acrónimos

COCODI Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Jalisco

CEDHJ Comisión Estatal de Derechos Humanos Jalisco

Comité 
 Coordinador Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

CPS Comité de Participación Social

EOSESAJ Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

ITEI Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de Datos Personales del 
Estado de Jalisco

LSAEJ Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Jalisco

PAAAS Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

PEAJAL Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

PDN Plataforma Digital Nacional

PNA Política Nacional Anticorrupción

PNT Plataforma Nacional de Transparencia

Programas  
MI-PEAJAL

Programas Marco de Implementación de la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

PTA Programa de Trabajo Anual

SEAJAL Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

SESAJ o 
Secretaría 

Ejecutiva

Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

SESNA Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción

SiDECLARA 
SESAJ

Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración de Intereses y Constancia de 
Presentación de Declaración Fiscal desarrollado por la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Jalisco

SNA Sistema Nacional Anticorrupción 

S1 Sistema de Declaraciones de la Plataforma Digital Nacional

S2 Sistema de Servidores Públicos en Contrataciones de la Plataforma Digital Nacional

S3 Sistema de Sancionados de la Plataforma Digital Nacional
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1. Introducción
El presente informe tiene por objetivo dar cuenta del avance que muestran las actividades definidas en el 
Programa de Trabajo Anual 2023 de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 
(SESAJ) al término del segundo trimestre de 2023. 

Este informe de actividades se enmarca en la visión estratégica emprendida con la ruta de implementación 
aprobada por el Comité Coordinador (A.CC.2023.4) el 30 de marzo de 20231. La visión estratégica de la 
implementación de la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco (PEAJAL) parte de considerar los desafíos que 
supone la complejidad del problema público de la corrupción2 y la necesidad de la coordinación interinstitucional 
para atenderlos. 

La voluntad política, la coordinación interinstitucional, las capacidades de las personas servidoras públicas y 
la socialización entre la ciudadanía, son factores que permanentemente se encuentran bajo análisis crítico y 
reflexivo en cada actividad de la instrumentación de la PEAJAL. La importancia de ello radica en que la ruta de 
implementación responde a dos fundamentos: la coordinación entre los entes públicos y la adaptación de la 
política a las rutinas institucionales de los mismos.

Bajo esta tesitura, el Informe se organiza en tres apartados que se alinean con la estructura del Programa de 
Trabajo Anual 2023 de la SESAJ. En el primer apartado se describe la fundamentación jurídica en donde se 
citan los ordenamientos que dan validez y sustento jurídico al presente documento. En el segundo se presentan 
los resultados logrados durante el segundo trimestre, derivados de la operación, instrumentación, ejecución y 
seguimiento de 33 actividades.

Los resultados se presentan en dos subapartados que muestran la dualidad de funciones que tiene la SESAJ: 
asistencia técnica (objetivo sustantivo) y gestión institucional (objetivo adjetivo), las cuales son agrupadas en 
líneas de trabajo según el ciclo de la política pública y el ámbito de intervención que tiene la SESAJ como órgano 
de apoyo técnico del Comité Coordinador y Organismo Público Descentralizado. Finalmente, como medida de 
innovación en materia de transparencia proactiva y rendición de cuentas, en el tercer apartado se presenta el 
esquema de seguimiento para cada una de las actividades reportadas. 

¹ Los acuerdos del Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace: https://sesaj.org/sites/default/fi-
les/2023/acuerdos/Acuerdos_CC_2023.pdf 
² La definición de corrupción como problema público se establece en la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco en las páginas 
141- 146, la cual puede ser consultada en https://seajal.org/static/docs/politica_estatal/PEAJAL_aprobada.pdf 

https://sesaj.org/sites/default/files/2023/acuerdos/Acuerdos_CC_2023.pdf
https://sesaj.org/sites/default/files/2023/acuerdos/Acuerdos_CC_2023.pdf
https://seajal.org/static/docs/politica_estatal/PEAJAL_aprobada.pdf
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2. Fundamento jurídico
La SESAJ con fundamento en los artículos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de Jalisco 
(LSAEJ), se define como un organismo público descentralizado, no sectorizado, con personalidad jurídica y 
patrimonio propios, con autonomía técnica y de gestión, que tiene por objeto fungir como órgano de apoyo 
técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la asistencia técnica, así como los insumos necesarios 
para el desempeño de sus atribuciones. 

El artículo 18, fracción II, del Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Jalisco (EOSESAJ), establece que el Secretario Técnico tiene la facultad de formular, entre otros instrumentos, 
el Programa de Trabajo Anual (PTA). En este sentido, mediante ejercicios de gobernanza colaborativa se cocreó 
el PTA 2023, instrumento de planeación que determina las actividades que la SESAJ prevé desarrollar durante el 
presente ejercicio fiscal, a fin de cumplir con la dualidad de funciones que tiene como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador y Organismo Público Descentralizado. 

Debido a su carácter de Organismo Público Descentralizado, la SESAJ, en atención a lo dispuesto en el artículo 
23, fracciones XI y XV, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco, presenta este informe 
trimestral en el que da cuenta de la eficiencia y eficacia de su desempeño, el avance en las metas y objetivos, 
así como de los resultados obtenidos en el segundo trimestre 2023. 

Es importante resaltar que el presente informe guarda relación con la planeación y programación establecida 
en el Plan Institucional de Desarrollo de la SESAJ, así como con los programas presupuestarios del Organismo, 
826 Programa de Desarrollo Institucional y 926 Programa de Fortalecimiento a la Coordinación y Eficacia del 
SEAJAL, instrumentos todos de planeación, encaminados a garantizar, por un lado, la operación institucional de 
la SESAJ y, por otro, el apoyo y la asistencia técnica al Comité Coordinador del SEAJAL.

Estratégicamente, se estableció que los informes trimestrales de actividades deberán armonizarse con la 
estructura y contenido del PTA 2023, lo cual, entre otras cuestiones, permite armonizar los procesos de planeación 
y rendición de cuentas de la SESAJ a fin de incentivar la transparencia proactiva y evaluar consecuentemente su 
desempeño institucional, garantizando con esto el uso íntegro de los recursos públicos. 

Así, en cumplimiento con lo establecido en los artículos 13, fracción XI, y 18, fracción VIII, del Estatuto Orgánico 
de la SESAJ, se presenta el Segundo Informe Trimestral de Actividades que incluye el ejercicio del presupuesto, 
el desempeño de la gestión y los resultados obtenidos en el periodo correspondiente de abril a junio de 2023. 
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3. Resultados
El PTA 2023 de la SESAJ, aprobado el 30 de marzo en la segunda sesión ordinaria del Órgano de Gobierno, 
está integrado por 66 actividades, de las cuales 33 mostraron un avance sustantivo en el segundo trimestre. A 
continuación, se da cuenta de estas actividades, en la tabla 1 se muestra el panorama operativo de la SESAJ.

Tabla 1. Panorama del PTA 2023 de la SESAJ

PANORAMA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2023 SESAJ

Línea de trabajo Número  
de actividades totales

Número de actividades 
reportadas en el segundo 

trimestre

Promoción 18 13

Diseño 9 4

Implementación 8 3

Seguimiento y evaluación 5 0

Transversal 26 13

Totales 66 33 

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos  
de la Subdirección de Diseño, Seguimiento y Evaluación de Políticas Públicas

3.1 Asistencia técnica

En este apartado se presentan cuatro líneas de trabajo que agrupan las actividades realizadas y resultados 
obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su carácter como órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador 
del SEAJAL, establecido en el artículo 25 de la LSAEJ.

a) Promoción

Las actividades de esta línea de trabajo son de carácter técnico y alineadas al Programa Presupuestario 926. 
“Programa de fortalecimiento a la coordinación y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupción”, preminentemente 
orientadas a la difusión, socialización y divulgación de los instrumentos de política pública en materia de 
combate a la corrupción y promoción de la integridad pública, así como del marco normativo aplicable en la 
materia. La finalidad es transitar hacia la implementación de estos instrumentos de política y el cumplimiento 
de las disposiciones normativas vigentes.

Actividad 1. Apoyo para la Organización y Ejecución de Sesiones

Como parte de las obligaciones de la SESAJ, y los mecanismos establecidos para la toma de decisiones, se 
celebraron las sesiones de Órgano de Gobierno y del Comité Coordinador del SEAJAL. 

Durante este segundo trimestre, el Órgano de Gobierno sesionó en dos ocasiones, una ordinaria y otra extraordinaria. 
Mientras que, el Comité Coordinador sesionó en las mismas ocasiones, una ordinaria y otra extraordinaria. La 
celebración de estas sesiones implicó la elaboración de documentos técnicos para poner a disposición de las 
personas Titulares de cada una de las instancias que integran el Comité Coordinador y del Órgano de Gobierno. 

Por su parte, la Comisión Ejecutiva sesionó dos veces, una de manera ordinaria y otra extraordinaria, para lo 
cual fue necesario realizar actividades de coordinación y organización con las y los integrantes para ejecutar 
dichas sesiones. 
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Tabla 2. Sesiones de Órgano de Gobierno, Comité Coordinador y Comisión Ejecutiva.  
SESAJ Segundo trimestre 2023.

Instancia Tipo de 
sesión

No. de 
sesión Fecha No. de acuerdo Link de la sesión

Órgano de Gobierno Extraordinaria Tercera 24 de 
mayo 

A.OG.2023.19 https://www.youtube.com/
watch?v=0yrMtiBFLFY

A.OG.2023.20

Órgano de Gobierno Ordinaria Tercera 1 de 
junio

A.OG.2023.21

https://www.youtube.com/
watch?v=iQPVBSYBoz4

A.OG.2023.22

A.OG.2023.23

A.OG.2023.24

A.OG.2023.25

A.OG.2023.26

A.OG.2023.27

Comité Coordinador Extraordinaria Primera 24 de 
mayo

A.CC.2023.7 https://www.youtube.com/
watch?v=Kqe7iW0Gmac

A.CC.2023.8

Comité Coordinador Ordinaria Segunda 1 de 
junio

A.CC.2023.9

https://www.youtube.com/
watch?v=m537xfhybp0

A.CC.2023.10

A.CC.2023.11

A.CC.2023.12

A.CC.2023.13

Comisión Ejecutiva Ordinaria Primera 12 de 
mayo

A.CE.2023.1

https://www.youtube.com/
watch?v=4xz1ahDDFrk

A.CE.2023.2

A.CE.2023.3

A.CE.2023.4

A.CE.2023.5

A.CE.2023.6

Comisión Ejecutiva Extraordinaria Primera 23 de 
junio

A.CE.2023.7 https://www.youtube.com/
watch?v=rBFVNMKxtE4

A.CE.2023.8

Fuente: Elaboración propia con registros administrativos internos

Actividad 2. Desarrollar una mesa de trabajo  
en el Marco de la Semana de la Evaluación en Jalisco

La SESAJ en su carácter de órgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEAJAL, organizó dos mesas 
de diálogo en el marco de la Semana de la Evaluación 2023, evento convocado por la Iniciativa Global de 
Evaluación, una red de organizaciones y personas expertas que apoya a los países en el fortalecimiento de sus 
sistemas de monitoreo y evaluación para ayudar a los gobiernos a recopilar y utilizar evidencia que mejore la 
vida de sus ciudadanos y ciudadanas.

Las mesas de diálogo tuvieron por objetivo compartir conocimientos, experiencias e innovaciones sobre los 
enfoques y métodos para evaluar las políticas públicas orientadas a combatir la corrupción, considerando los 
retos, desafíos y oportunidades que conlleva su instrumentación y uso de los resultados para mejorar la toma de 

https://www.youtube.com/watch?v=0yrMtiBFLFY
https://www.youtube.com/watch?v=0yrMtiBFLFY
https://www.youtube.com/watch?v=iQPVBSYBoz4
https://www.youtube.com/watch?v=iQPVBSYBoz4
https://www.youtube.com/watch?v=Kqe7iW0Gmac
https://www.youtube.com/watch?v=Kqe7iW0Gmac
https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0
https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0
https://www.youtube.com/watch?v=4xz1ahDDFrk
https://www.youtube.com/watch?v=4xz1ahDDFrk
https://www.youtube.com/watch?v=rBFVNMKxtE4
https://www.youtube.com/watch?v=rBFVNMKxtE4
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decisiones en la esfera pública. Así como, reconocer las estrategias de planeación y programación en materia 
de combate a la corrupción e identificar sus retos. 

La primera de estas mesas se nombró “Retos y oportunidades metodológicas para evaluar políticas públicas 
orientadas a combatir la corrupción”3, contó con la participación de personas expertas y académicas del 
Instituto Tecnológico de Estudios Superiores de Occidente, el Centro Universitario de Ciencias Económico-
Administrativas, El Colegio de Jalisco, la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción y la SESAJ; 
mientras que, en la segunda mesa “Anexo transversal y buenas prácticas anticorrupción4”, participó la Dra. 
Nancy García, presidenta del Comité Coordinador del SEAJAL, también se contó con la participación de la 
Secretaría de la Hacienda Pública, el laboratorio de Políticas Públicas Ethos Think Thank y la SESAJ. Ambas 
mesas se llevaron a cabo de manera presencia el día 2 de junio en El Colegio de Jalisco y se trasmitieron de 
manera virtual por los canales de YouTube del CPS y el SEAJAL.

Imagen 1. Mesa 1 desarrollada en el marco de la Semana de la Evaluación gLOCAL

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

³ Puede consultarse su desarrollo en el siguiente enlace: https://youtu.be/lxkMJJ860OE 
4 Puede consultarse su desarrollo en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/live/qdqLDMU7_L4?feature=share 

https://youtu.be/lxkMJJ860OE
https://www.youtube.com/live/qdqLDMU7_L4?feature=share
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Imagen 2. Mesa 1 desarrollada en el marco de la Semana de la Evaluación gLOCAL

	

	

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Imagen 3. Mesa 2 desarrollada en el marco de la Semana de la Evaluación gLOCAL

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ
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Imagen 4. Mesa 2 desarrollada en el marco de la Semana de la Evaluación gLOCAL

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividad 3 y 10. Apoyar en la integración del Anexo presupuestal de Corrupción  
e Impunidad del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco en coordinación  
con la Secretaría de la Hacienda Pública, así como llevar a cabo la capacitación relativa  
al Anexo Transversal de Corrupción e Impunidad. 

Como parte del proyecto para la integración del Anteproyecto de Presupuesto 2024, los días 14 y 29 de junio de 
2023 se realizaron capacitaciones, por parte del Secretario Técnico y la Subdirección de Diseño, Seguimiento y 
Evaluación de Políticas Públicas, sobre el Anexo Transversal Corrupción e Impunidad5, en colaboración con la 
Secretaría de la Hacienda Pública de Jalisco, dependencia encargada de coordinar el proceso. 

La capacitación estuvo dirigida a las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, 
y tuvo como objetivo brindar apoyo a la Administración Pública Estatal en la integración de sus programas 
presupuestarios en el Anexo Transversal Corrupción e Impunidad y, con ello, contribuir a la atención de las 
problemáticas identificadas en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de Jalisco. 

Como parte de este ejercicio, la SESAJ actualizó y elaboró la Guía para el Anexo Transversal Corrupción e 
Impunidad 2023 y publicada por la Secretaría de la Hacienda Pública de Jalisco como parte de los documentos 
de apoyo en la integración del anteproyecto de presupuesto 2024.   

Imagen 5. Capacitación ATA Corrupción e Impunidad 2023 (14 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

5 El Anexo Transversal Corrupción e Impunidad se encuentra publicado en el rubro de egreso, volumen V, del presupuesto autori-
zado para el ejercicio fiscal 2023, el cual puede consultarse a través del siguiente enlace: https://presupuestociudadano.jalisco.
gob.mx/presupuesto/autorizado_2023 

https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado_2023
https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/presupuesto/autorizado_2023
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Imagen 6. Capacitación ATA Corrupción e Impunidad 2023 (14 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Imagen 7. Capacitación ATA Corrupción e Impunidad 2023 (29 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividades 4 y 5. Monitoreo, compilación y actualización de la normatividad

La operación y conducción del SEAJAL se da bajo un conjunto de disposiciones normativas que, a su vez, dan 
certeza jurídica en los procesos y procedimientos que desarrollan cada uno de sus integrantes. 

En virtud de lo anterior, mantener una revisión normativa de los cambios en dichas disposiciones resulta 
elemental, ya que, eso le permite conducirse bajo el marco legal correspondiente. Para tal fin, durante este 
segundo trimestre, la SESAJ mantuvo actualizada la Biblioteca Digital alojada en el portal web del SEAJAL6.

6 https://www.seajal.org/biblioteca-digital/ 
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Este proceso de investigación y sistematización de la información permitió compilar, ordenar y actualizar 377 
documentos contenidos en la normatividad aplicable de los 32 Sistemas Anticorrupción, con la finalidad de 
posibles cambios que fortalezcan y favorezcan la operación del SEAJAL.

Actividad 9. Sistema S1: Evolución patrimonial, declaración de intereses  
y constancia de presentación de declaración fiscal

La SESAJ mantiene el Sistema de Evolución Patrimonial, de Declaración de Intereses y Constancia de 
Presentación de Declaración Fiscal desarrollado por la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Jalisco (SiDECLARA S1) a disposición de los entes públicos de Jalisco y de México que lo soliciten a través 
del sitio https://www.seajal.org/sideclara/ y disponible también en el Mercado Digital, espacio en el que se 
encuentran disponibles herramientas de uso libre con las que se busca facilitar el desarrollo y conexión con los 
sistemas que conforman la Plataforma Digital Nacional (PDN).

Imagen 8. Minisitio del Sistema SiDECLARA SESAJ

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Imagen 9. Sistema 1 en la Plataforma Digital Nacional

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

https://www.seajal.org/sideclara/
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A través de la Dirección de Tecnologías y Plataformas, la SESAJ continúa atendiendo las solicitudes de 
transferencia del SiDECLARA S1, así como dando acompañamiento y soporte técnico a los entes que ya lo 
utilizan o que se encuentran en el proceso de instalación. Al término de este segundo trimestre de 2023 se han 
recibido 1307 solicitudes de diferentes entes públicos, de Jalisco y de otras entidades federativas, solicitando 
la transferencia del S1, las cuales han sido atendidas. 

Imagen 10. Gobiernos municipales que han solicitado la transferencia del SiDECLARA SESAJ
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Océano 
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 En proceso de instalación y puesta a punto del SiDECLARA
002 Acatlán de Juárez 
004 Amacueca
005 Amatitán
009 El Arenal
011 Atengo
014 Atoyac
018 La Barca
022 Cihuatlán
024 Cocula
025 Colotlán
026 Concepción de Buenos Aires
029 Cuquío
030 Chapala
031 Chimaltitán
032 Chiquilistlán
033 Degollado
034 Ejutla
041 Huejúcar
042 Huejuquilla el Alto
044 Ixtlahuacán de los Membrillos
047 Jamay

048 Jesús María
049 Jilotlán de los Dolores
051 Juanacatlán
052 Juchitlán
054 El Limón
055 Magdalena
058 Mascota
060 Mexticacán
062 Mixtlán
063 Ocotlán
065 Pihuamo
070 El Salto
071 San Cristóbal de la Barranca
073 San Juan de los Lagos
074 San Julián
075 San Marcos
076 San Martín de Bolaños
077 San Martín Hidalgo
079 Gómez Farías
081 Santa María de los Ángeles
084 Tapalpa

085 Tamazula de Gordiano
087 Tecalitlán
089 Techaluta de Montenegro
091 Teocaltiche
092 Teocuitatlán de Corona
094 Tequila
095 Teuchitlán
096 Tizapán el Alto
100 Tomatlán
103 Tonila
106 Tuxcacuesco
107 Tuxcueca
109 Unión de San Antonio
110 Unión de Tula
115 Villa Guerrero
116 Villa Hidalgo
118 Yahualica de González Gallo
121 Zapotiltic
122 Zapotitlán de Vadillo
123 Zapotlán del Rey

62

 Implementación concluida. Capturan las declaraciones localmente
001 Acatic
007 San Juanito de Escobedo
012 Atenguillo
013 Atotonilco el Alto
016 Ayotlán
017 Ayutla
020 Cabo Corrientes
023 Zapotlán el Grande
027 Cuautitlán de García Barragán

035 Encarnación de Díaz
038 Guachinango
043 La Huerta
050 Jocotepec
056 Santa María del Oro
057 La Manzanilla de la Paz
059 Mazamitla
061 Mezquitic
064 Ojuelos de Jalisco

066 Poncitlán
068 Villa Purificación
072 San Diego de Alejandría
082 Sayula
088 Tecolotlán
090 Tenamaxtlán
093 Tepatitlán de Morelos
098 San Pedro Tlaquepaque
101 Tonalá

102 Tonaya
111 Valle de Guadalupe
112 Valle de Juárez
119 Zacoalco de Torres
124 Zapotlanejo
125 San Ignacio Cerro Gordo

33

 En proceso de interconexión con la PDN
006 Ameca
008 Arandas
015 Autlán de Navarro

021 Casimiro Castillo
036 Etzatlán
040 Hostotipaquillo

046 Jalostotitlán
053 Lagos de Moreno
083 Tala

9

 Elaboran su propio  
     Sistema de Declaraciones

039 Guadalajara
067 Puerto Vallarta
120 Zapopan

3

 Conectados a la PDN
037 El Grullo
104 Totatiche

2

 No han solicitado el SiDECLARA
003 Ahualulco de Mercado
010 Atemajac de Brizuela
019 Bolaños
028 Cuautla
045 Ixtlahuacán del Río
069 Quitupan
078 San Miguel el Alto
080 San Sebastián del Oeste

084 Talpa de Allende
097 Tlajomulco de Zúñiga
099 Tolimán
105 Tototlán
108 Tuxpan
113 San Gabriel
114 Villa Corona
117 Cañadas de Obregón

16

Distribución geográfica de los gobiernos municipales  
que han solicitado la transferencia del SiDECLARA SESAJ

Actualizado al 7 de junio de 2023

5

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

En la actualidad, 63 entes públicos de Jalisco presentan sus declaraciones patrimoniales a través de la plataforma 
SiDECLARA SESAJ. Todo el detalle de lo anterior descrito, así como algunos mapas y gráficas relacionadas 
pueden consultarse en el tablero de control de la interconexión de los entes públicos de Jalisco disponible en la 
URL https://www.seajal.org/pdn-plataforma-digital-nacional/

7 120 solicitudes corresponden al ámbito municipal, las 10 solicitudes restantes provienen de entes públicos a nivel estatal.

https://www.seajal.org/pdn-plataforma-digital-nacional/
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Actividad 11. Capacitación de uso de las plataformas tecnológicas

La Plataforma Digital Nacional es un instrumento de inteligencia coordinada por la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Nacional Anticorrupción, con el objetivo de eliminar barreras de información para que los datos 
públicos sean comparables, accesibles y utilizables a efecto de combatir cualquier acto de corrupción. Su papel 
trascendental en los esfuerzos anticorrupción requiere que los gobiernos locales se sumen a su implementación 
y fortalecimiento desde sus ámbitos de competencia. 

El Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, a través de la SESAJ, suma a sus propósitos fortalecer la presencia 
de los entes públicos de Jalisco en la PDN, por ello, el 15 de junio se realizó la capacitación sobre el uso de las 
plataformas tecnológicas al personal de nuevo ingreso de la SESAJ, con el objetivo específico de conocer la 
conformación y operación de los sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional. Esta capacitación fue 
presencial en las instalaciones del organismo, con una duración de 3 horas y dirigida a 15 asistentes.

Imagen 11. Capacitación sobre el uso de la PDN

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividad 13. Desarrollo gráfico de la Política Estatal Anticorrupción  
y sus Programas Marco de Implementación

Este 2023 la SESAJ ha mantenido una campaña constante de difusión y comunicación, ésta ha consistido, 
entre otras, del diseño, desarrollo y elaboración de poco más de 259 herramientas gráficas para su difusión en 
redes sociales y comunicación interna. 

Entre las herramientas desarrolladas se encuentran vestimentas para perfiles de redes, postales y gráficos para 
redes sociales, tarjetas de presentación, boletines internos o newsletter e infografías. Así como el diseño de 
instrumentos de planeación, programáticos y presupuestales, como la cuenta pública del organismo, los PTA 
de la SESAJ y el Comité Coordinador, y fichas informativas.
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Imagen 12. Herramientas gráficas que promueven la integridad y el combate a la corrupción 

JUNIO

Omar Reséndiz Arteaga
Diseño Gráfico

Dirección de Inteligencia de Datos
Comunicación y Medios

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco íntegro y sin corrupción
Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

33 2472 6011 y 33 2472 6012contacto@sesaj.orgseajal.org https://t.me/seajalisco33 2601 0750 SistemaAnticorrupcion SEAJalisco

Participan en Semana  
de la Evaluación

La Secretaría Ejecutiva del Sis-
tema Estatal Anticorrupción de 
Jalisco (SESAJ) y el Comité de 
Participación Social (CPS), con 
apoyo de El Colegio de Jalisco, 
realizaron el pasado viernes 2 
de junio, dos mesas de diálogo 

dentro de la Semana de la Evaluación gLOCAL 
2023, convocada y respaldada por la Iniciativa 
Global de Evaluación1 (GEI), donde investigado-
res y expertos coincidieron para dialogar acerca 
de temas de integridad y anticorrupción.

La Semana de la Evaluación es un gran even-
to de intercambio de conocimiento que conecta 
a la comunidad de evaluación global de los diver-
sos sectores y regiones del mundo. Durante una 
semana, participantes de todo el mundo se unen 
a eventos, tanto en su región como en otras lati-
tudes, para aprender en conjunto sobre una gran 
cantidad de temas y experiencias.

En el caso de Jalisco, la participación se dio 
a través de la SESAJ y el CPS del Sistema Esta-
tal Anticorrupción de Jalisco (SEAJAL), quienes 
convocaron en El Colegio de Jalisco y en plata-
formas virtuales, a los siguientes investigadores: 

En la Mesa 1 “Retos y oportunidades meto-
dológicas para evaluar políticas públicas orien-
tadas a combatir la corrupción”, participaron el 
Secretario Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Nacional Anticorrupción, Roberto More-
no Herrera; el Presidente de El Colegio de Jalis-
co, Roberto Arias de la Mora; el Coordinador de 
la Especialidad en Integridad en el ITESO, Univer-
sidad Jesuita de Guadalajara, Alfonso Hernán-
dez Valdez; el investigador del Centro Universi-
tario de Ciencias Económico Administrativas de 
la UdeG, Leonardo Gatica; y el Secretario Técnico 
de la SESAJ, Gilberto Tinajero Díaz, quien fungió 
como moderador.

En la Mesa 2 “Anexo transversal y buenas 
prácticas anticorrupción” intervinieron Gabriela 
Hernández González, Directora de Programa-
ción de la Hacienda Pública del Estado de Jalis-
co; Nancy García Vázquez, Presidenta del CPS 
del SEAJAL; Nadia Toledo, integrante de Ethos, 
Políticas Públicas; David López García, académi-
co de la Universidad de Illinois Chicago; y Erick 
López Montes, Subdirector de Políticas Públicas 
de la SESAJ, quien moderó este espacio.

En ambos encuentros se destacó la eva-
luación como una herramienta de mejora y de 
medición que en todos los ámbitos es impor-
tante pero que, en el caso de la política públi-
ca anticorrupción, es imprescindible para deli-
near de la manera más acertada las acciones 
pro integridad.

Se enfatizó que la evaluación al Sistema Na-
cional Anticorrupción, debe darse en lo cuanti-
tativo y en lo cualitativo, con la ayuda de nuevas 
metodologías que recojan datos con un enfoque 

nuevo y creativo, que lleven a entender los flujos 
de información entre las distintas áreas de este 
gran Sistema.

Firman convenio de colaboración SESAJ  
y El Colegio de Jalisco
Arropados por las actividades de la Semana 
de la Evaluación gLOCAL 2023, autoridades de 
la SESAJ y de El Colegio de Jalisco, firmaron 
también este viernes 2 de junio, la renovación 
de un convenio de colaboración con el cual 
refrendaron su compromiso de compartir los 
mejores instrumentos de profesionalización 
de ambas instituciones, así como recursos pro 
integridad. 

Firmaron el acuerdo por parte de El Cole-
gio de Jalisco, su Presidente, Roberto Arias de 
la Mora y por parte de la SESAJ, el Secretario 
Técnico, Gilberto Tinajero Díaz. Todo esto ante 
la presencia de autoridades como la Presidenta 
del Comité de Participación Social del SEAJAL, 
Nancy García Vázquez y el Secretario Técnico 
de la Secretaría Ejecutiva del SNA, Roberto Mo-
reno Herrera; así como Ixchel Ruiz Anguiano, y 
Fernando Palomino Ramos, Secretaria General y 
Coordinador Jurídico de El Colegio de Colegio de 
Jalisco, respectivamente.

Acerca de la renovación de este convenio, Ro-
berto Arias mencionó: “Estamos pactando hacia 
2028 que nuestras instituciones vayan conver-

giendo en cuáles serán nuestros objetivos es-
tratégicos para apuntalar, con el compromiso 
de darle relieve a la institución, por encima de lo 
personal como debe ser en el ámbito público”. 

Por su parte, el Secretario Técnico de la SE-
SAJ, Gilberto Tinajero Díaz, indicó: “hoy expre-
so nuestra gratitud y nuestro compromiso ante 
esta renovación de la alianza estratégica de la 
Secretaría Ejecutiva como un parte de apoyo al 
Comité Coordinador del Sistema, con una ins-
titución de alto prestigio y un rol relevante en 
la incidencia de la política pública en nuestra 
entidad”.

Roberto Moreno Herrera, como testigo de ho-
nor de la firma dijo: “convenios como éste nos 
permiten reconocer que hay otras instituciones 
académicas y de la sociedad civil que nos tie-
nen que ayudar a conformar la mira sistémica 
nacional. Y bajo esta mirada sistémica un con-
venio como éste no sólo es un acuerdo local, es 
un acuerdo que suma al Sistema Nacional Anti-
corrupción, de beneficio no sólo para el Estado 
sino para todo el país”.

Nancy García, como otra testigo de honor, se-
ñaló: “queremos destacar el compromiso de El 
Colegio de Jalisco con el SEAJAL, por siempre 
vigilar que éste camine por senda correcta, re-
conociendo que somos un organismo que tiene 
gran participación de la ciudadanía”. 

Autoridades del SEAJAL, de la SESNA y de El Colegio de Jalisco, presentes en la renovación del convenio de colaboración entre la SESAJ y esta institución académica.

Participantes de la Mesa 1 de la Semana de la Evaluación gLOCAL en El Colegio de Jalisco.

La Presidenta del CPS del SEAJAL, Nancy García 
Vázquez, charló sobre el Anexo Transversal en una 
de las mesas.

Puedes retomar estos eventos  
en las siguientes ligas

Firma de convenio: https://www.youtube.
com/watch?v=OsNXuKD6V1s

Mesa 1: https://www.youtube.com/
watch?v=lxkMJJ860OE&t=38s

Mesa 2: https://www.youtube.com/
watch?v=qdqLDMU7_L4

¹ https://www.globalevaluationinitiative.org/es/node/62219

Comisión 
Ejecutiva

SESAJ

Sistemas Municipales  
Anticorrupción

Órgano Interno  
de Control

El SEAJAL establece la forma en que se coordinan las autoridades estatales y municipales de Jalisco en la prevención, detección  
y sanción de faltas administrativas y hechos de corrupción, así como en el control y fiscalización de los recursos públicos. 

sna.org.mx
sesna.gob.mx

Integrantes
 Auditoría Superior del Estado
 Contraloría del Estado
 Órganos internos de control  

  de los organismos autónomos
 Órgano Interno de Control  

  del Poder Legislativo
 Órgano Interno de Control  

  del Poder Judicial
Comisión 

Interinstitucional  
de Implementación

Congreso  
del Estado  
de Jalisco

Designa

Elige 

• La Secretaría Ejecutiva es el órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrup-
ción de Jalisco, y tiene como objetivo principal proveer-
le asistencia técnica e insumos para el desempeño de 
sus funciones. 

• Es un organismo público descentralizado, no secto-
rizado, con personalidad jurídica y patrimonio propio, 
autonomía técnica y de gestión. 

• El Secretario Técnico, titular de la Secretaría Ejecutiva, 
fue electo por el Comité Coordinador para el periodo 
2023-2028.

• Integrado por ciudadanas y ciudadanos, apoya al cum-
plimiento de los objetivos del Comité Coordinador y es el 
vínculo con las organizaciones sociales y académicas rela-
cionadas con las tareas del SEAJAL.

• Sus atribuciones principales se materializan en su Programa 
de Trabajo Anual y su participación en la Comisión Ejecutiva. 

• Coordinan la Red Anticorrupción de Participación Social; 
proponen mecanismos para la denuncia de faltas administra-
tivas y hechos de corrupción y dan seguimiento al SEAJAL.

Integrantes

• Son ciudadanas y ciudadanos cuya la-
bor es identificar, seleccionar y nombrar 
a quienes forman el Comité de Participa-
ción Social del SEAJAL. Para ello emiten 
una convocatoria dirigida a toda la so-
ciedad para que presente sus postula-
ciones de aspirantes a ocupar el cargo, 
basándose en que hayan destacado en 
la contribución de rendición de cuentas, 
fiscalización y combate a la corrupción.

• En su función de Órgano de Gobierno de la SESAJ aprueba presupuestos, planes, políticas 
generales y prioridades del organismo público descentralizado.

Integrantes

• Su función es diseñar, promover, implementar y eva-
luar las políticas públicas de prevención y combate a 
la corrupción, además de establecer mecanismos de 
coordinación entre los integrantes del SEAJAL y el Sis-
tema Nacional Anticorrupción (SNA), y de igual manera 
con los Sistemas Municipales.

• Sus funciones se reflejan en un Programa de Trabajo 
Anual (sesaj.org/Programadetrabajo), el Informe 
Anual (sesaj.org/informes), los acuerdos (sesaj.
org/acuerdos) y recomendaciones que emite (se-
saj.org/recomendaciones), así como los meca-
nismos de coordinación que determina (sesaj.org/
mecanismos-de-coordinacion).

• Su función es generar los insumos técnicos nece-
sarios para que el Comité Coordinador realice sus fun-
ciones y le propone a éste, entre otras, las políticas in-
tegrales en materia de prevención, control y disuasión 
de faltas administrativas y hechos de corrupción, así 
como de fiscalización y control de recursos públicos, 
además de crear mecanismos y metodologías para 
tener una buena coordinación entre los integrantes 
del SEAJAL. 

• Está integrado por quienes conforman el CPS, ex-
cepto su Presidenta o Presidente, y por quien dirige la 
Secretaría Ejecutiva.  

Integrantes

Gilberto Tinajero Díaz
Secretario Técnico

Comité 
Coordinador

Comisión  
de Selección

Órgano  
de Gobierno

Marco A. Robles
UNEDL

Ixchel Ruiz
El Colegio de Jalisco

Mónica Ortiz
Abogada

Héctor González
UTEG

Antonio Esquivias
UP

Isabel Sepúlveda
Editorialista

María Esther Avelar
UdeG

Raúl Frías
Periodista

Javier Orendáin
Arquitecto

cps.seajal.org

seajal.org

bit.ly/3X2wR9I

bit.ly/3CnEM7K

Comité de Participación Social

Comisión 
Ejecutiva

Gilberto Tinajero Díaz
David Gómez-Álvarez
Vicente Viveros Reyes

Neyra Godoy Rodríguez
Miguel Ángel Hernández

Conéctate

Sistema Estatal  
de Fiscalización

Comité 
Coordinador

Nancy García 
Vázquez
cps.seajal.org

Jorge Alejandro 
Ortiz Ramírez
asej.gob.mx

Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar
fiscaliaanticorrupcion.jalisco.gob.mx

María Teresa Brito Serrano
ce.jalisco.gob.mx

Daniel  
Espinosa Licón

Salvador Romero 
Espinosa
itei.org.mx

Fany Lorena 
Jiménez Aguirre
tjajal.gob.mx

Presidencia de  
Jorge Alatorre Flores
1 de noviembre de 2017 
al 31 de octubre de 2018

Presidencia de  
Freddy Mariñez Navarro

1 de noviembre de 2018 
al 31 de octubre de 2019

Presidencia de  
Lucía Almaraz Cazarez

1 de noviembre de 2019 
al 31 de octubre de 2020

Presidencia de  
Annel Vázquez Anderson

1 de noviembre de 2020 
al 31 de octubre de 2021

Presidencia de  
Jesús Ibarra Cárdenas

1 de noviembre de 2021
al 31 de octubre de 2022

cjj.gob.mx

33 2472 6011 y 33 2472 6012contacto@sesaj.orgseajal.org https://t.me/seajalisco SistemaAnticorrupcion SEAJalisco
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Nancy García 
Vázquez

Neyra Josefa 
Godoy Rodríguez

Miguel Ángel  
Hernández 
Velázquez

David Gómez- 
Álvarez Pérez

Pedro Vicente 
Viveros Reyes

bit.ly/ODG-sesiones

• Comité de Participación Social
• Auditoría Superior del Estado
• Fiscalía Especializada en Combate  
   a la Corrupción
• Contraloría del Estado
• Consejo de la Judicatura

• Instituto de Transparencia,  
   Información Pública y Protección  
   de Datos Personales 
• Tribunal de Justicia Administrativa
• Secretaría de la Hacienda Pública

Boletín  informativo

Sugerencias: Envía tus sugerencias de contenido para las siguientes ediciones al correo electrónico:  paola.martinez@sesaj.org

Este mes agradecemos  las aportaciones de: 
@Omar Peña, Subdirector de Análisis Jurídico y @Omar Reséndiz, Auxiliar de Diseño Gráfico.

El mes de junio se reconoce la labor  que desarrollan los papás, por lo que  se entrevisto a papás de la Secretaría  Ejecutiva para que respondieran  
preguntas relacionadas a la  

paternidad y estas fueron  
sus respuestas: 

Omar Peña ¿Cuál es el mayor reto de ser padre?
Yo considero que es guiar a los hijos y encontrar el equilibrio en la familia

Julio Villalpando El consejo más valioso que pudieras darle a tus hi-
jas e hijos ¿cuál sería?

Le diría a mi hijo que sea una perso-
na íntegra consigo mismo y con lo 

demás, que busque todas aquellas 
cosas que lo hacen ser feliz y pleno 

y lo haga con pasión.  Y que tiene 
todo el derecho a equivocarse, pero 

que nunca claudique en su propósito 
de ser mejor persona. Y que siem-
pre sepa que incondicionalmente lo 

amo.

Hugo Rodríguez ¿Cuál es el ma-
yor reto de ser padre?
La familia es lo más importante en 
la vida! Y funge un papel muy impor-
tante en el matrimonio, nosotros (mi 
esposa y yo) nos costó mucho tra-
bajo logramos como padres! Fue un 
Viacrucis, intentos fallidos, 3 abortos 
con legrado y hasta que no fuimos 
con unos especialistas en New York 
lo logramos! Que es para mí la pater-
nidad! Es lo más hermoso que me a 
pasado en la vida! Es una alegría que 
no se puede expresar, más que él que 
lo vive! 
Simplemente es lo mejor que le pue-
de pasar a alguien! Dicha divina de 
Dios ***.

Francisco Ulloa ¿Qué es lo me-
jor de ser padre?
Ser padre te permite crear un vínculo 
especial con tus hijos, aprender de 
ellos y tener una razón para  esforzar-
te cada día tratando de ser mejor. 

Alberto Zaragoza ¿Qué es lo que 
más te gusta hacer con tus hijas e 
hijos?

Jugar ajedrez, caminar, acampar y 
platicar de temas actuales. Llevarlos a 

entrenar su deporte favorito, me llena 
de orgullo verlos crecer.

 
Salvador Hinojosa Si pudieras darle un consejo a los que serán pa-dres ¿cuál sería?

Disfruten de cada momento y creen un vínculo sólido con sus hijos. La crianza puede ser un desafío, pero también es una experiencia maravillosa llena de alegrías y aprendizajes. Aprovechen el tiempo para 

conectarse emocionalmente con sus 
hijos, escuchándolos y mostrándoles 

amor incondicional.
Asegúrense de ser pacientes y com-

prensivos, ya que cada niño es único y 
tiene su propio ritmo de desarrollo. No 
hay una guía única para ser padres per-

fectos, así que no se sientan presiona-
dos por las expectativas externas. Con-
fíen en sus instintos y en su capacidad 
para tomar decisiones informadas para 
el bienestar de sus hijos.
Mantengan una comunicación abier-
ta y respetuosa con sus hijos. Estén 
dispuestos a escuchar sus preocupa-
ciones, alegrías y desafíos sin juzgar-
los. Fomenten un ambiente en el que 
se sientan seguros de expresarse y 
de compartir sus pensamientos y 
emociones.
Finalmente, no olviden que los erro-
res son parte del proceso de crianza. 
Nadie es perfecto, y está bien come-
ter errores mientras se aprende y se 
crece como padres. Lo importante es 
reflexionar sobre esas experiencias, 
aprender de ellas y seguir adelante 
con un enfoque positivo.
Ser padres es un viaje único y gra-
tificante. Disfruten de cada etapa, 
celebren los logros de sus hijos y 

cultiven un ambiente lleno de amor, 
apoyo y comprensión.

Omar Reséndiz ¿Qué es lo que 
más te gusta hacer con tus hi-

jas e hijos?
Convivir con ellos sus gustos, por su 

edad y personalidad son actividades 
diferentes.

Desde salir a pasear a sus perros, ir 
al cine, conocer un restaurante o ju-

gar el deporte de moda. Pero siempre la convivencia. Al no vivir el día a día con ellos me gusta dedicarles tiempo de manera individual de preferencia. Me permite observarlos y conocerlos mejor.
Y cuando hay la oportunidad de con-vivir con ellos al mismo tiempo es lo mejor que tengo en mi vida.

Ricardo de Alba Si pudieras dar-le un consejo a los que serán padres ¿cuál sería?
Que siempre estén presentes y recuerden que somos el ejemplo de nuestros hijos. Ellos harán lo que nosotros les inculque-mos y que los chiquien mucho que el amor es la mejor forma de educar.

Recomendación de contenido del mes: Aprendamos juntos BBVA: 
¿Cómo educamos? 
El diálogo entre un padre y un hijo.  Jorge Bucay y Demián Bucay
En este encuentro, padre e hijo reflexionan sobre la educación, la relación entre padres e hijos y el sentido de la paternidad. Jorge y Demián Bucay han trabajado conjuntamente en los libros ‘Padres e hijos: herramientas para cuidar un vínculo fundamental’ y ‘El difícil vínculo entre padres e hijos’ (ambos publicados en 2016). En ellos analizan los vínculos paternofiliales desde la reflexión, el humor y la psiquiatría, y ofrecen una serie de consejos prácticos para construir el tipo de relación que todo padre o madre desea establecer con sus hijos.https://www.youtube.com/watch?v=d_IWWuZ1NJA

¿Sabías qué? 
En el marco del día del padre en México. •	México: el 41% de los hogares sin padre •	Hay más de 11 millones de familias mexicanas donde la figura paterna está ausente
•	Las mujeres que cumplen el papel de padre y madre a la vez son frecuentes
•	Las estadísticas muestran que el 94% de los jóvenes con antecedentes delictivos no han tenido un modelo masculino positivo de conducta en sus vidas
•	El padre, habiéndose ausentado, física o psíquicamente, puede provocar en la adolescencia se utilice la violencia-transgresión para afirmar la propia existencia.

Conmemoración del mes: 
28 de junio Día Internacional del Orgullo LGBTEl “Orgullo LGBT” consiste en que ninguna persona debe avergonzarse de lo que es, cualquiera sea su sexo, orientación sexual o identidad sexual. Los gays y lesbianas histyoricamente han debido enfrentarse a un sistema legal hostil con los homosexuales. La castración, la terapia emética, la hipnosis, la terapia de electroshock y las lobotomías eran usadas por los psiquiatras para intentar “curar” a los homosexuales de sus deseos durante la década de 1950 y la de 1960. Fuente: https://www.conapred.org.mx/index.php?contenido=noticias&id=4949&id_opcion=&op=447

La recomendación del DJ: 
Tears For Fears - Woman In Chains ft. Oleta Adams
Dificil de explicar las emociones que desprenden de está poderosa canción. 

Guanajuato

Nayarit

Zacatecas

Michoacán
Ocampo

Aguascalientes

Colima

001

002

003

004

005

006

007

008

009

010

011
012

013

014

015

016

017

018

020

021

022

023

024

025

026

027

028

029

030

031

032

033

034

035

036

037

038
039

040

041

042

043

044

045

046

047

048

049

050

051

052

053

054

055

056

057

058

059

060

061

062

063

064

065

066

067

068

069

070

071

072

073

074

075

076

077

078

079

080

081

082

083

084

085

086

087

088

089

090

091

092

093

094

095

096

097

098

099

100

101

102

10

104

105

106

107

108

109

110

111

11
2

113

114

115

116

117118

019

119

120

121

122

123

124
12

 de 

Océano 
Pacífico

 En proceso de instalación y puesta a punto del SiDECLARA002 Acatlán de Juárez 
004 Amacueca
005 Amatitán
009 El Arenal
011 Atengo
014 Atoyac
018 La Barca
022 Cihuatlán
024 Cocula
025 Colotlán
026 Concepción de Buenos Aires029 Cuquío
030 Chapala
031 Chimaltitán
032 Chiquilistlán
033 Degollado
034 Ejutla
041 Huejúcar
042 Huejuquilla el Alto
044 Ixtlahuacán de los Membrillos047 Jamay

048 Jesús María
049 Jilotlán de los Dolores
051 Juanacatlán
052 Juchitlán
054 El Limón
055 Magdalena
058 Mascota
060 Mexticacán
062 Mixtlán
063 Ocotlán
065 Pihuamo
070 El Salto
071 San Cristóbal de la Barranca073 San Juan de los Lagos
074 San Julián
075 San Marcos
076 San Martín de Bolaños
077 San Martín Hidalgo
079 Gómez Farías
081 Santa María de los Ángeles084 Tapalpa

085 Tamazula de Gordiano
087 Tecalitlán
089 Techaluta de Montenegro
091 Teocaltiche
092 Teocuitatlán de Corona
094 Tequila
095 Teuchitlán
096 Tizapán el Alto
100 Tomatlán
103 Tonila
106 Tuxcacuesco
107 Tuxcueca
109 Unión de San Antonio
110 Unión de Tula
115 Villa Guerrero
116 Villa Hidalgo
118 Yahualica de González Gallo121 Zapotiltic
122 Zapotitlán de Vadillo
123 Zapotlán del Rey

62

 Implementación concluida. Capturan las declaraciones localmente001 Acatic
007 San Juanito de Escobedo
012 Atenguillo
013 Atotonilco el Alto
016 Ayotlán
017 Ayutla
020 Cabo Corrientes
023 Zapotlán el Grande
027 Cuautitlán de García Barragán

035 Encarnación de Díaz
038 Guachinango
043 La Huerta
050 Jocotepec
056 Santa María del Oro
057 La Manzanilla de la Paz
059 Mazamitla
061 Mezquitic
064 Ojuelos de Jalisco

066 Poncitlán
068 Villa Purificación
072 San Diego de Alejandría
082 Sayula
088 Tecolotlán
090 Tenamaxtlán
093 Tepatitlán de Morelos
098 San Pedro Tlaquepaque
101 Tonalá

102 Tonaya
111 Valle de Guadalupe
112 Valle de Juárez
119 Zacoalco de Torres
124 Zapotlanejo
125 San Ignacio Cerro Gordo

33

 En proceso de interconexión con la PDN006 Ameca
008 Arandas
015 Autlán de Navarro

021 Casimiro Castillo
036 Etzatlán
040 Hostotipaquillo

046 Jalostotitlán
053 Lagos de Moreno
083 Tala

9

 Elaboran su propio  
     Sistema de Declaraciones

039 Guadalajara
067 Puerto Vallarta
120 Zapopan

3

 Conectados a la PDN
037 El Grullo
104 Totatiche

2

 No han solicitado el SiDECLARA003 Ahualulco de Mercado
010 Atemajac de Brizuela
019 Bolaños
028 Cuautla
045 Ixtlahuacán del Río
069 Quitupan
078 San Miguel el Alto
080 San Sebastián del Oeste

084 Talpa de Allende
097 Tlajomulco de Zúñiga
099 Tolimán
105 Tototlán
108 Tuxpan
113 San Gabriel
114 Villa Corona
117 Cañadas de Obregón

16

Distribución geográfica de los gobiernos municipales  que han solicitado la transferencia del SiDECLARA SESAJ

Actualizado al 7 de junio de 2023
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Dirección de Inteligencia de Datos
Comunicación y Medios

INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES 2023
De acuerdo a las obligaciones adquiridas en el CONTRATO-SESAJ.RH.017.2023 de Prestación de Servicios con fecha del 1 de 
mayo de 2023 al 31 de mayo de 2023: Creación de contenidos editoriales, redacción y diseño para campañas institucionales, 
talleres y materiales para plataformas digitales y redes sociales, detallo los productos que desarrollé durante este periodo: 

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco íntegro y sin corrupción

Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

33 2472 6011 y 33 2472 6012contacto@sesaj.orgseajal.org https://t.me/seajalisco33 2601 0750 SistemaAnticorrupcion SEAJalisco

Este lunes 8 de mayo se llevó a cabo 
el 2do. Encuentro sobre Sistemas 
Municipales Anticorrupción en el que 

Jalisco, a través del Comité de Participa-
ción Social (CPS) y de la Secretaría Eje-
cutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
(SESAJ), recibió a autoridades del Siste-
ma Estatal Anticorrupción del Estado de 
México y Municipios (SAEMM), entidad 
con la que comparte el mismo número 
de gobiernos locales -125-, y que destaca 
por contar con un sistema para prevenir, 
inhibir y sancionar hechos de corrupción 
en 123 de ellos.

Las actividades del 2do. Encuentro 
sobre Sistemas Municipales Anticorrup-
ción se dividieron en tres mesas de diá-
logo y una firma de un convenio de cola-
boración y vinculación institucional entre 
autoridades de la SESAJ y de la Secretaría 
Ejecutiva del SAEMM, con el objetivo de 
sentar las bases para la promoción de la 
política anticorrupción entre ambas enti-
dades, entre otros temas.

En la Sala de Ex Regidoras y Ex Regi-
dores del Palacio Municipal de Guadalaja-
ra estuvieron reunidos por parte de Jalisco 
Nancy García Vázquez, Presidenta del Co-
mité de Participación Social del Estado de 
Jalisco; Cynthia Patricia Cantero Pache-
co, Contralora de Guadalajara; María Tere-
sa Brito Serrano, Contralora del Estado de 
Jalisco; Higinio del Toro Pérez, Presidente 
de la Comisión de Vigilancia y Sistema An-
ticorrupción del Congreso del Estado de 
Jalisco; y Gilberto Tinajero Díaz, Secreta-
rio Técnico de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco. 

Ellas y ellos dieron la bienvenida a 
Roberto Moreno Herrera, Secretario Téc-
nico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Nacional Anticorrupción; Luis Manuel de 
la Mora Ramírez, Presidente del Comité 
de Participación Ciudadana de Estado de 

México y Municipios; Vania Pérez Mo-
rales, Integrante del Comité de Partici-
pación Ciudadana del Sistema Nacional 
Anticorrupción; y Claudia Adriana Valdés 
López, Secretaria Técnica de la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
ción del Estado de México y Municipios.

La trascendencia de este segundo 
foro está en permitir que las y los partici-
pantes, compartieran experiencias sobre 
los sistemas municipales anticorrupción 
en el fomento a la cultura de la integridad, 
prevención e inhibición de hechos de co-
rrupción. La primera edición se realizó en 
2022 en el Estado de México. 

“Yo creo que este tipo de encuentros 
demuestran que los comités de participa-
ción ciudadana y las secretarías ejecutivas 
de los sistemas anticorrupción, pueden 
trabajar juntos. Son dos grandes piezas de 
este sistema nacional y que nos dicen que 
éste, sí está funcionando”, dijo Roberto 
Moreno Herrera, Secretario Técnico de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción, quien reconoció que existe 
el reto de integrar a los municipios en los 
sistemas estatales, pues en el ámbito mu-

nicipal es a donde están atados la mayor 
parte de los grupos en situación de vulne-
rabilidad y donde la persona acude en bus-
ca de servicios como primera instancia”.

Por su parte, Claudia Adriana Valdés 
López, Secretaria Técnica del Sistema Es-
tatal Anticorrupción del Estado de México 
y Municipios, expresó estar contenta de 
intercambiar y platicar sobre “buenas prác-
ticas que fortalecen a los dos sistemas”. 
Subrayó que “es todo un reto implementar 
políticas anticorrupción a nivel municipal 
pues la tarea está en la profesionalización 
de las y los integrantes de los gobiernos 
municipales que se renuevan constante-
mente y el proyecto anticorrupción debe 
prevalecer”.

En su turno, la Presidenta del CPS, 
Nancy García Vázquez, expresó su apoyo 
a la SESNA ante la iniciativa del Gobierno 
federal de extinguirla para pasar sus fun-
ciones a la Secretaría de la Función Públi-
ca: “desde Jalisco estamos solidarios con 
el Sistema Nacional Anticorrupción. Este 
encuentro es una manera de presionar 
para que estas iniciativas que son lesivas 
no se concreten”. 

Convenio SESAJ-SAEMM
En el marco de este Encuentro, el Secreta-
rio Técnico de la SESAJ, Gilberto Tinajero 
Díaz y la Secretaria Técnica de la Secre-
taría Ejecutiva del Sistema Estatal Anti-
corrupción del Estado de México y Muni-
cipios (SAEMM), Claudia Adriana Valdés 
López, firmaron un convenio de colabora-
ción y vinculación institucional, con el ob-
jetivo establecer las bases para impulsar 
actividades conjuntas relacionadas con 
el diseño y organización de cursos, confe-
rencias, simposios, programas de forma-
ción y actualización, entre otros.

El acuerdo también permitirá que 
ambas entidades compartan herramien-
tas sobre las políticas integrales en mate-
ria de combate a la corrupción en especial 
sobre las causas que la genera. Así como 
transferir conocimiento relativo a la imple-
mentación, seguimiento y evaluación de 
las políticas estatales anticorrupción de 
acuerdo con lo establecido en la normati-
va en la materia.

Las dos secretarías estrecharon lazos 
con esta firma de convenio, a favor de las 
tareas anticorrupción de ambas entidades.

En el marco de este foro autoridades de la SESAJ y la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción del Estado de México y Municipios, firmaron un convenio marco 
de colaboración.

Autoridades asistentes al 2do. Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupción.

Jalisco y Estado  
de México resaltaron 
el papel de los 
sistemas municipales 
anticorrupción  
para la promoción  
de la integridad

Te invitamos a ver el video completo de este encuentro en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=ZqJcLHcrbcY&t=4204s

Comparten experiencias 
acerca de los SMA

Es tiempo de presentar tu Declaración de Situación  Patrimonial y de InteresesComo personas servidoras públicas responsables e íntegras, en congruencia con nuestros valores institucionales, quienes conformamos el equipo de la Secretaría Ejecutiva del SEAJAL debemos cumplir con esta obligación durante mayo por vía electrónica, a través del sitio

https://sideclara.sesaj.org
¿Tienes 
dudas 
con el 
llenado? 

¡No te preocupes! En el Órgano Interno de Control de la SESAJ con gusto te orientamos. 

Atención presencial Acude de 9:00 a 17:00 horas en días hábiles, de lunes a viernes
¿Prefieres por teléfono? ¡Llámanos!
Marca en el mismo horario al 33 2472 6011 o 33 2472 6012 en la extensión 900

Envía tus dudas por correo electrónico organointernodecontrol@sesaj.org

¿Quieres ver un tutorial en video?Consulta la lista de reproducción https://bit.ly/SiDECLARA en el canal del SEAJAL en YouTube
Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco íntegro y sin corrupción

Secretaría Ejecutiva del SNA

Secretaría Ejecutiva del SNA

Mtro. Roberto Moreno Herrera

Mtro. Roberto Moreno Herrera

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco íntegro y sin corrupción

Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

Contraloría
del Estado
GOBIERNO DE JALISCO

33 2472 6011 y 33 2472 6012contacto@sesaj.orgseajal.org https://t.me/seajalisco33 2601 0750 SistemaAnticorrupcion SEAJalisco

Comisión Ejecutiva:  
Primera Sesión Ordinaria 2023

Durante la Primera Sesión Ordinaria realizada el pasado 12 de mayo, 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SESAJ) 
acordó trabajar en conjunto con la Comisión Ejecutiva, en siete ac-

tividades durante 2023, para fortalecer la implementación de la Política 
Estatal Anticorrupción (PEAJAL).

La Comisión Ejecutiva tiene a su cargo la generación de los insumos 
técnicos necesarios para el Comité Coordinador realice sus funciones y 
está integrada por el Titular de la SESAJ, en este caso el maestro Gilberto 
Tinajero Díaz, y las y los integrantes de Comité de Participación Social 
(CPS) excepto su presidente. En este caso participan los siguientes inte-
grantes: Neyra Godoy Rodríguez; David González Álvarez; Vicente Viveros 
Reyes; y Miguel Ángel Hernández Velázquez. 

La Comisión ejecutiva realizará las siguientes actividades conforme 
al Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador:

1. Aprobar la propuesta de guía de implementación a nivel estatal 
y municipal para adopción de las estrategias y líneas de acción 
de los Programas Marco de Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Jalisco.

2. Aprobar la propuesta de proyecto de indicadores que permitan 
identificar el avance de la implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción y los Programas Marco de Implementación.

3. Emitir la Guía Metodológica para la formulación de los Progra-
mas Institucionales Anticorrupción y Promoción de la Integridad, 
instrumento en el que los Entes Públicos programarán y planea-

rán la implementación de acciones en el combate a la corrupción 
y promoción de la integridad pública.

4. Desarrollar la etapa 2 del Plan Maestro del Sistema Electrónico 
de Denuncias de Faltas Administrativas y Hechos de Corrupción 
de Jalisco (SeDENUNCIA) S5.

5. Aprobar la propuesta de módulos del Plan Maestro del Sistema 
Informático de Seguimiento y Evaluación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Jalisco (SISEPAJ).

6. Aprobar las propuestas de insumos técnicos, aplicaciones, siste-
mas o herramientas informáticas para la interconexión e intero-
perabilidad con la Plataforma Digital Nacional.

7. Aprobar la realización de los Talleres para la implementación de 
los Programas Marco de Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Jalisco dirigidos a los entes públicos estatales 
y municipales.

Recordemos que el 30 de marzo pasado, en su primera sesión ordi-
naria el Comité Coordinador aprobó su Programa de Trabajo Anual 2023 
integrado por 30 actividades y 2 proyectos estratégicos. Estos dos pro-
yectos son la implementación de la PEAJAL y las mesas de trabajo con el 
Poder Legislativo, a través de la Comisión de Vigilancia y Sistema Antico-
rrupción del Congreso de Jalisco.

Las y los integrantes del CPS que forman parte de la Comisión Ejecutiva.

La Comisión Ejecutiva trabaja para que el Comité Coordinador realice sus funcio-
nes en sus proyectos estratégicos.

Son siete las actividades en las que se enfocará esta Comisión para desarrollar 
insumos que sirvan de apoyo al Comité Coordinador.

Te invitamos a ver el video completo de esta sesión en el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=4xz1ahDDFrk

     l Feliz  
Cumpleanos l

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividad 14. Producción Audiovisual

Derivado de las funciones operativas y sustantivas de la SESAJ, se han cubierto eventos tales como reuniones 
de trabajo, sesiones de órganos colegiados, participaciones del Secretario Técnico en diversos actos como 
mesas de diálogo y ponencias, capacitaciones, entre otros.

A la conclusión del periodo abril-junio, como parte del desarrollo de estas acciones se generó material visual de 
1000 fotografías, la transmisión en vivo de 12 sesiones de trabajo y órganos colegiados, 2 piezas especiales una 
para la presentación de la nueva página web y un video resumen del 2do Encuentro de Sistemas Municipales 
Anticorrupción, en esa misma línea, también se realizaron campañas sobre la Semana de la Evaluación gLOCAL 
y el Foro Nacional sobre el Futuro de los Sistemas Nacionales de Transparencia y Anticorrupción, todo el material 
se encuentra alojado en la cuenta de YouTube del Organismo8. 

8 https://youtube.com/@Seajalisco 

https://youtube.com/@Seajalisco
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Con la idea de detonar el diálogo con la ciudadanía se ha mantenido en constante actualización las redes 
sociales de la SESAJ, lo que a su vez ha incrementado el número de suscriptores a éstas. 

Actividad 15. Participación en espacios de comunicación

La promoción y difusión del SEAJAL y de los instrumentos de política pública que ha diseñado y generado 
resulta elemental para incorporar y sumar a diversos sectores de la sociedad, especialmente a la ciudadanía, en 
los esfuerzos en el combate a la corrupción y la promoción de la integridad pública. 

Encaminado a ello, el SEAJAL, a través del Comité de Participación Social (CPS) y la SESAJ, además de su 
participación en el programa de radio  Zona Tres en el primer trimestre, se suman una serie de participaciones 
en espacios radiofónicos, televisivos y prensa escrita, el objetivo de estas participaciones ha sido la difusión y 
promoción de eventos nacionales y locales, encaminados a fortalecer la instalación y operación de los Sistemas 
Locales Anticorrupción, así como colaborar en los trabajos sustantivos del Sistema Nacional Anticorrupción.

Imagen 13. Participación en el podcast “Política, democracia y corrupción”. SESAJ Segundo trimestre 2023

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Estas participaciones han sido para el desarrollo de nueve entrevistas, dos de ellas acerca del Segundo Encuentro 
de Sistemas Municipales Anticorrupción y para la difusión del “Foro Nacional sobre Sistemas Nacionales del 
Sistema Nacional de Transparencia y Sistema Nacional Anticorrupción”, toda la información desglosada de 
estas entrevistas la podremos encontrar en la siguiente tabla.
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Tabla 3. Participaciones en prensa y espacios radiofónicos

Fecha Medio Programa Reportero / 
Conductor Tema Participantes

24 
abril Jalisco TV Buenas Tardes 

Jalisco
Agustín 
Ramírez

El SEAJAL y sus funciones. 
Encuentro Sistemas Municipales 
Anticorrupción Jalisco y Estado de 
México

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS y Mtro. 
Gilberto Tinajero Díaz, 
Secretario Técnico de la SESAJ

3 de 
mayo Radio UdeG

A través 
del Espejo. 
Trayectorias de 
la Imaginación 
Sociológica

Arturo 
Villaflores

El Sistema Estatal Anticorrupción y 
sus funciones sustantivas.

Mtro. Gilberto Tinajero
SESAJ

8 
mayo NTR Diario NTR Jessica Pilar 

Pérez

El SEAJAL y sus funciones. 
Encuentro Sistemas Municipales 
Anticorrupción Jalisco y Estado de 
México

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

2 
junio Mural Mural Martín 

Aquino
Aumento salarial solicitado por 
titular del OIC del SEAJAL

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

22 
junio El Informador El Informador Ilse Martínez

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

23 
junio Megacanal Meganoticias Raúl Frías

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Mtro. Vicente Viveros Reyes, 
Integrante del CPS

26 
junio MVS Radio Noticias MVS Trini 

Rodríguez

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

26 
junio Jalisco TV Buenas Tardes 

Jalisco
Agustín 
Ramírez

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

27 
junio Zona 3 Cara a cara Laura Mora

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

29 
junio W Radio Así las cosas

Diego 
Petersen 
y Augusto 
Chacón

Foro Nacional sobre Sistemas 
Nacionales del Sistema Nacional de 
Transparencia y Sistema Nacional 
Anticorrupción

Dra. Nancy García Vázquez, 
Presidenta del CPS

Fuente: Elaboración propia con base en registros administrativos de la Subdirección de Comunicación y Medios
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Actividad 16. Boletines institucionales

Para la SESAJ es una prioridad la comunicación constante y permanente con los medios de comunicación, con 
la finalidad de dar una mayor difusión y promoción a las acciones y logros del SEAJAL. En virtud de ello, se han 
establecido canales de comunicación con medios de comunicación local y nacional, y a través de éstos, a la 
conclusión del segundo trimestre, se compartieron 10 boletines informativos, vía correo electrónico a medios 
como El Informador, Mural, NTR, El Occidental, Televisa, Canal 44, Radio Metrópoli, Promomedio, entre otros. 
Estos boletines fueron alusivos a los siguientes temas:

1.	 SESAJ y CEDHJ firman convenio de colaboración;

2.	 Realizan mesa de trabajo en conjunto con el Congreso local – SEAJAL;

3.	 Realizan Segundo Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupción;

4.	 Avances en la implementación de la PEAJAL con aprobaciones del Comité Coordinador y la SESAJ;

5.	 Se reúnen en Foro Nacional en Jalisco autoridades Nacionales de Transparencia y Anticorrupción;

6.	 Analizan en Foro el futuro de los Sistemas Nacionales de Transparencia y Anticorrupción, y, 

7.	 Se pronuncian en defensa de los SNT y SNA

Imagen 14. Boletines institucionales

Boletín  
informativo

Podcast recomendado del mes: 

“Fátima”,  
10 Mujeres 

Conoce la historia de Fátima Varinia 
Quintana Gutiérrez, quien a sus 12 años  
fue víctima de feminicidio en Lerma,  
Estado de México.

https://open.spotify.com/episode/4Jo44FNNR8N3TuzcrJyH4B

Sugerencias :
Envía tus sugerencias 
de contenido para las 
siguientes ediciones al 
correo electrónico: 
paola.martinez@sesaj.org

Este mes agradecemos  
las aportaciones de: 

El mes de abril reconocemos a: 

Adhara Maité Pérez
“Se siente increíble, bonito (ser una niña genio).  
Quiero ser astronauta e igual quiero ser científica y estudiar astrofísica”.

•	 Es una joven de 11 años con un coeficiente intelectual de 162,  
superior al de Albert Einstein.

•	 Cuenta con dos ingenierias; Ingeniería en Sistemas Industriales  
e Ingeniería Matemática, de la Universidad CNCI.

•	 Autora del libro “No te rindas”.
•	 En 2019, a los 7 años, fue considerada por la revista Forbes como una  

de las 100 mujeres más poderosas de México.
•	 Actualmente cursa la Maestría en Ciencias en Ingeniería Mecánica  

por el Instituto Politécnico Nacional.

Conmemoración del mes: 

30 de abril
Día del Niño y de la Niña

¿Sabías qué? 
En el marco del Día del Niño  
y de la Niña en México:

•	 México es el primer país del mundo en abuso sexual de 
menores

•	 Cada cinco minutos un niño, niña o adolescente 
muere a causa de la violencia

•	 90% de las violaciones contra niñas sucede en el 
entorno familiar

•	 Datos de la OCDE revelan que solo uno de cada 1,000 
casos alcanza una condena

@Iraí Arriola Flores, Coordinadora 
de Administración e integrante de 
la Unidad de Igualdad de Género

Para que te apantalles: 
La Ley de Lidia Poet en 
Netflix, atrapante drama 
de época inspirado en 
la historia de la primera 
jurista de Italia, Lidia 
Poët lucha por ejercer 
la abogacía mientras 
investiga asesinatos. 

Boletín  
informativo

El mes de mayo reconocemos a: 

Evdokia Uralova
“Toda persona tiene derecho a condiciones equitativas y satisfactorias 
de trabajo. Toda persona tiene derecho, sin discriminación alguna,  
a igual salario por trabajo igual”. 

•	 Considerada una de las mujeres que le dieron forma a la declaración de los Derechos Humanos.
•	 Defensora de los derechos de las mujeres, política y diplomática soviética, profesora de historia.
•	 Gracias a sus gestiones, en México se contemplva dentro de la Ley Federal del Trabajo que entró en vigor el 1 de mayo de 1970,  

el Título Trabajo de las Mujeres, mismo que comprende fundamentalmente la protección de la maternidad en el trabajo.
•	 Fue una gran luchadora por la igualdad de salarios para mujeres y hombres por el mismo trabajo, derecho que se incluye en el Artículo 23 de la LFT.

Recomendación de contenido del mes: 

María  
Florencia  
Freijo 
Charla sobre su libro “(Mal)
Educadas” en Verano Planeta 2021

María Florencia Freijo 
es una escritora, activista feminista, 
politóloga especializada  
en perspectiva de género en 
el sistema de justicia y en 
geopolítica latinoamericana, 
divulgadora, capacitadora y 
asesora legislativa.

¿Sabías qué? 
En el marco del Día de las Madres en México. 

•	 México ocupó en 2019, el primer lugar dentro de los países 
de la OCDE en embarazo en edades de 15 a 19 años. 

•	 Datos del INEGI señalan que 28 de cada 100 mujeres ejercen 
su maternidad sin pareja.

•	 Las mujeres en México realilzan la mayoría de las labores 
domésticas y de cuidado sin recibir un sueldo por ello. 

•	 50 horas a la semana es lo que las mujeres en México 
dedican a las labores del hogar como limpiar, cocinar o 
cuidar. 2.5 más tiempo que los hombres. 

Conmemoración del mes: 
10 de mayo, Día de las Madres Buscar  
y no celebrar, en el Día de la Madre

Madres buscadoras, grupos de mujeres 
que se movilizan, recorren pueblos, 
carreteras, rios y montañas con la 
esperanza de encontrar a sus hijas o 
hijos desaparecidos. En ese contexto se 
reconoce a María Herrera, quien es considerada por la 
revista Times una de las 100 personas más influyentes. 

La recomendación del cacáro: 
Las tres muertes de Marisela Escobedo en 
Netflix, es un atrapante documental que narra 
la historia de una mujer en medio de una lucha 
incansable por la justicia y para evitar que el 
femicidio de su hija quede impune y en el olvido.

Sugerencias :
Envía tus sugerencias de contenido para las siguientes ediciones 
al correo electrónico:  paola.martinez@sesaj.org

Este mes agradecemos  
las aportaciones de: 

@Wendy Gónzalez,  
Jefa de lo 
Contencioso 
Administrativo

Boletín 
informativo

Sugerencias: Envía tus sugerencias de contenido para las siguientes
ediciones al correo electrónico:  paola.martinez@sesaj.org

Este mes agradecemos 
las aportaciones de: 

@Omar Peña, Subdirector de Análisis 
Jurídico y @Omar Reséndiz, Auxiliar 
de Diseño Gráfico.

En el mes de junio reconocemos  
la labor que desarrollan los papás, 

en especial los de la Secretaría  
Ejecutiva. Los entrevistamos  

sobre la paternidad 
y éstas fueron  

sus respuestas: 

Recomendación de contenido del mes: 

Aprendamos juntos BBVA: 
¿Cómo educamos? 
El diálogo entre un padre y un hijo. 
Jorge Bucay y Demián Bucay
En este encuentro, padre e hijo reflexionan sobre la educación, la 
relación entre padres e hijos y el sentido de la paternidad. Jorge y 
Demián Bucay han trabajado conjuntamente en los libros ‘Padres e 
hijos: herramientas para cuidar un vínculo fundamental’ y ‘El difícil 
vínculo entre padres e hijos’ (ambos publicados en 2016). En ellos 
analizan los vínculos paternofiliales desde la reflexión, el humor y la 
psiquiatría, y ofrecen una serie de consejos prácticos para construir el 
tipo de relación que todo padre o madre desea establecer con sus hijos.
https://www.youtube.com/watch?v=d_IWWuZ1NJA

¿Sabías qué? 
En el marco del día del padre en México 
• En México el 41% de los hogares carece de un padre
• Hay más de 11 millones de familias mexicanas donde la figura
paterna está ausente
• Las mujeres que cumplen el papel de padre y madre cada vez son
más
• Las estadísticas muestran que el 94% de los jóvenes con
antecedentes delictivos no han tenido un modelo masculino positivo 
de conducta en sus vidas
• El padre, habiéndose ausentado, física o psíquicamente, puede
provocar que en la adolescencia se utilice la violencia-transgresión
para afirmar la propia existencia

Conmemoración del mes: 
28 de junio Día Internacional del Orgullo LGBT
El “Orgullo LGBT” consiste en que ninguna persona debe 
avergonzarse de lo que es, cualquiera sea su sexo, orientación sexual 
o identidad sexual. Los gays y lesbianas históricamente han debido 
enfrentarse a un sistema legal hostil con los homosexuales. La 
castración, la terapia emética, la hipnosis, la terapia de electroshock y 
las lobotomías eran usadas por los psiquiatras para intentar “curar” a 
los homosexuales de sus deseos durante la década de 1950 y la de 1960. 
Fuente: https://www.conapred.org.mx/index.
php?contenido=noticias&id=4949&id_opcion=&op=447

La recomendación del DJ: 
Tears For Fears - Woman In 
Chains ft. Oleta Adams
Dificil de explicar las emociones que 
desprenden de esta poderosa canción. 

vechen el tiempo para conectarse emocio-
nalmente con sus hijos, escuchándolos y 

mostrándoles amor incondicional.
Asegúrense de ser pacientes y compren-

sivos, ya que cada niño es único y tiene 
su propio ritmo de desarrollo. No hay una 

guía única para ser padres perfectos, así 
que no se sientan presionados por las 

expectativas externas. Confíen en sus 
instintos y en su capacidad para tomar 
decisiones informadas para el bienestar 
de sus hijos.
Mantengan una comunicación abierta y 
respetuosa con sus hijos. Estén dispuestos 
a escuchar sus preocupaciones, alegrías y 
desafíos sin juzgarlos. Fomenten un am-
biente en el que se sientan seguros de ex-
presarse y de compartir sus pensamientos 
y emociones.
Finalmente, no olviden que los errores 
son parte del proceso de crianza. Nadie 
es perfecto, y está bien cometer errores 
mientras se aprende y se crece como 
padres. Lo importante es reflexionar 
sobre esas experiencias, aprender de 
ellas y seguir adelante con un enfoque 
positivo.
Ser padres es un viaje único y gratifican-
te. Disfruten de cada etapa, celebren los 
logros de sus hijos y cultiven un ambiente 
lleno de amor, apoyo y comprensión.

Omar Reséndiz 
¿Qué es lo que más te gusta hacer con 
tus hijas e hijos?

Convivir con ellos y sus 
gustos. Por su edad y perso-

nalidad hacemos actividades 
diferentes.

Desde salir a pasear a sus perros, ir al 
cine, conocer un restaurante o jugar el de-

porte de moda. Pero siempre la conviven-
cia. Al no vivir el día a día con ellos me gus-

ta dedicarles tiempo de manera individual 
de preferencia. Me permite observarlos y 

conocerlos mejor.
Y cuando hay la oportunidad de convivir 

con ellos al mismo tiempo es lo mejor que 
tengo en mi vida.

Ricardo de Alba 
Si pudieras darle un consejo 

a los que serán padres ¿cuál 
sería?

Que siempre estén presentes y re-
cuerden que somos el ejemplo de nuestros 

hijos. Ellos harán lo que nosotros les inculque-
mos y que los consientan mucho que el amor es 

la mejor forma de educar.

Omar Peña 
¿Cuál es el mayor reto de ser padre?

Yo considero que es guiar a los hi-
jos y encontrar el equilibrio en la 
familia.

Julio Villalpando 
El consejo más valioso que pudieras dar-

le a tus hijas e hijos ¿cuál sería?
Le diría a mi hijo que sea una 

persona íntegra consigo mismo 
y con los demás, que busque to-

das aquellas cosas que lo hacen 
ser feliz y pleno y lo haga con pasión.  
Y que tiene todo el derecho a equivocarse, 
pero que nunca claudique en su propósito 
de ser mejor persona. Y que siempre sepa 
que incondicionalmente lo amo.

Hugo Rodríguez
¿Cuál es el mayor reto de ser padre?
La familia es lo más importante en la vida. 

Y funge un papel muy importan-
te en el matrimonio. Nosotros 
(mi esposa y yo) nos costó 
mucho trabajo lograrnos como 

padres. Fue un viacrucis, inten-
tos fallidos, 3 abortos con legrado y hasta 
que fuimos con unos especialistas a Nue-
va York, lo logramos. ¿Qué es para mí la 
paternidad? ¡Es lo más hermoso que me 
ha pasado en la vida! Es una alegría que 
sólo puede expresar, el que lo vive! 
¡Simplemente es lo mejor que le puede 
pasar a alguien! Dicha divina de Dios.

Francisco Ulloa 
¿Qué es lo mejor de ser padre?
Ser padre te permite crear un 
vínculo especial con tus hijos, 
aprender de ellos y tener una 
razón para  esforzarte cada 
día tratando de ser mejor. 

Alberto Zaragoza 
¿Qué es lo que más te gusta hacer con 

tus hijas e hijos?
Jugar ajedrez, caminar, acampar y 

platicar de temas actuales. Llevar-
los a entrenar su deporte favorito; 

me llena de orgullo verlos crecer.

Salvador Hinojosa 
Si pudieras darle un consejo a los que se-

rán padres ¿cuál sería?
Disfruten de cada momento y creen 

un vínculo sólido con sus hijos. La 
crianza puede ser un desafío, pero 

también es una experiencia mara-
villosa llena de alegrías y aprendizajes. Apro-

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Columna de opinión9

Bajo el objetivo de esta actividad, el Secretario Técnico, el Mtro. Gilberto Tinajero Díaz, publicó un artículo de 
opinión en el periódico El Mural, alusivo a la importancia de contar con instancias como el Sistema Nacional 
Anticorrupción, en un régimen democrático y federal como el de México, su fortalecimiento, y no de su 
desaparición, deberían ser los temas en la agenda Anticorrupción.

9 https://www.mural.com.mx/autonomia-de-gestion-en-anticorrupcion-2023-05-06/op248483
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Imagen 15. Opinión del Secretario Técnico de la SESAJ  
sobre la importancia de contar con instancias como el Sistema Nacional Anticorrupción

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividad 18. Newsletter

Con la finalidad de mantener permanentemente comunicadas a las unidades 
administrativas de la SESAJ, al concluir el segundo trimestre, se elaboraron y 
difundieron 10 newsletters con las actividades que la Secretaría desempeñó, y 
boletines de prensa, uno acerca de ACCEDE y su arranque en la región norte.

Imagen 16. Newsletter. SESAJ Segundo Trimestre 2023

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

b) Diseño

Las actividades de esta línea de trabajo son de carácter técnico y alineadas al Programa Presupuestario 926. 
“Programa de fortalecimiento a la coordinación y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupción”, principalmente 
orientadas a la formulación, elaboración y planeación de instrumentos de política pública en el combate a la 
corrupción y la promoción de la integridad pública. 

El propósito es identificar acciones, proyectos y actividades que contribuyan a los objetivos estratégicos 
nacionales, locales e internacionales en la materia, así como a las prioridades establecidas en la Política 
Nacional Anticorrupción (PNA) y la PEAJAL.

Actividad 19. Guía Metodológica para la formulación  
de los Programas Institucionales Anticorrupción

En la primera sesión ordinaria del Comité Coordinador se aprobó la Ruta de Implementación de la PEAJAL, 
mediante el acuerdo A.CC.2023.4 se instruyó a la SESAJ operar, instrumentar, ejecutar y brindar seguimiento 
a las acciones necesarias para llevar a cabo el proyecto. Derivado de ello, la SESAJ diseñó y elaboró la Guía 
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Metodológica para la Formulación de los Programas Institucionales Anticorrupción”, la cual fue aprobada 
en la segunda sesión ordinaria del Comité Coordinador, mediante acuerdo A.CC.2023.13, misma que puede 
consultarse a través del siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0 

Imagen 17. Segunda Sesión Ordinaria del Comité Coordinador (1 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

La Guía tiene por objetivo brindar apoyo y asistir a los entes públicos de Jalisco, en 
la formulación de sus Programas Institucionales Anticorrupción, instrumento de 
planeación y programación en el que se registrarán los compromisos en el corto, 
mediano y largo plazo en el combate a la corrupción y promoción de la integridad 
pública. En la elaboración de la Guía Metodológica el acompañamiento de la 
Comisión Ejecutiva fue clave.

Imagen 18. Portada de la Guía Metodológica para formular  
el Programa Institucional Anticorrupción

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

La Guía Metodológica ya está publicada en el portal del SEAJAL y puede consultarse en el siguiente enlace: 
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/Programas-Institucionales-Anticorrupcion.pdf 

Actividad 24 y 26. Guías de Implementación Estatal y Municipal

Derivado de lo establecido en el artículo 5 en su punto 2 de la Ley del Sistema Anticorrupción del Estado de 
Jalisco que da cuenta que las políticas públicas que establezca el Comité Coordinador del SEAJAL deberán ser 
adoptadas por todos los Entes Públicos, se elaboraron las Guías de Implementación Estatal y Municipal, como un 
instrumento de apoyo a los entes públicos de Jalisco en la integración de las líneas de acción de los Programas 
Marco de Implementación, proceso en el que la Comisión Ejecutiva tuvo una participación importante. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guía Metodológica para la 
formulación de los 

Programas Institucionales 
Anticorrupción 

 
 
 
 
 

Este documento fue aprobado en la Segunda Sesión Ordinaria del Comité 
Coordinador del 01 de junio del 2023; no contiene la totalidad de firmas por 
encontrarse gestionando las mismas, una vez que se obtengan se publicará 

la versión firmada. 
 

 
 
 
 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/Programas-Institucionales-Anticorrupcion.pdf
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Imagen 19. Segunda Sesión Ordinaria del Comité Coordinador (1 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Las Guías de Implementación fueron aprobadas en la Segunda Sesión Ordinaria del 
Comité Coordinador celebrada el 1 de junio de 2023, misma que puede consultarse a 
través del siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0. Su 
finalidad es establecer un marco de referencia para que los entes públicos estatales 
y municipales cuenten con la información necesaria para el entendimiento de los 
Programas MI-PEAJAL, esto con la intención de que Adopten, Alineen y Adapten 
(AAA) las Estrategias y Líneas de Acción para avanzar hacia una implementación 
gradual y progresiva de la PEAJAL.

Imagen 20. Portada de la Guía de Implementación Municipal

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Imagen 21. Adopción de Estrategia(s) – Línea(s) de Acción

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Guía de Implementación Municipal 
 

Junio 2023 
 
 
 
 
 
 

Este documento fue aprobado en Sesión Ordinaria del Comité Coordinador 
del 01 de junio del 2023; no contiene la totalidad de firmas por encontrarse 
gestionando las mismas, una vez que se obtengan se publicará la versión 

firmada. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=m537xfhybp0
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Las Guías de Implementación hacen un análisis de las Estrategias y Líneas de Acción definidas en los Programas 
Marco de Implementación de la PEAJAL con la intención de identificar aquellas que, por ámbito de competencia, 
les corresponde aplicar a los entes públicos del orden municipal y aquellos que son de competencia estatal. 
De tal modo, el panorama de implementación en el orden municipal contempla un total de 29 Estrategias y 42 
Líneas de Acción. La Guías de Implementación y sus anexos pueden ser consultados en: https://seajal.org/
peajal/ 

Actividad 25. Estrategia de Vinculación con Entes Públicos Estatales

Como parte de los esfuerzos para ampliar el campo de implementación de la PEAJAL y sus Programas MI-
PEAJAL y con la finalidad de fortalecer la vinculación, colaboración y coordinación con los Entes Públicos 
de Jalisco, el pasado 20 de abril de 2023, en la instalaciones de la Comisión Estatal de Derechos Humanos 
Jalisco (CEDHJ), las autoridades de la SESAJ y la CEDHJ firmaron un convenio de colaboración, con el objeto 
de intercambiar insumos técnicos y adoptar metodologías para el fortalecimiento transversal de las agendas 
anticorrupción.

Imagen 22. Firma de convenio de colaboración entre la SESAJ y la CEDHJ

Fuente: Tomada de Twitter de a CEDHJ

En este mismo evento, se llevó a cabo un ejercicio de socialización a través de dinámicas grupales, en las que 
participaron personal de las diversas áreas de la institución anfitriona. Estas actividades forman parte de un 
primer acercamiento con las organizaciones de los sectores público y privado, que propicia el SEAJAL dentro de 
la etapa de implementación de la PEAJAL, con el propósito de darles elementos suficientes a los entes públicos 
y poner en marcha sus propios programas anticorrupción. 

Respecto a la dinámica de las actividades de socialización de la PEAJAL y sus líneas de acción de los 
programas marco de implementación, en la que participaron poco más de 40 personas servidoras públicas, se 
establecieron mesas de trabajo para que, con base a sus actividades y atribuciones, las personas servidoras 
públicas integrantes de la CEDHJ definieran acciones anticorrupción que les será útil en la conformación de su 
Programa Institucional Anticorrupción.

https://seajal.org/resultados/politicas-aprobadas/peajal/
https://seajal.org/resultados/politicas-aprobadas/peajal/
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Imagen 23. Ejercicio de socialización sobre la ruta de implementación de la PEAJAL 

Fuente: Tomada de Twitter de la CEDHJ

Durante este segundo trimestre, las acciones de vinculación trascendieron el espacio local, y se llevó a cabo 
una sesión de trabajo entre personal de la SESAJ y el Secretario Técnico del Sistema Nacional Anticorrupción, 
en la que se pudo fortalecer los lazos de cooperación entre ambas instancias. Derivado de la reunión se acordó 
la planeación de actividades en las que la participación del Sistema Nacional Anticorrupción sea un elemento 
constante.

Imagen 24. Reunión de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción con el titular  
de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción. Biblioteca Iberoamericana Octavio Paz UdeG

Fuente: Archivo fotográfico SESAJ
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Por otro lado, el 2 de junio en las instalaciones de El Colegio de Jalisco, las autoridades de la SESAJ y El Colegio 
de Jalisco firmaron la renovación de un convenio de colaboración con el cual refrendaron su compromiso 
de compartir los mejores instrumentos de profesionalización de ambas instituciones, así como recursos pro-
integridad.

Firmaron el acuerdo por parte de El Colegio de Jalisco, su Presidente, Roberto Arias de la Mora y por parte de 
la SESAJ, el Secretario Técnico, Gilberto Tinajero Díaz. Todo esto ante la presencia de autoridades como la 
Presidenta del Comité de Participación Social del SEAJAL, Nancy García Vázquez y el Secretario Técnico de 
la  Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción, Roberto Moreno Herrera; así como Ixchel Ruiz 
Anguiano, y Fernando Palomino Ramos, Secretaria General y Coordinador Jurídico de El Colegio de Colegio de 
Jalisco, respectivamente.

Imagen 25. Firma de convenio de colaboración entre la SESAJ y El Colegio de Jalisco

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

En el marco del Foro Nacional de Innovación Gubernamental, Integridad y Mejora Regulatoria, el 30 de junio en 
las instalaciones de la Expo Guadalajara, el Secretario Técnico de la SESAJ, Gilberto Tinajero Díaz, participó en el 
Panel “Integridad en la mejora regulatoria”. El objetivo fue dialogar sobre las prácticas innovadoras, tendencias, 
experiencias y casos de éxito para impulsar la mejora regulatoria como un instrumento para controlar la 
corrupción y promover una cultura gubernamental basada en la probidad y ética pública.  

El espacio fue moderado por Augusto Chacón, Director de Jalisco Cómo Vamos; y contó también con la 
participación de Álvaro Ríos, de la Contraloría del Estado de Jalisco; Jorge Ventura, del INEGI y Cynthia Cantero, 
Contralora Ciudadana del Gobierno de Guadalajara

https://www.facebook.com/cpsseajal?__cft__%5b0%5d=AZUpD34J9nbA1DfmZCXFNqxYO3VJnJEa6wtjkeLZIjTq3Hhz29b_PNGGerdOC5Bz0lfusHtf06avzNnbZU82SWlL80I4W4EVlCeTSV6g08_dmPma9o2QCy0X5Tr6qSYm51Jkbvm3H1EMlxx-BYQ_wMwd0DU4ttZngMy_vr1smLLdkos64id_3oc6ojlmu6ZtHwc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/SESNAOficial?__cft__%5b0%5d=AZUpD34J9nbA1DfmZCXFNqxYO3VJnJEa6wtjkeLZIjTq3Hhz29b_PNGGerdOC5Bz0lfusHtf06avzNnbZU82SWlL80I4W4EVlCeTSV6g08_dmPma9o2QCy0X5Tr6qSYm51Jkbvm3H1EMlxx-BYQ_wMwd0DU4ttZngMy_vr1smLLdkos64id_3oc6ojlmu6ZtHwc&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/ContraloriaJalisco?__cft__%5b0%5d=AZUlS1Q03xUMb9wEME1goSL0_xdF0VAWnQl9X2SWKrGTnYPFz1emAAAr7GRSQGxM5DPnjZhMfk-SRGXSp0AEGtIy4HmJwb4921kVqzzBpx5p-PSir25cu-IyarcjkLBYh41RZKz4FBp5U_XF8TKkRuWFjH6IPnVm-8UJLDL09wRR-ab13ViRhwaB6VoBRoLgNdg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/CynthiaCanteroP?__cft__%5b0%5d=AZUlS1Q03xUMb9wEME1goSL0_xdF0VAWnQl9X2SWKrGTnYPFz1emAAAr7GRSQGxM5DPnjZhMfk-SRGXSp0AEGtIy4HmJwb4921kVqzzBpx5p-PSir25cu-IyarcjkLBYh41RZKz4FBp5U_XF8TKkRuWFjH6IPnVm-8UJLDL09wRR-ab13ViRhwaB6VoBRoLgNdg&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/GuadalajaraGob?__cft__%5b0%5d=AZUlS1Q03xUMb9wEME1goSL0_xdF0VAWnQl9X2SWKrGTnYPFz1emAAAr7GRSQGxM5DPnjZhMfk-SRGXSp0AEGtIy4HmJwb4921kVqzzBpx5p-PSir25cu-IyarcjkLBYh41RZKz4FBp5U_XF8TKkRuWFjH6IPnVm-8UJLDL09wRR-ab13ViRhwaB6VoBRoLgNdg&__tn__=-%5dK-R
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Imagen 26. Panel «Integridad en la mejora regulatoria» del Foro Nacional de Innovación Gubernamental,  
Integridad y Mejora Regulatoria

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

c) Implementación

Las actividades de esta línea de trabajo son de carácter técnico alineadas al Programa Presupuestario 926. 
“Programa de fortalecimiento a la coordinación y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupción”, que permiten 
operar y ejecutar las disposiciones establecidas en los instrumentos de política pública en el combate a la 
corrupción y la promoción de la integridad pública.

Actividad 30. Encuentros con Autoridades Municipales y Sociedad Civil

Continuando con los esfuerzos de implementación a nivel municipal, el 24 de abril la SESAJ asistió a la 
instalación del Sistema Municipal Anticorrupción de El Limón. En dicho evento se contó con la presencia de 
los municipios de la Región de Sierra de Amula y se aprovechó para impartir una capacitación denominada 
“Hacia la implementación de la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL”, además se instaló una mesa de apoyo 
técnico para instalación u operación del SiDECLARA SESAJ, resolviendo las dudas presentadas por distintos 
municipios, así como apoyando en la instalación de dicho sistema. En el evento se contó con la asistencia de 
autoridades municipales como el presidente municipal, el síndico, el secretario de gobierno y la titular de la 
unidad de transparencia, así como de 65 personas servidoras públicas de los municipios de la región.

Imagen 27. Instalación del Sistema Municipal Anticorrupción de El Limón

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ
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Imagen 28. Instalación del Sistema Municipal Anticorrupción de El Limón

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Actividad 31. Asistencia técnica a Sistemas Municipales Anticorrupción 

El 8 de mayo se llevó a cabo el 2do. Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupción, evento que coordinó 
y al que convocó el Comité de Participación Social, en el que se contó con la asistencia de autoridades de 
la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupción (SESNA) y del Sistema Estatal Anticorrupción del 
Estado de México y Municipios (SAEMM). También estuvieron presentes Nancy García Vázquez, Presidenta 
del Comité de Participación Social del Estado de Jalisco; Cynthia Patricia Cantero Pacheco, Contralora de 
Guadalajara; María Teresa Brito Serrano, Contralora del Estado de Jalisco; Higinio del Toro Pérez, Presidente de 
la Comisión de Vigilancia y Sistema Anticorrupción del Congreso del Estado de Jalisco; y Gilberto Tinajero Díaz, 
Secretario Técnico de la SESAJ. 

Imagen 29. 2do. Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupción

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ
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En el marco de este Encuentro, el Secretario Técnico de la SESAJ, Gilberto Tinajero Díaz y la Secretaria Técnica 
del SAEMM, Claudia Adriana Valdés López, firmaron un convenio de colaboración y vinculación institucional. El 
objetivo es establecer las bases para impulsar actividades conjuntas relacionadas con el diseño y organización 
de cursos, conferencias, simposios, programas de formación y actualización, entre otros. El acuerdo también 
permitirá que ambas entidades compartan instrumentos sobre las políticas integrales en materia de combate 
a la corrupción, así como transferir conocimiento relativo a la implementación, seguimiento y evaluación de las 
políticas estatales anticorrupción10. 

Imagen 30. Colaboración y vinculación institucional entre la SESAJ y la SESAEMM. Segundo trimestre 2023

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Por otro lado, y como parte de los trabajos de asistencia técnica para los Sistemas Municipales Anticorrupción, 
el 23 junio se celebró en las instalaciones de la SESAJ la primera reunión para la armonización del Programa de 
Trabajo Anual 2023 con los instrumentos de política pública del SEAJAL. 

En dicha reunión se contó con la asistencia de integrantes del Sistema Municipal Anticorrupción (SMA) de 
Guadalajara como la presidenta del Comité Coordinador de Guadalajara y el equipo técnico de la Contraloría 
Ciudadana de Guadalajara y de la Sindicatura municipal. Por parte del SEAJAL, estuvieron presentes la presidenta 
Nancy García Vázquez, las y los integrantes del CPS, así como el Secretario Técnico Gilberto Tinajero Díaz y su 
equipo de trabajo. El objetivo de dicha reunión fue establecer los elementos instrumentales necesarios para que 
el PTA 2023 del SMA de Guadalajara fuera más robusto en términos técnicos y con esto articular las actividades 
plasmadas en su PTA con los elementos más importantes de la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL.

Actividad 33. Interconexión de Jalisco con la Plataforma Digital Nacional

Desde enero de este año ya se encuentran disponibles para consulta, en la PDN, las declaraciones patrimoniales 
(S1) de los gobiernos municipales de El Grullo y Totatiche, además de la Contraloría del Estado de Jalisco. Con 
la incorporación de estos municipios al S1, Jalisco aporta un total de mil 922 declaraciones a la PDN.

 
10 El segundo encuentre sobre SMA puede ser consultado en: https://www.youtube.com/live/ZqJcLHcrbcY?feature=share  

https://www.youtube.com/live/ZqJcLHcrbcY?feature=share


30

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE JALISCOSECRETARÍA EJECUTIVA

In
fo

rm
e
 d

e
 A

c
ti

v
id

a
d

e
s 

| 
A

b
ril

 a
 ju

n
io

 d
e

 2
0

2
3

Con la finalidad de dar seguimiento a la instalación y operación de la PDN se brinda apoyo personalizado a 
los entes públicos de Jalisco, de forma presencial o a través de videoconferencias, para resolver las dudas en 
el proceso de instalación, operación o bien para avanzar con el proceso de interconexión con la PDN de sus 
propios sistemas desarrollados.

Imagen 31. Reunión de apoyo con personal del Ayuntamiento de Pihuamo (29 de junio)

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

Asimismo, se han realizado llamadas a 130 entes que han solicitado el SiDECLARA SESAJ, para actualizar 
los datos de contacto, conocer el estatus, avance o problemas con la instalación, a los entes que ya lo tienen 
instalado se les solicita el URL o dirección IP que utilizan para ingresar a su sistema, además se invita a solicitar 
la conexión con la PDN.

Reunión con el equipo de la PDN - SESNA

En esa misma línea y con la finalidad de coadyuvar en diversos temas relacionados con los estándares de los 
sistemas que conforman la PDN y de la participación de Jalisco en dicha plataforma, el 7 de junio, se reunieron 
a través de videoconferencia, el Secretario Técnico de la SESAJ y personal de la Dirección de Tecnologías y 
Plataformas, con el equipo de la Plataforma Digital Nacional. 

Imagen 32. Reunión de trabajo entre personal de la SESAJ y la SESNA

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ
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Participación en el evento Campeonato Nacional Anticorrupción de la SESNA

Se participó en el evento Campeonato Nacional Anticorrupción, un espacio de coordinación institucional, el 
cual tuvo el objetivo de incentivar la integración de datos de los entes públicos que tienen la obligación hacia la 
Plataforma Digital Nacional, el evento se desarrolló en la Ciudad de México, entre los acuerdos más importantes 
se encuentra, que el Campeonato tendrá una duración de seis meses y será dividido en tres etapas: la primera 
llamada “preparación de los datos”,  la segunda “Declaratoria de Inicio de Funciones de los Sistemas 1, 2, 3 
y 6 de la PDN”, y la tercera llamada “Premiación del Campeonato” la cual se celebrará en el marco del Día 
Internacional contra la Corrupción y que reconocerá a los Sistemas Nacional y Estatales Anticorrupción que 
integren un mayor número de datos a la PDN.

Imagen 33. Presentación durante el evento Campeonato Nacional Anticorrupción

Fuente: Twitter de la SESNA

3.2 Gestión institucional

En este apartado se presenta una línea de trabajo que agrupa las actividades realizadas y resultados obtenidos 
por la SESAJ en cumplimiento de su carácter propio como Organismo Público Descentralizado, establecido en 
el artículo 24 de la LSAEJ.

a) Transversal

Las actividades de esta línea de trabajo son principalmente de carácter adjetivo alineadas al Programa 
Presupuestario 826. “Programa de desarrollo institucional”. Su finalidad es crear las condiciones necesarias, 
mínimas y óptimas para la operación de la SESAJ y el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

Actividad 44. Informes derivados de la dualidad de funciones de la Secretaría Ejecutiva

Primer Informe Trimestral 2023

En cumplimiento con lo establecido en los artículos 13, fracción XI, y 18, fracción VIII, del EOSESAJ, se elaboró 
el Primer Informe de Actividades correspondiente al periodo de enero a marzo de 2023, el cual fue aprobado el 
1 de junio de 2023 en Sesión Ordinaria del Órgano de Gobierno.

Durante el periodo reportado se atendieron en total 32 actividades, de las cuales 15 son de asistencia técnica y 
17 son de gestión institucional. Entre los principales resultados reportados que fueron aprobados por el Comité 
Coordinador sobresalen:

https://twitter.com/SESNAOficial/status/1674835896573493249
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1.	 Programa de Trabajo Anual 2023 del Comité Coordinador

2.	 Ruta de Implementación de la PEAJAL

3.	 Participación en las Mesas de trabajo conjuntas con la Comisión de Vigilancia y Sistema Anticorrupción 
del H. Congreso del Estado. 

Portales Web del Sistema Estatal Anticorrupción y su Secretaría Ejecutiva

Desde 2019 y hasta mayo de 2023 se mantuvo en línea dos portales web: el primero de la SESAJ y el segundo 
relacionado con el SEAJAL; en el 2022 se estableció la necesidad de una nueva versión o rediseño de los 
portales, en junio de ese año se presentó y aprobó la propuesta para la unificación de los sitios web.

Durante la segunda sesión ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupción, celebrada el 01 de 
junio, como punto 8 del orden del día, se presentó para conocimiento, la unificación del portal web del Sistema 
Anticorrupción el cual está disponible en el dominio https://www.seajal.org/

El nuevo portal contiene las siguientes secciones:

1.	 Un menú principal con los principales elementos a consultar, entre ellos la sección de transparencia

2.	 Un banner con los principales avisos e imágenes ilustrativas

3.	 Una sección llamada información que contiene los temas más relevantes y consultados como son la 
PEAJAL, las herramientas anticorrupción y la PDN.

4.	 Sitios de interés que reúne los minisitios o subsecciones importantes del portal

5.	 Agenda pública de la Secretaría Ejecutiva

6.	 Enlaces de los entes públicos cuyos titulares integran el Comité Coordinador

7.	 Una sección con las noticias más recientes

8.	 Pie de página con información de contacto y redes sociales

El nuevo portal es completamente responsivo, eso significa que se adapta a los distintos tipos de pantallas y 
dispositivos móviles. El rediseño gráfico permite una navegación más intuitiva y funcional, además se construye 
con información de las diversas áreas de la SESAJ.

Además, se ha brindado acompañamiento técnico al CPS del SEAJAL, con la finalidad de realizar el respaldo de 
su portal web, logrando, con esto, concluir el proceso de migración de su sitio web. El portal11 vigente del Comité 
se mantiene en operación y actualizado. 

11 El sitio puede ser consultado en el siguiente link https://cps.seajal.org/

https://www.seajal.org/
https://cps.seajal.org/
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Imagen 34. Portal web de la SESAJ

Fuente: Portal web SESAJ

Actividad 49. Avances del Programa de Capacitación  
de las Personas Servidoras Públicas de la Secretaría Ejecutiva 

Con un total de 12 capacitaciones durante el año, divididas entre cursos y transferencias de conocimiento, el 
personal de la SESAJ estará actualizado en temas como Transparencia, Responsabilidades Administrativas, 
Uso de tecnologías e Implementación de la PEAJAL. Hasta el momento, las actividades de capacitación se han 
desarrollado conforme a lo planeado. Lo anterior, con fundamento en el Plan Anual de Capacitaciones de la 
SESAJ.

Actividad 50. Plan Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios 2024

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 42 de la Ley de Compras Gubernamentales, 
Enajenaciones y Contrataciones de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, se dispuso el proceso 
para solicitar a las distintas áreas que integran la SESAJ el llenado de las cédulas de requerimientos, donde 
se recopila la información sobre las necesidades reales de bienes, arrendamientos y contratación de servicios 
indispensables para el eficaz desempeño de sus funciones y proyectos a implementar durante el 2024.

Dicha información se concentra en un solo documento para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, 
Arrendamientos y Servicios (PAAAS) y presentado como parte integral del Anteproyecto de Presupuesto para 
el Ejercicio fiscal 2024.

Actividad 52. Anteproyecto de Presupuesto 2024

De conformidad con lo establecido en los artículos 24 y 26, fracción II de la Ley del Sistema Anticorrupción del 
Estado de Jalisco, y el artículo 18 fracción II del Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Jalisco, se elaboró la propuesta del Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
del Ejercicio 2024, como parte de los trabajos para la integración del Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio 
Fiscal 2024. En ese mismo sentido, se presentaron las propuestas de Matrices de Indicadores para Resultados 
para el ejercicio fiscal del siguiente año.

Actividad 55. Informes trimestrales internos y externos del resultado  
del ejercicio del gasto y actividades realizadas

A la conclusión del segundo trimestre, se elaboraron dos informes trimestrales entregados a la Dirección de 
Organismos Públicos Descentralizados de la Secretaría de la Hacienda Pública de Jalisco, correspondientes al 
4to trimestre de 2022 y al 1er trimestre de 2023.
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Asimismo, de conformidad con esta misma línea de transparencia y rendición de cuentas, en la siguiente tabla 
se resume el avance del ejercicio presupuestal al segundo trimestre de 2023.

Tabla 4. Ejercicio presupuestal. SESAJ al segundo trimestre 2023

Descripción Aprobado Comprometido Devengado Ejercido

Capítulo 1000 servicios 
personales SESAJ  $ 33,687,000.00 $13,830,977.88 $13,830,977.88  $13,830,977.88 

Capítulo 2000 materiales 
y suministros SESAJ  $ 196,300.00  $ 113,987.91 $ 105,433.60  $ 104,166.30 

Capítulo 3000 servicios 
generales

SESAJ  $ 3,794,600.00  $ 1,534,122.51  $ 1,496,490.37  $ 1,496,490.37 

CPS  $ 5,724,200.00  $ 2,667,200.31  $ 2,667,200.31  $ 2,564,615.71

Capítulo 5000 bienes 
muebles, inmuebles  
e intangibles

SESAJ  $ 618,700.00  $ 544,530.44  $ 150,541.32  $ 11,600.00 

Total  $ 44,020,800.00 $18,690,819.05 $18,250,643.48 $18,007,850.26 

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos de la Coordinación Administrativa

Actividad 58. Control Interno y Desempeño Institucional (COCODI)

A la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Control Interno y Desempeño Institucional (COCODI) celebrada en 
marzo de este año, en la cual se estableció la nueva integración de grupo derivado del cambio de administración, 
así como se realizaron los ajustes necesarios a los Lineamientos de Operación del COCODI; se sumó la primera 
sesión extraordinaria del grupo, desarrollada en el mes de abril, en la que se comunicaron los ajustes realizados 
al Programa de Trabajo de Control Interno.

Imagen 35. Comité de Control Interno y Desempeño Institucional de la SESAJ

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ
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Actividad 59. Estructuración jurídica de acuerdos del Órgano de Gobierno  
y del Comité Coordinador

A la conclusión del segundo trimestre 2023, la SESAJ brindó el apoyo técnico para celebrar seis sesiones de 
órganos colegiados, dos correspondientes al Comité Coordinador del SEAJAL y dos sesiones correspondientes 
al Órgano de Gobierno.

Durante el segundo trimestre se llevó a cabo la Primera Sesión Extraordinaria del Comité Coordinador, de la cual 
surgieron dos acuerdos, siendo el tema relevante la modificación del Calendario de Sesiones Ordinarias 2023. 
En este sentido, el 1 de junio se celebró la Segunda Sesión Ordinaria, en la cual se constituyeron cinco acuerdos, 
en particular, la aprobación de las Guías de Implementación Estatal y Municipal de los Programas Mi-PEAJAL y 
la Guía Metodológica para la formulación de los Programas Institucionales Anticorrupción.12

Por otro lado, al cierre del segundo trimestre, el Órgano de Gobierno ha celebrado seis sesiones, tres de ellas 
ordinarias y el resto extraordinarias, de las que resultaron 27 acuerdos tomados, todos los acuerdos tomados 
en los órganos colegiados cuentan con la estructura jurídica adecuada y apegados a las decisiones tomadas.

Actividad 60. Instrumentos jurídicos dictaminados

Con la finalidad de que todos los documentos oficiales de la SESAJ cumplan con las disposiciones normativas 
correspondientes, y en cumplimiento con lo dispuesto por el artículo 31 fracciones VII, IX y XIV del Estatuto 
Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, se dictaminaron, a la 
conclusión del segundo trimestre, un conjunto de documentos e instrumentos jurídicos necesarios para la 
operación del Organismo. La dictaminación de estos documentos garantizó la operación continua de la SESAJ. 
Las dictaminaciones realizadas en este segundo trimestre se concentraron en dos rubros: 

•	 En materia de convenios, contratos, bases de colaboración, acuerdos interinstitucionales y normativa 
interna, de la cual se dictaminaron un total de 04 convenios y 01 normativa interna.

•	 En materia de contratos y convenios derivados de procedimientos de adquisición, enajenación, 
arrendamiento y los relativos a los servicios, bienes muebles e inmuebles se dictaminaron un total de 
05 contratos de adquisiciones.

Cualquier persona interesada puede consultar los contratos 
de adquisiciones en el apartado de información fundamental 
correspondiente al artículo 8, fracción VI, inciso f) de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de 
Jalisco, en la siguiente dirección: Transparencia - Sistema Estatal 
Anticorrupción de Jalisco (seajal.org)

Imagen 36. Publicación del acuerdo que modifica el artículo 12 
del Estatuto Orgánico de la SESAJ, en el Periódico Oficial «El Estado de Jalisco» 
con fecha 13 de junio de 2023

Fuente: Archivo fotográfico interno de la SESAJ

12 Los acuerdos tomados por el Comité Coordinador pueden ser consultados en https://www.seajal.org/organos-colegiados/
comision-ejecutiva/acuerdos/

https://www.seajal.org/transparencia/
https://www.seajal.org/transparencia/
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Actividad 61. Monitoreo Legislativo de la normativa aplicable a la SESAJ

El marco normativo que conduce y guía la operación y funcionamiento del SEAJAL, se mantiene en constante 
cambio y modificación. Por ello, el monitoreo legislativo a estos cambios es permanente por parte de la SESAJ. 
Al finalizar el segundo trimestre se realizaron 112 ejercicios de revisión legislativa para identificar los cambios 
normativos correspondientes, el cual consiste en la revisión de las publicaciones de El Periódico Oficial El Estado 
de Jalisco. Además, también se garantizó la difusión al personal adscrito al Organismo. 

Actividad 62. Gestión jurídica

Como parte de las acciones de prevención, la SESAJ llevó a cabo un análisis jurídico sobre su operación y 
funcionamiento, principalmente, encaminado a validar y verificar el cumplimiento normativo. Este ejercicio 
conllevó las siguientes acciones: 

Segundo trimestre: 

•	 Análisis jurídico de actualización de los Lineamientos de Reclutamiento y Selección del Personal de 
la SESAJ; 

•	 Análisis jurídico a la propuesta de reforma al Manual que Regula las Erogaciones de la SESAJ en 
Materia de Pasajes y Viáticos;

•	 Proyecto de Lineamientos para la Integración y Funcionamiento para la Unidad de Prevención y 
Gobernanza para las Paces de la SESAJ; 

Actividad 63. Monitoreo interno para observar la publicación  
de información fundamental en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) 

La información fundamental de la SESAJ, y generada por sus unidades administrativas, al término del segundo 
trimestre se encuentra actualizada en la PNT. Para su cumplimiento se realizaron tres monitoreos internos para 
identificar posibles rezagos y brindarles atención. Sin embargo, estos monitoreos arrojaron resultados positivos 
y se identificó que toda la información fundamental generada por el Organismo se encuentra debidamente 
actualizada en la PNT, lo cual derivó que este sujeto obligado no recibiera ningún Recurso de Transparencia

Actividad 64. Monitoreo interno para observar la publicación  
de información fundamental en el Portal Estatal de Transparencia

La información fundamental generada por las unidades administrativas de la SESAJ se encuentra actualizada 
en el portal de transparencia previsto para tales fines. Como parte de los tres monitoreos internos realizados en 
el Organismo, se identificó que la información fundamental ha sido actualizada por cada una de las unidades 
administrativas y que ésta ya se encuentra disponible en el portal estatal de transparencia13, derivado de lo 
anterior este sujeto obligado no recibió ningún Recurso de Transparencia. 

Actividad 65. Seguimiento a las solicitudes de acceso a la información

La SESAJ es sujeto obligado directo, y la Comisión de Selección y el CPS son sujetos obligados indirectos, 
conforme a lo resuelto por el ITEI y que son auxiliados por este Organismo. Debido a ello, la Unidad de 
Transparencia de la SESAJ administra 3 cuentas en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en ese 
orden de ideas, al término del segundo trimestre, se recibió un total de 36 solicitudes de acceso a la información 
correspondientes a la SESAJ; 18 solicitudes de acceso a información a la cuenta del CPS y 16 solicitudes 
de acceso a la información dirigidas a la Comisión de Selección, obteniendo un total de 70 solicitudes al 
término del segundo trimestre de este año; las cuales ya fueron atendidas y ninguna ha presentado recurso 
de revisión.

13 https://www.seajal.org/transparencia/
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Nombramientos y remociones

La estructura orgánica de la SESAJ está compuesta por 42 personas servidoras públicas de estructura y 12 
contratos autorizados bajo el régimen de asimilables a salario. Con fundamento en el artículo 18, fracción V, del 
EOSESAJ, se informa al Órgano de Gobierno que, al término del segundo trimestre, el Organismo únicamente 
presentó una baja de personal de estructura. 

Avances del cumplimiento de las Matrices de Indicadores para Resultados 

Con fundamento en las Políticas Administrativas para Entidades Públicas Paraestatales del Estado de Jalisco, 
numeral 2.10, se informa de los avances de los programas presupuestarios 826 Programa de Desarrollo 
Institucional y 926 Programa de Fortalecimiento a la Coordinación y Eficacia del Sistema Estatal Anticorrupción 
al segundo trimestre del 2023, implementados por la SESAJ. 

El programa presupuestario 826 está integrado por cuatro componentes y 11 actividades, al segundo trimestre, 
se cumplieron con todas las metas programadas14: En cuanto al desempeño del programa 926, éste se integra 
por cuatro componentes y nueve actividades, este programa también mostró un desempeño satisfactorio, 
cumpliendo con todas las metas establecidas para este segundo trimestre15.

14 https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/Sid/reporte_avance/8923/segundo/2023
15 https://presupuestociudadano.jalisco.gob.mx/Sid/reporte_avance/8921/segundo/2023



38

SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN DE JALISCOSECRETARÍA EJECUTIVA

In
fo

rm
e
 d

e
 A

c
ti

v
id

a
d

e
s 

| 
A

b
ril

 a
 ju

n
io

 d
e

 2
0

2
3

4. Rendición de cuentas
La implementación del PTA 2023 permite la planeación, organización y programación de las actividades por 
realizar, lo que favorece, por un lado, un mayor grado de control y seguimiento a las actividades y, por otro lado, 
incrementa las posibilidades de cumplir con la visión estratégica y metas propuestas de la SESAJ.

El seguimiento a cada una de las actividades previstas se lleva a cabo de manera objetiva y sistemática 
mediante un esquema que incluye su respectivo indicador, meta, valor programado y avance, elementos que en 
su conjunto representan una innovación dentro de los informes trimestrales de esta Secretaría Ejecutiva en aras 
de impulsar la transparencia proactiva, rendición de cuentas y mejora continua institucional.  

Además, en dicho esquema de seguimiento se incluye un apartado de semaforización que de acuerdo con ciertos 
parámetros permite identificar si el cumplimiento del indicador fue el esperado según su meta programada. 

Tabla 5. Parámetros de semaforización

En riesgo Mejorable Óptimo

El valor alcanzado del indicador es mucho 
más alto o bajo que la meta programada, 
muestra un valor que se podría considerar 
como una falla de planeación

El valor alcanzado del indicador es 
menor que la meta programada, pero se 
mantiene dentro del rango establecido, 
han reportado avances que no son 
significativos para el logro de sus metas

El valor alcanzado del indicador se 
encuentra en un rango por encima y 
por debajo de la meta programada, 
pero se mantiene dentro de los límites 
establecidos como aceptables 

Fuente: Elaboración propia con base en el Manual de Programación y Presupuesto 2018. Guía Metodológica,  
de la Secretaría de Planeación, Administración y Finanzas

El umbral de referencia para indicar la semaforización se estima considerando el sentido del indicador. Cuando 
este es ascendente sus límites inferiores y superiores se establecen conforme a los valores señalados a 
continuación.

Tabla 6. Límites de parametrización para indicadores con sentido ascendente

Nivel de cumplimiento Color

En riesgo

Mejorable

Óptimo

Fuente: Elaboración propia con base en información del Presupuesto Ciudadano Jalisco

Considerando los límites de parametrización descritos, a continuación, se presentan los resultados y avances 
logrados por cada indicador de las actividades desarrolladas por la SESAJ al término del segundo trimestre 
2023.  
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a) Promoción

# Actividad Indicador Meta
Anual

Trimestres
Avance

1er 2do 3er 4to 

1
Apoyar a la Presidencia en la organización de 
las sesiones del Comité Coordinador, Órgano 
de Gobierno y Comisión Ejecutiva

Total de sesiones 
celebradas 8 5 6

2 Desarrollar una mesa de trabajo en el Marco 
de la Jornada de la Evaluación en Jalisco

Total de mesas de trabajo 
desarrolladas 1 N.P. 1

3

Apoyar en la integración del Anexo 
presupuestal de Corrupción e Impunidad del 
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo de 
Jalisco en coordinación con la Secretaría de la 
Hacienda Pública

Total de Guías del Anexo 
Presupuestal Corrupción e 
Impunidad realizadas

1 N.P. 1

4
Actualizar el contenido de la Biblioteca Digital 
disponible en el portal web del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Jalisco

Total de actualizaciones 
realizadas a la Biblioteca 
Digital

1 1 N.P.

5

Llevar a cabo el monitoreo, compilación 
y actualización de la normatividad de los 
Sistemas Anticorrupción y su difusión en 
el sitio web de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco

Total de acciones de 
monitoreo realizadas 144 36 36

9
Actualizar el contenido del micrositio para 
la Interconexión con la Plataforma Digital 
Nacional

Total de actualizaciones 
realizadas al micrositio 
de interconexión con 
la Plataforma Digital 
Nacional

4 1 1

10

Llevar a cabo la capacitación relativa al Anexo 
Transversal Corrupción e Impunidad en 
coordinación con la Secretaría de la Hacienda 
Pública y la Secretaría de Planeación y 
Participación Ciudadana

Total de capacitaciones 
realizadas 1 N.P. 1

11 Impartir cursos relativos al uso de plataformas 
informáticas Total de cursos impartidos 1 N.P. 1

13

Desarrollar productos para la promoción del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 
y la Política Estatal Anticorrupción de 
Jalisco, incluyendo sus Programas Marco de 
Implementación

Total de productos 
publicados en redes 
sociales

60 15 59

14 Actualizar, diseñar y producir campañas y 
productos audiovisuales institucionales 

Total de campañas y 
productos audiovisuales 
elaborados

66 16 29

15

Gestionar entrevistas en medios de 
comunicación para la promoción de las 
actividades del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Jalisco y la Secretaría Ejecutiva, así como 
de las acciones de implementación de la 
Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

Total de entrevistas 
gestionadas 9 3 9

16

Elaborar boletín informativo a medios de 
comunicación para difundir y promover 
las acciones y logros del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Jalisco y la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Jalisco

Total de boletines 
elaborados 9 3 7

17
Elaborar boletín interno para difundir 
información y actividades destacables de la 
Unidad de Igualdad de Género

Total de boletines 
elaborados 10 3 12
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# Actividad Indicador Meta
Anual

Trimestres
Avance

1er 2do 3er 4to 

18

Elaborar boletín informativo interno 
(newsletter) de difusión dentro del Sistema 
Estatal Anticorrupción de Jalisco y sus entes 
aliados, así como de la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco, 
sobre las actividades más destacadas que se 
lleven a cabo

Total de boletines 
elaborados 9 2 7

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos de las Unidades Administrativas de la SESAJ

b) Diseño

# Actividad Indicador Meta
Trimestres

Avance
1er 2do 3er 4to 

19

Elaborar la Guía Metodológica para la 
formulación de los Programas Institucionales 
Anticorrupción, instrumento en el que los 
Entes Públicos programarán y planearán la 
implementación de acciones en el combate a la 
corrupción y promoción de la integridad pública

Total de Guías 
Metodológicas de los 
Programas Institucionales 
Anticorrupción elaboradas

1 N.P. 1

24

Elaborar la propuesta de guía de 
implementación a nivel municipal para 
adopción de las estrategias y líneas de acción 
de los Programas Marco de Implementación de 
la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

Total de propuestas de 
guía de implementación 
elaboradas

1 N.P. 1

25
Diseñar un proyecto que incentive la 
participación ciudadana en la implementación 
de la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

Total de propuestas de 
proyectos presentadas al 
Comité Coordinador

1 N.P. N.P.

26

Elaborar la propuesta de guía de 
implementación a nivel estatal para adopción 
de las estrategias y líneas de acción de los 
Programas Marco de Implementación de la 
Política Estatal Anticorrupción de Jalisco

Total de propuestas de 
guías de implementación 
elaboradas

1 N.P. 1

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos de las Unidades Administrativas de la SESAJ
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c) Implementación

# Actividad Indicador Meta
Trimestres

Avance
1er 2do 3er 4to 

30

Realizar los Talleres regionales con municipios de 
Jalisco para la implementación de los Programas 
Marco de Implementación de la Política Estatal 
Anticorrupción de Jalisco

Total de talleres 
regionales con 
municipios realizados

11 1 1

31

Proveer asistencia técnica a Sistemas Municipales 
Anticorrupción para la armonización de sus 
Programa de Trabajo Anual con los instrumentos de 
política pública del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Jalisco

Total de eventos con 
Sistemas Municipales 
Anticorrupción 
celebrados

3 N.P. 1

32

Brindar asistencia técnica para la ejecución de los 
acuerdos, recomendaciones y otras vinculaciones 
del Comité Coordinador para los entes públicos 
municipales

Total de asistencias 
técnicas ejecutadas 2 1 N.P.

33

Desarrollar los insumos técnicos, aplicaciones, 
sistemas o herramientas informáticas para la 
interconexión e interoperabilidad con la Plataforma 
Digital Nacional

Total de herramientas 
tecnológicas 
desarrolladas

3 1 N.P.

34

Brindar asesoría y asistencia técnica a los 
entes públicos de Jalisco en la puesta a punto e 
interoperabilidad de sus Sistemas con la Plataforma 
Digital Nacional

Total de porcentaje de 
apoyo técnico 100 100 100

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos de las Unidades Administrativas de la SESAJ

d) Transversal

# Actividad Indicador Meta
Trimestres

Avance
1er 2do 3er 4to 

41 Realizar la celebración del evento 
conmemorativo del Día de la Mujer 2023 Total de eventos realizados 2 2 N.P.

44

Elaborar Informes derivados de la dualidad 
de funciones que tiene la Secretaría 
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción 
de Jalisco como órgano de apoyo técnico 
del Comité Coordinador y Organismo Público 
Descentralizado

Total de informes elaborados 7 2 1

47
Administrar los servicios tecnológicos 
básicos para la operación de la sede y las 
áreas operativas de la Secretaría Ejecutiva

Total de servicios 
tecnológicos disponibles 8 8 8

49

Elaborar el Programa 2023 de Capacitación 
de las personas servidoras públicas de la 
Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal 
Anticorrupción de Jalisco

Total de programas de 
capacitación elaborados 1 N.P. 1

50
Elaborar el Anteproyecto del Plan Anual de 
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 
(PAAAS) 2024

Total de acciones realizadas 
para la elaboración del PAAAS 
2024

6 N.P. 4

51 Presentar para su aprobación el Proyecto de 
Presupuesto de Egresos 2023

Total de acciones ejercidas 
para la presentación y 
aprobación del Proyecto de 
Presupuesto de Egresos 2023

1 1 N.P.
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# Actividad Indicador Meta
Trimestres

Avance
1er 2do 3er 4to 

52 Integrar y presentar el Anteproyecto de 
Presupuesto de Egresos 2024

Total de acciones ejecutadas 
para la integración y 
presentación del Anteproyecto 
de Presupuesto de Egresos 
2024

4 N.P. 1

53 Integrar y presentar a la Secretaría de la 
Hacienda Pública la Cuenta Pública 2022

Total de acciones realizadas 
para la integración y 
presentación de la Cuenta 
Pública 2022

2 2 N.P.

54

Integrar y presentar a la Auditoría Superior 
del Estado de Jalisco el Informe de Avance 
de Gestión Financiera 2022 y primer 
semestre del 2023

Total de acciones ejercidas 
para la integración y 
presentación del Informe de 
Avances de Gestión Financiera

2 1 N.P.

55 Controlar e informar los resultados del 
ejercicio de los recursos

Total de acciones realizadas 
para controlar e informar los 
resultados del ejercicio de los 
recursos

8 2 2

57

Realizar sesiones del Grupo Interdisciplinario 
de Archivo de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 
para revisar y actualizar la clasificación 
de archivos, así como vigilar el resguardo 
adecuado según los criterios

Total de Sesiones celebradas 
del Grupo Interdisciplinario de 
Archivo de la SESAJ

4 1 1

58

Realizar sesiones del Comité de Control 
Interno y Desempeño Institucional (COCODI), 
bajo un plan de trabajo acordado por el 
propio Comité

Total de sesiones celebradas 
del COCODI 4 1 1

59
Estructurar jurídicamente los acuerdos 
contenidos en las actas de sesiones del 
Órgano de Gobierno y Comité Coordinador

Total de actas generadas 8 5 4

60 Dictaminar los instrumentos jurídicos para la 
presentación pertinente de información

Total de instrumentos 
jurídicos dictaminados 2 17 10

61

Realizar un monitoreo legislativo de la 
normativa aplicable a la Secretaría Ejecutiva 
del Sistema Estatal Anticorrupción de 
Jalisco

Total de acciones de 
monitoreo realizadas 156 39 54

62
Realizar la gestoría jurídica en los procesos 
que impacten a la Secretaría Ejecutiva ante 
diversas instancias 

Total de gestiones jurídicas 
realizadas que impacten a 
la Secretaría Ejecutiva ante 
diversas instancias

1 8 12

63
Dar monitoreo a la actualización de 
información fundamental de la Plataforma 
Nacional de Transparencia

Total de monitoreos externos 
realizados 12 3 3

64 Realizar monitoreo interno en el portal 
Estatal de información fundamental prevista

Total de monitoreos internos 
realizados 12 3 3

65 Realizar los oficios de término de la Unidad 
de Transparencia Total de oficios realizados 36 9 9

Fuente: Elaboración propia con base en los registros internos de las Unidades Administrativas de la SESAJ
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Al cierre del segundo trimestre 2023, la SESAJ presenta avances importantes en los cuatro frentes establecidos 
en su Programa de Trabajo Anual: la promoción, el diseño, la implementación y el seguimiento y evaluación. De 
las 66 actividades establecidas en el PTA, 42 han presentado avances sustantivos y al corte de este segundo 
trimestre todas las actividades se encuentran en condiciones de ser completadas exitosamente al cierre del 
2023. 

Acorde con la visión de la administración 2023-2028, encaminada a la implementación de la PEAJAL y sus 
Programas Marco, se han dado pasos importantes en ese sentido, principalmente, por la aprobación de tres 
instrumentos rectores en la materia: las dos Guías de Implementación Estatal y Municipal, y la Guía Metodológica 
para la Formulación de los Programas Institucionales Anticorrupción, dichos instrumentos permitirán a los 
445 entes públicos planear y programar sus compromisos en el combate a la corrupción y la promoción de la 
integridad pública.

El compromiso de avanzar en la implementación de las estrategias y líneas de acción establecidas en la PEAJAL 
y sus Programas MI-PEAJAL continúa, por ello, el presente Informe Trimestral de Actividades, rinde cuentas a 
la ciudadanía sobre los resultados alcanzados por cada línea de trabajo establecida en función de las fases de 
la política pública y la dualidad de funciones que tiene la SESAJ. 

Con lo dispuesto en el artículo 13, fracción XI, del EOSESAJ, una vez aprobados por el Órgano de Gobierno, los 
informes serán publicados tanto en el portal web de la SESAJ como en el apartado de información fundamental 
correspondiente al artículo 8, fracción VI, inciso l) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
para el Estado de Jalisco, con lo cual se garantiza el pleno derecho que tiene la ciudadanía para acceder, 
consultar y utilizar la información pública de su interés. 
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