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Opcional

L.C.T.C Hilda Maritza Oropeza Silva
Subdirectora de Comunicacién y Medios

hilda.oropeza@sesaj.org
33 2472 6011 ext. 601

Licenciada en Ciencias y Técnicas de la Comunicacién por la Universidad del Valle de Atemajac, ha
cursado diplomados de especializacién en periodismo y género y gestion de redes sociales. Ha trabajado
en diversas dreas de comunicacién institucional, como Gobierno del Estado de Jalisco, seguridad
publica, proteccién civil, institutos de mujeres, oficinas de enlace ciudadano y legislativo, Gobierno
federal e instituciones de justicia electoral, asi como empresas privadas, con mas de 25 afos de
experiencia en esta materia, con el manejo de habilidades para redaccidn, estrategias de informacion,
agenda de medios, coordinacién de equipos, productos informativos, creacién de contenido para redes
sociales, cobertura de eventos, sintesis y andlisis de informacién.

Perfil de puesto

Perfil profesi ienci
Subdireccién de Comunicacién y Medios. erfil profesional y experiencia

Escolaridad: Formacién académica:
* Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la
Nivel de estudios minimo requerido: Comunicacion.
Licenciatura.
Campos de formacién académica: Diplomado de Periodismo y Género, en el
e Ciencias de la Comunicacién Instituto José Marti, en La Habana, Cuba.

*  Periodismo
Taller "Imagenes, letras y palabras"”, Instituto

Jalisciense de las Mujeres

*  Mercadotecnia
*  Periodismo digital
* Letras

* Relaciones Publicas

Formacién adicional deseable: Gestidn de redes sociales, en el CAAV,
*  Redaccién Universidad de Medios Audiovisuales.

*  Dominio de redes sociales

*  Marketing
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* Lenguaje de comunicacidn digital
*  Estrategia de comunicacién

*  Monitoreo y andlisis de la informacién

Experiencia requerida:

Dos afios en puestos de mandos medios en dreas
de comunicacién corporativa, medios de
comunicacién o agencias publicitarias.

Cuatro afios en dreas de comunicacion,
periodismo, publicidad, relaciones publicas,
medios digitales y tradicionales, o administracién
de redes sociales.

2016-2019

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacién

Secretaria Ejecutiva

Técnico Operativo, encargada de Comunicacién
Social.

2014-2015
Instituto Anglo Francés
Institucién Educativa Privada

Coordinadora de Comunicacién y Relaciones
Publicas.

2006-2008

Oficina de Enlace Ciudadano de la

diputada federal Rocio del Carmen Morgan
Franco

Directora

2003-2006

Instituto Municipal de
Guadalajara

Jefa de Comunicacién Social

las Mujeres en

2001-2003
Secretarfa de Desarrollo Social, delegacién Jalisco
Encargada de Comunicacién Social

1999-2001

Oficina de Legisladores Federales del PAN por
Jalisco

Jefa de Comunicacién Social

1997-1999
Unidad Estatal de Proteccién Civil de Jalisco
Directora de Comunicacién Social

Competencias técnicas indispensables:
* Investigacion, andlisis y sintesis de
informacién.

En Comunicacién Social del Gobierno de Jalisco,
en el area de Monitoreo y andlisis de medios,
durante cinco afios. Luego, como parte de la
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Gestidn y archivo de informacidn.

Creacion de estrategias de comunicacién y

difusién de la informacién.

Conocimiento de los medios de
comunicacion.

Conocimiento de lenguajes de comunicacién

digitales

Alta capacidad de interacciéon con fuentes

informativas y usuarios de medios de
comunicacion

actividad cotidiana en distintas instituciones
publicas.

Gestion y archivo de informacion, realizacién de
estrategias de difusién de informacién, contacto
con reporteros y medios de comunicacién y
manejo de redes sociales en todas las areas de
comunicacién donde he laborado

Competencias de gestién requeridas:

.

.

Comunicacién asertiva
Enfoque en resultados
Resolucién de problemas
Pensamiento innovador
Adaptacién a cambios
Trabajo en equipo
Vision estratégica

Dominio de estrés

En instituciones como Seguridad Publica,
Proteccién Civil y Tribunal Electoral de Poder
Judicial de la Federacién, por la naturaleza de sus
actividades, requirieron de ejercer control en el
manejo de estrés y celeridad en el manejo de la
informacion.

En todas las dreas de comunicacién se ha
requerido del trabajo en equipo, capacidad de
resolucién de problemas innovacién en la
difusién y una adaptacion constante a cambios,
desde formas de trabajar, diferente visién de
directivos, lenguajes técnicos, etc., hasta cambios
tecnoldgicos y la entrada a la era digital.

Requisitos especificos

Disponibilidad de horario

Dedicacién laboral exclusiva

Docencia permitida en horarios que no
interfieran con jornada laboral

Otros: N/A




