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L.C.T.C Hilda Maritza Oropeza Silva 
Subdirectora de Comunicación y Medios 

hilda.oropeza@sesaj.org 
33 2472 6011 ext. 601 

Licenciada en Ciencias y Técnicas de la Comunicación por la Universidad del Valle de Atemajac, ha 
cursado diplomados de especialización en periodismo y género y gestión de redes sociales. Ha trabajado 
en diversas áreas de comunicación institucional, como Gobierno del Estado de Jalisco, seguridad 
pública, protección civil, institutos de mujeres, oficinas de enlace ciudadano y legislativo, Gobierno 
federal e instituciones de justicia electoral, así como empresas privadas, con más de 25 años de 
experiencia en esta materia, con el manejo de habilidades para redacción, estrategias de información, 
agenda de medios, coordinación de equipos, productos informativos, creación de contenido para redes 
sociales, cobertura de eventos, síntesis y análisis de información.  

Perfil de puesto  
Subdirección de Comunicación y Medios.  

Perfil profesional y experiencia 

Escolaridad: 
 
Nivel de estudios mínimo requerido: 
Licenciatura. 

Formación académica: 
• Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la 

Comunicación. 
 

Campos de formación académica: 
• Ciencias de la Comunicación  
• Periodismo 
• Mercadotecnia 
• Periodismo digital 
• Letras 
• Relaciones Públicas 

Diplomado de Periodismo y Género, en el 
Instituto José Martí, en La Habana, Cuba. 
 
Taller "Imágenes, letras y palabras", Instituto 
Jalisciense de las Mujeres 

Formación adicional deseable: 
• Redacción  
• Dominio de redes sociales 
• Marketing 

Gestión de redes sociales, en el CAAV, 
Universidad de Medios Audiovisuales. 

Opcional 
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• Lenguaje de comunicación digital 
• Estrategia de comunicación 
• Monitoreo y análisis de la información 

Experiencia requerida: 
Dos años en puestos de mandos medios en áreas 
de comunicación corporativa, medios de 
comunicación o agencias publicitarias. 
Cuatro años en áreas de comunicación, 
periodismo, publicidad, relaciones públicas, 
medios digitales y tradicionales, o administración 
de redes sociales.  

2016-2019 
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la 
Federación 
Secretaría Ejecutiva 
Técnico Operativo, encargada de Comunicación 
Social. 
 
2014-2015 
Instituto Anglo Francés 
Institución Educativa Privada 
Coordinadora de Comunicación y Relaciones 
Públicas. 
 
2006-2008 
Oficina de Enlace Ciudadano de la 
diputada federal Rocío del Carmen Morgan 
Franco 
Directora 
 
2003-2006 
Instituto Municipal de las Mujeres en 
Guadalajara 
Jefa de Comunicación Social 
 
2001-2003 
Secretaría de Desarrollo Social, delegación Jalisco 
Encargada de Comunicación Social 
 
1999-2001 
Oficina de Legisladores Federales del PAN por 
Jalisco 
Jefa de Comunicación Social 
 
1997-1999 
Unidad Estatal de Protección Civil de Jalisco 
Directora de Comunicación Social 
 
 

Competencias técnicas indispensables: 
• Investigación, análisis y síntesis de 

información.  

En Comunicación Social del Gobierno de Jalisco, 
en el área de Monitoreo y análisis de medios, 
durante cinco años. Luego, como parte de la 
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• Gestión y archivo de información.  
• Creación de estrategias de comunicación y 

difusión de la información. 
• Conocimiento de los medios de 

comunicación. 
• Conocimiento de lenguajes de comunicación 

digitales 
• Alta capacidad de interacción con fuentes 

informativas y usuarios de medios de 
comunicación 

actividad cotidiana en distintas instituciones 
públicas. 
Gestión y archivo de información, realización de 
estrategias de difusión de información, contacto 
con reporteros y medios de comunicación y 
manejo de redes sociales en todas las áreas de 
comunicación donde he laborado 

Competencias de gestión requeridas: 
• Comunicación asertiva  
• Enfoque en resultados  
• Resolución de problemas 
• Pensamiento innovador 
• Adaptación a cambios 
• Trabajo en equipo 
• Visión estratégica 
• Dominio de estrés 

En instituciones como Seguridad Pública, 
Protección Civil y Tribunal Electoral de Poder 
Judicial de la Federación, por la naturaleza de sus 
actividades, requirieron de ejercer control en el 
manejo de estrés y celeridad en el manejo de la 
información. 
En todas las áreas de comunicación se ha 
requerido del trabajo en equipo, capacidad de 
resolución de problemas innovación en la 
difusión y una adaptación constante a cambios, 
desde formas de trabajar, diferente visión de 
directivos, lenguajes técnicos, etc., hasta cambios 
tecnológicos y la entrada a la era digital. 

Requisitos específicos  
 
• Disponibilidad de horario 
• Dedicación laboral exclusiva 

 
• Docencia permitida en horarios que no 

interfieran con jornada laboral 
 
 

  

Si No 

__X_ ___ 

__X_ ___ 

Otros: N/A 

 

 


