b - AJA | Comision

Ejecutiva

Acta de la Sexta Sesion Ordinaria

Sesion CE.S0.2023.7
Fecha 7 de noviembre de 2023
Hora 17:00 horas
Lugar Virtual

Conforme a los articulos 32 punto 1y 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Jalisco y 22 del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco, y previa convocatoria emitida el 31 de octubre de 2023, quienes
integran la Comision Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco (SESAJ) celebran la Sexta Sesion Ordinaria.

Orden del dia

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la
Sesion

2. Lectura, y en su caso, aprobaciéon del Orden del dia

3. Lectura, y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la
sesion celebrada el 19 de octubre de 2023

4. Presentacion del seguimiento de acuerdos

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa de

capacitaciones en aula virtual para personas servidoras
publicas municipales

6. Presentacion, y en su caso, aprobacion del inventario de
certificaciones y normalizaciones anticorrupcion para las
personas servidoras publicas

7. Presentacion, y en su caso, aprobacion de la fecha para la
celebracion de la Primera Sesion Ordinaria de 2024

8. Asuntos generales

9. Acuerdos

10. Clausura de la sesion

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la sesion

El Secretario Técnico da la bienvenida a la Sexta Sesiéon Ordinaria de la Comisién Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, la cual se celebra
de manera virtual, conforme a lo dispuesto por los articulos 22 y 23 del Estatuto Organico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

El Secretario Técnico da la bienvenida a la nueva integrante del Comité de Participacion
Social, la Lic. Mdnica Lizeth Ruiz Preciado, quién se integré como parte de dicho Comité a
partir del 1ro de noviembre, por lo tanto, forma parte de la Comision Ejecutiva. Reitera la
bienvenida.
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El Secretario Técnico procede a hacer el registro de asistencia, para confirmar la presencia
en la sesion, por lo cual, solicita abran su cdmara y microéfono, para hacer el registro
correspondiente y digan “presente”:

e Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, presente

e Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, presente
e Lic. Mdnica Lizeth Ruiz Preciado, presente

¢ Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, presente

El Secretario Técnico informa que, se cuenta con el quorum, por lo cual se puede dar inicio
a la sexta sesion ordinaria de la Comisién Ejecutiva de conformidad con el Articulo 32 de la
Ley Anticorrupcion del Estado de Jalisco.

2. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del dia

El Secretario Técnico con el documento a la vista de las y los presentes procede a hacer la
lectura del mismo:

1. Lista de asistencia, declaratoria de quorum y apertura de la
Sesion

2. Lectura, y en su caso, aprobacion del Orden del dia

3. Lectura, y en su caso, aprobacion y firma del Acta de la
sesion celebrada el 19 de octubre de 2023

4. Presentacion del seguimiento de acuerdos

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa de
capacitaciones en aula virtual para personas servidoras
publicas municipales

6. Presentacion, y en su caso, aprobacion del inventario de
certificaciones y normalizaciones anticorrupcion para las
personas servidoras publicas

7. Presentacion, y en su caso, aprobacién de la fecha para la
celebracion de la Primera Sesidén Ordinaria de 2024

8. Asuntos generales

9. Acuerdos

10. Clausura de la sesion

El Secretario Técnico procede a hacer el registro del sentido del voto:

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor

Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, a favor
Lic. Ménica Lizeth Ruiz Preciado, a favor

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, a favor

Al estar todos de acuerdo con el orden del dia, fue aprobada.

3. Lectura, y en su caso, aprobacién y firma del Acta de la sesion celebrada el
19 de octubre de 2023
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El Secretario Técnico menciona que el acta de referencia fue enviada con anterioridad para
su revision, y las observaciones recibidas fueron atendidas, por lo que, solicita obviar su
lectura y someterla a aprobacion y recabar la firma correspondiente:

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor

Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, a favor
Lic. Ménica Lizeth Ruiz Preciado, a favor

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, a favor

El Secretario Técnico da cuenta de que el acta de la sesidon del 19 de octubre es aprobada
por unanimidad.

4. Presentacion del seguimiento de acuerdos

Respecto al cuarto punto del orden del dia el Secretario Técnico proyectd el estado que
guardan los acuerdos de la Comision Ejecutiva:

/ Ano Numero y Asunto Estado
fecha
A.CE.2023.14,| Se aprueba la propuesta | En proceso
. de 27.07.2023| ejecutiva del Grupo e En reunidn de trabajo
Especializado de Municipios programada para el mes de
en Materia Anticorrupcion noviembre se presentara la
(GEMMA), que presenta el propuesta de  agenda
Secretario Tecnico para que tematica de GEMMA para
inicien las actividades 2024, para la valoracion
correspondientes a generar correspondiente.

analisis y propuesta de
politicas publicas en el
ambito municipal de
conformidad a lo establecido
2023 en el articulo 31, fraccion Xl
de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de
Jalisco, asi como los
principios transversales de
Gobierno Abierto y
participacion social de la
PEAJAL
A.CE.2023.18, Se aprueba el orden del dia | Concluido
de 19.10.2023| de la Quinta Sesion Ordinaria

de la Comisién Ejecutiva de

la Secretaria Ejecutiva. -
A.CE.2023.19,) Se aprueba el acta de la | Concluido :
de 19.10.2023| sesiéon celebrada el 31 de e Acta publicada y
agosto de 2023. disponible en:
https://www.seajal.org/comision-
ejecutiva/sesiones/
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Ano Numero y

fecha
A.CE.2023.20, Se aprueba la maodificacion | Concluido
de 19.10.2023| del calendario para la
celebracion de las sesiones
ordinarias de la Comisidn
Ejecutiva para el 2023,
Unicamente en lo que ve a la
sexta sesidon programada
para el 16 de noviembre,
misma que se llevara a cabo
el martes 7 de noviembre.

El Secretario Técnico puntualiza que el cuadro correspondiente al seguimiento de acuerdos
fue enviado con anterioridad como parte del material de apoyo, por lo que consulta si tienen
alguna pregunta o comentario al respecto.

El Secretario Técnico menciona que, uno de los temas en seguimiento y acuerdo, se
encuentra el GEMMA, grupo especializado municipal anticorrupcion y particularmente se
visualizan algunas tareas que se estaran realizando y de ser necesario se convocara a una
reunién extraordinaria de la Comisidon Ejecutiva, antes de que concluya el presente afio
fiscal dar una mocién o un avance sustantivo.

Continua el Secretario Técnico, considera que se tiene mayor conviccién, no solo en Jalisco
sino a nivel nacional, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion pone un
mayor énfasis en el trabajo municipal, coordinado con otras entidades federativas, da
muestra de la importancia de fortalecer capacidades institucionales.

Godoy Rodriguez menciona que en torno a la gama de trabajos que tiene en puerta la
Secretaria Ejecutiva, a propésito de los acuerdos de Comité Coordinador, en especifico el
estatus que guarda la agenda tematica de GEMMA, reitera el interés de sumarse a los
trabajos que vayan planteado, y en atencidn si se considera una sesién extraordinaria y
previo a dicha sesion, levanta la mano para el ejercicio de construccion colaborativa, de
visoria.

Godoy Rodriguez entiende que hay temas de gran calado, que hay que seguir avanzando
en abono y en atencién a los programas de trabajo anual y si destaca para Ruiz Preciado
que es la primera sesion en Comision Ejecutiva, destaca que lo que esta haciendo Jalisco
para la atencion de la agenda municipal llama la atencién a nivel nacional. Reitera el
compromiso.

El Secretario Técnico le agradece y menciona que, los trabajos preparativos y que de
acuerdo al documento de GEMMA, el documento del proyecto que fue presentado y
aprobado en esta Comision Ejecutiva, se contempla la integracion de una persona
representante del Comité de Participacion Social, en los préximo dias enviara un correo
electrénico a quienes integran la Comision Ejecutiva por parte del Comité de Participacion
Social para que designen una persona que forme de los trabajos preparativos, infiere que
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puede ser Godoy Ramirez quien acompafe en ese trabajo, sin embargo se correra con la
formalidad.

Al no haber mas intervenciones se prosigue con el siguiente punto del orden del dia.

5. Presentacion, y en su caso, aprobacion del Programa de capacitaciones en
aula virtual para personas servidoras publicas municipales

El Secretario Técnico menciona que, derivado del Programa de Trabajo Anual del Comité
Coordinador aprobado en marzo de 2023, se presenta la propuesta del Proyecto de Aula
Virtual Anticorrupcion, como programa modelo de capacitaciones en materia anticorrupcion.

Aclara que hay dos denominaciones, por un lado en el orden del dia, se presenta como
titulo un programa de capacitaciones que es el punto concreto de una oferta formativa
especifica pero que esa obra cobra sentido en un proyecto de mayor envergadura en un
programa modelo de capacitaciones en materia anticorrupcion y concretamente a través
del uso de las tecnologias la informacion y la comunicacion lo que se denomind el “AVA”
(Aula Virtual Anticorrupcion), para el desarrollo del proyecto cede el uso de la palabra a la
Mtra. Fatima Hernandez Morales, Subdirectora de Disefio Curricular para que presente a
detalle la propuesta.

Hernandez Morales agradece y saluda a las y los presentes, menciona que el programa de
capacitaciones se habia propuesto orientado a servidores publicos municipales y era
solamente un programa de capacitacion como se habian estado manejando en anteriores
afos en la Secretaria, sin embargo, con la ruta la implementacion se considerd que el
programa podria escalar a nivel de proyecto previa aprobacion del Comité Coordinador,
hacia un modelo de capacitaciones en materia anticorrupcion, que impacte de manera
directa a la estrategia del eje uno de “prevencion”, que tiene que ver con el desarrollo de
capacidades de los servidores publicos.

En este sentido, se pretende presentar el proyecto de capacitaciones modelo en materia
anticorrupcion y a todos servidores publicos del Estado, no solamente a los servidores
publicos municipales, debido, principalmente a que cobra relevancia el Programa
Institucional Anticorrupcion, las actividades anticorrupcion que componen los PIAS, tienen
que impactar a las lineas de accion y con el programa estaria impactando a seis lineas de
accion de manera directa, por lo que, considera que es importante que se ofrezca hacia los
445 entes publicos del Estado.

Contintia mencionando que iniciara de manera general. Da lectura al contenido:

Fundamento juridico

Antecedentes

Alineacion con los Programas Marco de Implementacion

Pilares sobre los que cae el Programa Modelo de Capacitaciones en Materia
Anticorrupcion

Objetivos

Programa Modelo de Capacitaciones en Materia Anticorrupcion

Oferta de capacitaciones en materia anticorrupciéon 2024

o ) =
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8. Alineacion de cada uno de los cursos que componen el Programas Marco de
Implementacién

9. Metodologia “Aprendizaje basado en problemas”

10. Ruta critica para activaciéon de cursos en AVA y

11. Impacto que tendria en la PEAJAL en sus Programas Marco y los alcances de
valor publico.

Hernandez Morales da lectura al fundamento juridico, considera que son una cascada de
atribuciones que van desde la Ley del Sistema hasta el Estatuto Organico en donde el
Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacion
entre los integrantes del Sistema Estatal y hacia el Sistema Nacional. El articulo 25, fraccién
1, dota a la Secretaria Ejecutiva de fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador y de proveerle la asistencia técnica asi como los insumos necesarios para el
desempefo de sus atribuciones.

Continua con el articulo 35, fraccion 2, inciso 1V el cual le atribuye al Secretario Técnico la
elaboracién de proyectos, metodologias, indicadores y politicas integrales para ser
discutidas en la Comision Ejecutiva y posteriormente, sometidas a la consideracion del
Comité Coordinador. En el Estatuto Organico se dota a la Direccién de Desarrollo de
Capacidades, las atribuciones de proponer al Secretario Técnico, las politicas, normas y
lineamientos en materia de capacitacion, investigacion, desarrollo y transferencia de
conocimiento que se implementen, previo acuerdo del Comité Coordinador, en el Sistema
Estatal, asi como elaborar un Plan Anual de Capacitacién del Sistema Estatal y por medio
del Secretario Técnico, someterlo a la aprobacién del Comité Coordinador, y disefar y
gjecutar los programas propios y compartidos de capacitacion para desarrollar las
competencias técnicas y de gestion de los servidores publicos, necesarias para el
cumplimiento de los objetivos.

Prosigue Hernandez Morales puntualiza que el proyecto que se presenta atiende las tres
fracciones del articulo 28 relativas a las atribuciones de la Direccion de Desarrollo de
Capacidades. Como antecedentes considera importante plantear el panorama de lo que se
ha venido haciendo en materia de capacitaciones en la Secretaria Ejecutiva y que tiene que
ver con cursos a los servidores publicos y a la sociedad civil. Puntualiza que el 22 de
septiembre del 2018 cobra vida el primer curso que “Introduccién al sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco”, cuyo publico fueron los medios de comunicacion.

Sefala que, de 2019-2022 aparecieron gradualmente una serie de cursos que tienen gran
valor y eran funcionales, hacia un objetivo puntual y preciso. Sin embargo, considera que
no contaban con la integralidad que significaba la politica y los programas marco de
implementacion. El 29 de noviembre de 2022, en donde derivado de la aprobacién de los
programas marco de implementacion se definen lineas de accidn y estrategias que
componen los programas marco y que tienen que cobrar vida y relevancia hacia el servicio
publico y los puntos de contacto con la sociedad.

Menciona que, los antecedentes son importantes puesto que al momento los cursos, si bien
tenian un gran valor publico, se encontraban atomizados y en su naturaleza especifica de
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atender a una funcion puntual, ahora tendria que tener una visidon mas integral. X

s
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Continua Hernandez Morales, sefiala que el Programa Modelo de Capacitaciones que se
presenta, tiene que ver con la relevancia de la estrategia 12.1 de la Politica Estatal
Anticorrupcion, “desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para los servidores
publicos en materia anticorrupcién de Jalisco”. La linea de accidn que se pretende atender
en especifico con el programa modelo de capacitacion es la linea de accion 12.1.3 que es
la definicién de un programa de capacitacion modelo en materia anticorrupcién para los
servidores publicos.

La actividad, es la elaboracion de un programa de capacitacion modelo en materia
anticorrupcién para todos los entes publicos del Estado en una Plataforma Digital
autogestiva. La unidad responsable de implementar estos cursos y de coordinar las
actividades de contenidos después del acuerdo del Comité Coordinador es la Direccién de
Desarrollo de Capacidades que, en este caso es la Subdireccién de Disefio Curricular, el
principio transversal que se atenderia es el desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
tecnoldgico.

Es importante tener en cuenta que el aula virtual tiene la caracteristica de presentarse como
una plataforma digital auto gestiva, porque la linea de accion que viene previa del programa
de capacitacién modelo, tiene que ver con identificar las capacidades de las diferentes
instituciones del servicio publico y que ellas a su vez ofrezcan las condiciones necesarias
para que el servidor publico se capacite y se certifique. En este sentido el hecho de que sea
auto gestiva y que sea una plataforma que desde la SESAJ pueda ser administrada, cobra
mucha relevancia porque entonces ya los servidores publicos podran incentivar al personal
a que se prepare, capacite y certifique a traves del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Destaca que, el programa modelo de capacitaciones, pretende que cumpla con una
perspectiva de conocimiento amplia y progresiva incremental; para ello es necesario que
haya cuatro pilares sobre los que descanse el modelo de capacidades en materia
anticorrupcién y el primero es cumplir con una ruta de implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion, los esfuerzos no pueden ser aislados, tiene que coordinarse, sumarse y en
ese sentido cada actividad anticorrupcién debe estar alineada a los programas marco de
implementacion, es lo que va dar sustancia a un proyecto integral y a politicas integrales
donde el Comité Coordinador pueda decidir y pueda ejecutar hacia el resto de los entes
publicos.

Considera relevante Hernandez Morales, que cada una de las actividades que se presentan
dentro de los programas modelos sean de capacitaciones en el combate a la corrupcion,
que sea alineada bajo la metodologia de la triple “A”, para dar cumplimento a la eventual
evaluacién de la propia politica.

El segundo pilar, es la colaboracion interinstitucional, que es prioritario porque no hay
sistema si no hay coordinacion y en ese sentido el programa apunta a que sea
incrementalista, a que teja redes de conocimiento y sea progresivo a que las redes de
conocimiento produzcan valor publico con las instituciones estatales, nacionales, privadas
y publicas en post de la generacion de capacidades de los servidores publicos y de la misma
sociedad.

El tercer pilar es la inteligencia colectiva, el propésito es que se provechen los ambitos de
accion vy las rutinas institucionales de los entes publicos entorno a las necesidades de
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capacitacion y la propia ejecucion de las capacidades; el trabajo no puede ser esfuerzo
unilateral de un solo lado, sino que se tiene que entrar en contacto con el resto de las
instancias publicas para que faciliten las condiciones de capacitacion de los servidores
publicos.

El cuarto pilar es una pedagogia publica, se apunta a que el programa modelo de
capacitaciones fortalezca las capacidades de los servidores publicos bajo la perspectiva del
incremento del valor publico, es decir, no solamente es un conocimiento técnico, sino que
se trata de toda una socializacion del conocimiento entorno a como se desarrolla el servicio
publico y como se generan los puntos de contacto entre gobierno y sociedad; como pueden
ser eficaces o dénde se encuentran sus riesgos.

Continua Hernandez Morales, menciona que, los objetivos especificos sobre los que el
proyecto pretende regirse y apuntar de manera general a fortalecer las capacidades de los
servidores publicos sobre las problematicas de corrupcion vinculadas a sus funciones
directas y transversales en la administracion publica, asi como promover la integridad
publica en el marco de su desempenio, los objetivos especificos serian:

1. Identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades de los servidores
publicos con base en la PEAJAL y los Programas MI-PEAJAL.

2. Coordinar el desarrollo de los disefios curriculares de los cursos de capacitacion que
integren el Programa Modelo de Capacitacion en colaboracion con las instancias
que conforman el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

En el segundo objetivo especifico, es importante sefalar que, dentro de la documentacion
anexa, se adjuntaron los disefios curriculares de los cursos que se proponen. El desarrollo
de dichos disefos, es decir de los contenidos, tendra sus fases de reflexion y analisis que
se expondran.

3. Actualizar los contenidos de los disefios curriculares ya existentes que formen
parte de este programa modelo de capacitacion.

Menciona Hernandez Morales que, el modelo de capacitacion se conforma con cursos que
ya existieron, que ya se les dio vida en momentos previos, y aunado a las nuevas
necesidades a partir de las lineas de accion o de la exigencia de los programas marco.

4. Difundir los cursos del Programa Modelo de Capacitacion hacia todos los entes
publicos del Estado de Jalisco.

Menciona que con los talleres de implementacion, la Secretaria ha aglutinado y conformado
informacion sobre los contactos, sobre fodo municipales pero de entes publicos estatales,
en dénde ya se tiene una base de datos con esos contactos que permite difundir el
programa modelo de capacitacién. Resalta que cada taller en donde se ftrata la
conformacién de los PIAS, tiene que ver también con la promocidn de la alineacion de los
programas marco.

5. Gestionar la activacion, ejecucion, registro y acreditacion de los cursos utilizando
el Sistema de Gestion de Aprendizaje MOODLE.
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La plataforma MOODLE, resalta Hernandez Morales, que seguira utilizandose, estara
administrada en la Secretaria Ejecutiva y se dara la activacion, la ejecucion, la acreditacion
de los cursos que estan utilizando esta herramienta.

Esta es la oferta de cursos, el programa modelo de capacitaciones en materia
anticorrupcion, es el piso minimo, sefiala que es indicativo no limitativo, es incrementalista
a partir de dar atencién a las lineas de accion de los programas marco de implementacion.

Se pretende que exista un curso de introduccion al Sistema Estatal Anticorrupcion, que
funja como el pre-requisito para cualquiera de los otros cursos que vayan a ser tomados,
no son secuenciales, debe cumplir con el prerrequisito de conocer, por lo menos el contexto
en donde se aluda al nacimiento histérico, normativo, a la naturaleza del Sistema Estatal
Anticorrupcién y que posteriormente el servidor publico sea libre de elegir el curso que mas
le convenga a sus necesidades en ese momento.

Se tiene un primer curso, Programa Institucional Anticorrupcion, sera vigente de manera
permanente, estara en la plataforma siempre habilitado, porque es una prioridad en la ruta
de implementacién que los entes publicos de Jalisco integren su Programa Institucional
Anticorrupcion.

El segundo curso es la Plataforma Digital Nacional (PDN), es importante que los entes
publicos conozcan de manera concreta y especifica qué se necesita para conectarse al S1,
qué se necesita para interconectase al S2 y qué se necesita para interconectase al S3 de
la Plataforma Digital Nacional. En ese sentido el conocimiento que se desarrolle en el curso
numero dos tendria que ver con tratar de manera especifica las necesidades materiales,
tecnologicas y humanas para la interconexion con la Plataforma Digital Nacional. La
prioridad de la Plataforma Digital Nacional es la interconexion y eso es lo que dara
respuesta con el curso de la PDN.

El tercer curso es la introduccién a la gestion de archivo, derivado de que, en las visitas a
municipios existe una limitacion en las capacidades de los ayuntamientos para activar y
atender la Ley de Archivos del Estado de Jalisco, en ese sentido y atendiendo a las lineas
de accion que fugen como compliance en los programas marco de implementacion, se
ofrece el curso la Introduccién a la Gestién de Archivo.

El cuarto curso es del Anexo Transversal Anticorrupcién e Impunidad que, se hace en
colaboracion con la Secretaria de la Hacienda Publica de Jalisco y esta a cargo de la
Subdireccion de Politicas Publicas de la SESAJ, para dicho curso se esta sujeto a la
organizacion de la Secretaria de la Hacienda porque se da en colaboracion, ya que llevan
la batuta de las capacitaciones en transversalidades que realizan para la integracion del
presupuesto.

El quinto curso, es del Modelo de Politica de Integridad Institucional. La Secretaria Ejecutiva
tiene un Modelo de Politica de Integridad Institucional, que cuando un ente publico carece
de un instrumento o protocolo de ética y conducta, la Secretaria Ejecutiva lo ofrece como
parte de los insumos en la lucha anticorrupcion. Dicho curso esta orientado a que sea una
explicacion de los instrumentos y protocolos de conducta y de promover el uso del Modelo
de Politica de Integridad Institucional que ofrece el Sistema Estatal Anticorrupcion.
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El sexto curso es la Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion y responde reducir
la arbitrariedad en el servicio publico, en el sentido de que el servidor publico debe conocer
cuales son los riesgos mas importantes a los que se enfrenta en su ambito laboral y
atenderla.

El séptimo curso es el Estandar de Datos en Contrataciones Abiertas, para dar respuesta
a esta dimension de compras publicas y adquisiciones que contiene la Politica Estatal
Anticorrupcion.

Hernandez Morales menciona que, hay otra parte dentro del Programa Modelo de
Capacitaciones, que entrarian como tutoriales, tienen que ver con responder a
procedimientos especificos. Es decir, esto no se trata discusion tedrica de un conocimiento
normativo complejo, sino que se trata de dar respuesta y cumplimiento a cuestiones
precisas y por ello se propone como tutoriales que estén disponibles de la pagina del
Sistema Estatal Anticorrupcién de manera permanente.

Explica que, seria un tutorial de cdmo llenar el formato SIDECLARA, el formato del Informe
de Presunta Responsabilidad Administrativa y la Guia de Denuncias. Atiende el criterio para
definirse como tutoriales ya que aluden a un procedimiento y que son transferencias de
conocimiento que no responden de manera directa a una linea de accién en términos de
capacitacion, sino a promocion y difusién o dan respuesta a otros instrumentos como la
PDN con el formato SIDECLARA.

Continua Hernandez Morales que, bajo los dos criterios mencionados, es que se distinguen
de ser cursos o capacitaciones en el sentido mas amplio del término. Resumié las
alineaciones, por ejes, lineas de accion que responde a cada uno de los cursos, la duracion
fue una tabla que se subi6 para su consulta y resalta que falta el curso del PIA y el
Introductorio del Sistema Estatal Anticorrupcion ya que de manera directa no atiende una
linea de accién son cursos que atienden de manera integral y transversal a los programas
marco de implementacion de la ruta de implementacion.

Menciona| que, esas son alineaciones que pudieron ver en el documento por cada uno de
los cursos, es decir, no hay un curso que no esté sujeto a una alineacion con la estrategia
a la que pretender dar respuesta, cada linea de accién en términos de capacitaciéon es
atendida y por ello hay un piso minimo que de manera incremental se pude aprovechar en
el futuro.

Se proyectan los cursos y puntualiza Hernandez Morales que, la metodologia propuesta es
la perspectiva de conocimiento en el aula virtual, propone el aprendizaje basado en
problemas porque tiene como finalidad que se tenga como punto de partida un problema
es decir, un proceso o procedimiento, a un ambito administrativo en este caso del servicio
publico y de capacitar a las personas en busca de incrementar la eficiencia de las
organizaciones.

Puntualiza Hernandez Morales que, por ello se elige dicha metodologia como la perspectiva
general para abordar cada uno de los cursos, reducir la parte teérica e incrementar la parte
practica a la que responden los servidores publicos. El centro del conocimiento es la
capacidad para abordar los desafios reales, detectar las areas de oportunidad y resolver
los problemas relacionados con sus areas de operacion.
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Para promover una cultura de la integridad y la disminucién de la arbitrariedad en el sector
publico, depende en gran medida de la capacidad que tenga una persona servidora publica
de tomar decisiones informadas con pleno uso del cumplimiento de sus atribuciones, los
procesos administrativos a los que se encuentra sujeto y la conciencia del riesgo de su radio
de accion. Esas, son las dimensiones que se pretende cumplir a partir del programa modelo
de capacitaciones en materia anticorrupcion sefiala Hernandez Morales.

Puntualiza que, la ruta critica se dividio en fases trimestrales para atender a la Matriz de
Indicadores por Resultados (MIR). Se iniciaria el primer trimestre con los programas que
son prioritarios con la interconexion a la PDN, el Programa Institucional Anticorrupcién y el
curso introductorio al Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco. Mientras dichos cursos
estén activados en la plataforma para el uso del servidor publico, se empezaria con dos
etapas, la primera serian los ajustes al disefio curricular y a las mesas de trabajo de
validaciéon de contenido, especificamente de los nuevos cursos que se activen en la fase
dos, es decir, en la introduccién de la gestion de archivos y del Modelo de Politica de
Integridad Institucional.

Cuando la fase dos esté en activo durante el segundo trimestre, se inician las siguientes
etapas, de ajustes al disefo curricular en las mesas de trabajo, validacién de contenido para
los nuevos cursos que se integren en la fase tres, que son el anexo transversal
anticorrupcién con la Secretaria de la Hacienda Publica y que estarian dentro de dicha
etapa, y la Introduccion al Analisis de Riesgos de Corrupcion.

Cuando el tercer trimestre culmine, se estara en condiciones de activar la fase cuatro, donde
esta el estandar de datos de contrataciones abiertas a partir del cumplimiento de las etapas.
Expone la ruta critica para atender a los servidores publicos de manera progresiva activar
los cursos, validando contenidos, integrando contenidos y atendiendo los comentarios,
dudas y peticiones que surjan de los 6rganos colegiados como Comision Ejecutiva o Comité
Coordinador.

Puntualiza Hernandez Morales que el impacto del aula virtual, desde el punto de vista de
los programas marco de implementacion, es darles vida a seis lineas de accion del eje uno
“Promover la Integridad y la Etica Publica” con el curso de Modelo de Politica e Integridad
Institucional, impulsar la participacion publica, que es el anexo transversal anticorrupcion e
impunidad el tercero, curso de la gestién de archivos, analisis de riesgos y el de
contrataciones abiertas y por ultimo, combatir la impunidad, con el curso de la PDN.

El Secretario Técnico abre el micréfono a integrantes de la Comision Ejecutiva, para dudas,
cuestionamiento, observacion especifica sobre el planteamiento que pasoé de lo que estaba
registrado en el Programa Anual de un enfoque a servidores publicos municipales, a una
oferta integral con una importante alineacién y cumplimiento a la PEAJAL vy los programas
Marco de Implementacion.

Hernandez Velazquez menciona que Jalisco ha sido punta de lanza en el iceberg que se
presenta y considera que en este caso no se podrian quedar atras, fue con el tema de datos
personales, transparencia, archivos y ahora el tema anticorrupcion.

Comenta que la informacion anexa que hicieron llegar en las convocatorias, las leyé con
mas detenimiento, sigilo y revisé de manera minuciosa este punto del orden del dia.

Pagina 11 de 20



Considera que es un proyecto estructurado, consolidado, robusto, atiende los lineamientos
de accidn de las politicas anticorrupcion. El tema de los alicientes que se promueven para
las certificaciones es algo que va a proyectar mas alla de las fronteras de Jalisco.

Hernandez Velazquez felicita al equipo y les desea el mayor de los éxitos, considera que el
proyecto va a catapultar de nueva cuenta a Jalisco, en especial a la Mtra. Blanca Fatima
del Rosario Hernandez Morales, que acertadamente puntualizé una tarea sencilla.

Godoy Rodriguez primero felicita al Secretario Técnico, a la Mtra. Hernandez Morales y al
equipo, puntualiza que cuando se presentd el bosquejo de proyecto, reconoce que existen
valores agregados sustantivos de los productos formativos de la Secretaria para el publico
externo.

Continua Godoy Rodriguez, consulta ¢ quiénes van a poder participar en estos procesos?
icuando pueden inscribirse?icual es la légica detrds de estos temas que fueron
cuidadosamente seleccionados para constituir esta primera oferta formativa de los ocho
cursos? Si se pudiera pensar en la posibilidad de disefiar un mecanismo que permita
encontrar el punto de equilibrio entre la oferta y la demanda, es decir, que la poblacion
potencial objetivo para lo cual van dirigidos los procesos normativos, pueda decir, cuales
son sus necesidades formativas, hacer un traje a la medida, un curso a modo, que no se
mal entienda de flexibilidad total.

Godoy Rodriguez se refiera a que en el top ten de competencias profesionales a los que se
pueda aportar, disefiar, contribuir, desde luego en el marco de la agenda anticorrupcion,
insiste en hacer un ejercicio que permita recibir retroalimentacion de la necesidad formativa
genuina que requieren las personas servidoras publicas para poder encontrar los puntos de
coincidencia. Revisando los ocho cursos no le queda la menor duda de que va a haber
personas interesadas y considera valiosas aquellas manifestaciones genuinas de demanda
que tarde o temprano se puedan convertir en una oferta institucional.

Ruiz Preciado se suma a la felicitaciéon y coincide en que, es un proyecto estructurado, que
cumple con las lineas de accion necesarias, propone tener un ejercicio y a partir de ello una
retroalimentacion. Menciona que ha sido parte de programas de aprendizaje en cuanto a
plataformas y considera que hay servidores publicos que se suman porque quieren atender,
sin embargo hay otros que solo les interesa la constancia y termina cayendo el esfuerzo
que realizan las personas para crear este tipo de programas y que no son aprovechados
como se debiera por los servidores publicos.

Continua Ruiz Preciado, propone que de inicio sea un ejercicio enfocado a un sector muy
especifico de una dependencia, no irse a todos los servidores y a partir de ahi
retroalimentarse. Considera que el programa esté bien estructurado, temas interesantes.

Resalta Ruiz Preciado, la necesidad de asegurarse que los servidores publicos a los que
va dirigido el programa lo aprovecharan, le queda claro que viene de un aspecto muy
personal, ético, de cada persona que vaya a tomar el curso, por lo que, considera que
haciendo el ejercicio de manera interna se atenderian cuestiones que permitan
retroalimentarse. Practicamente esas seria mis dudas, le gusta, y ve el programa super
estructurado, muy interesante, pero esa es la duda que a mi me quedaria, cémo realmente
podiamos estar seguros.
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El Secretario Técnico agradece las participaciones, considera que la perspectiva, la duda,
la mirada mas alla de lo evidente enriquece y ayuda a precisar los proyectos que desde
Secretaria Ejecutiva y previo a Comité Coordinador se tienen que pulir. Recupera de las
participaciones que, respecto a ¢cual va a ser el perfil del servidor publico interesadas en
participar?, ;coémo seria el tema del registro?, ¢cual es la logica de esta oferta formativa,
elementos subyacentes?, ;como poder garantizar? Y ;coémo tener una retroalimentacion
de aquello que se oferta sea un traje a la medida o lo mas adecuado a nuestra poblacion
objetivo? Responde que, es una especie de prueba piloto para poder garantizar de que
funcione adecuadamente y el tema de garantizar de qué manera se tiene certeza, de que
el uso, aprovechamiento sea realmente por completo del servidor publico.

Hernandez Morales agradece las observaciones, responde que, podran participar todos los
servidores publicos, porque cada linea de accién atiende al desempefio del servicio publico,
se propone que el prerrequisito sea el conocimiento general del Sistema Estatal
Anticorrupcién y que con ello se dé cumplimiento a ese antecedente y que cada curso este
orientado a un disefo curricular, al ambito administrativo que en ese momento desemperie
el servidor publico.

Continua Hernandez Morales, puntualiza que, la plataforma MOODLE, se maneja por un
pre-registro, por ello el cronograma que se planteé de manera anexa, marca en una semana
se abre el registro, se hace la difusion. El pre-registro consiste en que el servidor publico
llena un formato en linea y se le asigna un usuario y una contrasefia y a las dos semanas
se abre el curso para que la persona lo realice en el momento y en el horario en que pueda,
cumpliendo con los limites en donde se encuentra activado el curso.

Explica que, la logica es dar respuesta integral a los ejes de la Politica Estatal
Anticorrupcion, prevenir y capacitar al servidor publico para que dé cumplimiento, que
conozca sus atribuciones, los procesos administrativos. Respecto a como encontrar el
punto de equilibrio entre la oferta y la demanda, se identificd en los cursos previos que
ofrecia la Secretaria Ejecutiva, que no eran cuestionarios, atendian a trabajos
especializados, desarrollados, finos en cuestion de capacidades del servidor publico.

Hernandez Morales menciona que cuando se piensa en una plataforma auto gestivo, lo
anterior no es posible, porque lo haces con un curso de diez personas, se pide un ensayo
u otro tipo de ejercicios, sin embargo los ejercicio auto gestivo son necesarios con cientos
de servidores publicos, por lo que, si se quiere dar cumplimiento a una ruta de
implementacion y a programas institucionales anticorrupcion de 445 entes publicos, no se
tiene la capacidad de realizar ejercicios especializados en términos de conocimiento, sobre
todo porque al pedir un ejercicio especializado se debe ofrecer un cumulo de lecturas que
un servidor publico no puede dedicarse a hacer analisis de lectura debido a su carga de
trabajo.

En ese sentido, puntualiza Hernandez Morales que se estd promoviendo una légica de
aprendizaje que es efectiva hacia el ambito que se desempefa en ese momento y que se
atiende con el curso de la capacidad que se alude, compras publicas, archivo, o analisis de
riesgos.
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Respecto a la evaluacion, Hernandez Morales menciona que, la forma en que se evalua en
nivel general el conocimiento, es que las lineas de accion, con la evaluacion se sabe si se
esta cumpliendo el objetivo o no, por ejemplo, si un ente publico 0 en un municipio no hay
archivo, lo primero que hay que hacer es capacitar a la persona de constituir el archivo, la
segunda linea de accion después de la capacitacion para archivo es promover los
lineamientos para que el archivo funcione como debe funcionar y la tercer linea de accién
es realizar auditorias archivisticas.

La evaluacion de los cursos que no puede ser un cuestionario, ni especializada ya que no
son una universidad, por lo que, se evaluara de acuerdo al cumplimiento de las lineas de
accion de los Programas Marco de Implementacion.

El Secretario Técnico menciona que, derivado de las observaciones, se buscara como
mejorarlo, y puntualiza que la siguiente etapa es presentarlo al Comité Coordinador y se
tendrian que superar dichas observaciones. Menciona que, el Aula Virtual de Aprendizaje
tiene como propiedad principal el caracter auto gestivo de una oferta de formacién continua,
de facil acceso pero también de una distancia, acompafamiento educativo de alta cercania
o profesionalizante.

Dicha plataforma, es por ejemplo donde la Secretaria de la Hacienda Publica y otras
instancias a nivel nacional hacen una oferta formativa, que debe de cumplirse con una serie
de requisitos y en caso de aprobarse hay una constancia de aprendizaje y que, sin duda se
quedan en gran medida en eso que se pregona que es la integridad y ética por parte del
servidor publico.

Puntualiza el Secretario Técnico que tiene como virtud, que es de bajo costo, de amplia
cobertura, en la capacidad auto gestiva y por lo tanto de auto cumplimiento de parte de los
servidores publicos, lo cual no exime de que se hagan ejercicios de verificacion,
cuestionarios de seguimiento y acompafnamiento. Puntualiza que si bien, seran ofertas en
general a los servidores publicos, también ayuda precisar que se llegara a nichos
especificos como a integrantes de Organos Internos de Control, con una acotacion a los
responsables de las diferentes etapas de investigacion, substanciacion, resolucion, a los
responsables de las unidades de compras, de archivos y que ligado con la indagatoria de
perfiles de puestos de todos los requerimientos de estandares de competencias de los
servidores publicos se piense en ofertas de trajes a la medida.

El Secretario Técnico considera que el reto es hacer entre Secretaria Ejecutiva, Comite
Coordinador, Comité de Participacion Social y la red de educacion superior incluida la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion del Sistema Nacional Anticorrupcion de la
SESNA, se dara un ecosistema de soluciones de acuerdo a los intereses, capacidades y
posibilidades.

Puntualiza el Secretario Técnico que el proyecto es un piso, una base y a partir de los
comentarios se hara una precisién o complemento. Reitero se pensara en una prueba
piloto.

i
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Godoy Rodriguez menciona que con el tema del diplomado, recibieron reclamos cuando \
salié la primera generacion exclusiva a titulares de 6rganos internos de control municipales
en el sentido de cuando se abriria al resto de servidores publicos y a la sociedad. ¢ Existe
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la posibilidad, la pertinencia juridica de que en algin momento la oferta que es pensada
para servidores publicos se pueda abrir a otros sectores?

Hernandez Morales responde que si, puntualiza que hay lineas de accién especificas que
atienden la vinculacion con la ciudadania que forman parte posterior a ver el piso minimo,
que tienen que ver con la insercién de testigos sociales en los procesos de compras
publicas, que inciden de manera directa a la preparacion de un ciudadano para que atienda
procesos efectivos en las adjudicaciones y en las compras publicas.

El Secretario Técnico coincide con Hernandez Morales, respecto a que las lineas de accion
de la politica o los programas marco son un catalogo de opciones y propuestas que se
deben cumplir y revisarlas, adoptarlas, va dando soluciones. El Comité Coordinador y su
organo técnico de apoyo, la SESAJ, deben implementar dichas soluciones, junto con el
Comité de Participacién Social.

Puntualiza el Secretario Técnico que, las habilidades y conocimientos para responder a la
vocacion y su mision de servicio pubico, le parece que en ese orden, salvo la deliberacion
inclusive de Comité Coordinador, de consolidar una propuesta sin dejar de lado la
perspectiva ciudadana social y posteriormente ampliarla, en la connotacién del andamiaje
del Sistema Anticorrupcién, ir de la mano con el Comité de Participacion Social, connotaciéon
de la pedagogia social para tejer una propuesta y oferta consolidada.

El Secretario Tecnico propone someter el acuerdo del programa modelo, y si existiera
reserva o salvedad, expresa el compromiso de incorporarlo, actualizar el proyecto, y
socializarlo.

El Secretario Técnico da lectura a la propuesta de acuerdo:

A.CE.2023.23
“Se aprueba la propuesta Proyecto “Programa Modelo de Capacitaciones en Materia
Anticorrupcion Aula Virtual Anticorrupcion (AVA)”.

Hace el registro del sentido del voto:

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor

Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, a favor
Lic. Monica Lizeth Ruiz Preciado, a favor

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, a favor

El Secretario Téecnico da cuenta de la aprobacion por unanimidad del acuerdo en mencion
y reitera su compromiso por incorporar las modificaciones necesarias.

6. Presentacion, y en su caso, aprobacioén del inventario de certificaciones y
normalizaciones anticorrupcion para las personas servidoras publicas

El Secretario Técnico menciona que en el mismo sentido que el punto anterior, la Politica
Estatal Anticorrupcion se presenta para discusion y en su caso aprobacion, la propuesta de
Inventario de certificaciones y normalizaciones anticorrupcion para las personas servidoras
publicas, con la finalidad de que sea un instrumento de consulta que oriente a los entes
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publicos en sus esfuerzos de profesionalizacién en materia anticorrupciéon. Cede el uso de
la voz a la Mtra. Fatima Hernandez Morales para el desahogo del punto.

Hernandez Morales menciona el contenido:

Fundamento juridico

Justificacion

Alineacioén

Identificacion de las certificaciones acorde a las lineas de accidn
Pautas para la operacion

gkwMN=

Hernandez Morales menciona que, que son los mismos articulos que el punto anterior,
respecto de las facultades para subir a Comité Coordinador los insumos necesarios para el
desempefo de sus atribuciones y en el mismo caso para la Direccion de Desarrollo de
Capacidades.

Puntualiza que el inventario de certificaciones es un proyecto incremental, indicativo, mas
no limitativo, perfectible y dinamico. Estara al servicio de la consulta de las personas
servidoras publicas del Estado, con el fin de ofrecerles un acceso rapido y expedito a la
formacién de capacidades en materia anticorrupcion.

Resalta que, las certificaciones confirman que un servidor publico ha adquirido el
conocimiento y las competencias para cumplir con los estandares éticos y legales de la
administracion publica. Ello es crucial para garantizar que las personas servidoras publicas
estén preparadas para realizar sus tareas de manera integra y efectiva.

Lo anterior, es importante ya que el programa de modelo de capacitaciones que se vio
anteriormente atiende a capacitaciones, no a certificaciones, la SESAJ no es un ente
certificador, por ello este inventario de capacitaciones y certificaciones es el que va a
proveer de la especializacion que el servidor publico pretenda llevar a cabo.

Hernandez Morales sefiala que, lo primordial del inventario de certificaciones, mas alla del
valor publico que ofrece, es que se activa la estrategia E12.1 “Desarrollar una politica de
desarrollo de capacidades para los servidores publicos en materia anticorrupcién en
Jalisco”, con el Programa Modelo de Capacitaciones se activa la linea de accion 12.1.3 y
con el inventario de certificaciones, la linea 12.1.1, con los dos proyectos se activa la
estrategia, lo que se evallua en la Politica Estatal son las estrategias, activando las lineas
de accion, y queda la 12.1.2 sujeta a las condiciones que los entes publicos implementen
para sus servidores publicos.

Continua Hernandez Morales, menciona que, el Comité Coordinador, el Sistema Estatal
Anticorrupcion, con el cumplimiento de los dos proyectos, ofrece dos lineas de accién, sin
embargo, sera el ente publico en el que recaiga la linea de acciéon 12.1.2, que es, qué
condiciones va a generar el ente publico para que sus servidores puedan adquirir una
certificacion o adquirir capacitaciones en materia anticorrupcion.

Hernandez Morales sefala que, el proyecto anterior, pasa por una alineacién a través de la
metodologia triple “A”, la actividad “Publicacion de un inventario de certificaciones en
materia anticorrupcién en la pagina web del SEAJAL”.

Resalta que, la identificacion de las certificaciones sera acorde a la lineas de accion y
presenta un resumen de los documentos, que se hicieron llegar a partir de los programas
MIPEAJAL se derivan las lineas de accion que atienden a las diferentes dimensiones de
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certificaciones en materia anticorrupcion, sefala es que en un primer punto de vista, un piso
minimo es la base para elegir o para definir las certificaciones en materia anticorrupcién, no
obstante debido a las tematicas y a la biodiversidad se va complejizando, y se debe
mantener en esos ejes y en la medida de lo posible incrementar el inventario.

Las pautas para la operacion son:
e Elinventario sera progresivo, incremental, se actualizara de manera trimestral
e La publicacion de la actualizacion se realizara en la Ultima semana del tercer mes

e |a unidad responsable de administrar, actualizar y dar seguimiento al Inventario de
certificaciones sera la Subdireccidn de Disefio Curricular de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

e E| seguimiento se realizara mediante informes anuales, reportando qué
actualizaciones se realizaron de manera trimestral y cuales fueron las actividades
de difusién del Inventario

* El monitoreo para identificar certificaciones se realizard de manera quincenal.
Asimismo, las instituciones publicas y privadas podran solicitar el registro de sus
certificaciones mediante correo electronico a la Subdireccion de Disefio Curricular
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Continua Hernandez Morales, sefala que, el inventario de certificaciones estara disponible
en la pagina web del Sistema Estatal Anticorrupcion www.seajal.org, bajo el nombre de
“Certificateca”, dentro del apartado de “Biblioteca Digital”. Proyecta una imagen de como
quedaria. Puntualiza que, se les hizo llegar la primera exploracién de las certificaciones que
existen y cuando sea aprobado por Comision Ejecutiva y por Comité Coordinador se subira
la informacion.

El Secretario Técnico anade que, en el documento, a partir de la pagina 11 es donde se
presenta el cuadro inicial de certificaciones, una matriz donde se enuncia la institucion, el
tipo de programa, la duracién, validez en funcién de la institucién que respalda y oferta el
programa y un enlace electronico. Es un catalogo de oferta formativa o formacion continua,
que a partir de una exploracion y revision hecha por la Secretaria Ejecutiva, de verificar y
tener un dialogo y comunicacion con las instancias, para su divulgaciéon, conocimiento y
participacion de las servidoras publicas interesadas que cumpla con los propodsitos de
alineacion y contribucion a lineas de accion a estrategias y prioridades de la politica
nacional y la politica estatal anticorrupcién.

El Secretario Técnico menciona que, hay un catalogo de 20 propuestas de instituciones de
educacion superior o instituciones publicas que ofertan diversos niveles, grados y alcances

de programas de formacion continua. Puntualiza que la labor se ha realizado y probado en

y resulta de utilidad y representa un interés para las unidades de administraciéon o de _
recursos humanos de los entes publicos para ser considerados en los programas formativos

de profesionalizacion de servicio publico, del cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo

respecto a horas de capacitacién.

Godoy Rodriguez propone incluir dentro de las certificaciones, la de competencias
laborales, S1556 relativo a la realizacién de investigaciones de presuntas faltas
administrativas. Es un proyecto que nace de manera colaborativa con el Comité de
Participacion Ciudadana de Quintana Roo. Anunciaron que fue publicado en el Diario Oficial
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de la Federacion en agosto. Pregunta 4 cual es el ABC que se tiene que seguir para valorar
su incorporacion?

El Secretario Técnico responde que, se incorpora el trabajo del sistema nacional a través
de los sistemas locales, en el caso de Quintana Roo que ha sido dinamico el sistema local
y particularmente el Comité de Participacion Ciudadana. Solicita que a través del Comité
de Participacion Social del SEAJAL, se remita la informaciéon de curso que tengan sus
homologos.

Godoy Rodriguez se manifiesta a favor de incluir aquellos cursos que cumplan con los
debidos requerimientos para que sean incorporados en dicho repositorio.

El Secretario Técnico da lectura a la propuesta de acuerdo:

A.CE.2023.24
“Se aprueba la propuesta de inventario de certificaciones y normalizaciones en
materia anticorrupcion y promocién de la integridad”.

El Secretario Técnico hace el registro del sentido del voto:

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor

Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, a favor
Lic. Ménica Lizeth Ruiz Preciado, a favor

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, a favor

e & o @

El Secretario Técnico da cuenta de que se aprueba por unanimidad el acuerdo en mencion.

7. Presentacion, y en su caso, aprobacion de la fecha para la celebracion de la
Primera Sesion Ordinaria de 2024

El Secretario Técnico menciona que, con fundamento en el articulo 32.1 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y del articulo 22 fraccion | del Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva, y con el objetivo de dar certeza en la planeacion de las
actividades, se propone establecer la fecha para la celebracion de la Primera Sesion
Ordinaria del 2024 de esta Comisién, en la que, ademas de otros temas, se sometera a
aprobacion en su totalidad el Calendario de Sesiones Ordinarias para el afio 2024.

e Jueves 15 de febrero de 2024

Al no existir comentarios, el Secretario Tecnico da lectura a la propuesta de acuerdo:

A.CE.2023.25

“Se aprueba que la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2024 se lleve a cabo el
15 de febrero de 2024".

El Secretario Técnico registra el sentido del voto:

Lic. Neyra Josefa Godoy Rodriguez, a favor

Mtro. Miguel Angel Hernandez Velazquez, a favor
Lic. Ménica Lizeth Ruiz Preciado, a favor

Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, a favor

Pagina 18 de 20




El Secretario Técnico da cuenta de que se aprueba el acuerdo por unanimidad de los
presentes.

8. Asuntos generales

Al no haber asuntos generales por desahogar, el Secretario Técnico prosigue con el
siguiente punto.

9. Acuerdos

La Comisién Ejecutiva en su Sexta Sesion Ordinaria de 2023 aprobd los siguientes
acuerdos:

A.CE.2023.21

Se aprueba el orden del dia de la Sexta Sesiéon Ordinaria de la Comisiéon Ejecutiva
de la Secretaria Ejecutiva.

A.CE.2023.22
Se aprueba el acta de la sesion celebrada el 19 de octubre de 2023.

A.CE.2023.23

“Se aprueba la propuesta Proyecto “Programa Modelo de Capacitaciones en Materia
Anticorrupcion Aula Virtual Anticorrupcion (AVA)”.

A.CE.2023.24

Se aprueba la propuesta de inventario de certificaciones y normalizaciones en
materia anticorrupcién y promocién de la integridad.

A.CE.2023.25

Se aprueba que la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2024 se lleve a cabo el 15
de febrero de 2024.
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10. Clausura de la sesion
Se dio por clausurada la Sexta sesién ordinaria de la Comision Ejecutiva de la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, siendo las 18:40 horas del martes
7 de noviembre de 2023. |

Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de

mnbeno Tinajer /D/an
ario Tecnico deﬂ%ﬁ ria Ejecutiva

del Sistema Estatal A rupcion de Jalisco

Miguel Angel He/rrténdez Velazquez
Integrante del Comité de Participacion
Social

¥

= : y 4 Vi
Ménica Lizeth Rdiz Precigdo
Integrante del Comife de Papticipacion

cial

Ultima hoja del acta de la Sexta Sesion Ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, celebrada el 7 de noviembre de
2023.
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