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Informe de Servicios SESAJ/SEAJAL 

Estimado equipo, 

Introducción 
Este informe resume las actividades llevadas a cabo en abril de 2024, centradas en el 

mantenimiento continuo y la innovación en la página web de la Secretaría. Las actividades 
destacadas incluyen la actualización de registros históricos, rediseño de componentes web, y el 

desarrollo de un nuevo proyecto de transparencia en colaboración con la coordinación 

i nterinstitucional. 

Finalización de Calendarios de Órganos de Gobierno 
Actividades Realizadas 

• Actualización de Documentos: Se completaron los calendarios de los órganos de

gobierno desde 2018, incorporando las actas correspondientes en formato Word. Esto

aseguró que la documentación histórica esté al día y accesible para consultas internas y

externas.

Actualización y Rediseño de Páginas Web 
Páginas Actualizadas 

• Plan de Trabajo Anual (PTA): Se realizaron actualizaciones en la página del PTA para reflejar

los planes y objetivos más recientes de la organización.

Rediseño de Sitios Web 
• Rediseño Web: Se llevaron a cabo rediseños en varias páginas del sitio oficial, mejorando

la interfaz de usuario y la experiencia del visitante. Estos cambios están alineados con las

últimas tendencias de diseño web y las necesidades comunicativas de la Secretaría.

Proyecto de Dashboard para Transparencia de actualización de -la información • 
' 

fundamental 
• Desarrollo de Dashboard: En respuesta a un requerimiento de la coordinación

interinstitucional, se desarrolló un dashboard para visualizar de manera gráfica el avance

y los detalles de las publicaciones relacionadas con las fracciones del artículo 8 de la

información fundamental.
• Tecnología Utilizada: El sistema se desarrolló utilizando React para la interfaz de usuario

y MongoDB para la gestión de la base de datos.
• Funcionalidad: El sistema permite seleccionar el inciso de información y actualizar el

estado de publicación, lo cual se refleja automáticamente en una base de datos y que a

su vez respalda el tablero de métricas múltiples de MongoDB .
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• Mejora en la Transparencia: Este proyecto facilita la visualización del cumplimiento y
progreso en las obligaciones de transparencia, ofreciendo una herramienta valiosa para

la gestión interna y la rendición de cuentas externa.

Conclusiones 

Abril fue un mes de importantes avances en la infraestructura digital de la Secretaría, con 

proyectos que no solo mejoraron la interfaz y accesibilidad de nuestras plataformas en línea, 

sino que también reforzaron nuestro compromiso con la transparencia. Se recomienda continuar 

con la actualización y modernización de las herramientas digitales para mantener la relevancia y 

funcionalidad de nuestros recursos en línea. 

Si tienen alguna. pregunta o necesitan más detalles sobre algún aspecto específico, no duden en

comunicarse conmigo. 

Saludos cordia'les. 

Atentamente 

Christian Erick Vázquez Sobrino y Arjona 

Honorarios 
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