SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Mtro. Juan Carlos Campos Herrera
juan.campos@sesaj.org
3324726011

Licenciado en Administracion de Empresas, con maestria en Gobierno y Administracion Publica Estatal y
Municipal.

Miembro del nucleo académico basico de la Maestria en transparencia y proteccién de datos del Sistema
Universidad Virtual de la Universidad de Guadalajara.

Perfil de puesto

Coordinador de Analisis de Riesgos DPPP Al CICLR EEINOEL LEE

Escolaridad: * Licenciatura en Administracion de Empresas -

Carrera profesional terminada Titulado

*  Maestria en Gobierno y Administracién Publica
Estatal y Municipal - Titulado

Licenciatura o carreras afines: e Licenciatura en Administracién de Empresas -
*  Preferentemente en ciencias sociales vy Titulado

econdmico — administrativas * Maestria en Gobierno y Administracidon
* En administraciéon de riesgos, integridad Publica Estatal y Municipal - Titulado

publica y/o administracidn publica * Diplomado en Rendicion de cuentas y control

de la corrupcion en el ambito municipal,
programa académico interinstitucional del
Comité de Participacidon Social del Sistema
Estatal Anticorrupcion Jalisco, la Contraloria
del Estado de Jalisco y el Centro Universitario
del Norte de la U de G.

*  Miembro del nucleo académico basico de la
Maestria en transparencia y protecciéon de
datos del Sistema Universidad Virtual de la
Universidad de Guadalajara.
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SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Experiencia estimada para el
puesto:

*  Gestidn de proyectos

*  Andlisis normativo

desempeno del

Tiempo laborado: Febrero 2023 — Abril 2024
Lugar: Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco
Adscripcion: Direccion de Coordinacién
Interinstitucional

Puesto Desempeiiado: Analista
Especializado

Tiempo laborado: enero 2013 — junio 2017
Lugar: Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco. ITEI
Adscripcion: Presidencia del ITEI

Puesto Desempefiado: Director del Centro
de Estudios Superiores de la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.

Tiempo laborado: Julio 2013 — enero 2019
Lugar: Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco. ITEI
Adscripcion: Presidencia del ITEI

Puesto Desempeiiado: Coordinador General
de Archivo, Sustacion de Procesos y Unidad
de Transparencia.

Tiempo laborado: febrero 2019 -
septiembre 2021

Lugar: Instituto de Transparencia,
Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco. ITEI
Adscripcion: Presidencia del ITEI

Puesto Desempeiado: Coordinador General
de Evaluacién y Gestiéon Documental.
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Habilidades del puesto:

* Andlisis de datos

* Desarrollo de proyectos

*  Conocimiento técnico en
anticorrupcién

*  Conocimiento en
administracién de riesgos

* Colaboracion

*  Gestion del tiempo

* Paciencia

*  Productividad

metodologia

legislacion

para

Diplomado en Rendicién de cuentas vy
control de la corrupcién en el ambito
municipal, programa académico
interinstitucional del Comité de
Participacidon Social del Sistema Estatal
Anticorrupcidn Jalisco, la Contraloria del
Estado de Jalisco y el Centro Universitario

del Norte de la U de G.

Conocimiento en elaboracidn de indicadores
Conocimiento en metodologia de |Ia
investigacion

Andlisis de informaciéon para estructurar
investigaciones y entrega oportuna de
resultados.

Dominio de herramientas de
cuantitativo y cualitativo

analisis

Gestion de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados

Comunicacion presencial y escrita

Dominio del idioma inglés 70% hablado vy
escrito, 80% leido.

Competencias:

*  Adaptabilidad

*  Comportamiento ético
* Compromiso

*  Servicio de calidad

*  Trabajo en equipo

Si_X_ No__

Competencias del puesto (especificas):
*  Capacidad y analisis

e Comunicacion

*  Control de actividades

*  Dominio del estrés

* Iniciativa

*  Relaciones interpersonales

*  Solucidn de problemas

Orientacion a resultados

Analisis y resolucién de problemas
Vision estratégica

Organizacion

Habilidades de liderazgo
Seguimiento normativo y procesos
Comunicacion efectiva

Dominio de estrés

Proactiva, impulso de superacion
Autodidacta

Persistencia y constancia
Integridad y profesionalismo




