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Informe de Servicios SESAJ/SEAJAL

Estimado equipo,

Introduccion

Este informe detalla las actividades realizadas durante el mes de junio de 2024, enfocandose en
el apoyo continuo a las distintas areas de la Secretaria, incluyendo actualizaciones técnicas,
desarrollo de formularios, y mantenimiento regular, asi como tareas especificas de investigacion
y actualizacion de plataformas educativas.

Actualizacion de Componentes Web
Actividades Realizadas

s Actualizacion de Componentes en Otra Pagina del SEAJAL: Se realizaron mejoras
significativas en componentes de una pagina especifica del SEAJAL para mejorar su
funcionalidad y experiencia de usuario, incluyendo la optimizacion de scripts y la
actualizacion de moddulos interactivos.

Creacion de Formularios
Descripcion de las Tareas

« Desarrollo de Formularios: Disefio y desarrollo de formularios interactivos para facilitar la
recopilacion de datos y mejorar la interaccion con los usuarios, integrando validaciones
para asegurar la captura correcta de la informacion.

Apoyo Diario en Investigaciéon Informativa
Actividades Realizadas

» Investigacion sobre Anticorrupcion: Se continud con la investigacion diaria sobre temas
de anticorrupcion, recopilando informacion relevante y actualizada para apoyar las
iniciativas y politicas de la Secretaria.

Actualizacion del Aula Virtual Anticorrupcion
Descripcion de las Tareas

» Mejoras y Actualizaciones: Se realizaron actualizaciones en la plataforma Aula Virtual
Anticorrupcion, destinada a cursos y capacitaciones relacionadas con la anticorrupcion.
Las actualizaciones incluyeron la implementacion de nuevas funcionalidades, mejoras en
la interfaz de usuario, y la optimizacion general del sistema para mejorar la experiencia
de aprendizaje.
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Tareas de Mantenimiento y Soporte Diario
Actividades Realizadas

« Mantenimiento Regular: Mantenimiento constante de las paginas web del SEAJAL,
incluyendo actualizaciones de seguridad y optimizacion de rendimiento.

« Soporte a Diferentes Areas: Asistencia continua a las diversas areas de la Secretaria,
proporcionando soporte técnico y resolviendo dudas relacionadas con las herramientas
web.

Conclusiéon

Las actividades de junio han mantenido un enfoque en apoyar las diversas necesidades de la
Secretaria como cada mes, reforzando tanto la infraestructura web como las iniciativas de
anticorrupcion. Se recomienda continuar con la actualizacion y fortalecimiento de las
herramientas digitales.

Saludos cordiales.

Atentamente

H“ r\-\rca O np Cee Sl\(,n

Christian Erick Vazquez Sobrino y Arjona Maritza Oropeza
Honorarios Coordinadora de Fomento a la Cultura
de la Integridad
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Se eliminan los datos 1(firma) por ser considerado un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como, pam la Elaboracion de Versiones

Pdablicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales en su trigésimo octavo fraccién I punto 1, Tercero, por
tratarse de un dato personal identificativo.
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