Se eliminan los datos 1(firma) por ser considerado un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X

dela Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como, para la Elabomaén de
Versiones Pablicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacion Pablica y Proteccién de Datos Personales en su trigésimo octavo fraccion I punto 1, sexag g Y sexag

Tercero, por tratarse de un dato personal identificativo.

SEAJA

all

Omar Reséndiz Arteaga

Coordinaciéon de Fomento a la Cultura de la Integridad

SSEAJAL =
Portada Temas PTA treseeaces e mpnsnie
* Plantilla Word

Grafico SIiPEAJAL
* Grafico Estrategia

Dialogos Integridad
* Diseno editorial
* Documento 12 pdginas

Libertad de Expresién
* Postal 7 de junio / redes sociales

Dia Integridad
» Postal 9 de junio / redes sociales

CPC Jorge Alatorre
* Reconocimiento / postal redes sociales

gLOCAL
*  Newsletter Mesa 1
* Newsletter Mesa 2

Lvivas

Dia del Padre

*+  Mailing
. Tarjetas SEAAL
Condolencia

*  Augusto Chacon / redes sociales

Taller Protocolo Inclusién
* Invitacién mailing
* Recnocimientos y Constancias

Secretaria
Ejecutiva

OSEAJAL oo

CPS porticips en o Semana de Ia Fvoluacisn
GLOTAL 2024, con una Mesa de dlaogo

INFORME MENSUAL
DE ACTIVIDADES 2024

De acuerdo & las obligaciones adquiridas en el CONTRATO-SESAJRH.052.2024 de Prestacion de Servicios
con fecha del 1de junio de 2024 al 30 de junio de 2024: Creacion de contenidos editoriales, redaccion y diseno
para campafas institucionales, talleres y materiales para plataformas digitales, redes sociales o impresos,
detallo los productos que desarrollé durante este periodo:

OSEAJAL == of et

{ISEAJAL zee

i HACER )
- o = -
Estrategia A

Genera confianza

Dara ¢l seguImiento de ) implomentacion

DSEAJAL

Didlogos por la Integridad

e covots
O U vt Bar et e
e 0 305

e
. o

©)SEAJAL iz

La secretarla Ejecutiva del SEAJAL participé
on la Semana de la Evaluaclén gu:cn 2024

:{Diaporlalntegrldad

#3SEAJAL

“)SEAJAL ==,

L et

©SEAJAL

bt b Mire Aug s

Chactm Demrviaes.

t

Sr. Jaime Augusto
Chacén Miranda

PR b Jacs Wiy 88 dpongminn

SSEAJAL o

= DELCANSL Ew Az

P-otocolo dc lntlusnr "
@ Porsonas con Dissopacidad

> &

= - . o Irenmes Jrate B4 i . J® RGO 8 G
S‘PEAJ?L :: :-:b—--‘ mﬂ.’:?w-: b e SEA]ALk 3AVA
* Logo e
OCTUBRE A DICIEMERE o - on Materia Antk:onupdén
AVA Lanzamiento 2023 f,"% : ’ MY /'\ 1 A del SEAJAL
«  Postales a > 5 i t: o } /‘j\
*  Mailings 410 TRMES TR ““ - ey .

* Personificadoes

Il Informe 2023
* Disefio editorial / 46 paginas

IV Informe 2023
* Disefo editorial / 50 paginas

23 de Junio
* Postal redes sociales

@SEA]AL

SEAJALCIAVA

Programa de Capac Ih:looes
*n Matorla Anticorrupcién

n o

Sipes o wanertuin. (Y108 ivae
Por un Jaliseo integro y tin corrupcion

JULIO A SEPTIEMARE

2023 - %

DE ACTIVIDADES

INFORME

23 DE JUNIO
Dia Mundlal
de las Personas

INFORME
DE ACTIVIDADES

AL = Ale
Dia del Infomante l..‘ SEAJ Eevtng rtadoras
— Por un Jalliea integro v sin comupetsn
Taller 1 Julio - Semadet 1‘;"3, 2
* Invitacién mailing YSEAIAL s GES N
* Postal redes Tultot de Implomontuclﬁn R P

* Personificadores
* Hoja Membretada
*« Back

Taller 3 Julio - Infraestructura
* Invitacion mailing
* Postal redes
* Personificadores
* Hoja Membretada
* Back

Taller 5 Julio - Bosques
* Invitacion mailing
* Postal redes
* Personificadores
= Hgja Membretada
* Back

Junio 25 >
* Dia Naranja / Postal redes sociales &

Cédigo de Etica

.9*

Codigo de Etica
‘Nﬂa‘cmr:'rgﬁdad

QSEAJAL 2

25

BD1a Narenjo

*
m‘

Dia de la No Violencia
Contra 1as Muleres y las Nifas

QI SEAJAL i

| L,

SEAMLL res
* Mailing e = o
+ Tabloide couTAncia
R “Piataforma bigital Maciona: i —‘;:(:usuncn
Constancias ST TN
* Talleres AVA 1 SEAALC .
3 cursos & A CONSTANCY e Integriced inettucionor

“Itroducsién ai Sistenr
Anticserupcian de S¢

| o :_I\EQHI da Ql’%gﬁ)§zzlgma

Coordinadera de Fomento a la Cultura de la Integridad Disefador Gréfico / Prestador de Servicios

30 de junio de 2024





