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Informe de Servicios SESAJ/SEAJAL

Sesiones Extraordinarias Comité Coordinador y Organo de Gobierno

e Se asistio alarevision del espacio, solicitud de montaje y requerimientos logisticos
y protocolarios para la sesion.

e FEl 8 de agosto se llevaron a cabo las sesiones extraordinarias del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno, para lo que se atendieron los
requerimientos logisticos y protocolarios.

Sesion Comision Ejecutiva

e Se realizd el montaje correspondiente de papeleria e insumos para el coffe break en
coordinacion con la Secretaria Particular.

Click por la Integridad

e Se solicitaron las cotizaciones correspondientes para la exposicion de las fotos
ganadoras en el paseo Chapultepec.
o Se dio seguimiento a las cotizaciones correspondientes.

Asamblea General Nacional

e Se asistid a una visita al Complejo Santander para conocer los espacios
disponibles para la celebraciéon de la sesion.

e Se solicité derivado de la visita una nueva cotizacion.

o Se atendieron requerimientos solicitados como cancelaciones de reuniones.

Oftros

o Se asistid a la capacitacion “Herramientas bdsicas del A, B, C del género” y
“Violencia de Género, Tipos y Modalidades”.

e Se asistid a una reunidn sobre los procesos para el desarrollo de las sesiones de
los cuerpos colegicdos.

e Se desarrollé un fluiograma para el seguimiento y proceso para la celebracion
de las sesiones de los cuerpos colegiados en términos logisticos.
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