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1. Introduccion

El presente informe tiene por objetivo dar cuenta del avance que muestran las actividades
definidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) al término del segundo trimestre de 2024.

Este informe de actividades se enmarca en la vision estratégica emprendida con la Ruta de
Implementacion aprobada por el Comité Coordinador (A.CC.2023.4) el 30 de marzo de 2023,
La vision estratégica de la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(PEAJAL) parte de considerar los desafios que supone la complejidad del problema publico de la
corrupcion? y la necesidad de la coordinacion interinstitucional para atenderlos.

La voluntad politica, la coordinacion interinstitucional, las capacidades de los servidores publicos
y la socializacion entre la ciudadania son factores que siempre se encuentran analizados critico
y reflexivos en cada actividad de la instrumentacion de la PEAJAL. La importancia de ello radica
en que la Ruta de Implementacion responde a dos fundamentos: la coordinacion entre los entes
publicos y la adaptacion de la politica a las rutinas institucionales de los mismos.

Esta combinacion y armonizacion de factores ha permitido a la Secretaria Ejecutiva avanzar
sustantivamente en las acciones planeadas y programadas como parte de la Ruta de
Implementacion de la PEAJAL, entre ellas, el acercamiento con los entes publicos estatales y
municipales y, en estos Ultimos, el reconocimiento de los contextos institucionales propios de cada
region. Los avances mostrados en este rubro han sido posibles, entre otros, por el adecuado
manejo de los recursos financieros y humanos con los que cuenta el organismo.

Bajo esta tesitura, el Informe se organiza en tres apartados que se alinean con la estructura del
PTA 2024 de la SESAJ. En el primer apartado se describe el fundamento juridico en donde se
citan los ordenamientos que dan validez y sustento juridico al presente documento. En el segundo
se presentan los resultados logrados durante el segundo trimestre, derivados de la operacion,
instrumentacion, ejecucién y seguimiento de actividades.

Los resultados se presentan en dos subapartados que muestran la dualidad de funciones que
tiene la SESAJ: asistencia técnica (objetivo sustantivo) y gestion institucional (objetivo adjetivo),
las cuales son agrupadas en ejes de trabajo segun el ciclo de la politica publica y el ambito de
intervencion que tiene la SESAJ como 6érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y
organismo publico descentralizado. Finalmente, como medida de innovacién en materia de
transparencia proactiva y rendicion de cuentas, en el tercer apartado se presenta el esquema de
seguimiento para cada una de las actividades reportadas.

! Los acuerdos del Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/11/Acuerdos-CC-2023v1.pdf

2 | a definicion de corrupcién como problema publico se establece en la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco en las paginas 141-
146, la cual puede ser consultada en: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/PEAJAL aprobada.pdf
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2. Fundamento juridico

La SESAJ con fundamento en los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de Jalisco (LSAEJ), es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion, que tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

El articulo 20, fraccion XIll, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (EOSESAJ), establece que el Secretario Técnico tiene la facultad de
formular, entre otros instrumentos, el PTA.

En este sentido, mediante ejercicios de gobernanza colaborativa se cocreé el PTA 2024,
instrumento de planeacion que delibera las actividades que la SESAJ prevé desarrollar durante
el presente Ejercicio Fiscal, a fin de cumplir con la dualidad de funciones que tiene como 6rgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador y organismo publico descentralizado.

Debido a su caracter de organismo publico descentralizado, la SESAJ, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 23, fracciones Xl y XV, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco,
presenta este informe trimestral en el que da cuenta de su desempenio, el avance en las metas
y objetivos, asi como de los resultados obtenidos en el segundo trimestre 2024.

Es importante resaltar que el presente informe guarda relacién con la planeacién y programacion
establecida en el Plan Institucional de la SESAJ, asi como con los programas presupuestarios
del organismo; 826 “Programa de Desarrollo Institucional” y 926 “Programa de Fortalecimiento a
la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion”, instrumentos todos de planeacion,
encaminados a garantizar, por un lado, la operacion institucional de la SESAJ y, por otro, el
apoyo y la asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Jalisco.

Estratégicamente, se estableci6 que los informes trimestrales de actividades deberan
armonizarse con la estructura y contenido del PTA 2024, lo cual, entre otras cuestiones, permite
armonizar los procesos de planeacion y rendicién de cuentas de la Secretaria Ejecutiva a fin de
incentivar la transparencia proactiva y evaluar consecuentemente su desempefio institucional,
garantizando con esto el uso integro de los recursos publicos.

Asi, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 14, fraccion XIV, y 20, fraccién XXIV, del
EOSESAJ, se presenta el Segundo Informe Trimestral de Actividades que incluye el ejercicio del
presupuesto, el desempefio de la gestiobn y los resultados obtenidos en el periodo
correspondiente de abril a junio de 2024.
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3. Resultados

El PTA 2024 de la SESAJ, aprobado el 21 de marzo en la Segunda Sesién Ordinaria del Organo
de Gobierno, estd integrado por 33 actividades, de las cuales 17 muestran un avance sustantivo
en el segundo trimestre. A continuacion, en la tabla 1 se da cuenta de estas actividades y se
muestra el panorama operativo de la SESAJ.

Tabla 1. Panorama del PTA 2024 de la SESAJ

PANORAMA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 SESAJ

. Numero de actividades Numero de actividades
Eje totales reportada_s en el segundo
trimestre
Promover la Ipte_gndad y Etica 04 02
Puablica
Impulsar la Participacién
Ciudadana 05 00
Disminuir la Arbitrariedad en la 03 01
Gestién Publica

Combatir la Impunidad 04 00
Transversal 17 14
TOTALES 33 17

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros internos de la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas

3.1 Asistencia técnica

En este apartado se presentaran los cuatro ejes de trabajo: Eje 1 Promover la Integridad y Etica
Publica, Eje 2 Impulsar la Participacién Ciudadana, Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion
Publica, Eje 4 Combatir la Impunidad, los cuales agrupan las actividades realizadas y resultados
obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su caracter como 6rgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, establecido en el articulo 25 de la LSAEJ.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Publica

Las actividades de este eje de trabajo son de caracter técnico y alineadas al Programa
Presupuestario 926. “Programa de fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcion”.

Actividad 2. Actualizar el Catalogo de Formacién Continua en Materia Anticorrupcién

La segunda actualizacion del Catdlogo de Formacién continua en materia anticorrupcion
mantuvo la publicacion de 30 registros divididos en “Cursos”, “Diplomados” y “Especialidades. El
Catélogo esté a disposicion de consulta publica en la Biblioteca Digital de la pagina del SEAJALS®.
Esta actividad se relaciona con la linea de accién 12.1.1 Identificacion de certificaciones en
materia anticorrupcion, utiles a los servidores y entes publicos estatales y municipales en Jalisco,
para su difusion, derivada de la Estrategia 12.1 Desarrollar una politica de desarrollo de

capacidades para los servidores publicos en materia anticorrupcion en Jalisco.

3 https://www.seajal.org/biblioteca-digital/cofmapip/
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Imagen 1. Catalogo de oferta formativa
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Catéalogo de oferta formativa en materia anticorrupcion y promocion de la integridad publica

El 18 de julio de 2017, se reformd el articulo 107 Ter de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, creando el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) para coordinar esfuerzos
estatales y municipales contra la corrupcion. La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ) establece que el Comité Coordinador dirige la coordinacion, disefio, promocion,
implementacién y evaluacion de politicas anticorrupcion, con apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva. La ley y el estatuto organico asignan responsabilidades especificas para desarrollar
metodologias, indicadores y politicas integrales en |a lucha contra la corrupcidn, enfatizando la capacitacion, investigacion y transferencia de conocimiento

®) (&) [#]

Posgrados Especialidades Diplomados Cursos

Fuente: Portal Web SEAJAL

Actividad 3. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Como parte del Plan Anual de Capacitacion, durante el segundo trimestre del afio, se desarrollaron
los cursos: “PDN (S1, S2; S3)”; “Modelo de Integridad Institucional” e “Introduccion a la Gestion
de Archivo”, los cuales integran el Plan Anual de Capacitacién y se encuentran disponibles en la
plataforma tecnoldgica “Aula Virtual Anticorrupcion” (AVA)*.

Esta actividad se relaciona con la linea de accién 12.1.3 Definiciébn de un Programa Modelo de
Capacitacion en materia anticorrupcion Aula Virtual Anticorrupcion, derivada de la Estrategia 12.1
Desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para los servidores publicos en materia
anticorrupcion en Jalisco.

Imagen 2. Aula Virtual Anticorrupcién
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Fuente: Portal Web AVA

4 https://ava.seajal.org/
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Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica

Actividad 11. Desarrollar los insumos técnicos, aplicaciones, sistemas o herramientas
informaticas para la interconexion e interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional
(PDN)

Interconexién con la PDN

Al concluir el segundo trimestre, la SESAJ logré un avance significativo en la interconexion con
la PDN, registrando un total de 485 entes publicos. De estos, 152 (31%) estan vinculados con el
S1 Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaraciéon de Intereses y Constancias de
Presentacion de Declaracion Fiscal (SIDECLARA SESAJ), mientras que, 133 (27%)
corresponden al S2 Sistema de los servidores publicos que intervienen en procesos de
contrataciones publicas, y 227 (50%) estan relacionados con el S3 Sistema nacional de
servidores publicos y particulares sancionados, que incluye a los Organos Internos de Control.

Gréfica 1. Porcentaje de interconexion de la PDN

S6

S3

S2

S1 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Fuente: Direccion de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ

Sistema S1: Evolucién patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

La SESAJ pone a disposicion de los entes publicos de Jalisco el Sistema SIDECLARA SESAJ o
S1 através del sitio https://www.seajal.org/sideclara/ y en el Mercado Digital. Este espacio ofrece
herramientas de uso libre disefiadas para facilitar la integracién con los sistemas de la PDN.

A través de la Direccién de Tecnologias y Plataformas, la SESAJ sigue proporcionando apoyo y
soporte técnico a los entes que utilizan o estdn en proceso de instalacion del SIDECLARA
SESAJ. Al término de este segundo trimestre de 2024 se han recibido 184° solicitudes de
diversos entes publicos de Jalisco, incluidos sus municipios.

Durante el segundo trimestre, se realizaron sesiones personalizadas para la instalacion del
sistema SIDECLARA SESAJ. Entre las visitas destacadas, se incluyeron las del personal del H.
Ayuntamiento de Tecalitlan, el H. Ayuntamiento de Tenamaxtlan, H. Ayuntamiento de Amacueca,
asi como del H. Ayuntamiento de Casimiro Castillo.

5 174 solicitudes corresponden al ambito municipal, las 10 restantes provienen de entes publicos a nivel estatal.
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Imagen 3. Reuniones con H. Ayuntamientos

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Sistema S2: Sistema de los servidores publicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas y Sistema S3: Sistema nacional de servidores publicos y
particulares sancionados

En el segundo trimestre de 2024, se continud con la difusion para invitar a los entes publicos de
Jalisco a incorporarse y capturar datos en los sistemas S2 y S3 de la PDN. Como resultado de
estas acciones, se incorporaron cuatro municipios Casimiro Castillo, Arandas, Tenamaxtlan y
Tuxpan.

Tabla 2. Entes publicos incorporados a los sistemas S2y S3

Ente pUblico Fecha alta _

Municipio de Casimiro 23 de abiril Si

Castillo

Municipio de Arandas 3 de mayo No Si
Municipio de 29 de mayo Si Si
Tenamaxtlan

Municipio de Tuxpan 19 de enero Si Si

Fuente: Direccién de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ

3.2 Gestioén institucional

En este apartado se presenta el eje de trabajo que agrupa las actividades realizadas y resultados
obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su cardcter propio como organismo publico
descentralizado, establecido en el articulo 24 de la LSAEJ.

Eje Transversal

Las actividades de este eje de trabajo son principalmente de caracter adjetivo alineadas al
Programa Presupuestario 826. “Programa de desarrollo institucional”. Su finalidad es crear las
condiciones necesarias, minimas y 6ptimas para la operacion de la SESAJ y el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos.
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Ejecutiva



2do Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

Actividad 17. Dar seguimiento a laimplementacion de los instrumentos de politica pablica
emitidos por el Comité Coordinador por parte de los entes publicos estatales de Jalisco

Con el objetivo de proporcionar a las personas servidoras publicas del estado de Jalisco las
pautas metodoldgicas y los insumos técnicos necesarios para la elaboracion de su Programa
Institucional Anticorrupcion (PIA) y la implementaciéon de la PEAJAL, se llevaron a cabo talleres
de implementacién y platicas introductorias. Estas actividades fueron dirigidas a los siguientes
entes publicos estatales:

Escuela de Conservaciéon vy
Restauracion de Occidente- Ecro
Instituto Cultural Cabanas

OPD Museos, Exposiciones vy
Galerias de Jalisco

Fideicomiso de la  Orquesta
Filarménica del Estado de Jalisco
Secretaria de Cultura

Sistema Jalisciense de Radio y
Television

Colegio de Bachilleres del Estado de
Jalisco - COBAEJ

Colegio de Educacion Profesional
Técnica del Estado de Jalisco —
CONALEP

Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Jalisco
Instituto de Formacion para el
Trabajo del Estado de Jalisco
Fideicomiso Fondo para la
Infraestructura Educativa del Estado
de Jalisco

Instituto estatal para la Educacion de
Jovenes y Adultos

Secretaria de Educacién

Hogar Juan Cruz Ruiz de Cabafias y
Crespo

Fideicomiso de apoyo de Seguridad
Social — FIASS

Fondo Estatal de Desastres
Naturales Jalisco — FOEDEN

Secretaria del Sistema de Asistencia
Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia Jalisco

Procuraduria Social

Consejo Estatal para el Fomento
Deportivo del estado de Jalisco - CODE
Coordinacién General Estratégica de
Desarrollo Social

Comision de Arbitraje Médico del
Estado de Jalisco

Consejo Estatal contra las Adicciones
en Jalisco- CECAJ

Consejo Estatal para la Prevencion de
Accidentes - CEPAJ

Instituto Jalisciense de Cancerologia
OPD Hospital Civil de Guadalajara
Secretaria de Salud

OPD Servicios de Salud Jalisco
Consejo Estatal de Trasplantes de
Organos y Tejidos
Sistema de Atencion
Urgencias

Sistema Estatal para la Prevencion del
Sindrome de Inmunodeficiencia
Adquirida

Secretaria de la Hacienda Publica

Medica de
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Imagen 4. Talleres de implementacidn entes publicos estatales
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Fuente: Archivo fotogréfico SESJ
Actividad 18. Asistir y asesorar técnicamente en materia anticorrupcion a los Gobierno
municipales

Como parte del seguimiento a los talleres de implementacion impartidos en 2023, la SESAJ ha
brindado asistencia técnica a gobiernos municipales para la elaboracion de su PIA, con el objetivo
de avanzar en la implementacién de la PEAJAL. Durante el mes de abril, se llevaron a cabo
reuniones con el municipio de Amacueca y con integrantes del Sistema Municipal Anticorrupcion
de El Grullo. Asimismo, en junio se realiz6 una reunién con el municipio de Atenguillo.

W
150 -
] ' [ 1] % 4 ]

Fuente: Unidad de Coordinacion Interinstitucional Municipal
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Imagen 9. Reunidén Sistema Municipal Anticorrupcion de El Grullo

S

® Maribel Cardenas

Fuente: Unidad de Coordinacion Interinstitucional Municipal

Actividad 21. Desarrollar campafias de comunicacion y realizar productos audiovisuales
para la promocién del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco y los instrumentos de
politica publica

En el segundo trimestre de este afo, la SESAJ llevé a cabo dos importantes campafias de
difusién. La primera tuvo lugar durante el mes de abril, en plataformas como X y Facebook, previo
a la celebracion del Dia de la Nifiez en México. Su objetivo fue destacar la importancia de la
integridad y promover la educacion en valores para las nifias y los nifios.

Imagen 7. Campafia Dia de la Nifiez en México
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conintegridad.. - Sl
jHacemos - A
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5 d de las nifis y los nifios

Fuente: Archivo Interno de Ia SESAJ

Durante el mes de mayo, los servidores publicos estan obligados a presentar su Declaracion
Patrimonial y de Intereses. En este contexto, se llevo a cabo una campafia en las redes sociales X
y Facebook, con postales relacionadas con este tema. Ademas, se crearon materiales gréaficos para
facilitar la comunicacién de la Direccién de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ con entidades
publicas, promoviendo la presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses a través del
SIiDECLARA SESAJ. Esta iniciativa también fue respaldada internamente con el envio de un boletin
informativo a los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva por correo electronico.
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Imagen 8. Campafa Declaracién Patrimonial y de Intereses

OSEAJAL g

En mayo, las y los servidores pablicos
[ Maye, tiempo de presentar nuestra de México clebemos presentar nuestra

Declaracién de Situacién Declaracién deSitudcisn
Patrimonial y deintereses.

Cumplir con esta obligacion
#Hintegridod.

Patrimoniul yde Intereses

do la Secrolaria Hoculiva dol

es ncludl con

Ingresa al sitio

« https:/[sideclara.sesaj.org
Y Pongamos el e]emplo'

&l llenado de tu deciaracidn, puedes acudir

con gusto oncial, d
Rarasy e a{miame fararia, e ta aione

&;"3324 726011 0 3324 72 , ext, 900, "
0 escribe tus dudas ol correo electrénlco: < vIQOT K
gue tienes hasta ef 31de meayo
para presentar tu Declaracion e Situacion
Petrimenial y de Intereses.
Cumplir con tu Declaracién,
mplir a México.

5 do 500 a 17:00

Fuente: Archlvo Interno de la SESAJ

Al término del segundo trimestre, se produjeron dos videos para el AVA. Uno de ellos conté con
la participacion del Dr. Rafael Martinez Pu6n, miembro del Comité de Participacion Ciudadana
del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA); el otro, con la Mtra. Nancy Camacho Diaz, Directora
de Desarrollo y Evaluacion de la PDN de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcién (SESNA).

Imagen 9. Videos AVA

Nancy Camacho Diaz

winstrumentos, est@Siarcos de referencia,
revisar queielsector privado

— ' . SEAJALOAVA

Fuente: Archivo Interno de la SESAJ

Actividad 22. Desarrollar acciones de comunicacion interna y externa para difundir y
promocionar las acciones y logros derivados de la operacion del SEAJAL y la
implementacién de los instrumentos de politica publica

Con el propésito de mantener una comunicacion continua sobre las actividades de la SESAJ,
tanto interna como externa, se elaboraron y difundieron 12 Newsletters. Estos boletines
proporcionaron informacién sobre eventos realizados durante los meses de abril, mayo y junio,
incluyendo la participaciéon conjunta con la SESNA en Talent Land, las declaraciones
patrimoniales y de intereses en el SIDECLARA, la Reunion Regional de Secretarias Ejecutivas
de los Sistemas Estatales Anticorrupcién de la Regién Centro — Occidente, los Talleres Estatales
de Implementacion de la PEAJAL en diversas dependencias como la Secretaria de Educacion,

@ SE AJ A Secretaria
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el Sistema de Asistencia Social, la Secretaria de Salud, la Secretaria de la Hacienda Publica, el
Consejo Estatal para el Fomento Deportivo y la Procuraduria Social.

Ademas, se destacé la realizacién de mesas de discusion por parte de la SESAJ y el Comité de
Participacion Social (CPS) durante la Semana de la Evaluacion gLOCAL 2024.

Imagen 10. Newsletter Secretaria Ejecutiva del SEAJAL
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Fuente: Archivo Interno de la SESAJ

Actividad 23. Elaborar boletin interno para difundir informacion y actividades destacables
de la Unidad de Igualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Pablica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco son equipos interdisciplinarios dedicados a integrar de manera transversal e
institucional la perspectiva de género y los derechos humanos. Como parte de las iniciativas de
igualdad de género en la SESAJ, se elabord y distribuy6 un boletin interno por correo electrénico,
con el proposito de fomentar una cultura de inclusion e igualdad entre hombres y mujeres dentro
de la Secretaria Ejecutiva.

QSEAJAL [zz
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Imagen 11. Boletin Igualdad de Género
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Fuente: Elaboracion propia de la SESAJ

Actividad 24. Garantizar las condiciones administrativas para un ejercicio presupuestal
con apego al principio de legalidad

Conforme a lo establecido en los articulos 24 y 26 de la LSAEJ, asi como en el articulo 20,
fraccion XVII del EOSESAJ, se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Presupuesto de Egresos 2024

Con el firme propésito de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, se presenta a
continuaciéon una tabla que resume el avance del ejercicio presupuestal hasta el segundo
trimestre de 2024.

Tabla 3. Ejercicio presupuestal SESAJ 2do Trimestre 2024

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DEL 2024

Amplicaciones y

DESCRIPCION Aprobado
Reducciones

Madificado Devengado Pagado Subjercicio

CAPITULOD 1000
SERVICIOS SESA] |5 33.579,865.00 | £ -433700.00 | £ 33.496,185.00 | 3 14,454498.33 | 1442784710 | £ 15,001.656.67
PERSOMALES

CAPITIULO 2000
MATERIALES ¥ SESAl | s 259,000.00 | $ 18,600.00 | 5 277,500.00 | 5 104,023.84 [ 5 104,023,584 | 5 173,576.16
SUMINISTROS

. SESA1 |5 3,855,500.00 [ £ 368,500.00 | & 4,224,000.00 | £ 1,662, 644,57 | = 1,662,644597 | = 2,561,355.03
CAPITULO 3000

SERVICIOS GENERALES | mpe |5 5,155,075.00 | s - |s &asso7son|s  zss4sis00|s  2.5e451500(s 3530450000
CAPITULD 5000 BIENES
MUEBLES, INMUEBLES E| SESA] |$ 495,100,005 4560000 [ s  541,700.00| 5 200453.89 | 5 20045389 | 5 341.246.11
INTANGIBLES
| Total: | s4ap94540.00 | 5 - | $44694,54000 | $19,026,236.03 | $18,959,584.80 |  $25,668,303.97 |

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros realizados por la Coordinacion de Administracion
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Gestion Financiera

Con el objetivo de transparentar los resultados de la gestion financiera y garantizar el uso integro
del presupuesto, conforme a las disposiciones normativas vigente, se elaboré y remitio el Primer
Informe Trimestral 2024 a la Secretaria de la Hacienda Publica. Este informe fue enviado por
correo electrénico el 21 de mayo de 2024.

Anteproyecto de Presupuesto 2025

Se emiti6 el oficio SESAJ/CA/268/2024 para iniciar el proceso de elaboracion del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios (PAAAS) para el ejercicio fiscal 2025. En este
documento se solicité a los titulares de cada unidad administrativa el llenado del formato
denominado “Requerimientos para la elaboracién del PAAAS 2025”. El oficio fue entregado
individualmente a través de correo electronico junto con el formato correspondiente para facilitar
su cumplimentacion.

Posteriormente, se revisé la informacién recibida por correo electronico y se llevaron a cabo
reuniones de trabajo con las areas requirentes para resolver dudas y realizar aclaraciones sobre
sus solicitudes. Con la informacién recabada, se elaboré la propuesta del PAAAS 2025 como
parte de los trabajos para la integracién del Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio Fiscal
2025.

Estructura Orgéanica de la SESAJ

Durante el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2024, se efectuaron renovaciones de
nombramientos, nuevas contrataciones y bajas en el personal de estructura. Asimismo, se
llevaron a cabo renovaciones y nuevos contratos para el personal contratado bajo el esquema
de honorarios asimilados a salarios. En la actualidad, la SESAJ cuenta con 46 personas como
servidoras publicas de estructura® y 10 personas contratadas bajo el esquema de contratacion
de asimilable a salarios’.

Tabla 4. Personal de estructura vigente al 30 de junio de 2024

Area de adscripcion Cargo Nombre
Coordinacién de Técnico en Servicios y Esteban Quintero
Administracion Mantenimiento Sepulveda
Coordinacioén de . - Brenda Isolina Trujillo
- C Auxiliar Técnico (8 horas) :
Administracién Rivera
Coordinacién de Jefe de Departamento de Recursos | Marlene Jackeline Huerta
Administracion Humanos Cruz
Coordinacioén de Jefe de departamento de Recursos . .
- . : Dulce Elena Lopez Aguirre
Administracion Materiales
Coordinacioén de Jefe de Archivo Jessica Avalos Alvarez

6 https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/fraccion-I-j-el-directorio-de-todos-los-servidores-publicos/

7 https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/fraccion-v-k-el-contrato-de-prestacion-de-servicios-o-por-
honorarios-y-el-gasto-realizado-por-concepto-de-pago-de-asesorias-al-sujeto-obligado-donde-se-senale-nombre-de-la-empresa-
institucion-o/
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Coordinacion de
Administracion

Analista especializado

Hugo Rodriguez Heredia

Coordinacion de
Administracién

Coordinador de Administracion

Jorge Luis Valdez Lopez

Coordinacion de
Administracion

Jefa de Departamento de Recursos
Financieros

José Luis Espino Guerrero

Coordinacion de

Auxiliar de Intendencia

Rosalba Leonor Anaya

Administracién Gonzalez

Coordinacién de o . Norma Eugenia Marquez
- ., Auxiliar de Intendencia

Administracion Lozano

Coordinacion de
Administracién

Chofer mensajero

Osvaldo Bertrand Martinez

Coordinacion de Asuntos

Jefe de Departamento de lo

Wendy Elizabeth Gonzalez

Juridicos Contencioso Administrativo Pérez
Coordinacién de Asuntos Jefe de Departamento de .
- . o Maxinne Grande Ferrer
Juridicos Consultoria Juridica
Coordlnacu?n_de Asuntos Coordinador de Asuntos Juridicos José Alberto_ Zaragoza
Juridicos Ruiz

Coordinacion de Fomento
a la Cultura de la
Integridad

Jefe de Disefio y Produccién
Audiovisual

Alejandra Rotcéh Sanchez
Moreno

Coordinacion de Fomento
a la Cultura de la
Integridad

Coordinador de Fomento a la
Cultura de la Integridad

Hilda Maritza Oropeza
Silva

Coordinacion de la Oficina
del Secretario Técnico

Chofer Especializado

Carlos Alberto Mata Lopez

Coordinacion de la Oficina
del Secretario Técnico

Auxiliar Técnico (8 horas)

Edgar Adrian Aucencio
Garcia

Coordinacion de la Oficina
del Secretario Técnico

Coordinador de la Oficina del
Secretario Técnico

Roberto Orozco Galvez

Coordinacion de la Oficina
del Secretario Técnico

Secretario Particular

Reyna Wendolyn Navarro
Serrano

Direccién de Coordinacion
Interinstitucional

Titular de la Unidad de
Coordinacion Interinstitucional
Municipal

Gabriel Alejandro Corona
Ojeda

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Titular de la Unidad de
Coordinacion Interinstitucional
Estatal

Ricardo Alfonso de Alba
Moreno

Direccion de Coordinacion

Analista Especializado

Maria Fernanda Huerta

Interinstitucional Molina
Direccion de Coordinacion . L. Adriana Gabriela Paredes
T Auxiliar Técnico (6 horas)
Interinstitucional Velasco

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Director de Coordinacion
Interinstitucional

Blanca Fatima del Rosario
Hernandez Morales

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Jefe de Seguimiento Estatal

Julio Antonio Villalpando
Guerrero

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Coordinador de Desarrollo de
Capacidades

Gerardo Gémez Robles

Direccion de Prospectiva 'y
Politicas Publicas

Auxiliar Técnico (8 horas)

Mayra Lizeth Lopez Pérez

Direccion de Prospectiva 'y

Coordinador de Andlisis de Riesgos

Juan Carlos Campos

Secretaria
Ejecutiva
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Politicas Publicas Herrera
DII’eCCIO,n. de Prgspectlva y Analista Especializado Edgar RlcarQO Rodriguez

Politicas Publicas Hernandez
Direccion de Prospectivay | Director de Prospectiva y Politicas Erick de Jesus Lopez

Politicas Publicas Publicas Montes
Direccién de Prospectiva y o L Paola Rebeca Nufio

P S Jefe de Seguimiento y Evaluacion !
Politicas Publicas Gbmez

Direccion de Prospectiva y
Politicas Publicas / CPS

Colaborador Especializado

Diana Vera Alvarez

Direccién de Tecnologias y
Plataformas

Auxiliar Técnico (8 horas)

Guadalupe Alejandra
Cisneros Franco

Direccion de Tecnologias y

Jefe de desarrollo de Software de

Daniel Alejandro Gutiérrez

Plataformas Frontend Hernandez
Direccién de Tecnologias y | Jefe de desarrollo de Software de | Rosario Galilea Granados
Plataformas Backend Escobar
Direccion de Tecnologias y | Titular de la Unidad de Desarrollo José Salvador Hinojosa

Plataformas de Sistemas y Soluciones Valadez

Direccién de Tecnologias y
Plataformas

Coordinador de Operacion y
Servicios

Marco Antonio de
Aguinaga Marquez

Direccion de Tecnologias y
Plataformas

Director de Tecnologias y
Plataformas

Miguel Angel Juarez Tello

Oficina del Secretario
Técnico

Secretario Técnico

Gilberto Tinajero Diaz

Organo Interno de Control

Jefe del Area Investigadora

Mariel Lizbeth Matlalcoatl
NuUfez

Organo Interno de Control

Titular del Organo Interno de
Control

Ezequiel Gonzalez Pinedo

Organo Interno de Control

Jefe de Auditoria, Promocion,
Evaluacién, Fortalecimiento y
Control Interno

Gabriela de la Torre Bravo

Organo Interno de Control

Jefa del Departamento del Area
Sustanciadora

Maria Elizabeth Casasola
Curiel

Unidad de Transparencia

Titular de la Unidad de
Transparencia

Miguel Navarro Flores

Unidad de Transparencia

Jefe de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales

Jesus Salvador Bolafios
Cisneros

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Administraciéon

Tabla 5. Contratos de personal de honorarios asimilados a salarios

UA

Coordinacion de

Administracion

vigentes al 30 de junio de 2024

Actividades

Apoyar en la organizacion y

sistematizacion de la informacién
administrativa.

Nombre

Sharon Yaneth Lopez
Vazquez

Coordinacion de Fomento
a la Cultura de la
Integridad

Apoyar en la organizacion,
seleccién y actualizacion de
contenidos digitales de los sistemas
de comunicacion.

Christian Erick Vazquez
Sobrino y Arjona

Coordinacion de Fomento
a la Cultura de la
Integridad

Apoyar en las actividades y
acciones de logistica de los eventos
protocolarios en los que patrticipe la

Paola Berenice Martinez
Ruiz

Secretaria
Ejecutiva
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Secretaria Ejecutiva.

Coordinacion de Fomento Apoyar en el desarrollo de
a la Cultura de la estrategias para la comunicaciony | Omar Reséndiz Arteaga
Integridad difusion de la PEAJAL.
Coordinacion de Fomento Apoyar en el desarrollo de : .
: L Claudia Josefina
a la Cultura de la estrategias para la comunicacion Hernandez Rivera
Integridad - CPS del Comité de Participacion Social.

Apoyar en la elaboracion de

. ) ) Andrea Maria Torres
contenidos multimedia para

Direccion de Coordinacién

Interinstitucional i . Contreras
formacion continua.
Apoyar en el desarrollo de los
Direccién de Prospectiva y diferentes instrumentos de Jeremias Matrtin
Politicas Publicas prospectiva para el ejercicio fiscal Bernardino
2024.
Apoyar en el analisis, organizacion
Direccién de Prospectivay | y sistematizacién de informacién Jesus Andrés Oviedo
Politicas Publicas para la generacion de variables e Quintero
indicadores.
Apoyar en el analisis, organizacion
Oficina del Secretario y sistematizacién de informacién Jhon Alejandro Pulgarin
Técnico - CPS para los trabajos que desarrolle el Franco

Comité de Participacion Social.

Apoyar en la organizacion y
actualizacion de los contenidos que
deben publicarse en el portal de

transparencia.
Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Administracion

Unidad de Transparencia Mauricio Moreno Sanchez

Sistema de Control Interno de la SESAJ

El 31 de mayo se llevé a cabo la Segunda Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL (COCODI), donde se abordaron
los siguientes puntos:

e Se realizé la actualizacion de los integrantes del COCODI y toma de protesta
correspondiente.

e El Coordinador de Control Interno de la SESAJ presentd a los integrantes del Comité, asi
como las funciones del COCODI dentro del Sistema de Control Interno de la SESAJ.

e Se presentd por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ el Reporte de
Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) enero a marzo
2024, remitido al Organo Interno de Control (OIC) de la SESAJ.

e El Titular del OIC de la SESAJ expuso el Informe de Evaluacion a los Reportes de
Avances Trimestrales del PTCI de octubre a diciembre de 2023 y de enero a marzo de
2024, ademas de la Evaluacion al Informe Anual del Estado que guarda el Sistema de
Control Interno Institucional 2023.

e Se propuso la integracién del Comité de Administracion de Riesgos (CAR) de la SESAJ.

e Se acordd la realizacion de mesas de trabajo para actualizar los Lineamientos de
Operacion del COCODI y del CAR.

@ SE AJ AL | secretaria
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Imagen 12. Segunda sesion ordinaria del COCODI

Fuente: Archivo fotofico SESAJ
Integracion Laboral

Un elemento indispensable en las organizaciones publicas son las acciones de fortalecimiento
organizacional y de integracion de su personal. En este contexto, como parte del fortalecimiento
del ambiente laboral en la SESAJ y en reconocimiento al Dia de la Madre el 10 de mayo y al Dia
del Padre el 14 de junio, se organizaron reuniones para extender las felicitaciones por parte de
la Secretaria Ejecutiva.

Imagen 13. Felicitaciones Dia de la Madre y Dia del Padre

6raf con entrega
@ y responsabllidod

El ejemplo de trabajar d
por un mejor futuro,
un mejor estado y un mejor pais
se queda como una huella indeleble
en el espiritu de sus familias.

QSEAJAL [z

Reconocemos el enorme valor
que tienen como papds en la formacion,
el amor y la proteccién de sus hijas e hijos
y que su trabajo diario es un testimonio
que quedaréd como ejemplo
en sus corazones.

iFelizDia de las Madres!

iFeliz Dia del Padre!

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco integro y sin corrupcién

Trabajamos juntas y juntos por un Jalisco integro y sin corrupcién
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Fuente: Elaboracion por parte de la SESAJ

O SEAJAL oz 17

o Esatal Anticoaupeidn de Ejecutiva



2do Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

Actividad 25. Garantizar el principio de maxima publicidad y acceso a lainformacién en la
SESAJ

La informacion fundamental generada por las unidades administrativas de la SESAJ se
encuentra actualizada y disponible en el portal de transparencia designado para este propdsito.
Durante los monitoreos internos realizados en el Organismo, se identific6 que cada unidad
administrativa ha cumplido con la actualizacion de la informacién fundamental, la cual ya esta
disponible en el portal.

La SESAJ actlia como sujeto obligado directo, mientras que la Comision de Seleccion y el CPS
son considerados sujetos obligados indirectos, de acuerdo con lo resuelto por el Instituto de
Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEl) y son auxiliados por esta Secretaria Ejecutiva. En consecuencia, la Unidad de
Transparencia de la SESAJ gestiona tres cuentas en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT). Durante el segundo trimestre del afo, se recibieron 45 solicitudes de acceso a la
informacién dirigidas a la SESAJ, 16 a la cuenta del CPS, y 8 a la Comisién de Seleccién,
sumando un total de 69 solicitudes de informacién atendidas. Ademas, se presentaron 3 recursos
de revisién: 2 en la cuenta de la Secretaria Ejecutiva y 1 en la cuenta del CPS.

Actividad 26. Garantizar el principio de legalidad en la operacion de la SESAJ
Estructurar juridicamente los acuerdos de los 6rganos colegiados

En el segundo trimestre de 2024, la SESAJ llevé a cabo una sesién del Comité Coordinador,
durante la cual se alcanzaron cinco acuerdos®. Entre ellos se destacan la aprobacién de la
Estrategia para el seguimiento a la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco, las acciones derivadas del Proyecto Estratégico “Incidencia estratégica en la agenda
anticorrupcion de Jalisco”, y la carta descriptiva del curso “Generalidades del Proceso de
Entrega-Recepcion enfocado a Municipios”, el cual seré ejecutado a través de la plataforma AVA.

Estos acuerdos estan alineados con las decisiones tomadas en las sesiones de los érganos
colegiados y cumplen con lo estipulado en el articulo 31, fraccién X, del EOSESAJ.

Instrumentos juridicos dictaminados

Con el objetivo de asegurar que todos los documentos oficiales de la SESAJ cumplan con las
disposiciones normativas correspondientes, y conforme al articulo 31, fracciones VIII, Xl y XII del
EOSESAJ, se llevé a cabo la dictaminacion de un conjunto de documentos e instrumentos
juridicos necesarios para el funcionamiento del Organismo. La dictaminacion incluyé contratos
de prestacion de servicios profesionales, convenios y normativas internas del organismo, asi
como, contratos y convenios derivados de procedimientos de adquisicion, enajenacion,
arrendamiento y los relativos a los servicios de bienes muebles.

8 Los acuerdos de Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace: Acuerdos-CC-2024v2.pdf (seajal.org)
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Monitoreo Legislativo de la normatividad aplicable ala SESAJ

El marco normativo que regula la operacion y funcionamiento del SEAJAL esta en constante
cambio y modificacion. Por esta razdn, la SESAJ realiza un monitoreo legislativo continuo para
seguir estos cambios y adecuaciones. Durante el segundo trimestre, se llevaron a cabo 39
revisiones legislativa para identificar las modificaciones normativas correspondientes, las cuales
implican revisar las publicaciones en El Periddico Oficial El Estado de Jalisco. Ademas, también
se garantizo la difusién al personal adscrito al Organismo.

Gestidn juridica

Como parte de las medidas preventivas, la SESAJ llevé a cabo un andlisis juridico de su
operacion y funcionamiento para validar y asegurar el cumplimiento normativo. Este ejercicio
implicé, las siguientes acciones:

e Conclusion de gestion de las Condiciones Generales de Trabajo de la SESAJ, las cuales
fueron presentadas ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado, y entraron en
vigor el 23 de abril de 2024.

¢ Remisién de denuncia ciudadana recibida en la SESAJ a la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de Jalisco.

e Apoyo a la Coordinacion de Administracion para atender y solventar observaciones de
auditoria.

e Actualizaciéon del juicio de amparo 1186/2023, tramitado ante el Juzgado Quinto de
Distrito en Materia Administrativa, Civil y de Trabajo de Jalisco.

Ademas, se llevaron a cabo otras actividades de representacion y seguimiento en los
procedimientos ante autoridades administrativas, judiciales y laborales que afectan los intereses
juridicos o legitimos de la SESAJ. Estas acciones se realizaron en apoyo a las unidades
administrativas internas del organismo, en cumplimiento con lo establecido por el articulo 31,
fracciones |, II, IV y VI del EOSESAJ.

Actividad 27. Dar seguimiento al desempefio institucional de la SESAJ

Uno de los principales elementos para dar seguimiento al desempefio institucional de la
Secretaria Ejecutiva son los programas presupuestarios registrados ante la Secretaria de la
Hacienda Publica. Para el ejercicio fiscal 2024, la SESAJ cuenta, como unidad responsable, con
dos programas presupuestarios: 826 Programa de Desarrollo Institucional y 926 Programa de
Fortalecimiento a la Coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo que corresponde al programa presupuestario 826 tiene por objetivo “Aumentar las
capacidades de asistencia técnica de la Secretaria Ejecutiva para el desempefio de las funciones
del Comité Coordinador”, esta integrado por cuatro componentes y nueve actividades. Al cierre
del segundo trimestre del 2024, todos los componentes y las actividades de este programa se
encuentran en color verde del semaforo del presupuesto basado en resultados.

En cuanto al programa presupuestario 926, tiene por objetivo “Institucionalizar equipos de
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asesoria técnica que provean los insumos que el Comité Coordinador requiera, a partir de las
areas tematicas de la Organizacion”, esta integrado por cuatro componentes y ocho actividades.
Al cierre del segundo trimestre del 2024, tanto los componentes como las actividades de este
programa se encuentran en color verde del seméforo del presupuesto basado en resultados.

El desempefio de estos programa presupuestarios durante el segundo trimestre puede
consultarse en el Sistema de Informacién del Desempefio de la Secretaria de la Hacienda Publica
disponible en el siguiente enlace: https://seqgr.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

Primer Informe Trimestral 2024

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 13, fraccién Xl, y 18, fraccién VIiI, del
EOSESAJ, se elabor6 el Primer Informe de Actividades correspondiente al periodo de enero a
marzo de 2024. Este informe ser& presentado en la tercera Sesién Ordinaria del Organo de
Gobierno, para su posterior publicacion.

Actividad 28. Organizar sesiones de Organos Colegiados de la Secretaria Ejecutiva

Al término del segundo trimestre de 2024, la Oficina del Secretario Técnico coordiné la
organizacion y realizacion de tres sesiones de trabajo de los 6rganos colegiados. Esto incluyé
una sesion ordinaria del Comité Coordinador® del SEAJAL y dos sesiones ordinarias de la
Comision Ejecutival®, perteneciente a la Secretaria Ejecutiva.

La Segunda Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva tuvo lugar el 25 de abril de manera
hibrida, en las instalaciones de la SESAJ y a distancia mediante el uso de herramientas
tecnolégicas. Durante esta sesion, se presentaron y discutieron los proyectos estratégicos
incluidos en el PTA 2024 del Comité Coordinador. Entre los temas destacados estan la
implementacién de la PDN, la Incidencia estratégica en la agenda anticorrupcion de Jalisco y el
AVA.

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

¢ https://www.seajal.org/comite-coordinador/sesiones/ y _https://www.seajal.org/organos-colegiados/comision-ejecutiva/acuerdos/
10 https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/sesiones/ y https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/acuerdos-de-la-comision-ejecutiva/
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El 6 de junio, se llevd a cabo la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision Ejecutiva de manera
hibrida en las instalaciones de la SESAJ y a distancia mediante el uso de herramientas
tecnolégicas. Durante esta sesion, se dio seguimiento a acuerdos previamente establecidos, se
presento el disefio curricular del curso en materia de procesos de entrega-recepcion, y se aprobo
la propuesta denominada “Estrategia para requerir informacion a los entes publicos sobre la
implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco”, la cual cumple con lo establecido
en el articulo 8, fraccion VI, de la LSAEJ.

Imagen 15. Tercera Sesién Ordinaria de Comision Ejecutiva
3 W T e—

g Cronograma detrabajo propuesto
- \

o
Fuente: Archivo fotografico SESAJ

La Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador se celebré el 20 de junio de manera hibrida,
llevandose a cabo en el Salén de Expresidentes del Consejo de la Judicatura del Estado de
Jalisco y simultaneamente a distancia mediante herramientas tecnoldgicas. Entre los puntos del
orden del dia de esta sesién, se presentd y aprobd la “Estrategia para el seguimiento a la
implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco”. Ademas, se aprobaron las
acciones derivadas del Proyecto Estratégico “Incidencia estratégica en la agenda anticorrupcion
de Jalisco”, del PTA 2024 del Comité Coordinador y la carta descriptiva del curso
“Consideraciones Generales del Proceso de Entrega-Recepcién enfocados a Municipios”.
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Imagen 16. Tercera Sesién Ordinaria de Comité Coordinador
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Fuente: Archivo fotografico SESAJ
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Actividad 29. Desarrollar y organizar eventos en los que participe la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, inherentes al control de la corrupciony la
promocién de la integridad

SESNA y SEAJAL presentes en Talent Land 2024

En colaboracion con la SESNA, la SESAJ participé activamente en las actividades de Talent
Land, el evento mas destacado de innovacién y tecnologia en México. Durante cuatro dias,
nuestro objetivo fue destacar las funciones del SNA y el SEAJAL, asi como dar a conocer las
plataformas digitales anticorrupcion a nivel nacional y estatal, en especial la PDN y su operacion.

Durante el evento, la SESAJ brindé apoyo en el stand de la PDN del SESNA, ademas de
organizar un conversatorio titulado “Innovacién e integridad publica: el combate a la corrupcion
en la era digital” y una conferencia denominada “Mercado digital anticorrupcion: tecnologias y
algoritmos anticorrupcion”.

Imagen 17. Stand Talent Land 2024

| ~
Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Primera Reunién Regional de Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales
Anticorrupcién de la Region Centro Occidente

Con el propdsito de discutir los aprendizajes y desafios institucionales basados en la experiencia
de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion de la Regién Centro —
Occidente, se llevo a cabo la Primera Reunion Regional convocada por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Guanajuato. La SESAJ colaboré activamente en la
organizacion y logistica de este encuentro regional.
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Imagen 18. Reunién Regional Centro — Occidente
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Fuente: Archivo fotdgréﬁco SESAJ

Actividad 30. Participar en la Jornada de la Evaluacién en Jalisco

La SESAJ en su caracter de érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del SEAJAL,
organizd una mesa de dialogo en el marco de la Semana de la Evaluacion 2024, un evento
convocado por la Iniciativa Global de Evaluacion. Esta red de organizaciones y personas
expertas esta dedicada a fortalecer los sistemas de monitoreo y evaluacién en los paises,
apoyando a los gobiernos en la recopilacién y utilizacion de evidencia para mejorar la vida de
ciudadanos y ciudadanas.

La mesa titulada “Sistema de Seguimiento y Evaluacion en materia anticorrupcién en México.
Una reflexibn sobre sus avances, retos y oportunidades desde el paradigma del cambio
transformacional™?, tuvo como objetivo intercambiar experiencias sobre los principios, procesos,
metodologias, practicas y alcances de los Sistemas de Seguimiento y Evaluacion Anticorrupcion.
Se analizé como estos sistemas pueden contribuir a cambios transformacionales en México. En
el evento participaron la SESNA y de las Secretarias Ejecutivas de los estados de
Aguascalientes, San Luis Potosi, Puebla, Quintana Roo.

Imagen 19. Semana de la Evaluacion 2024
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Fuente: Archivo fotografico SESAJ

11 https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=TwyFVilekv4&sfnsn=scwspwa
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Imagen 20. Mesa 1 Sistema de Seguimiento y Evaluacion en materia anticorrupciéon en México
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Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Actividad 32. Elaborar productos gréaficos y de disefio para consumo interno y para las
actividades de las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Con el objetivo de mantener una comunicacién continua entre las unidades administrativas de la
SESAJ, se crearon y difundieron un total de 113 productos gréficos. Estos fueron desarrollados
para respaldar las actividades internas de las unidades administrativas de la SESAJ, asi como
para apoyar las publicaciones en redes sociales del SEAJAL y el disefio editorial de varios
documentos y proyectos.

Imagen 21. Productos gréficos
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Actividad 33. Administrar los servicios tecnoldégicos basicos para la operacion de la
SESAJ

Portal Web del Sistema Estatal Anticorrupcidén y su Secretaria Ejecutiva

El portal Web del SEAJAL? sigue siendo un recurso clave para el contacto y la comunicacion
sobre las actividades que lleva a cabo el SEAJAL. Durante este segundo trimestre, el sitio web
se mantuvo actualizado y se optimizo para difundir las principales noticias de la SESAJ y el
SEAJAL. Al finalizar el segundo trimestre, el portal registré 4589 visitas, lo que representa un
promedio de 50 usuarios diarios, incluyendo fines de semana.

Sistema informatico para la captura de los PIA
En colaboracion con la Direcciéon de Coordinacion Interinstitucional, se ha desarrollado un
sistema informatico disefiado para la captura del PIA por parte de los entes publicos de Jalisco.
Este sistema se basa en la Guia Metodol6gica para la formulacion del PIA, que se encuentra

disponible en el portal del SEAJAL®,

El sistema esta previsto para ser presentado en la préxima Sesién Ordinaria del Comité
Coordinador, donde se solicitara su aprobacion para proceder con la puesta a punto.

Imagen 22. Captura de pantalla del sistema PIA
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Fuente: Direccidn de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ

Sistema Informéatico de Seguimiento y Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcién
de Jalisco (SISEPAJ)

En mayo, en colaboracion con la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas, se inicié el

desarrollo del SISEPAJ. Este sistema esta disefiado con metodologias y herramientas esenciales

para identificar necesidades, riesgos y avances en los programas y politicas publicas en el

combate a la corrupcion. ElI SISEPAJ se distingue como una herramienta que realiza un

seguimiento sistemético con un enfoque orientado a resultados, y tiene los siguientes objetivos:

e Ser un mecanismo de informacidn necesario para que los resultados de las evaluaciones
sean publicos y reflejen los avances y retrocesos en la PEAJAL.

12 hitps://www.seajal.org/
13 hitps://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/Programas-Institucionales-Anticorrupcion. pdf
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e Generar mecanismos de informacién del desempefio derivado del seguimiento y
evaluacion de indicadores de impacto, de experiencias, de factores estructurales y de
gestion.

Para llevar a cabo este proyecto, en conjunto con la Coordinacion General de Innovacién
Gubernamental, se han establecido las etapas que se detallan en la imagen 23. Las actividades

se centradas en definir la arquitectura de la informacion, asi como el disefio visual y la experiencia
del usuario (UX).

Imagen 23. Etapas SISEPAJ

Etapa 6

[
o
o

Etapa 1 Etapa 2 Etapa 3 Etapa 4 Etap

Objetivo Arquitectura de la Funcionalidades Optimizacion Seguridad Seguridad
informacion y caracteristicas para motores de
Analisis de busqueda (SEQ) Planificacion de
audiencia Experiencia del contenido y
mantenimiento

usuario (UX) Compatibilidad y
accesibilidad

Disefio visual
Contenido

Fuente: Direccién de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ
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4. Rendicion de cuentas

La implementacion del PTA 2024 permite la planeacion, organizacién y programacion de las
actividades por realizar, lo que favorece, por un lado, un mayor grado de control y seguimiento a
las actividades y, por otro lado, incrementa las posibilidades de cumplir con la vision estratégica
y metas propuestas de la Secretaria Ejecutiva.

El seguimiento a cada una de las actividades previstas se lleva a cabo de manera objetiva y
sistemética mediante un esquema que incluye su respectivo indicador, meta, valor programado
y avance, elementos que en su conjunto representan una innovacion dentro de los informes
trimestrales de esta Secretaria Ejecutiva en aras de impulsar la transparencia proactiva, rendicion
de cuentas y mejora continua institucional.

Ademas, en dicho esquema de seguimiento se incluye un apartado de semaforizacién que de
acuerdo con ciertos parametros permite identificar si el cumplimiento del indicador fue el
esperado segln su meta programada.

Tabla 6. Parametros de semaforizacion

En Riesgo Meta Excedida

El valor alcanzado del Cuando el valor Cuando el valor Cuando el valor
indicador se encuentra alcanzado del alcanzado del alcanzado del
en un rango por encima | indicador es menor | indicador es mucho | indicador es mucho
y/o por debajo de la gque la meta mas bajo que la | mas alto que la meta
meta programada, pero | programada, pero se | meta programada. programada,
se mantiene dentro de mantiene dentro del rebasando el limite
los limites establecidos | rango establecido. Se superior del nivel
como aceptables. identifican valores optimo.

reportados con
avances que no son
los suficientes para el
logro 6ptimo de la

meta.

Fuente: Articulo 18 Lineamientos para la Revisién, Actualizacion, Mejora, Programacién y Seguimiento de los
Indicadores del Desempefio de los Programas Presupuestarios 2023

Se presentan los resultados y avances logrados por cada indicador de las actividades
desarrolladas por la SESAJ al término del segundo trimestre 2024.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Publica

I ESIGS

Actividad odo  3er

Actualizar el Catélogo de
2 | Formacién Continua en
Materia Anticorrupcién

Total de catélogos
actualizados
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Elaborar el Plan Anual de
Capacitacion de la SESAJ

Total de planes
anuales de
capacitacion
elaborados

Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica

Actividad

Desarrollar los insumos
técnicos, aplicaciones,
sistemas o herramientas

Indicador

Total de
herramientas

Meta

Trimestre Avance
2do 3er

ler 4to0

11 informéticas para la L 3 |[NP| 1
: e tecnoldgicas
interconexion e
: - desarrolladas
interoperabilidad con la
PDN
Transversal

17

Actividad

Dar seguimiento a la
implementacién de los
instrumentos de politica
publica emitidos por el
Comité Coordinador por
parte de los entes publicos
estatales de Jalisco

18

Asistir y asesorar
técnicamente en materia
anticorrupcion a los
Gobiernos Municipales

21

Desarrollar campafias de
comunicacion y realizar
productos audiovisuales

para la promocion del
SEAJAL y los instrumentos
de politica publica

22

Desarrollar acciones de
comunicacion interna y
externa para difundir y
promocionar las acciones y,
logros derivados de la
operacion del SEAJAL y la
implementacion de los
instrumentos de politica

publica

N ESIES
ler 2do 3er 4to
Total de acciones
de seguimientoen | 15 3 7
entes estatales
Total de acciones
de asesoriay 22 4 7
asistencia
Total de campafias
y productos 60 15 | 15
desarrollados
Total de acciones
de comunicacion 20 5 5
interna y externa
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Trimestres Avance
2do 3er

ler 4to

Elaborar boletin interno
para difundir informacién y .
23 |actividades destacables de ng:;;orb;éit;nes 10 2 3
la Unidad de Igualdad de
Género
Garantizar las condiciones
administrativas para un .
24 | ejercicio presupuestal con Tota::agﬁzzgggnes 12 3 3
apego al principio de
legalidad
Garantizar el principio de | Total de acciones
maxima publicidad y en materia de
25 ) S : 12 3 3
acceso a la informacion en|  transparencia
la SESAJ realizadas
Garantizar el principio de .
26 | legalidad en la operacion .Jr?;?clgserzgfif:;; 4 1 1
de la SESAJ J
Dar seguimiento al Total de informes
27 |desempefio institucional de claborados 8 2 2
la SESAJ
_Organizar sesiones de | Total de actas de
28 | Organos Colegiados de la| sesiones de los 15 5 3
Secretaria Ejecutiva  |6rganos colegiados
Desarrollar y organizar
eventos en los que
- Total de eventos
29 |. participe la SESAJ, desarrollados y 8 2 2
inherentes al control de la .
- L organizados
corrupcion y la promocion
de la integridad
Participar en la Jornada de Total de
30 o ) L 1 0 1
la Evaluacion en Jalisco participaciones
Elaborar productos
Jilcosy te st ot Tota e rosucts
32 |CONs! y para as|, sficos y de disefio] 30 | 5 | 10
actividades de las distintas elaborados
unidades administrativas
de la SESAJ
Administrar los servicios | Total de servicios
33 | tecnoldgicos basicos para tecnolégicos 8 8 8
la operacion de la SESAJ disponibles

Al cierre del segundo trimestre 2024, la SESAJ presenta avances importantes en tres de los cinco
ejes establecidos en su PTA: Eje 1 Promover la Integridad y Etica Publica, Eje 2 Impulsar la
Participaciéon Ciudadana, Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién Publica, Eje 4 Combatir
la Impunidad y Eje Transversal. De las 33 actividades establecidas en el PTA 2024, 17 han
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presentado avances sustantivos.

El compromiso de avanzar en la implementacion de las estrategias y lineas de accion
establecidas en la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL continda, por ello, el presente Informe
Trimestral de Actividades, rinde cuentas a la ciudadania sobres los resultados alcanzados por
cada eje de trabajo establecido en funcion de las fases de la politica publica y la dualidad de
funciones de la SESAJ.

Con lo dispuesto en el articulo 14, fraccion XIV, del EOSESAJ, una vez que se hayan hecho de
conocimiento al Organo de Gobierno, los informes seran publicados tanto en el portal web de la
SESAJ como en el apartado de informacion fundamental correspondiente al articulo 8, fraccion
VI, inciso |) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Jalisco, con lo cual se garantiza el pleno derecho que tiene la ciudadania para acceder, consultar
y utilizar la informacién publica de su interés.
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