g

@Q@SEAJAI

tttttttttttttttttttttttttttttt Jalisco

Secretaria
Ejecutiva

Informe de actividades
primer trimestre

g



Directorio

““““ ADITORA SUPEROR CEL ESTIO0 0€ ALESCO
..... Cisisiative

(; Cptee ﬁ As Fiscalia Especializada
Pas lal
A ‘,! ' A en Combate a la Corrupeién

David Gomez-Alvarez Pérez

Jorge Alejandro Ortiz Ramirez

Gerardo Ignacio de la Cruz Tovar

Maria Teresa Brito Serrano

Daniel Espinosa Licon

Olga Navarro Benavides

José Ramon Jiménez Gutiérrez

Juan Partida Morales

ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

QSEAJAL Gz,

@  Jite]
CONSEJO DE LA JUDICATURA ’ Iml

FODER JUDICIAL DEL ESTADO DEJALISCO Tibuncl da
‘del tstada de Jalico

Secretaria de la
Hacienda Pablica

Presidente del Organo de Gobierno
en representacién del Comité de Participacion
Social

Auditor Superior del Estado de Jalisco

Fiscal Especializado en Combate a la Corrupcién

Contralora del Estado de Jalisco

Presidente del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del
Estado de Jalisco

Comisionada Presidenta del Instituto de
Transparencia, Informacion Puablica y Proteccion de
Datos Personales del Estado

de Jalisco

Presidente del Tribunal de Justicia
Administrativadel Estado de Jalisco

Secretario de la Hacienda Publica de Jalisco

@ SE AJ A Secretaria

Ejecutiva



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

Gilberto Tinajero Diaz
Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

David Gémez-Alvarez Pérez
Pedro Vicente Viveros Reyes
Neyra Josefa Godoy Rodriguez
Miguel Angel Hernandez Velazquez
Monica Lizeth Ruiz Preciado
Integrantes del Comité de Participacion Social

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Gilberto Tinajero Diaz
Secretario Técnico

Erick de Jesus Lopez Montes
Director de Prospectiva y Politicas Publicas

Miguel Angel Juarez Tello
Director de Tecnologias y Plataformas

Blanca Fatima del Rosario Hernandez Morales
Directora de Coordinacion Interinstitucional

Roberto Orozco Galvez
Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico

Jorge Luis Valdez Lopez
Coordinador de Administracién

José Alberto Zaragoza Ruiz
Coordinador de Asuntos Juridicos

Hilda Maritza Oropeza Silva
Coordinadora de Fomento a la Cultura de la Integridad

Miguel Navarro Flores
Titular de la Unidad de Transparencia

@ SE AJ AL Secretaria

Ejecutiva



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

Contenido
IR |1 8 o Yo [0 Yo o 0 1 PR 1
pZ2 U Lo =T g =Y o (o 01 [ o R 2
G T ST U] =T 1o 1 PRSPPI 3
3.0 ASISTENCIA TECNICA. ..ueeiictieiecte ettt ettt ettt ettt e e e beete et e s be e b e sbeebeeabesteessebesaeessesteensasesssentesteensens 3
3.2 GESHION INSTITUCIONAL ..ottt ettt et e st e et eebeeteeaaesbeeaeebesbeeasasbeessentesreensans 5
v/ =T o Lo [Tod o] g Te F= U 1= g = L 24

OSEAJAL e



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

Siglas y acronimos

ASEJ
AVA
COCODI

Comité
Coordinador
CPS
EOSESAJ

FECC
GIA
ITEI

LSAEJ
PEAJAL
PIA

PDN

PNT
Programas MiI-
PEAJAL
PTA
SEAJAL
SESAJ o
Secretaria
Ejecutiva
SIiDECLARA
SESAJ o S1

SNA

Auditoria Superior del Estado de Jalisco

Aula Virtual Anticorrupcion

Comité de Control Interno y Desempenio Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Comité de Participacion Social

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
de Jalisco

Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién

Grupo Interdisciplinario de Archivo

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Programa Institucional Anticorrupcion

Plataforma Digital Nacional

Plataforma Nacional de Transparencia

Programas Marco de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupciéon de
Jalisco

Programa de Trabajo Anual

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracién de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal desarrollado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Sistema Nacional Anticorrupcién

Secretaria
Ejecutiva

€ISEAJA



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

1. Introduccion

El presente informe tiene por objetivo dar cuenta del avance que muestran las actividades
definidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) al término del primer trimestre de 2024.

Este informe de actividades se enmarca en la vision estratégica emprendida con la Ruta de
Implementacion aprobada por el Comité Coordinador (A.CC.2023.4) el 30 de marzo de 2023,
La vision estratégica de la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(PEAJAL) parte de considerar los desafios que supone la complejidad del problema publico de la
corrupcion? y la necesidad de la coordinacion interinstitucional para atenderlos.

La voluntad politica, la coordinacion interinstitucional, las capacidades de las personas
servidoras publicas y la socializacion entre la ciudadania son factores que permanentemente se
encuentran bajo andlisis critico y reflexivo en cada actividad de la instrumentacién de la PEAJAL.
La importancia de ello radica en que la Ruta de Implementacién responde a dos fundamentos: la
coordinacion entre los entes publicos y la adaptacién de la politica a las rutinas institucionales de
los mismos.

Esta combinacién y armonizacion de factores ha permitido a la Secretaria Ejecutiva avanzar
sustantivamente en las acciones planeadas y programadas como parte de la Ruta de
Implementaciéon de la PEAJAL, entre ellas, el acercamiento con los entes publicos estatalesy
municipales y, en estos Ultimos, el reconocimiento de los contextos institucionales propios de cada
regiéon. Los avances mostrados en este rubro han sido posibles, entre otros, por el adecuado
manejo de los recursos financieros y humanos con los que cuenta el organismo.

Bajo esta tesitura, el Informe se organiza en tres apartados que se alinean con la estructura del
PTA 2024 de la SESAJ. En el primer apartado se describe el fundamento juridico en donde se
citan los ordenamientos que dan validez y sustento juridico al presente documento. En el segundo
se presentan los resultados logrados durante el primer trimestre, derivados de la operacion,
instrumentacion, ejecucién y seguimiento de actividades.

Los resultados se presentan en dos subapartados que muestran la dualidad de funciones que
tiene la SESAJ: asistencia técnica (objetivo sustantivo) y gestion institucional (objetivo adjetivo),
las cuales son agrupadas en ejes de trabajo segun el ciclo de la politica publica y el ambito de
intervencion que tiene la SESAJ como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y
organismo publico descentralizado. Finalmente, como medida de innovacién en materia de
transparencia proactiva y rendicion de cuentas, en el tercer apartado se presenta el esquema de
seguimiento para cada una de las actividades reportadas.

! Los acuerdos del Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/11/Acuerdos-CC-2023v1.pdf

2 | a definicion de corrupcién como problema publico se establece en la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco en las paginas 141-
146, la cual puede ser consultada en: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/PEAJAL aprobada.pdf
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2. Fundamento juridico

La SESAJ con fundamento en los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de Jalisco (LSAEJ), es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestion, que tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

El articulo 20, fraccion XIll, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (EOSESAJ), establece que el Secretario Técnico tiene la facultad de
formular, entre otros instrumentos, el PTA.

En este sentido, mediante ejercicios de gobernanza colaborativa se cocreé el PTA 2024,
instrumento de planeacion que delibera las actividades que la SESAJ prevé desarrollar durante
el presente Ejercicio Fiscal, a fin de cumplir con la dualidad de funciones que tiene como 6rgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador y organismo publico descentralizado.

Debido a su caracter de organismo publico descentralizado, la SESAJ, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 23, fracciones Xl y XV, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco,
presenta este informe trimestral en el que da cuenta de su desempenio, el avance en las metas
y objetivos, asi como de los resultados obtenidos en el primer trimestre 2024.

Es importante resaltar que el presente informe guarda relacién con la planeacién y programacion
establecida en el Plan Institucional de la SESAJ, asi como con los programas presupuestarios
del organismo; 826 “Programa de Desarrollo Institucional” y 926 “Programa de Fortalecimiento a
la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion”, instrumentos todos de planeacion,
encaminados a garantizar, por un lado, la operacion institucional de la SESAJ y, por otro, el
apoyo y la asistencia técnica al Comité Coordinador del SEAJAL.

Estratégicamente, se estableci6 que los informes trimestrales de actividades deberan
armonizarse con la estructura y contenido del PTA 2024, lo cual, entre otras cuestiones, permite
armonizar los procesos de planeacion y rendicién de cuentas de la SESAJ a fin de incentivar la
transparencia proactiva y evaluar consecuentemente su desempefio institucional, garantizando
con esto el uso integro de los recursos publicos.

Asi, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 14, fraccion X1V, y 20, fraccion XXIV, del
EOSESAJ, se presenta el Primer Informe Trimestral de Actividades que incluye el ejercicio del
presupuesto, el desempefio de la gestion y los resultados obtenidos en el periodo
correspondiente de enero a marzo de 2024.
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3. Resultados

El PTA 2024 de la SESAJ, aprobado el 21 de marzo en la Segunda Sesién Ordinaria del Organo
de Gobierno, estd integrado por 33 actividades, de las cuales 15 muestran un avance sustantivo
en el primer trimestre. A continuacion, en la tabla 1, se da cuenta de estas actividades y se muestra
el panorama operativo de la SESAJ.

Tabla 1. Panorama del PTA 2024 de la SESAJ

PANORAMA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 SESAJ

Eie NuUmero de NuUmero de actividades
J actividades totales |reportadas en el primer trimestre
Promover la Ipte_gndad y Etica 04 02
Pudblica
Impulsar la Participacion

Ciudadana 05 00

Disminuir la Arbitrariedad en la
Gestién Publica 03 00
Combatir la Impunidad 04 00
Transversal 17 13
TOTALES 33 15

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros internos de la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas

3.1 Asistencia técnica

En este apartado se presentaran los cuatro ejes de trabajo: Eje 1. Promover la Integridad y ética
Publica; Eje 2. Impulsar la Participacion Ciudadana; Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién
Publica; y, Eje 4. Combatir la Impunidad, los cuales agrupan las actividades realizadas y
resultados obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su caracter como érgano de apoyo técnico
del Comité Coordinador, establecido en el articulo 25 de la LSAEJ.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Pablica

Las actividades de este eje de trabajo son de caracter técnico y alineadas al Programa
Presupuestario 926. “Programa de fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcion”.

Actividad 2. Actualizar el Catalogo de Formacidon Continua en Materia Anticorrupcién

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, realizada el 11 de diciembre de 2023,
se presentd el Catdlogo de Oferta Formativa en Materia Anticorrupcion, el cual permite la
capacitacion, investigacion y transferencia de conocimiento, de tal forma, que las servidoras y
servidores publicos, cuenten con las herramientas para desempefar sus funciones bajo
lineamientos anticorrupcion.

En seguimiento a esta oferta se realiz6 la actualizacion del Catalogo de Formacion Continua en
Materia Anticorrupcion, lo que significa la primera actualizacion trimestral con 30 registros divididos

en “Cursos”, “Diplomados”, y “Especialidades”. El Catalogo fue publicado en la segunda semana
de marzo y se encuentra disponible para consulta publica en la Biblioteca Digital de la pagina del
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SEAJAL: https://www.seajal.org/biblioteca-digital/cofmapip/

Esta actividad da respuesta a la linea de accion 12.1.1 Identificacion de certificaciones en materia
anticorrupcién, utiles a los servidores y entes publicos estatales y municipales en Jalisco, para su
difusion, relativa a la Estrategia 12 del Programa M| — PEAJAL Promover la Integridad y la Etica
Publica”.

Imagen 1. Catédlogo de oferta formativa

Catélogo de oferta formativa en materia anticorrupcion y promocion de la integridad

publica

E1 18 de julio de 2017, se reforma el articulo 107 Ter de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, creando el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) para
coordinar esfuerzos estatales y municipales contra la corrupcion. La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ) establece que el Comité Coordinador
dirige la coordinacion, disefio, promocion, implementacién y evaluacién de politicas anticorrupcidn, con apoyo técnico de la Secretaria Ejecutiva. La ley y el estatuto
orgénico asignan responsabilidades especificas para desarrollar metodologias, indicaderes y politicas integrales en la lucha contra la corrupcién, enfatizando la
capacitacion, investigacion y fransferencia de conocimiento

g— — J— G—
‘ . |mea—
A S -
Posgrados Especialidades Diplomados Cursos

Fuente: Portal Web SEAJAL

Actividad 3. Elaborar el Plan Anual de Capacitacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Durante el primer trimestre del 2024 la SESAJ disefié su Plan Anual de Capacitacién, que consta
de ocho cursos. Derivado de este Plan, en el primer trimestre se puso a disposicion del personal
de la SESAJ el curso “Introduccion al Sistema Estatal Anticorrupcion”, en dos ediciones. La
primera edicién estuvo disponible del 05 al 07 de marzo y, en la segunda edicion, estuvo abierto
el curso del 25 al 31 de marzo.

Ambas ediciones fungieron como pilotaje para identificar posibles mejoras de la plataforma Aula
Virtual Anticorrupcién (AVA), en donde estard albergado el Plan Anual de Capacitacion en
materia Anticorrupcion. Esto permitié identificar los errores técnicos y verificar que los cursos en
esta plataforma sean completamente autogestivos y visibles desde un dispositivo celular.

Esta actividad da respuesta a la linea de accién 12.1.3 Definicion de un programa de capacitacion
modelo en materia anticorrupcion para los servidores publicos, relativa a la Estrategia 12 del
Programa MI - PEAJAL Promover la Integridad y la Etica Publica.
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3.2 Gestidén institucional

En este apartado se presenta el eje de trabajo que agrupa las actividades realizadas y resultados
obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su caracter propio como organismo publico
descentralizado, establecido en el articulo 24 de la LSAEJ.

Eje Transversal

Las actividades de este eje de trabajo son principalmente de caracter adjetivo alineadas al
Programa Presupuestario 826. “Programa de desarrollo institucional”. Su finalidad es crear las
condiciones necesarias, minimas y dptimas para la operacion de la SESAJ y el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos.

Actividad 17. Dar seguimiento a laimplementacion de los instrumentos de politica publica
emitidos por el Comité Coordinador por parte de los entes publicos estatales de Jalisco

Derivado de los talleres de implementacion que la SESAJ puso en marcha durante el afio 2023,
dirigidos a los entes publicos estatales, y en seguimiento a la implementacion de los instrumentos
de politica publica emitidos por el Comité Coordinador, se brind6 asesoria técnica y
acompafamiento a las personas servidoras publicas del Instituto de Transparencia, Informacion
Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco (ITEI) para el analisis y revision
del Proyecto del Programa Institucional Anticorrupcion (PIA) de dicho Organo Garante. Como
parte de los resultados de este acercamiento, el érgano maximo de decision del ITEI aprobd su
PIA.

Actividad 18. Asesorar y asistir técnicamente en materia anticorrupciéon a los Gobiernos
Municipales

Con el objetivo de dar seguimiento a los talleres de implementacion impartidos durante el
segundo semestre del 2023, se ha brindado asesoria técnica y acompafiamiento a los entes
publicos municipales para la elaboracién de su PIA. Dichas asesorias, se han desarrollado tanto
de manera virtual como presencial, en esquemas de trabajo grupales o individuales, con la
finalidad de atender las dudas particulares que han surgido durante el proceso de definicion de
actividades anticorrupcion que formaran parte del PIA de los diferentes entes publicos
municipales.

Durante el primer trimestre del afo, se llevaron a cabo un total de 17 reuniones atendiendo un
total de 26 entes publicos municipales. En la tabla 2 se muestra un listado de los entes publicos
a los que se atendio durante los primeros meses del afio.

Tabla 2. Entes publicos atendidos

ENTE PUBLICO MUNICIPAL FECHA - MODALIDAD
Gobierno municipal de Colotldn 15 de enero Virtual
Gobierno municipal de Tuxcueca 18 de enero Virtual
Gobierno municipal de Atenguillo 31 de enero Virtual

Gobierno municipal de Jamay 06 de febrero Virtual
Gobierno municipal de El Grullo 06 de febrero Virtual
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ENTE PUBLICO MUNICIPAL FECHA - MODALIDAD
Gobierno municipal de Ocotlan 07 de febrero Virtual
Reunion virtual:
Gobierno municipal de Tala
Gobierno municipal de Totatiche 21 de febrero Virtual
Gobierno municipal de Mezquitic
Gobierno municipal de Santa Maria de los Angeles
Reunion grupal:
Gobierno municipal de Puerto Vallarta .
Gobierno municipa?de Zapotlan El Grande 21 de febrero Virtual
Gobierno municipal de Ayotlan
Reunion grupal:
Gobierno municipal de Tepatitlan
Gobierno municipal de Tototlan 23 de febrero Virtual
Gobierno municipal de Mixtlan
Gobierno municipal de Poncitlan
DIF Puerto Vallarta 27 de febrero Virtual
Reunioén grupal:
Gobierno municipal de Tecalitlan ,
Gobierno municipal (Fj)e Talpa de Allende 28 de febrero Virtual
Gobierno municipal de Tuxcacuesco
Gobierno municipal de Hostotipaquillo 01 de marzo Virtual
Gobierno municipal de Ixtlahuacan de los Membrillos 03 de marzo Virtual
Gobierno municipal de Tlajomulco de Zlfiga 05 de marzo Virtual
Gobierno municipal de Tlajomulco de Zlfiga 13 de marzo Presencial
Gobierno municipal de Magdalena 20 de marzo Presencial
Gobierno municipal de Villa Guerrero 22 de marzo Virtual

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Unidad de Coordinacion Interinstitucional
Municipal

Actividad 21. Desarrollar campafias de comunicacion y realizar productos audiovisuales
para la promocién del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco y los instrumentos de
politica publica

En el primer trimestre del presente afio, la SESAJ llevé a cabo una campafia de difusion de los
videos denominados “Jalisco integro y sin corrupcion™ e “Implementacion del Programa
Institucional Anticorrupcién™, asi mismo se realizd la difusiéon de tres videos relativos a los
trabajos que desempefia la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion (FECC) con el
distintivo #Tudenunciacuenta.

Esta campafia se realizé a través de la programacion de Jalisco TV del Sistema Jalisciense de
Radio y Television, en las redes sociales X y Facebook, y en el canal de YouTube del SEAJAL,
asi mismo, dichos videos fueron difundidos a través de las redes sociales del Congreso del
Estado de Jalisco.

3 El video “Jalisco integro y sin corrupcion” puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=1seZp-V2tJQ

4 El video “Implementacion del Programa Institucional Anticorrupcion” puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=em HDTGyl20
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En este mismo sentido, la Secretaria Ejecutiva realiz6 una campafna de difusién del video
denominado “Primer afio de gestion actual de la SESAJ™, referente a las actividades relevantes
en el primer afio de gestion de la administracion 2023 — 2028.

Imagen 2. Portadas videos de difusion

Implementacién del Programa Institucion: n Jlioco integro y sin corrupcicn

4 QFECC
olitica Estata _
Anticorrupcion [T, i schad y o prometiadBara =

® lograr un Jalisco integro y sin corrupcién.
de Jalisco

Fuente: Canal de YouTube del SEAJAL

Finalmente, se realiz6 un video con el propoésito de que Jalisco fuera sede de la proxima
Asamblea Nacional 2025 del Sistema Nacional Anticorrupcién (SNA), mismo que se presentd en
la Sesion Ordinaria del SNA 2024, llevada a cabo el 29 de febrero, donde Jalisco resulté ganador,
por mayoria de votos.

Actividad 22. Desarrollar acciones de comunicacién interna y externa para difundir y
promocionar las acciones y logros derivados de la operacion del SEAJAL y la
implementacion de los instrumentos de politica publica

Con el objetivo de informar permanentemente las actividades que desarrolla la SESAJ, tanto de
manera interna como externa, se elaboraron y difundieron 7 newsletter con informacién de los
eventos que se llevaron a cabo en los meses de febrero y marzo, referentes a talleres estatales
de implementacion de la PEAJAL con personas servidoras publicas de organismos sectorizados
a la Coordinacion Estratégica de Crecimiento y Desarrollo Econdmico; la presentacion de las
Memorias del 2do Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupcioén; la presentacion del
Libro “Aproximaciones al Compliance en el Sector Publico en México”; sobre el panel de analisis
sobre derechos humanos, corrupcion y equidad de género; asi como, la aprobacion de los
Programas de Trabajo Anuales del Comité Coordinador del SEAJAL y de la SESAJ durante la
Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador y el Organo de Gobierno.

Imagen 3. Newsletter Secretaria Ejecutiva del SEAJAL

{ISEAJAL g £ISEAJAL [y
_Presentacion del Libro Presentacion de las Memorias
“Aproximaciones al Compliance del 2do Encuentro Sobre Sistemas

en el Sector Publico en México” Municipales Anticorrupcién

B, s e P A T ) P b v e G 80
A, wu o razes

5 El video “Primer afio de la gestion actual de la SESAJ” puede consultarse en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=hg9bel zDrcs
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CISEAJAL e QSEAAL iz

v - -
Se realizé un panel de andlisis sobre derechos Inician talleres estatales
humanos, corrupcion y equidad de género de implementucién

Fuente: Portal Web SEAJAL

Actividad 23. Elaborar boletin interno para difundir informaciény actividades destacables
de la Unidad de Igualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco son espacios formados por equipos interdisciplinarios en materia de transversalizacion
e institucionalizacion de la perspectiva de género y los derechos humanos. Como parte de las
actividades de igualdad de género, en la SESAJ, se elaboraron y publicaron dos boletines
internos via correo electronico, con la finalidad de impulsar una cultura de inclusion e igualdad
entre hombres y mujeres que formen parte de la SESAJ.

Imagen 4. Boletines Igualdad de Género
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Fuente: Elaboracion propia de la SESAJ
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Actividad 24. Garantizar las condiciones administrativas para un ejercicio presupuestal

con apego al principio de legalidad

Presupuesto de Egresos 2024

Debido al caracter que tiene la SESAJ como organismo publico descentralizado y 6rgano de
apoyo técnico del Comité Coordinador del SEAJAL, los requerimientos materiales, tecnolégicos
y humanos necesarios para su operacion, asi como los principios de sostenibilidad financiera y
responsabilidad hacendaria, se aprobé el Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2024
en la Primera Sesion Ordinaria del Organo de Gobierno, celebrada el 01 de febrero de 2024.

En este sentido, abonando a la transparencia y rendicién de cuentas, en la siguiente tabla se
resume el avance del ejercicio presupuestal al primer trimestre de 2024.

Tabla 3. Ejercicio presupuestal. SESAJ ler Trimestre 2024
Ejercicio presupuestal Primer Trimestre 2024 Secretaria Ejecutiva

Capitulo Aprobado Modificado = Comprometido Devengado Ejercido
1000 $33,929,865 | $33,496,165 $7,038,975.57 | $7,038,975.57 | $7,038,975.57 | $7,038,975.57
2000 $259,000 $277,600 $53,131.59 $25,880.05 $25,880.05 $25,880.05
3000 $10,010,575 | $10,379,075 $1,724,549.39 | $1,724,549.39 | $1,724,549.39 | $1,724,549.39
5000 $495,100 $541,700 $- $- $- $-
Total $44,694,540 | $44,694,540 $8,816,656.55 | $8,789,405.01 | $8,789,405.01 $8,789,405.01
Fuente: Elaboracion propia con base en los registros realizados por la Coordinaciéon de Administracion

Imagen 5. Informe Anual de
Gestion Financiera

Gestion Financiera

Con el objetivo de transparentar los resultados de la gestion 3SEAJA
financiera y garantizar el uso integro del presupuesto, en QSEAJAL i
cumplimiento con las disposiciones normativas aplicables,

se elabord el informe trimestral correspondiente al cuarto
trimestre 2023, el cual fue entregado a la Direccion de
Organismos Publicos Descentralizados de la Secretaria de
la Hacienda Publica de Jalisco, mediante correo electrénico
institucional, el dia 15 de febrero de 2024.

Asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos

31, fraccion IV; y 37, de la Ley de Fiscalizacion Superior y

Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco y sus
Municipios; se present6 ante la Auditoria Superior del Estado

de Jalisco (ASEJ), el Informe Anual de Gestién Financiera® :

por el periodo comprendido del 01 de julio al 31 de diciembre B Tl
del ejercicio fiscal 2023. :
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Fuente: Portal Web SEAJAL

5 El Informe de Gestion de Gestion Financiera puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2024/01/Informe-Anual-2023.pdf
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Ademas, se presentd la Cuenta Pulblica del ejercicio fiscal 20237, a través del Sistema
Consolidador de la Cuenta Publica del Estado de Jalisco y de manera fisica, ante la Secretaria
de la Hacienda Publica, el dia 15 de marzo de 2024.

Imagen 6. Cuenta Publica
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Fuente: Portal Web SEAJAL

Estructura Orgéanica de la SESAJ

Durante el primer trimestre del ejercicio fiscal 2024, respecto al personal de estructura, se efectuaron
renovaciones de nombramientos, nuevas contrataciones y bajas.

Asi mismo, se realizaron renovaciones y nuevos contratos de personal contratado bajo el esquema de
honorarios asimilados a salarios.

Tabla 4. Personal de estructura vigente al 31 de marzo de 2024

adérc??p?:?én Cargo Nombre
CA Coordinador de Administracion Jorge Luis Valde Lépez
CA Jefa de Recursos Humanos Marlene Jackeline Huerta Cruz
CA Jefa de Recursos Materiales Dulce Elena L6pez Aguirre
CA Jefa de Recursos Financieros José Luis Espino Guerrero
CA Jefa de Archivo Jessica Avalos Alvarez
CA Auxiliar Técnico (8 horas) Brenda Isolina Trujillo Rivera
CA Chofer Especializado Carlos Alberto Mata Lépez
CA Chofer mensajero Miguel Angel Breceda Galvan
CA Técnico en Servicios y Mantenimiento Esteban Quintero Sepulveda
CAJ Coordinador de Asuntos Juridicos José Alberto Zaragoza Ruiz

" La Cuenta Publica del Ejercicio Fiscal 2023 puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2024/04/Cuenta-Publica-2023.pdf
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adscripcion Cargo Nombre

CAJ Jefa de lo Contencioso Administrativo Wendy Elizabeth Gonzalez Pérez

CAJ Jefa de Consultoria Juridica Maxinne Grande Ferrer

CAJ Auxiliar Técnico (8 horas) Guadalupe Alejandra Cisneros Franco

DCI Subdirector de Coordinacion Gabriel Alejandro Corona Ojeda
Interinstitucional Municipal

DCI Subdirector de Coordinacion Ricardo Alfonso de Alba Moreno
Interinstitucional Estatal

DCI Analista especializado Juan Carlos Campos Herrera

DDC Subdirector de Disefio Curricular Blanca Fatima del Rosario Hernandez

Morales

DDC Jefe de Formacién Continua Julio Antonio Villalpando Guerrero

DID Subdirectora de comunicacién y medios Hilda Maritza Oropeza Silva

DID Jefa de Disefio y Produccion Audiovisual | Alejandra Rotcéh Sanchez Moreno

DPP Subdirector de Disefio, Seguimiento y Erick de Jesus Lopez Montes
Evaluacion de Politicas Publicas

DPP Subdirector de Analisis Juridico Omar Alejandro Pefia Ugalde

DPP Jefe de Planeacion e Informes Edgar Ricardo Rodriguez Herndndez

DPP Jefa de seguimiento y evaluacion Maria Fernanda Huerta Molina

DPP Analista especializado Hugo Rodriguez Heredia

DPP/CPS Analista especializado Diana Vera Alvarez

DTP Subdirector de Desarrollo de Sistemas y José Salvador Hinojosa Valadez
Soluciones

DTP Subdirector de Proyectos Tecnolbgicos Francisco Javier Ulloa Cortez

DTP Subdirector de Operacioén de Servicios Jesus Andrés Oviedo Quintero

DTP Jefe de desarrollo de software de Rosario Galilea Granados Escobar
backend

DTP Jefe de desarrollo de software de frontend | Daniel Alejandro Gutiérrez Hernandez

DTP Auxiliar Técnico (8 horas) Mayra Lizeth Lépez Pérez

oIC Titular del Organo Interno de Control Ezequiel Gonzalez Pinedo

oIC Jefe del Departamento de Auditoria Gabriela de la Torre Bravo

oIC Jefe del Departamento del Area Hugo Medina Bautista
Substanciadora _

oIC Jefe de Departamento del Area Mariel Lizbeth Matlalcoatl Nufiez
Investigadora

OST Secretario Técnico Gilberto Tinajero Diaz

OST Secretario Particular Roberto Orozco Galvez

OST Secretaria de Direccion General Reyna Wendolyn Navarro Serrano

OoSsT Auxiliar Técnico (8 horas) Edgar Adrian Aucencio Garcia

uT Titular de la Unidad de Transparencia Miguel Navarro Flores

uT Jefe de Transparencia y Proteccién de Jorge Luis Reyes Bravo
Datos Personales

uT Auxiliar Técnico (6 horas) Adriana Gabriela Paredes Velasco

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Administracién
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Tabla 5. Contratos de personal de honorarios asimilados a salarios
vigentes al 31 de marzo de 2024

UA Actividades Nombre

CA Apoyar con la limpieza de las oficinas y areas Rosalba Leonor Anaya Gonzalez
de uso comun de las instalaciones de la SESAJ

CA Apoyar con la limpieza de las oficinas y areas Norma Eugenia Marquez Lozano
de uso comun de las instalaciones de la SESAJ

CA Apoyar en la organizacién y sistematizacién de | Sharon Yaneth Lopez Vazquez
la informacion administrativa

DCI Apoyar en el desarrollo de los diferentes Gerardo Gomez Robles
instrumentos de prospectiva para el ejercicio
fiscal 2024.

DID Apoyar en el desarrollo de estrategias para la Omar Reséndiz Arteaga
comunicacion y difusion de la PEAJAL

DID-CPS | Apoyar en el desarrollo de estrategias para la Claudia Josefina Hernandez Rivera
comunicacién del Comité de Participacion
Social

DID Apoyar en las labores de andlisis de la Paola Berenice Martinez Ruiz
informacion, manejo, tratamiento y analisis de
datos, actividades de logistica en los eventos en
los que participe el area, asi como asesoria en
el cumplimiento de las facultades
normativas del area.

DTP Apoyar en el mantenimiento, diagnostico y Jeremias Martin Bernardino
reparacion de los equipos y sistemas de
cdmputo de la Secretaria.

DTP Apoyar en la organizacion, seleccion y Christian Erick Vazquez Sobrino y Arjona
actualizacion de contenidos digitales de los
sistemas de comunicacion.

DPP Apoyar en el analisis, organizacion y JesuUs Salvador Bolafios Cisneros
sistematizacion de informacion para la
generacion de variables e indicadores.

uT Apoyar en la organizacién y actualizacion de los | Mauricio Moreno Sanchez
contenidos que deben publicarse en el portal de
transparencia.

OST-CPS | Apoyar en el analisis, organizacion y Jhon Alejandro Pulgarin Franco
sistematizacion de informacion para los trabajos
gue desarrolle el Comité de Participacién Social.

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Administraciéon

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivo (GIA)

Una debida gestion archivistica permite a los entes publicos mantener la informacion relevante y
sustantiva bajo resguardo, ademas, de que promueve la rendicién de cuentas, la transparencia
y el acceso a la informacion publica.

En el mes de febrero, se celebrd la primera sesion ordinaria del GIA de la SESAJ, en la que se
aprobo el calendario de sesiones ordinarias y se present6é el Programa Anual de Desarrollo
Archivistico 2024.
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Imagen 7. Primera sesién ordinaria del GIA

AN .
Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Sistema de Control Interno de la SESAJ

El 19 de enero se celebré la Primera Sesiéon Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempeifio Institucional (COCODI), en la cual se presentd lo siguiente:

e Reporte de avances trimestral del Sistema de Control Interno Institucional (octubre a
diciembre) 2023

o Reporte de avances trimestrales del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(octubre a diciembre) 2023

e Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional de la
SESAJ 2023

¢ Reporte Anual del Comportamiento de Riesgos 2023

e Informe de Actividades del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés de la SESAJ 2023

Imagen 8. Primera sesion ordinaria del COCODI

&=

Fuente: Archivo fotografico SESAJ
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Integracién Laboral

Un elemento indispensable en las organizaciones publicas son las acciones de fortalecimiento
organizacional y de integracion de su personal, como parte del fortalecimiento al ambiente laboral
de la SESAJ y en conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, el pasado 8 de marzo, se
llevo a cabo la Conferencia sobre sensibilizacién en el tema de la Igualdad de Género paralasy
los servidores publicos de esta Secretaria Ejecutiva.

Imagen 9. Invitacién conferencia Igualdad de Género

SEAJAL

Los derechos humanos,

Se invita a las y los servidores
publicos de esta Secretaria
Ejecutiva, el dia 8 de marzo
de 2024, a la actividad
conmemorativa del Dia
Internacional de la Mujer, en
la Sala de Juntas 1, a las
11:30 am.

ADELANTE JUNTAS,
ABRIMOS CAMINO '-_{,\
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Fuente: Elaboracion por parte de la SESAJ

Actividad 25. Garantizar el principio de maxima publicidad y acceso a lainformacion en la
SESAJ

La informacion fundamental generada por las unidades administrativas de la SESAJ se
encuentra actualizada en el portal de transparencia previsto para tales fines. Como parte de los
monitoreos internos realizados en el Organismo, se identifico que la informacién fundamental ha
sido actualizada por cada una de las unidades administrativas y que ésta ya se encuentra
disponible en el portal de transparencia.

La SESAJ es sujeto obligado directo, y la Comisién de Seleccion y el Comité de Participacion
Social (CPS) son sujetos obligados indirectos, conforme a lo resuelto por el ITEI y que son
auxiliados por la SESAJ. Debido a ello, la Unidad de Transparencia de la SESAJ administra 3
cuentas en la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), en ese orden de ideas se recibié un
total de 59 solicitudes de acceso a la informacion correspondientes a la Secretaria Ejecutiva; 17
solicitudes de acceso a la informacion a la cuenta del CPS y 18 solicitudes de acceso a la
informacion dirigidas a la Comisién de Seleccién, obteniendo un total de 94 solicitudes en el
primer trimestre de este afio; las cuales ya fueron atendidas y ninguna presento recurso de
revision.
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Actividad 26. Garantizar el principio de legalidad en la operacion de la SESAJ
Estructurar juridicamente los acuerdos de los érganos colegiados

Durante el primer trimestre 2024, la SESAJ celebré cinco sesiones de érganos colegiados, dos
correspondientes al Comité Coordinador del SEAJAL, dos de Organo de Gobierno y una de
Comision Ejecutiva. Durante las sesiones del Comité Coordinador, se tuvo como resultado, tras
los puntos desahogados del orden del dia, siete acuerdos®, ente ellos, la aprobacién del PTA
2024 del Comité Coordinador.

Por otro lado, durante las sesiones de Organo de Gobierno, se tuvo como resultado diecinueve
acuerdos® tomados, entre ellos, la aprobacién del presupuesto 2024 de la SESAJ y las
designaciones de las personas titulares de direcciones y coordinaciones del organismo. Dichos
acuerdos se encuentran estructurados conforme a las decisiones tomadas en las sesiones de
los érganos colegiados y en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31, fraccion X, del
EOSESAJ.

Instrumentos juridicos dictaminados

Con la finalidad de que todos los documentos oficiales de la SESAJ cumplan con las
disposiciones normativas correspondientes, y en apeg6 al articulo 31 fracciones VIII, Xl y Xl del
EOSESAJ, se dictaminaron, durante este primer trimestre, un conjunto de documentos e
instrumentos juridicos necesarios para la operacion del Organismo. La dictaminacion incluyé
contratos de prestacion de servicios profesionales, lo que garantizé la operacién continua de la
SESAJy el CPS.

También se dictaminaron adendas a una serie de contrataciones, principalmente, aquellos
relacionados con la prestacién de servicios tecnolégicos. La dictaminacion también incluyé la
revision y andlisis de contratos del Organismo, entre el que destaca el contrato de arrendamiento
del inmueble en el que se ubican las instalaciones de la SESAJ.

Monitoreo Legislativo de la normatividad aplicable ala SESAJ

El marco normativo que conduce y guia la operaciéon y funcionamiento del SEAJAL, se mantiene
en constante cambio y modificacion. Por ello, el monitoreo legislativo a estos cambios y
adecuaciones es permanente por parte de la SESAJ. Durante este primer trimestre se realizaron
39 ejercicios de revision legislativa para identificar los cambios normativos correspondientes, el
cual consiste en la revision de las publicaciones de El Periddico Oficial El Estado de Jalisco.
Ademas, también se garantizé la difusion al personal adscrito al Organismo.

8 Los acuerdos de Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/organos-colegiados/comite coordinador/acuerdos/

9 Los acuerdos de Organo de Gobierno pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/organo-de-gobierno/acuerdos-del-organo-de-gobierno/
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Gestion juridica

Como parte de las acciones de prevencion, la SESAJ llevo a cabo un andlisis juridico sobre su
operacién y funcionamiento, encaminado a validar y verificar el cumplimiento normativo. Este
ejercicio conllevo las siguientes acciones:

e Seguimiento a las Condiciones Generales de Trabajo de la SESAJ, presentadas ante el
Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado;

¢ Recepcion, atencién y seguimiento a Juicio de Amparo 1186/2023 tramitado ante el
Juzgado Quinto de Distrito en Materia Administrativa, Civil y de Trabajo de Jalisco;

e Elaboracién de proyecto de convenio de colaboracion especifico entre la SESAJ — ITEI;

Entre otras actividades de representacion y seguimiento en los trAmites realizados ante
autoridades administrativas, judiciales y laborales, en los procesos que afectan los intereses
juridicos o legitimos de la SESAJ, asi como el apoyo que se brinda a las unidades administrativas
internas del organismo. Lo anterior en cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 31 fracciones
[, 1, IVy VI del EOSESAJ.

Actividad 27. Dar seguimiento al desempefio institucional de la SESAJ

Uno de los principales elementos para dar seguimiento al desempefio institucional de la
Secretaria Ejecutiva son los programas presupuestarios registrados ante la Secretaria de la
Hacienda Publica. Para el ejercicio fiscal 2024, la SESAJ cuenta, como unidad responsable, con
dos programas presupuestarios: 826 Programa de Desarrollo Institucional y 926 Programa de
Fortalecimiento a la Coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El programa presupuestario 826 tiene por objetivo “Aumentar las capacidades de asistencia
técnica de la Secretaria Ejecutiva para el desempefio de las funciones del Comité Coordinador”,
esta integrado por cuatro componentes y nueve actividades. Al cierre del primer trimestre del
2024, practicamente todos los componentes y las actividades de este programa se encuentran
en color verde del seméforo del presupuesto basado en resultados, salvo por una actividad que,
al sobre pasar la meta programada, se ubicé en el color morado. El desempefio de este programa
presupuestario durante el primer trimestre puede consultarse en el Sistema de Informacién del
Desempefio de la Secretaria de la Hacienda Publica disponible en el siguiente enlace:
https://seqgr.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

En cuanto al programa presupuestario 926, tiene por objetivo “Institucionalizar equipos de
asesoria técnica que provean los insumos que el Comité Coordinador requiera, a partir de las
areas tematicas de la Organizacion”, esta integrado por cuatro componentes y nueve actividades.
Al cierre del primer trimestre del 2024, tanto los componentes como las actividades de este
programa se encuentran en color verde del seméforo del presupuesto basado en resultados. El
desempefio de este programa presupuestario durante el primer trimestre puede consultarse en
el Sistema de Informacion del Desempefio de la Secretaria de la Hacienda Publica disponible en
el siguiente enlace: https://segr.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.
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Informe Anual de Gestién del Desempefio 2023

Con fundamento en el articulo 36 de la Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del
Estado de Jalisco y su Municipios; se elabor6 el Informe Anual de Desempefio de la Gestion
2023 con el objetivo de realizar una valoracion objetiva del desempefio de los programas
presupuestarios, con base en indicadores estratégicos y de gestion, que permitieran conocer y
verificar el grado de cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

El Informe se reporta a nivel componente de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), al
ser elemento de la Clasificacion Funcional — Programatica de la clave presupuestal que permite
vincular el ejercicio del gasto con la evidencia sobre los logros de la gestion. En este sentido, en
el Informe se present6 de forma detallada los alcances de ocho indicadores, de los cuales, cuatro
pertenecen a componentes correspondientes al Programa de Desarrollo Institucional; y cuatro
conforman el Programa de Fortalecimiento a la Coordinacién y Eficacia del SEAJAL.

Asimismo, se muestran tres componentes que agrupan los avances y resultados alcanzados por
el CPS a través del programa presupuestario 827 Vinculacion institucional, formacion,
investigacion.

Los resultados obtenidos tras finalizar el 2023 fueron satisfactorios!®, ya que, todos los
indicadores reportados cumplieron con las metas programadas en el Sistema Estatal del
Presupuesto para Resultados de la Secretaria de la Hacienda Publica.

Cuarto Informe Trimestral 2023

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 13, fraccion Xl, y 18, fraccion VIII, del
EOSESAJ, se elaboré el Informe de Actividades correspondiente al periodo de octubre a
diciembre de 2023, el cual fue presentado el 01 de febrero de 2024 en Sesion Ordinaria del
Organo de Gobierno.

Durante el periodo reportado se atendieron en total 36 actividades, de las cuales 20 son de
asistencia técnica y 16 son de gestion institucional.

Actividad 28. Organizar sesiones de Organos Colegiados de la Secretaria Ejecutiva

Al cierre del primer trimestre del afio 2024, la Oficina del Secretario Técnico coordiné la
organizacién y realizaciéon de cinco sesiones de trabajo de los érganos colegiados, dos del
Comité Coordinador* del SEAJAL, dos del Organo de Gobierno® y una de la Comisién
Ejecutiva®®, ambas instancias de la Secretaria Ejecutiva.

La Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador se llevé a cabo el 01 de febrero de 2024,
de manera hibrida en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva y a distancia mediante el uso

10 2023 (jalisco.gob.mx) y 2023 (jalisco.gob.mx)
11 https://www.seajal.org/comite-coordinador/sesiones/ vy https://www.seajal.org/organos-colegiados/comite_coordinador/acuerdos/
12 hitps:/iwww.seajal.org/sesaj/organo-de-gobierno/sesiones/ y_https://www.seajal.org/organo-de-gobierno/acuerdos-del-organo-de-

gobierno/
13 https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/sesiones/ y https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/acuerdos-de-la-comision-ejecutiva/
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de herramientas tecnolégicas. Entre otros puntos, del Orden del dia de esta sesion se abordd y
aprobo el calendario de sesiones del Comité Coordinador para el afio 2024. También se aprobé
el acuerdo mediante el cual se facult6 al presidente del Comité Coordinador, para emitir su voto
en la Primera Sesion Ordinaria 2024 del Sistema Nacional Anticorrupcion, la cual se llevé a cabo
el 29 de febrero de 2024.

Imagen 10. Primera Sesi6n Ordinaria de Comité Coordinador

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva llevd a cabo su Primera Sesién Ordinaria el 01
de febrero de 2024, de manera hibrida en las instalaciones de la SESAJ y a distancia mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas. Entre otros puntos, en esta sesion se aprob6 el Presupuesto
de Egresos de la SESAJ para el ejercicio fiscal 2024; asi mismo se aprobé la actualizacion de
diversos documentos que son base para las compras, arrendamientos y contrataciones de
servicios. Al cierre de la sesion también se aprobd el calendario de sesiones ordinarias del
Organo de Gobierno, para el 2024.

Imagen 11. Primera Sesién Ordinaria de Organo de Gobierno

| :
otogréafico SESAJ

Fuente: Archivo f

La primera Sesién Ordinaria de la Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva, se llevo a cabo
el 15 de febrero de 2024, de manera hibrida en las instalaciones de la SESAJ y a distancia
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. En esta sesion se dio seguimiento a acuerdos
previamente alcanzados, y se presentd informacion relativa al Sistema de Seguimiento y
Evaluacién del Sistema Nacional Anticorrupcion, a los Indicadores Nacionales asociados a los
Objetivos Especificos de la Politica Nacional Anticorrupcion, al Plan de Accion para Fortalecer

©SEAJAL gz

18



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

los procesos de Compras Publicas y el Ciclo de Contratacién Publica en México, asi como al
proyecto de investigacién aplicada a desarrollar durante el periodo 2024-2025 por parte del
Grupo Especializado de Municipios en Materia Anticorrupcion (GEMMA). Adicionalmente, se
aprobd el calendario de sesiones ordinarias de la Comisidn Ejecutiva para el 2024.

Imagen 12. Primera Sesién Ordinaria de Comisién Ejecutiva

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

La segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinador se llevo a cabo el 21 de marzo de 2024,
de manera hibrida en las instalaciones del ITEI, y a distancia mediante el uso de herramientas
tecnolégicas. Entre otros puntos, en esta sesion se dio seguimiento a acuerdos previamente
alcanzados, y se aprobo el PTA 2024 del Comité Coordinador.

Imagen 13. Segunda Sesion Ordinaria del Comité Coordinador

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

La segunda Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva, se llevé a cabo
el 21 de marzo de 2024, de manera hibrida en las instalaciones del ITEI, y a distancia mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas. En esta sesion se dio seguimiento a los acuerdos
previamente alcanzados, y se aprobd el PTA 2024 de la SESAJ, el cual se integra por 33
actividades agrupadas en cinco ejes. De igual manera, se aprob6 el PIA de la SESAJ.
Adicionalmente, se aprobaron las designaciones y renovaciones de nombramientos de las
personas que tomaron los cargos de las Direcciones y Coordinaciones de la Secretaria Ejecutiva,
de conformidad con la estructura organizacional descrita en la versibn mas reciente de su
EOSESAJ.
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Imagen 14. Sesion Ordinaria de Organo de Gobierno

Fuente: Archivo fotogréfiéo SESAJ

Actividad 29. Desarrollar y organizar eventos en los que participe la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, inherentes al control de la corrupcién y la
promocién de la integridad

Panel “Inclusion, Derechos Humanos, Integridad y Estrategias Anticorrupcion en el
Servicio Pablico, con un enfoque de Género”

Con el objetivo de analizar y discutir las politicas, practicas y desafios relacionados con la
promocién de la no discriminacion, el respeto de los derechos humanos y la promocion de la
igualdad dentro del ambito del servicio publico, se llevd a cabo el panel “Inclusién, Derechos
Humanos, Integridad y Estrategias Anticorrupcién en el Servicio Publico, con un enfoque de
Género™, en el marco del Dia Internacional de la Mujer.

Este panel se realiz6 en conjunto con el Departamento de Ciencias Sociales y Humanidades de
la Universidad del Valle de Atemajac y tuvo como sede la Sala de Juicios Orales de dicha casa
de estudios.

Las participantes en este panel fueron la Lic. Luz del Carmen Godinez, Presidenta de la Comisién
Estatal de Derechos Humanos Jalisco; Mtra. Cynthia Cantero Pacheco, Contralora Ciudadana
del Ayuntamiento de Guadalajara; Dra. Nancy Garcia Vazquez, Académica del Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas de la Universidad de Guadalajara y Ex
Presidenta del Comité de Participacién Social del SEAJAL; Mtra. Doris Gabriela Michel Sinsel,
Coordinadora de Procesos de Vinculacién de la Universidad del Valle de Atemajac, y la Mtra.
Ana Ruth Martinez Rizo, Integrante de “Fight Club”, quien fungié como moderadora.

14 Liga de la transmision del panel: https://www.youtube.com/watch?v=R-dP9t5BnTA
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Imagen 15. Panel Inclusiéon, Derechos Humanos, Integridad y Estrategias Anticorrupcioén
en el Servicio Publico, con un enfoque de Género

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Presentacion del Libro “Aproximaciones al Compliance en el Sector Publico en
México”

Derivado de las actividades de difusion de la ética y la integridad, se realizé la presentacion del
libro “Aproximaciones al Compliance en el Sector Publico en México™®, del Dr. Rafael Martinez
Puon.

Dicho evento se llevo a cabo en el Auditorio “Carmen Castafieda” de El Colegio de Jalisco; se
conté la participacién de la Dra. Lourdes Morales Canales, Directora de Vinculacién del Instituto
de Investigacion en Rendicion de Cuentas y Combate a la Corrupcién; Mtro. Carlos Manuel
Rodriguez Morales, Fiscal Especializado en Delitos Electorales de la Fiscalia del Estado de
Jalisco; Dr. David Gomez Alvarez, Presidente del Comité de Participacion Social del SEAJAL;
Dr. Rafael Martinez Pudn, autor del libro e Integrante del Comité de Participacion Ciudadana del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, Secretario Técnico de la SESAJ,
quien fungié como moderador.

Imagen 16. Presentacién del Libro “Aproximaciones al Compliance en el Sector Publico
en México”

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

15 Liga de transmision en vivo: https://www.youtube.com/watch?v=uN6UCsqiDXE
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Actividad 32. Elaborar productos graficos y de disefio para consumo interno y para las
actividades de las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Con el objetivo de mantener permanentemente comunicadas a las unidades administrativas de
la SESAJ, se elaboraron y difundieron 70 productos graficos con las actividades que la Secretaria
Ejecutiva desempefié durante el primer trimestre del afio, relativos a las Memorias del 2do
Encuentro sobre Sistemas Municipales Anticorrupcion, los Programas de Trabajo Anuales del
Comité Coordinador y de la SESAJ, entre otros.

Imagen 17. Productos gréficos
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Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Fomento a la Cultura de la
Integridad

Actividad 33. Administrar los servicios tecnoldgicos basicos para la operacion de la
SESAJ

Sistema S1: Evolucidon patrimonial, declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

La SESAJ mantiene el Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaracion de Intereses y
Constancia de Presentacion de Declaracion Fiscal (SIDECLARA SESAJ o S1) a disposicion de
los entes publicos de Jalisco que lo requieran a través del sitio https://www.seajal.org/sideclara/;
y disponible también en el Mercado Digital, espacio en el que se encuentran disponibles
herramientas de uso libre con la que se busca facilitar el desarrollo y conexion con los sistemas
gue conforman la Plataforma Digital Nacional (PDN).

A través de la Direccion de Tecnologias y Plataformas, la SESAJ continta atendiendo las
solicitudes de transferencia de datos del SIDECLARA SESAJ, también, sigue brindando
acompafamiento y soporte técnico a los entes que ya lo utilizan o que se encuentran en el
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proceso de instalacion. Al término de este primer trimestre de 2024 se han recibido 1341
solicitudes de diferentes entes publicos de Jalisco, y de otras entidades federativas, solicitando
la transferencia del S1, las cuales han sido atendidas.

En la actualidad, al menos 100 entes publicos de Jalisco presentan sus declaraciones
patrimoniales a través de la plataforma SIDECLARA SESAJ.

Durante el primer trimestre del 2024, se realizaron sesiones personalizadas para la puesta a
punto e interoperabilidad con la PDN, destaca la visita de personal del H. Ayuntamiento de Santa
Maria del Oro y H. Ayuntamiento de Valle de Guadalupe a quienes se les brindé apoyo con la
instalacion del SIDECLARA SESAJ.

Imagen 18. Reuniones con H. Ayuntamientos
e

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Interconexién con la Plataforma Digital Nacional

Durante el primer trimestre 2024, se continta con la difusién para invitar a los entes publicos de
Jalisco a que se incorporen y capturen datos en los sistemas S2 Servidores Publicos que
intervienen en procesos de contrataciones y S3 Servidores Publicos y particulares sancionados
de la PDN. Debido a ello, se sumaron siete municipios mas, en los que se encuentran, Mixtlan,
Villa Purificacion, El Grullo, Pihuamo, La Huerta, Cuautla, Valle de Guadalupe, asi como, el
Organismo Publico Descentralizado, Consejo Municipal del Deporte del Municipio de
Guadalajara (COMUDE).

Portales Web del Sistema Estatal Anticorrupcién y su Secretaria Ejecutiva

El portal Web del SEAJALY’ se mantiene vigente como un repositorio institucional de contacto,
asi como de contenido para informar sobre las actividades que lleva a cabo el SEAJAL. Este
primer trimestre el sitio se mantuvo actualizado y se difundieron las principales noticias de la
SESAJ y el SEAJAL. Al cierre del primer trimestre, el portal registr6 3028 visitas, es decir, 33
usuarios en promedio por dia, incluyendo los fines de semana.

16 124 solicitudes corresponden al &ambito municipal, las 10 restantes provienen de entes publicos a nivel estatal.
17 https://www.seajal.org/
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4. Rendicion de cuentas

La implementacion del PTA 2024 permite la planeacién, organizacion y programacion de las
actividades por realizar, lo que favorece, por un lado, un mayor grado de control y seguimiento a
las actividades y, por otro lado, incrementa las posibilidades de cumplir con la vision estratégica
y metas propuestas de la Secretaria Ejecutiva.

El seguimiento a cada una de las actividades previstas se lleva a cabo de manera objetiva y
sistemética mediante un esquema que incluye su respectivo indicador, meta, valor programado
y avance, elementos que en su conjunto representan una innovacién dentro de los informes
trimestrales de esta Secretaria Ejecutiva en aras de impulsar la transparencia proactiva, rendicion
de cuentas y mejora continua institucional.

Ademas, en dicho esquema de seguimiento se incluye un apartado de semaforizacién que de
acuerdo con ciertos parametros permite identificar si el cumplimiento del indicador fue el
esperado segln su meta programada.

Tabla 6. Parametros de semaforizacion

En Riesgo Veta Excedida

El valor alcanzado del Cuando el valor Cuando el valor Cuando el valor
indicador se encuentra alcanzado del alcanzado del alcanzado del
en un rango por encima | indicador es menor | indicador es mucho | indicador es mucho
y/o por debajo de la que la meta mas bajo que la | mas alto que la meta
meta programada, pero | programada, pero se | meta programada. programada,
se mantiene dentro de mantiene dentro del rebasando el limite
los limites establecidos | rango establecido. Se superior del nivel
como aceptables. identifican valores Optimo.

reportados con
avances que no son
los suficientes para el
logro 6ptimo de la
meta.

Fuente: Articulo 18 Lineamientos para la Revisién, Actualizacion, Mejora, Programacién y Seguimiento de los
Indicadores del Desempefio de los Programas Presupuestarios 2023.

Se presentan los resultados y avances logrados por cada indicador de las actividades
desarrolladas por la SESAJ al término del primer trimestre 2024.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Publica

Trimestres

Actividad Indicador Meta ler 2do  3er  4to Avance

Actualizar el Catalogo de
2 Formacion Continua en
Materia Anticorrupcién

Total de catalogos
actualizados
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Elaborar el Plan Anual de
Capacitacion de la SESAJ

Total de planes
anuales de
capacitacion
elaborados

Transversal

Actividad

Indicador

Meta

Trimestres Avance
2do 3er

ler 4to

Dar seguimiento a la
implementacion de los
instrumentos de politica | Total de acciones 3
17 | publica emitidos por el | de seguimientoen | 15
Comité Coordinador por | entes municipales
parte de los entes publicos
estatales de Jalisco
Asistir y asesorar técnica | Total de acciones 4
18 |en materia anticorrupcién a| de asesoriay 22
los Gobiernos Municipales asistencia
Desarrollar campafias de
comunicacion y realizar ~
productos audiovisuales Total de campafias
21 L y productos 60 15
para la promocién del desarrollados
SEAJAL y los instrumentos
de politica publica
Desarrollar acciones de
comunicacion interna y
externa para difundir y
promocionar las acciones y| Total de acciones
22 logros derivados de la de comunicacion 20 5
operacion del SEAJAL y la| internay externa
implementacion de los
instrumentos de politica
publica
Elaborar boletin interno
ara difundir informacion .
23 gctividades destacables dz; Tota: dbe bocljetlnes 10 2
la Unidad de Igualdad de | ~ ©'@P0rados
Género
Garantizar las condiciones
administrativas para un .
24 | ejercicio presupuestal con Total d? at(:jcnones 12 3
apego al principio de realizadas
legalidad
Garantizar el principio de | Total de acciones
o5 maxima publicidad y en materia de 12 3
acceso a la informacion en|  transparencia
la SESAJ realizadas
@ S E AJ A Secretaria
RN el i Ejecutiva

25



ler Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

. : Trimestres
Actividad Indicador Meta ler 2do  3er  4to Avance
Gara_ntlzar el prlnC|p|o-c,Ie Total de acciones
26 | legalidad en la operacion uridicas realizadas 4 1
de la SESAJ J
Dar seguimiento al Total de informes
27 |desempefio institucional de elaborados 8 2
la SESAJ
_Organizar sesiones de | Total de actas de
28 | Organos Colegiados de la| sesiones de los 15 5
SESAJ organos colegiados
Desarrollar y organizar
eventos en los que
- Total de eventos
29 |. participe la SESAJ, desarrollados y 8 2
inherentes al control de la oraanizados
corrupcion y la promocién 9
de la integridad
Elaborar productos
consmo ntorno y para las TOU2! € productos
32 |ONs! y paraas\, sficos y de disefio| 30 | 5
actividades de las distintas
. S . elaborados
unidades administrativas
de la SESAJ
Administrar los servicios | Total de servicios
33 | tecnoldgicos basicos para tecnoldgicos 8 8
la operacion de la SESAJ disponibles

Al cierre del primer trimestre 2024, la SESAJ presenta avances importantes en dos de los cinco
ejes establecidos en su PTA: Eje 1 Promover la Integridad y ética Publica, Eje 2 Impulsar la
Participacién Ciudadana, Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Puablica, Eje 4 Combatir
la Impunidad y Eje Transversal. De las 33 actividades establecidas en el PTA 2024, 15 han
presentado avances sustantivos.

El compromiso de avanzar en la implementacion de las estrategias y lineas de accién
establecidas en la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL continda, por ello, el presente Informe
Trimestral de Actividades, rinde cuentas a la ciudadania sobres los resultados alcanzados por
cada eje de trabajo establecido en funcion de las fases de la politica publica y la dualidad de
funciones de la SESAJ.

Con lo dispuesto en el articulo 14, fraccion X1V, del EOSESAJ, una vez que se hayan hecho de
conocimiento al Organo de Gobierno, los informes seran publicados tanto en el portal web del
SEAJAL como en el apartado de informacion fundamental correspondiente al articulo 8, fraccion
VI, inciso I) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Jalisco, con lo cual se garantiza el pleno derecho que tiene la ciudadania para acceder, consultar
y utilizar la informacion puablica de su interés.
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