@ SEAJA ' Secretaria
D ot [ Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco EjeCUti\la

Informe Mensual

3ofreza 13 13

Reenda lmd‘;.uo

Fecha de elaboracion: 31 de octubre 2024




Contrato-SESAJ/ RH /077 / 2024 | Logistica y protocolo

Informe de Servicios SESAJ/SEAJAL

Talleres de Implementacién del PIA

1. Objetivo de la Actividad

La actividad tuvo como finalidad asistir al Taller de Implementacion en la Fiscalia de
Delitos Electorales, cuyo propdsito era la capacitacion en la implementacion de
protocolos y logistica relacionada con el proceso electoral, especificamente
orientada a fortalecer las medidas de seguridad y fransparencia.

2. Coordinacion con Enlace Logistico

Previo a la asistencia al taller, fue necesario establecer una comunicaciéon constante
con la persona designada como enlace para la organizacién. Esta comunicacion
permitid asegurar que todos los requerimientos logisticos se encontraran debidamente
organizados. Las actividades de coordinacion incluyeron:

- Coordinacién para la recepcion de material y recursos necesarios.
- Validacién de las medidas de acceso y protocolos de seguridad al recinto.

3. Desarrollo de la Asistencia al Taller

El dia del evento, se cumplid con la asistencia al taller, abordando cada uno de los
aspectos propuestos en la agenda.

Conclusion: La asistencia y participacién en el Taller de Implementacion en la Fiscalia
de Delitos Electorales fue satisfactoria y cumplié con los objetivos planteados. Se
reforzaron conocimientos sobre protocolos de seguridad electoral y se mejoraron
habilidades logisticas para el adecuado desarrollo de futuras actividades en el Gmbito
electoral.

Organizacion del evento protocolario “Presentacién de Informe de
Actividades 2023-2024"

1. Elaboracién de Documentos Propuestos

Se desarrollaron diferentes documentos esenciales para la correcta planificacion del
acto protocolario, detallando las siguientes propuestas:
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Orden del Dia: Se estructurd el orden del evento con cada actividad, presentacién y
punto a tratar, asegurando un flujo adecuado.

Lista de Invitados: Se generd una lista precisa y detallada con invitados clave y
necesarios pard la ceremonia.

Oficios y Correos Electrénicos: Se redactaron oficios y correos formales para nofificar,
coordinar y mantener comunicaciéon oficial con los invitados y otras enfidades
relevantes para el evento.

2. Cotizaciones para Servicios y Espacios

Con el objetivo de asegurar la calidad y eficacia del acto protocolario, se realizaron
cofizaciones para los siguientes servicios:

Servicios de Coffee Break: Se cotizaron proveedores de coffee break, evaluando
opciones de calidad y precio para el servicio.

Espacios Potenciales para la Sede: Se investigaron y cotizaron diversos €espacios para
seleccionar la sede que mejor se adaptara a las necesidades del evento.

3. Contacto y Coordinacion con la Sede

Se mantuvo comunicacion con los encargados de la sede seleccionada y se realizaron
visitas en dos ocasiones:

Primera Visita: Se asistid para conocer el espacio y evaluar la viabilidad de redlizar el
evento en dicho lugar.

Segunda Visita: Se realizd una prueba de logistica para confirmar la disposicion de
espacios, acomodo vy flujo de asistentes, asegurando que se cumplan los
requerimientos del evento.

4. Atenciéon a Requerimientos de Modificacién y Ajustes

Durante el mes se atendieron solicitudes de modificaciones, ajustes y cambios emitidos
por los superiores. Esto incluyo:

Revisién y ajuste de documentos, incluyendo oficios v listas de invitados.

Coordinacion con proveedores para adaptar el servicio a las especificaciones
requeridas.

Actualizacion continua de detalles logisticos y de planificacion.

5. Elaboracion de Invitaciones Personalizadas

Se disenaron y generaron alrededor de 150 invitaciones personalizadas, cada una
ajustada alos detalles y requerimientos especificos de los destinatarios, para garantizar
una invitacion formal y adecuada.
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6. Creacion y Alimentacion de Bases de Datos

Para el control y seguimiento de asistentes e invitados, se crearon y alimentaron bases
de datos con la informacién correspondiente, permitiendo una gestion organizada y
accesible de los datos.

7. Seguimiento Eficaz de la Organizacion

Se dio un seguimiento constante para cumplir con todos los puntos de la planificacion
del evento, manteniendo una comunicacion proactiva y oportuna con cada drea
involucrada para garantizar que la organizacion avanzara de manera eficaz y
eficiente.
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