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Informe de Actividades SESAJ/SEAJAL

Estimado equipo,

Introduccién: Este informe detalla las actividades desarrolladas durante el mes de
septiembre, destacando las operaciones continuas, el avance de proyectos
tecnologicos y el soporte técnico en la Secretaria Ejecutiva Anticorrupcion de Jalisco
(SESAJ). Se presenta un enfoque particular en las nuevas implementaciones y el
soporte brindado a diversas plataformas y sistemas.

Desarrollo de Actividades:

1. Actualizacién y Mantenimiento Web: Se han continuado las tareas rutinarias de
actualizacion y mantenimiento en las plataformas web de la SESAJ, asegurando gue
toda la informacion esté actualizada y accesible para el publico. Este trabajo incluye
ajustes visuales y estructurales segln las necesidades de cada &rea.
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2. Gestion Documental y de Sesiones: A lo largo del mes, se ha mantenido la

coordinacioén de la documentacién para las sesiones de los 6rganos de la SESAJ,
incluyendo la distribucion de convocatorias, la publicacion de acuerdos y la gestion
de actas. Este proceso garantiza que los registros sean accesibles para consulta y

transparencia.

3. Sintesis Informativa y Seguimiento de Plataformas: De lunes a viernes, se ha
continuado proporcionando una sintesis informativa diaria con las noticias y eventos
mas relevantes relacionados con la corrupcion y anticorrupcion, asi como las
actividades de otros 6rganos gubernamentales. Adicionalmente, se mantiene el
seguimiento consta_n-té de la plataformg "X" para monitorear y comparar el
desemperio con otras secretarias ejecutivas anticorrupcién a nivel nacional.

4. Desarrollo de Sistemas y Proyectos en Curso: Sistema de Solicitudes de
Informacién: El sistema de gestibn de solicitudes de informacion, desarrollado para el
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area de Transparencia, sigue avanzando hacia su implementacién total, con mejoras

continuas en sus funcionalidades y flujo de trabajo.

« Nuevos Desarrollos: Durante septiembre se han iniciado discusiones para
nuevos proyectos tecnologicos relacionados con la automatizacion de procesos
internos, los cuales aun estan en fase de planificacion.

5. Soporte Técnico y Desarrollos Tecnoldgicos: Se ha brindado soporte técnico
continuo a todas las plataformas de la SESAJ, CPS Jalisco, AVA, Comision de
Seleccion y otros sistemas relacionados. Durante este mes, se han solucionado
incidencias técnicas menores y se han realizado optimizaciones en varias
herramientas digitales para mejorar su rendimiento.

Conclusioén: Septiembre ha sido un mes de progreso constante en la Secretaria
Ejecutiva Anticorrupcion de Jalisco. Las mejoras en sistemas de transparencia, el
desarrollo de nuevas herramientas y el soporte técnico brindado aseguran que la
SESAJ continte funcionando de manera eficiente y accesible. Seguimos
comprometidos con la implementacion de tecnologia avanzada para reforzar la
transparencia y mejorar nuestros servicios en la lucha contra la corrupcion.

Saludos cordiales.

Atentamente
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Christian Erick Vazquez Sobrino y Arjona Maritza Oropeza
Honorarios Coordinadora de Fomento a la Cultura
de la Integridad
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