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Aula Virtual Anticorrupcién

Comité de Administracién de Riesgos

Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Comité de Participacion Social

Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental

Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Jalisco

Grupo Interdisciplinario de Archivos

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Jalisco

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco

Organo Interno de Control

Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Programa Institucional Anticorrupcion

Plataforma Digital Nacional

Plataforma Nacional de Transparencia

Programas Marco de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupciéon de
Jalisco

Programa de Trabajo Anual

Sistema Estatal de Gestion para Resultados

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Territorial

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Sistema de Evolucion Patrimonial, de Declaraciones de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal de la Administracion Pablica del Estado
de Jalisco

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia
de Presentacion de Declaracion Fiscal desarrollado por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

Sistema Informético de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal
Anticorrupcién

Sistema de los Servidores Publicos que intervienen en procesos de
Contrataciones Publicas

Sistema Nacional de Servidores Publicos y Particulares Sancionados

Sistema de Informacién Publica de Contrataciones
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1. Introduccion

El presente informe tiene por objetivo dar cuenta del avance que muestran las actividades
definidas en el Programa de Trabajo Anual (PTA) 2024 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SESAJ) al término del tercer trimestre de 2024.

Este informe de actividades se enmarca en la vision estratégica emprendida con la Ruta de
Implementacion aprobada por el Comité Coordinador (A.CC.2023.4) el 30 de marzo de 2023,
La vision estratégica de la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco
(PEAJAL) parte de considerar los desafios que supone la complejidad del problema publico de la
corrupcién? y la necesidad de la coordinacion interinstitucional para atenderlos.

La voluntad politica, la coordinacion interinstitucional, las capacidades de los servidores publicos
y la socializacion entre la ciudadania son factores que siempre se encuentran bajo analisis critico
y reflexivo en cada actividad de la instrumentacion de la PEAJAL. La importancia de ello radica
en que la Ruta de Implementacion responde a dos fundamentos: la coordinacion entre los entes
publicos y la adaptacion de la politica a las rutinas institucionales de los mismos.

Esta combinacion y armonizacion de factores ha permitido a la Secretaria Ejecutiva avanzar
sustantivamente en las acciones planeadas y programadas como parte de la Ruta de
Implementacion de la PEAJAL, entre ellas, el acercamiento con los entes publicos estatales y
municipales y, en estos Ultimos, el reconocimiento de los contextos institucionales propios de cada
region. Los avances mostrados en este rubro han sido posibles, entre otros, por el adecuado
manejo de los recursos financieros y humanos con los que cuenta el organismo.

Bajo esta tesitura, el Informe se organiza en tres apartados que se alinean con la estructura del
PTA 2024 de la SESAJ. En el primer apartado se describe el fundamento juridico en donde se
citan los ordenamientos que dan validez y sustento juridico al presente documento. En el segundo
se presentan los resultados logrados durante el tercer trimestre, derivados de la operacion,
instrumentacion, ejecucién y seguimiento de actividades.

Los resultados se presentan en dos subapartados que muestran la dualidad de funciones que
tiene la SESAJ: asistencia técnica (objetivo sustantivo) y gestion institucional (objetivo adjetivo),
las cuales son agrupadas en ejes de trabajo segun el ciclo de la politica publica y el ambito de
intervencion que tiene la SESAJ como 6érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador y
organismo publico descentralizado. Finalmente, como medida de innovacién en materia de
transparencia proactiva y rendicion de cuentas, en el tercer apartado se presenta el esquema de
seguimiento para cada una de las actividades reportadas.

! Los acuerdos del Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/11/Acuerdos-CC-2023v1.pdf

2 La definicion de corrupcién como problema publico se establece en la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco en las paginas 141-
146, la cual puede ser consultada en: https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2023/06/PEAJAL aprobada.pdf
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2. Fundamento juridico

La SESAJ con fundamento en los articulos 24 y 25 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del
Estado de Jalisco (LSAEJ), es un organismo publico descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, con autonomia técnica y de gestién, que tiene por
objeto fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, a efecto de proveerle la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

El articulo 20, fraccion XIll, del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco (EOSESAJ), establece que el Secretario Técnico tiene la facultad de
formular, entre otros instrumentos, el PTA.

En este sentido, mediante ejercicios de gobernanza colaborativa se cocreé el PTA 2024,
instrumento de planeacion que delibera las actividades que la SESAJ prevé desarrollar durante
el presente ejercicio fiscal, a fin de cumplir con la dualidad de funciones que tiene como 6rgano
de apoyo técnico del Comité Coordinador y organismo publico descentralizado.

Debido a su caracter de organismo publico descentralizado, la SESAJ, en atencién a lo dispuesto
en el articulo 23, fracciones Xl y XV, de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Jalisco,
presenta este informe trimestral en el que da cuenta de su desempenio, el avance en las metas
y objetivos, asi como de los resultados obtenidos en el tercer trimestre 2024.

Es importante resaltar que el presente informe guarda relacién con la planeacién y programacion
establecida en el Plan Institucional de la SESAJ, asi como con los programas presupuestarios
del organismo; 826 “Programa de Desarrollo Institucional” y 926 “Programa de Fortalecimiento a
la Coordinacion y Eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion”, instrumentos todos de planeacion,
encaminados a garantizar, por un lado, la operacion institucional de la SESAJ y, por otro, el
apoyo y la asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Jalisco.

Estratégicamente, se estableci6 que los informes trimestrales de actividades deberan
armonizarse con la estructura y contenido del PTA 2024, lo cual, entre otras cuestiones, permite
armonizar los procesos de planeacion y rendicién de cuentas de la Secretaria Ejecutiva a fin de
incentivar la transparencia proactiva y evaluar consecuentemente su desempefio institucional,
garantizando con esto el uso integro de los recursos publicos.

Asi, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 14, fraccion XIV, y 20, fraccién XXIV, del
EOSESAJ, se presenta el Tercer Informe Trimestral de Actividades que incluye el ejercicio del
presupuesto, el desempefio de la gestiobn y los resultados obtenidos en el periodo
correspondiente de julio a septiembre de 2024.
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3. Resultados

El PTA 2024 de la SESAJ, aprobado el 21 de marzo en la Segunda Sesién Ordinaria del Organo
de Gobierno, estd integrado por 33 actividades, de las cuales 16 muestran un avance sustantivo
en el tercer trimestre. A continuacioén, en la tabla 1 se da cuenta de estas actividades y se muestra

el panorama operativo de la SESAJ.

Aquellos ejes que presentan cero actividades como avance se debe a que se
programaron para realizarse durante el cuarto trimestre.

Tabla 1. Panorama del PTA 2024 de la SESAJ

PANORAMA PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2024 SESAJ

. Numero de actividades Numero de actividades
Eje .
totales reportadas en el tercer trimestre
Promover la Iptggrldad y Etica 04 02
Publica
Impulsar la Participacion Ciudadana 05 00
Disminuir la Arbitrariedad en la 03 02
Gestion Puablica
Combatir la Impunidad 04 00
Transversal 17 12
TOTALES 33 16

Fuente: Elaboracién propia con base en los registros internos de la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas

3.1 Asistencia técnica

En este apartado se presentan los cuatro ejes de trabajo: Eje 1 Promover la Integridad y Etica
Publica, Eje 2 Impulsar la Participacion Ciudadana, Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién
Publica, Eje 4 Combatir la Impunidad, los cuales agrupan las actividades realizadas y resultados
obtenidos por la SESAJ en cumplimiento de su caracter como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador, establecido en el articulo 25 de la LSAEJ.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Pablica

Las actividades de este eje de trabajo son de caracter técnico y alineadas al Programa
Presupuestario 926. “Programa de fortalecimiento a la coordinacion y eficacia del Sistema Estatal
Anticorrupcién”.

Actividad 2. Actualizar el Catalogo de Formacion Continua en Materia Anticorrupcién

Durante el tercer trimestre se actualizé el Catadlogo de Formacion continua en materia
anticorrupcion y se mantuvo la publicacion de 30 registros divididos en “Cursos”, “Diplomados” y
“Especialidades”. El Catalogo se encuentra disponible para consulta publica en la Biblioteca
Digital de la pagina del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL)®. Esta actividad se
relaciona con la linea de accion 12.1.1 Identificacion de certificaciones en materia anticorrupcion,

3 Toda la informacion contenida en el Catdlogo de Formacion continua puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/biblioteca-digital/cofmapip/
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Utiles a los servidores y entes publicos estatales y municipales en Jalisco, para su difusién,
derivada de la Estrategia 12.1 Desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para los
servidores publicos en materia anticorrupcion en Jalisco.

La puesta a disposicion de estos recursos a los entes publicos abre la posibilidad de que un
namero considerable de servidores publicos tengan acceso a herramientas, datos, informacion
y aplicaciones en el combate a la corrupcion. Mantener la difusién de trayectos formativos en la
materia ampliara las opciones de implementacion de acciones anticorrupcion en los entes
publicos.

Imagen 1. Catalogo de oferta formativa

@SE AJ AL Organos Colegiados v Secretaria Ejecutiva v Sistemas ~ PEAJAL  Comunicacidn v Transparencia Q

Catélogo de oferta formativa en materia anticorrupcion y promocion de la integridad publica

El 18 de julio de 2017, e reformd el articulo 107 Ter de |a Constitucién Politica del Estado de Jalisco, creando el Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (SEAJAL) para coordinar esfuerzos
estatales y municipales contra la corrupcidn. La Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Jalisco (LSAEJ) establece que el Comité Coordinador dirige la coordinacian, disefio, promocicn,
implementacién y evaluacién de politicas anticerrupcidn, con apoyo técnico de la Secrefaria Ejecutiva. La ley y el estatuto organico asignan responsabilidades especificas para desarrollar
metodolegias, indicadores y politicas integrales en la lucha contra la corrupcidn, enfatizando la capacitacion, investigacién y transferencia de conocimiento

=i

b .

Posgrados Especialidades Diplomados Cursos

Fuente: Tomado del Portal Web SEAJAL

Actividad 3. Elaborar el Plan Anual de Capacitacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Como parte del Plan Anual de Capacitacion 2024, durante el tercer trimestre del afio, se
desarrollaron los cursos: “Programa Institucional Anticorrupcion” e “Introduccién al Andlisis de
Riesgos de Corrupcion” los cuales estaran disponibles en la plataforma tecnoldgica “Aula Virtual
Anticorrupcion” (AVA)* a partir del mes de octubre. Con el desarrollo de estos dos cursos se
pondra a disposicién de los entes publicos materiales y recursos que fortalezcan el disefio y
operacion de acciones anticorrupcion.

Esta actividad se relaciona con la linea de accion 12.1.3 Definicién de un Programa Modelo de
Capacitacion en materia anticorrupcion Aula Virtual Anticorrupcion, derivada de la Estrategia 12.1
Desarrollar una politica de desarrollo de capacidades para los servidores publicos en materia
anticorrupcion en Jalisco.

4 El Aula Virtual Anticorrupcion se encuentra disponible en el siguiente enlace: https://ava.seajal.org/
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Imagen 2. Aula Virtual Anticorrupcién

SEAJALOAVA Programa Institucional SEAJALOAVA Introduccion al Analisis de Riesgos
Anticorrupcion Anticorrupcion
o Qo B Bowe i O s | Ao Qe Boos  Beww  dewas -
2 ® o a1 » oo ’ ¢
[E=— )
v Bienvenida ——: s © ceneca =
. SEAJAL
SEAJALD oo Presentacion
Presentacion :
Estatal Anticomupoon (PEAJAL). A traves Ge este curso, dentfcaran como ainear ategas y Ineas

Fuente: Tomado del Portal Web AVA

Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién Publica

Actividad 10. Elaborar propuesta de guia municipal para identificaciéon de tramites y
servicios para la gestion de riesgos de corrupcion

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comisién Ejecutiva se presento, para conocimiento, la
metodologia que sienta las bases para el desarrollo de la herramienta virtual para identificar
riesgos de corrupcién en tramites y servicios municipales, la cual se pondra a disposicion publica
de los gobiernos municipales de Jalisco.

Para efectos de lo anterior, se realizé un andlisis con la intencion de establecer un catalogo de
tramites y servicios publicos municipales con base en dos criterios: el primero, considerando las
obligaciones de los gobiernos municipales derivados de instrumentos juridicos y, el segundo,
considerando la clasificacion administrativa del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) como parte de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG).

Una vez hecho esto, se definieron las dimensiones analiticas con la intenciéon de reconocer los
atributos y caracteristicas mas importantes para tener en cuenta al momento de identificar
posibles riesgos de corrupcion. En este sentido, se definieron 5 dimensiones:

Infraestructura instalada y experiencia del usuario
Capacitacién, desempenio e integridad publica
Mejora regulatoria

Control interno e inhibicion de practicas de corrupcion
Participacion y evaluacion ciudadana

a s~ R

Para cada dimensién analitica se elaboraron preguntas que dieran razén de las condiciones
existentes en los municipios al ofrecer un tramite o servicio publico a los ciudadanos. Todas las
preguntas de la bateria son de tipo dicotdbmico, es decir, se responden con “Si/No”, y segun la
respuesta pueden derivarse preguntas subsecuentes que ayudan a dimensionar las capacidades
instaladas y/o &reas de oportunidad a fin de que las personas servidoras publicas de los
gobiernos municipales puedan identificar los tramites y servicios susceptibles a mayores riesgos

@ SE AJ AL | secretaria

Ejecutiva



3er Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

de corrupcién. El total de preguntas es de 53; siendo 28 principales y 25 subsecuentes.

Esta actividad se relaciona con la linea de accién 23.1.1 relativa a la identificacion de los tramites
y servicios de alto impacto en la poblacion y sus areas de mejora para gestion de riesgos de
corrupcion mediante la definicion de una metodologia.

Actividad 11. Desarrollar los insumos técnicos, aplicaciones, sistemas o herramientas
informaticas para la interconexion e interoperabilidad con la Plataforma Digital Nacional
(PDN)

Interconexién con la PDN

Al término del tercer trimestre, se implementaron diversas acciones clave en la interconexion de
la informacién publica de Jalisco con los Sistemas que integran la Plataforma Digital Nacional.
Entre las cuales destacan, el desarrollo de una version multi-ente del Sistema de Evolucion
Patrimonial, de Declaracion de Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracion Fiscal
(SIDECLARA SESAJ), correspondiente al Sistema S1 de la PDN. Esta version cuenta con
nuevas funciones para exportar datos bajo estandares abiertos y favorecer la implementacion de
estrategias para la atencién y soporte técnico de entes que adn no se han interconectado.

Con estas nuevas funcionalidades se ha logrado la interconexion de 102 entes publicos, con lo
gue suman un total de 253 interconexiones® a la PDN, lo que representa un avance del 52.38%
del total de entes publicos registrados en la PDN.

Tabla 2. Porcentaje de interconexion de la PDN

PN rlataforma Digital Nacional o e
Tablero Estadistico de Interconexién Nacional
Visualiza en tiempo real el avance de |os Entes Publicos en |a terconexion con los sistemas de la Plataforma Digital Nacional
Filtrar por nombre
3 o G2 I o I
Hidalgo 175 [ 1 o] o] 0 o] o] 0% o
Jalisco 483 483 1 253 230 366 1 1 33% )
México 420 135 1 13 41 2 1 3 34% A
Michoacan 265 133 1 B4 187 120 9 3% %
Morelos 140 64 1 39 ns o] o] 1 38% 29%
Nayarit no 79 1 10 [e] o] o] o 2% 9%
Nuevo Leon 395 298 1 0 o o o] o O 0%
Oaxaca 375 286 1 () Q o] o] o 0% 0%
Puebla 308 307 1 82 a7 a0 1 29% B
Querétaro 27 Ell 1 o 27 9 o] T% 0%
Quintana Roo 86 24 1 85 8 [} 1 36% 99%
San Luis Potosi 184 184 1 97 0 72 o 345
Sinaloa 192 40 1 1 33 0 0 o] 6% 1%
Sonora 172 147 1 o o o] Q o 0% Q%
Totales: 6609 4215 33 1705 959 nss 19 306

Fuente: Informacion tomada de la Plataforma Digital Nacional

Sistema S1: Evolucidon patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de declaracion fiscal

5 https://cobertura.plataformadigitalnacional.org/
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Los entes publicos tienen el deber normativo de presentar su declaracién de situacién patrimonial
y de intereses cada afo, para cumplir con esta obligacion hacen uso diferentes herramientas y
plataformas digitales. En el caso de Jalisco, y con base en la informacién proporcionada por la
PDN, son 483 entes publicos los que cuentan con esta obligacién, de los cuales 236 entes
(48.86%) utilizan el SIDECLARA SESAJ, otros 123 (25.47%) de estos entes publicos hacen uso
del Sistema de Evolucién Patrimonial, de Declaraciones de Intereses y Constancia de
Presentacion de Declaracion Fiscal de la Administracion Publica del Estado de Jalisco
(SEPIFAPE); 22 (4.55%) de los entes publicos han implementado un sistema propio; y 102
(21.12%) entes publicos presentan su declaracion en papel.

Sin embargo, de este universo, Unicamente 283 entes publicos han logrado interconectarse al
Sistema S1 de la PDN.

Grafico 1. Porcentaje de tipos de presentacion de Declaraciones Patrimoniales

PAPEL/EXCEL

SiDeclara

SEPIFAPE

Sistema Propio

Fuente: Direccion de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ

Imagen 3. Apoyo técnico alos Gobiernos Municipales de Santa Maria de los Angeles y de Valle de
Guadalupe para la interconexién con la PDN.

Fuente: Archivo fotogréafico de SESAJ
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Sistema S2: Sistema de los servidores publicos que intervienen en procedimientos de
contrataciones publicas

En lo relativo al Sistema S2 de la PDN, la SESAJ consiguié avances importantes en la
interconexion de los entes publicos, de un total de 483 entes publicos con el deber de
interconectarse, 230 entes lo han hecho de manera efectiva, lo que representa un 47.66% del
total de entes publicos.

En lo que respecta al ambito estatal, se interconectaron 97 entes publicos, de los cuales, 90
pertenecen al Poder Ejecutivo, 2 al Poder Legislativo, 2 al Poder Judicial y 3 a Organismos
Constitucionales Auténomos. En cuanto al ambito municipal, 133 entes publicos se han
interconectado, esto representa un 41.38% del total de entes publicos.

Sistema S3: Sistema nacional de servidores publicos y particulares sancionados.

El sistema S3, durante el tercer trimestre de 2024, alcanzé avances significativos en la
interconexion de los entes publicos, del universo de 483 entes se interconectaron 366, lo que
representa un 75.83% del total. Correspondiente al ambito estatal se logré la interconexion de
96 entes, de los cuales, 87 de ellos forman parte del Poder Ejecutivo, 2 del Poder Legislativo, 2
del Poder Judicial y 5 Organismos Constitucionales Autbnomos. En relacién al ambito municipal,
se interconectaron 270 entes publicos, lo que corresponde al 73.86% del total de entes publicos
interconectados.

3.2 Gestioén institucional

En este apartado se presenta el eje de trabajo que agrupa las actividades realizadas y resultados
obtenidos por la SESAJ en su caracter de organismo publico descentralizado, establecido en el
articulo 24 de la LSAEJ.

Eje Transversal

Las actividades de este eje de trabajo son principalmente de caracter adjetivo alineadas al
Programa Presupuestario 826 “Programa de desarrollo institucional”. Su finalidad es crear las
condiciones necesarias, minimas y Gptimas para la operacion de la SESAJ y el cumplimiento de
sus objetivos estratégicos.

Actividad 17. Dar seguimiento a laimplementacion de los instrumentos de politica publica
emitidos por el Comité Coordinador por parte de los entes publicos estatales de Jalisco

Con el objetivo de proporcionar a las personas servidoras publicas del estado de Jalisco las
pautas metodoldgicas y los insumos técnicos necesarios para la elaboracion de su Programa
Institucional Anticorrupcién (PIA) y la implementacion de la PEAJAL, se llevaron a cabo talleres
de implementacion. Estas actividades fueron dirigidas a los siguientes entes publicos estatales:

o Agencia de Conectividad y Acceso a e Instituto de Justicia Alternativa del
Internet (Red Jalisco). Estado de Jalisco.

e Agencia Integral de Regulacién de e Instituto Jalisciense de la Vivienda.
Emisiones.
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Agencia Metropolitana de Bosques
Urbanos.

Agencia Metropolitana de
Infraestructura para la Movilidad.
Bosque La Primavera.

Comision Estatal del Agua.
Fideicomiso del Fondo Estatal de
Proteccion al Ambiente del Estado de
Jalisco (Fepaj).

Fideicomiso para la Administracion
del Programa de Desarrollo Forestal
del Estado de Jalisco (Fiprodefo).
Fiscalia Especializada en Combate a
la Corrupcion.

Fiscalia General del Estado de
Jalisco.
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Instituto de la Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Jalisco.
Instituto de Planeacion y Gestién del
Desarrollo del Area Metropolitana de
Guadalajara (IMEPLAN).

Procuraduria Estatal de Proteccion al
Ambiente.

Secretaria de Gestion Integral del Agua.
Secretaria de Infraestructura y Obra
Publica.

Secretaria de Medio Ambiente vy
Desarrollo Territorial (SEMADET).
Secretaria de Transporte.

Sistema de Tren Eléctrico.

Sistema Intermunicipal de los Sistemas
de Agua Potable y Alcantarillado.

Imagen 4. Taller de implementacién dirigido a personal de SEMADET, celebrado el dia 01 de julio
de 2024

Imagen 5. Taller de implementacién dirigido a personal del Instituto de Justicia Alternativa de

Jalisco, celebrado el 17 de septiembre de 2024

Fuente: Archivo fotografico SESAJ
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Imagen 6. Taller de implementacidon dirigido a personal de la Fiscalia del Estado, celebrado el 24
de septiembre de 2024

VT

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

|l

Actividad 18. Asistir y asesorar técnicamente en materia anticorrupcion a los Gobierno
municipales

Como parte del seguimiento a los talleres de implementacién impartidos en 2023 y con la
intencién de impulsar el uso de la Plataforma de Seguimiento a la implementacion aprobada por
el Comité Coordinador en el mes de agosto del presente afio, se ha mantenido comunicacion
activa con entes publicos municipales. Esto con la finalidad de asistir técnicamente a las
personas servidoras publicas para la captura de sus actividades anticorrupcion en la Plataforma
y con esto comenzar la implementacion de la PEAJAL.

Durante el tercer trimestre del 2024, se realizaron 14 reuniones virtuales, con el personal de los
Gobiernos Municipales de Atenguillo, Magdalena, Tuxcacuesco, Acatic, San Sebastian del
Oeste, Atemajac de Brizuela, Acatlan de Juarez, El Limo6n, San Miguel el Alto, Tuxcueca, Puerto
Vallarta, y el Instituto Vallartense de Cultura.

Imagen 7. Reuniones con los Gobiernos Municipales
B [£] JUAN CARLOS CAMPOS HERRERA (Tu, presentando) 3 -

Lineamientos Generales para el uso de la
Plataforma de Seguimiento a la
Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

e 03:39p. m.
& AW 00p0s B T

Fuente: Unidad de Coordinacion Interinstitucional Municipal
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Actividad 21. Desarrollar campafias de comunicacién y realizar productos audiovisuales

para la promocion del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco y los instrumentos de
politica publica

Durante el tercer trimestre de este afo, la SESAJ llevo a cabo tres campafas de difusion. La
primera con el fin de realizar el lanzamiento y difusién del AVA, cuyo objetivo es crear un espacio
de aprendizaje que promueva el fortalecimiento de las capacidades por medio de capacitaciones
en materia anticorrupcion; dicha difusién fue a través de las redes sociales oficiales de la SESAJ.

Imagen 8. Camparfia de difusion del AVA

Es ol programa de capacitaciones aratuita: . . "
en r:::.gﬂa a:ﬂ:on:p:lo:c u ;:M F Capacitacién gratuita para servidoras Capacitacion gratuita para servidoras
s dlopesiclon de los . los sersilores pUbIess y servidores piblicos, por medio v servidores publicos, por madio
de Jalisco, por medic de una plataforma de una plataforma digital de una plataforma digital
de aprendizaje autogestive de aprendizaje autogestivo de aprendizaje autogestive
Ingresa a Ia pagina web: https://ava.seajal.org, Cursor
donde encontrarés los cursos disponlbles: — A = aI.SIi::::;l:tEcsltéa?al
+Introduccién al Sistema Estatal « Modelo de Politica de Anticorrupcion
Anticorrupcion de Jalisco Int: |

+Plataforma Digital Nacional
»Modalo de Palltica do
Integridad Institucional

https://ava.seajal.or
~Generalidades dal Procoso L g o/

Registrate y fortalece
tus capacidades

nfocado a Munici
otar oduccion o la Gestion

bregpeor en el servicio publico
Dudas y
Capacitacién gratuita para servidoras AR
p v eviiores Pt’?blicos, Capacitacién gratuita para servi < A 9”"2"“" para “"‘"g““
por medio de una plataforma digital ¥ servidores publicas, por medio y:serv.agres puniicos, por-medio
de aprendizaje autogestivo de una plataforma digital de una plataforma digital
de aprendizaje autogestivo de aprendizaje autogestivo
Curso: "
i < * Introduccion a Ia aesmSn de Archwo ‘ Curso:
L bl el il el A, e g e - Generalldades del Proceso
https://ava.seajal.org/ https: J/ava. seajal °’9/ N\ de 9
et 4 . e
\ Potaate Rogistrate https://ava.sealal.org/
bt g - Registrate y fortalace
L en el servlcio et )
a&sesaj.org Dud

Fuente: Archivo interno de la SESAJ.

La segunda campafia enfocada en la difusion de los avances que Jalisco ha tenido en la
interconexion de entes publicos estatales y municipales con la PDN, relacionados con los
sistemas S1, S2 y S3, la cual fue difundida con la elaboracion y publicacion de postales en las
redes sociales oficiales del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Imagen 9. Campafia Avances en la Interconexion a la PDN

Instituto
Electoral * Ojuelos de Jalisco

Secretaria de Administracién y de Participacion Ciudadana Interconectado
Interconectada Interconectado En Jalisco avanzamos con la interconexién

a la Plataforma Digital Nacional

OSEAJA ©SEAJAL

Mazamitla Casimiro Castillo
Interconectado Interconectado

En Jalisco avanzamos con la interconexion En Jalisco avanzamos con la interconexién
a la Plataforma Digital Nacional a la Plataforma Digital Nacional

ESEAJAL i OSEAJAL
Fuente: Archivo interno de la SESAJ
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De igual forma, se realizd una tercera campania, la cual consto de cinco cdpsulas para difusion
del ler Premio Nacional de Buenas Practicas Municipales de Incidencia en el Control de la
Corrupcion 2024, organizado por el Comité de Participacion Social (CPS) del SEAJAL, en
colaboracién con los Comités de Participacion Ciudadana de los Estados de: Aguascalientes,
Baja California Sur, Campeche, Estado de México, Guanajuato, Puebla, entre otros; asi como,
asociaciones civiles y universidades del Estado.

Imagen 10. Campafa ler Premio Nacional de Buenas Practicas Municipales de Incidencia
en el Control de la Corrupcion 2024.

1a eaicion premio NGCIoNar 10 EaICION PrEMIO NUCIONGT ta E@Icion HremIo Nacional 19, &dicion D RMIQAGCAONE
Buenas Prdcticas Municipoles enc: Municipales Buenas Practicas Municipates Suonas Idetica MamolpRIGE

do incldoncia on ai Contral o 1 m de incidencio en el Control
de fa Corrupelén 2024 r de fa Corrupcion 2024

do Incidoncla on of Controf
do ta Corrupelon 2024

gt g . . :Qué pasard con iQué
la Edicion ¢Como beneficia fas iniciativas reconocimiento

Premio Nacional a la sociedad que exitosas en buenas lograremos si
Buenas Prdcticas Municipales mi mumicipio practicas participamos con
kbt v participe? municipales que los proyectos

participen? de mi municipio?

cPor qué participar?

Fuente: Archivo interno de la SESAJ.

Actividad 22. Desarrollar acciones de comunicacion interna y externa para difundir y
promocionar las acciones y logros derivados de la operacion del SEAJAL y la
implementacion de los instrumentos de politica publica

Con la finalidad de mantener la comunicacién constante acerca de las actividades de la SESAJ,
de forma interna como externa, se elaboraron 7 Newsletters®, con los cuales se proporciond
informacioén relaciona con los eventos realizados en los meses de julio, agosto y septiembre,
tales como los talleres de implementacién de la PEAJAL en distintas dependencias como la
Secretaria de Infraestructura y Obra Puablica, la Secretaria de Transporte, la Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo Territorial, entre otras.

Imagen 11. Newsletter Secretaria Ejecutiva del SEAJAL

CYSEAJAL e I SEAJAL | s CHSEAJAL [y
it i JAL Personal de SEMADET, SEGIA t i
e bt & A y sus entidades sectorizadas Ppara ia Movilidad, IMEPLAN y Red Jallsco

recibié el Taller de Implementacién < £
de la Politica Estatal Anticorrupeion de Jalisco AN R = 2

6 Todos los Newsletter difundidos por la SESAJ estan disponibles para consulta en el siguiente enlace: https://www.seajal.org/newsletter/.
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Fuente: Archivo interno de la SESAJ.

Actividad 23. Elaborar boletin interno para difundir informacion y actividades destacables
de la Unidad de Igualdad de Género

Las Unidades de Igualdad de Género en la Administracion Publica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco son equipos interdisciplinarios dedicados a integrar de manera transversal e
institucional la perspectiva de género y los derechos humanos. Como parte de las iniciativas de
igualdad de género en la SESAJ, se elaboré y distribuy6 un boletin interno por medio de correo
electronico, con el propdsito de fomentar una cultura de inclusion e igualdad entre hombres y
mujeres dentro de la Secretaria Ejecutiva.

Imagen 12. Boletin Igualdad de Género

Bolot.m
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Fuente: Elaboracion propia de la SESAJ
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Actividad 24. Garantizar las condiciones administrativas para un ejercicio presupuestal
con apego al principio de legalidad

Conforme a lo establecido en los articulos 24 y 26 de la LSAEJ, asi como en el articulo 20,
fraccion XVII del EOSESAJ, se llevaron a cabo las siguientes actividades.

Presupuesto de Egresos 2024

Con el firme propésito de fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas, se presenta a
continuacién una tabla que resume el avance del ejercicio presupuestal con corte al tercer
trimestre de 2024.

Tabla 3. Ejercicio presupuestal SESAJ 3er Trimestre 2024
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO

Sistema Integral de Contabilidad Gubernamental
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024

DESCRIPCION Aprobado Amplicaciones y Modificado Devengado Pagado Subjercicio

Reducciones
CAPITULO 1000
SERVICIOS PERSONALES
CAPITULO 2000

SESA] $ 33,929,865.00 | $ -884,400.00 | $ 33,045,465.00 | $ 21,991477.36 | $ 21,991,477.36 | £ 11,053,987.04

MATERIALES Y SESA) | § 250,000.00 | §  127,300.00 | & 386,300.00 | & 182,765.14 | & 182,765.14 | % 203,534.86

SUMINISTROS

capfTULO 2000 SESA] | ¢ 3,855,500.00 | §  581,000.00 | $ 4,436,500.00 [ ¢ 2,829,500.12 | § 2,829,500.12 | &  1,606,000.88
SERVICIOS GENERALES CPS ¢ 6,155,075.00 | % - $ 6,155075.00 | $ 4,103,384.00 | $ 4,103,384.00 | $  2,051,691.00

CAPITULO 5000 BIENES
MUEBLES, INMUEBLES E SESA) | % 405,100.00 | % 176,100.00 | % 671,200.00 | $ 413,701.07 | 413,701.07 | § 257,408.93
INTANGIBLES

| Total: | $44,604,540.00 | 5 - | s44,694,540.00 | $29,520,926.69 | $29,520,926.69 | $15,173,613.31

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros realizados por la Coordinaciéon de Administracion
Gestién Financiera

Con el objetivo de transparentar los resultados de la gestion financiera y garantizar el uso integro
del presupuesto, y en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 31 fraccion IV y 37 de la Ley
de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Jalisco, se llevd a cabo la
entrega del Informe de Avance de Gestion Financiera de Enero a Junio de 2024, mediante el
oficio SESAJ/OST/181/2024, dirigido a la Auditoria Superior del Estado, en el cual se presentan
las cifras del ejercicio del gasto, clasificado en aprobado, modificado, ejercido, pagado y
disponible durante el primer semestre del afio 2024. Asi mismo, se incluyé la informacién del
cumplimiento de los programas con base a los indicadores de gestion de la SESAJ.

Asimismo, se entreg0 a la Secretaria de la Hacienda Publica, el Segundo Informe Trimestral
correspondiente al ejercicio 2024, con 13 anexos en los que se manifestd la informacion del
ejercicio de los recursos. Este informe fue enviado por correo electrénico el 19 de julio de 2024.
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Anteproyecto de Presupuesto 2025

En cumplimiento a las obligaciones establecidas en el articulo 29 de la Ley de Presupuesto,
Contabilidad y Gasto Publico, se llevaron a cabo los trabajos de andlisis y calculos necesarios a
fin de determinar los montos que requiere la SESAJ para su operacion en el afio 2025. Para su
presentacion se integré el documento denominado “Anteproyecto de Presupuesto 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco” y el cual se capturd en el
Sistema Estatal de Gestion para Resultados (SEGR) y entregado a la Secretaria de la Hacienda
Publica con fecha 12 de agosto de 2024 mediante el oficio SESAJ/OST/230/2024.

La propuesta de anteproyecto 2024 incluye recursos adicionales para la celebracion y realizacion
de los trabajos correspondientes a la Sesion Ordinaria del Sistema Nacional Anticorrupcién, de
la cual Jalisco sera sede en marzo de 2025. En el marco de esta sesion se ha contemplado la
realizacién de un foro internacional en el combate a la corrupcion y la promocion de la integridad
publica, en el que se convocara la participacion de autoridades, expertos, académicos y
organizaciones de la sociedad civil.

Estructura Organica de la SESAJ

Durante el tercer trimestre del Ejercicio Fiscal 2024, se efectuaron renovaciones de
nombramientos tanto de personal de estructura, como personal contratado bajo el esquema de
honorarios asimilados a salarios. En la actualidad, la SESAJ cuenta con 46 personas como
servidoras publicas de estructura’ y 11 personas contratadas bajo el esquema de contratacion
de asimilables a salarios®.

Tabla 4. Personal de estructura vigente al 30 de junio de 2024

Area de adscripcion Cargo Nombre

Oficina del Secretario Técnico Secretario Técnico Gilberto Tinajero Diaz
Coordinacién de la Oficina del Coordinador de la Oficina del
Secretario Técnico Secretario Técnico
Coordinacién de la Oficina del
Secretario Técnico
Coordinacion de la Oficina del
Secretario Técnico
Coordinacién de la Oficina del
Secretario Técnico

Roberto Orozco Galvez
Secretario Particular Reyna Wendolyn Navarro Serrano
Auxiliar Técnico (8 horas) Edgar Adrian Aucencio Garcia

Chofer Especializado Carlos Alberto Mata Lopez

Direccion de Prospectiva y Politicas

Director de Prospectiva y Politicas

Erick de Jesus Lopez Montes

Publicas Publicas
Direccion de Tjrgglri)ceglva y Politicas Coordinador de Andlisis de Riesgos Juan Carlos Campos Herrera

Direccion de Prospectiva y Politicas
Pudblicas / CPS
Direccion de Prospectiva y Politicas

Colaborador Especializado Diana Vera Alvarez

Analista Especializado Edgar Ricardo Rodriguez

Publicas Hernandez
Direccion de T:,rgsl?ceggva y Politicas Jefe de Seguimiento y Evaluacion Paola Rebeca Nufio Gomez
Direccion de Targsﬁfggva y Politicas Auxiliar Técnico (8 horas) Mayra Lizeth Lopez Pérez

7 https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/fraccion-I-j-el-directorio-de-todos-los-servidores-publicos/

8 https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/fraccion-v-k-el-contrato-de-prestacion-de-servicios-o-por-
honorarios-y-el-gasto-realizado-por-concepto-de-pago-de-asesorias-al-sujeto-obligado-donde-se-senale-nombre-de-la-empresa-
institucion-o/
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Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Tecnologias y
Plataformas
Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional

Direccion de Coordinacion
Interinstitucional
Direccion de Coordinaciéon
Interinstitucional
Direcciéon de Coordinacién
Interinstitucional
Direccion de Coordinacion
Interinstitucional
Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Administracion

Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Administracion

Coordinacion de Administracion

Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Administracion

Coordinacion de Administracion

Coordinacién de Administracion

Coordinacion de Administracion

Coordinacion de Administracion
Coordinacion de Asuntos Juridicos

Coordinaciéon de Asuntos Juridicos

Coordinaciéon de Asuntos Juridicos

Coordinacién de Fomento a la
Cultura de la Integridad
Coordinacién de Fomento a la
Cultura de la Integridad

Unidad de Transparencia
Unidad de Transparencia

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control

Organo Interno de Control
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Area de adscripcion Cargo Nombre

Director de Tecnologias y
Plataformas
Titular de la Unidad de Desarrollo
de Sistemas y Soluciones
Coordinador de Operacion y
Servicios
Jefe de desarrollo de Software de
Frontend
Jefe de desarrollo de Software de
Backend

Aucxiliar Técnico (8 horas)

Director de Coordinacién
Interinstitucional
Titular de la Unidad de
Coordinacién Interinstitucional
Estatal
Titular de la Unidad de
Coordinacioén Interinstitucional
Municipal
Coordinador de Desarrollo de
Capacidades

Analista Especializado
Jefe de Seguimiento Estatal

Aucxiliar Técnico (6 horas)

Coordinador de Administracion
Analista especializado
Jefe de Departamento de Recursos
Humanos
Jefe de departamento de Recursos
Materiales
Jefa de Departamento de Recursos
Financieros
Jefe de Archivo
Auxiliar Técnico (8 horas)
Técnico en Servicios y
Mantenimiento
Chofer mensajero
Auxiliar de Intendencia
Auxiliar de Intendencia
Coordinador de Asuntos Juridicos
Jefe de Departamento de lo
Contencioso Administrativo
Jefe de Departamento de
Consultoria Juridica
Coordinador de Fomento a la
Cultura de la Integridad
Jefe de Disefio y Produccion
Audiovisual
Titular de la Unidad de
Transparencia
Jefe de Transparencia y Proteccion
de Datos Personales
Titular del Organo Interno de
Control
Jefe del Area Investigadora
Jefe de Auditoria, Promocion,
Evaluacion, Fortalecimiento y
Control Interno

Miguel Angel Juérez Tello

José Salvador Hinojosa Valadez

Marco Antonio de Aguinaga
Marquez
Daniel Alejandro Gutiérrez
Hernandez

Rosario Galilea Granados Escobar

Guadalupe Alejandra Cisneros
Franco
Blanca Fatima del Rosario
Hernandez Morales

Ricardo Alfonso de Alba Moreno

Gabriel Alejandro Corona Ojeda

Gerardo Gomez Robles
Maria Fernanda Huerta Molina
Julio Antonio Villalpando Guerrero

Adriana Gabriela Paredes Velasco

Jorge Luis Valdez Lopez
Hugo Rodriguez Heredia

Marlene Jackeline Huerta Cruz
Dulce Elena Lopez Aguirre

José Luis Espino Guerrero

Jessica Avalos Alvarez
Brenda Isolina Trujillo Rivera

Esteban Quintero Sepulveda

Osvaldo Bertrand Martinez
Rosalba Leonor Anaya Gonzalez
Norma Eugenia Marquez Lozano

José Alberto Zaragoza Ruiz

Wendy Elizabeth Gonzélez Pérez
Maxinne Grande Ferrer
Hilda Maritza Oropeza Silva
Alejandra Rotcéh Sanchez Moreno
Miguel Navarro Flores
Jesus Salvador Bolafios Cisneros

Ezequiel Gonzéalez Pinedo

Mariel Lizbeth Matlalcoatl Nufiez

Gabriela de la Torre Bravo
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Area de adscripcion Cargo Nombre

Jefa del Departamento del Area
Sustanciadora
Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacién de Administracion

Organo Interno de Control Maria Elizabeth Casasola Curiel

Tabla 5. Contratos de personal de honorarios asimilados a salarios
vigentes al 30 de septiembre de 2024

Actividades

Apoyar en el andlisis, organizacion y sistematizacion de

OST - CPS informacién para los trabajos que desarrolle el Comité de Jhon Alejandro Pulgarin Franco
Participacion Social.

Apoyar en el desarrollo de los diferentes instrumentos de

DPPP : LT Jeremias Martin Bernardino
prospectiva para el ejercicio fiscal 2024.
Apoyar en el andlisis, organizacion y sistematizacion de
DPPP informacion para la generacion de variables e Sharon Yaneth Lopez Vazquez
indicadores.
Apoyar en la elaboracion de contenidos multimedia para .
DCI formacion continua. Andrea Maria Torres Contreras
CA Apoyar en la organizacion y sistematizacion dela José Manuel Padilla Sanchez
informacién administrativa.
CA _Apc_)yar ala Coor_dl_namon'de Admlnlstrauor], con la Geraldine Guadalupe Flores
limpieza de las oficinas y &reas de uso comun de las Olivares
instalaciones de la SESAJ.
CECI Apoyar en la organizacion, seleccion y actualizacion de Christian Erick Vazquez Sobrino y
contenidos digitales de los sistemas de comunicacion. Arjona
Apoyar en las actividades y acciones de logistica de los
CFCI eventos protocolarios en los que participe la Paola Berenice Martinez Ruiz
Secretaria Ejecutiva.
Apoyar en el desarrollo de estrategias para la o
CFCl comunicacion y difusion de la PEAJAL. Omar Reséndiz Arteaga
CFCI - CPS Apoyar en el desarrollo de estrategias para 1a Claudia Josefina Hernandez Rivera

comunicacion del Comité de Participacion Social.
Apoyar en la organizacién y actualizacion de los
uT contenidos que deben publicarse en el portal de Magdalena Casillas Martinez
transparencia.
Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Administracion

Sistema de Control Interno de la SESAJ

El 26 de agosto de 2024, se celebré la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control Interno y
Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL (COCODI), donde se abordaron
los siguientes puntos:

e Se presentd al COCODI, por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ, el
Reporte de Avances Trimestrales del Sistema de Control Interno Institucional, del mes de
abril al mes de junio de 2024 remitidos al Organo Interno de Control (OIC) de la SESAJ.

e EIl Titular del OIC de la SESAJ present6 a los integrantes del Comité, el Informe de
Evaluacion a los Reportes de Avances Trimestrales del Sistema de Control Interno
Institucional, del mes de abril al mes de junio de 2024.

Sesiones del Comité de Administracion de Riesgos (CAR)
El Comité de Administraciéon de Riesgos (CAR), celebr6 dos sesiones durante este tercer

trimestre, una celebrada el 28 de agosto de 2024, como Segunda Sesién Extraordinaria, y la otra,
celebrada el 04de septiembre de 2024, la cual fue su Tercera Sesion Ordinaria, en dichas
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sesiones se vieron temas como: la modificacion al calendario de sesiones ordinarias de 2024, la
presentacion por parte del Coordinador de Control Interno de la SESAJ el Reporte de Avances
Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos y a su vez, el Titular del OIC
de la SESAJ, presentd el Informe de Evaluacion de dichos reportes.

Sesiones del Grupo Interdisciplinario de Archivos (GIA)

El 30 de agosto de 2024, se celebro la Tercera Sesion Ordinaria del Grupo Interdisciplinario de
Archivo (GIA), en la que se actualizaron los integrantes de este, se realiz6 la presentacion del
Cuadro General de Clasificacién Archivistica 2024 y de las Fichas Técnicas de Valoracion
Documental 2024, de las cuales se aprobé que cada Unidad Administrativa remitiera la version
final y completa de las Fichas Técnicas de Valoracion Documental, asi como el requerimiento de
inventarios de archivo de trdmite 2024 actualizados al mes de agosto de 2024.

Actividad 25. Garantizar el principio de maxima publicidad y acceso a lainformacion en la
SESAJ

La informacion fundamental generada por las unidades administrativas de la SESAJ se
encuentra actualizada y disponible en el portal de transparencia designado para este propdésito.
Durante los monitoreos internos realizados en el Organismo, se identific6 que cada unidad
administrativa ha cumplido con la actualizacion de la informacién fundamental, la cual ya esta
disponible en el portal®.

La SESAJ actlia como sujeto obligado directo, mientras que la Comisién de Seleccién y el CPS
son considerados sujetos obligados indirectos, de acuerdo con lo resuelto por el Instituto de
Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco
(ITEl) y son auxiliados por esta Secretaria Ejecutiva. En consecuencia, la Unidad de
Transparencia de la SESAJ gestiona tres cuentas en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT). Durante el tercer trimestre del afio, se recibieron 47 solicitudes de acceso a la informacién
dirigidas a la SESAJ, 12 a la cuenta del CPS, y 19 a la Comisién de Seleccién, sumando un total
de 78 solicitudes de informacién atendidas.

Actividad 26. Garantizar el principio de legalidad en la operacion de la SESAJ

Estructurar juridicamente los acuerdos de los 6érganos colegiados
Durante el tercer trimestre de 2024, la SESAJ celebr6 seis sesiones 6rganos colegiados. Dos
correspondientes al Organo de Gobierno, una Ordinaria y otra Extraordinaria, de las cuales se
estructuraron quince acuerdos??, en los que destacan modificaciones al Presupuesto de Egresos

de la SESAJ, aprobacion al Anteproyecto de Presupuesto 2025, Convenios de Colaboracion, etc.

Por lo que respecta al Comité Coordinador, celebr6 dos sesiones, una ordinaria y otra
extraordinaria, en las cuales se tomaron seis acuerdos!!. Entre ellos destacan la aprobacion de

° La informacion a la que se hace referencia puede ser consultada en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/.

10| os acuerdos de Organo de Gobierno pueden ser consultados en el siguiente enlace: AcuerdosOGv22024.pdf (seajal.org)

11 Los acuerdos de Comité Coordinador pueden ser consultados en el siguiente enlace: Acuerdos-CC-2024v2.pdf (seajal.org)

@ SE AJ AL | secretaria

Ejecutiva



https://www.seajal.org/transparencia/informacion-fundamental/
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2024/08/AcuerdosOGv22024.pdf
https://www.seajal.org/wp-content/uploads/2024/06/Acuerdos-CC-2024v2.pdf

3er Informe Trimestral 2024 | Secretaria Ejecutiva

los Lineamientos Generales para el uso de la Plataforma de Seguimiento a la Implementacién
de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco Si-PEAJAL, la instalacion de los Grupos de
Trabajo, conforme a lo establecido en el Apartado 3.4 “Combatir la Impunidad”, del Programa de
Trabajo Anual 2024, vy, el Informe Anual de Actividades 2023-2024 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco, entre otros.

Estos acuerdos estan alineados con las decisiones tomadas en las sesiones de los érganos
colegiados y cumplen con lo estipulado en el articulo 31, fraccion X, del Estatuto Orgénico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Instrumentos juridicos dictaminados

Con el objetivo de asegurar que todos los documentos oficiales de la SESAJ cumplan con las
disposiciones normativas correspondientes, y conforme al articulo 31, fracciones VIII, X1y Xl del
EOSESAJ, se llevé a cabo la dictaminacion de un conjunto de documentos e instrumentos
juridicos necesarios para el funcionamiento del Organismo. La dictaminacién incluyd convenios
y normativas internas del organismo, asi como, contratos y convenios derivados de
procedimientos de adquisicion, enajenacion, arrendamiento y los relativos a los servicios de
bienes muebles.

Monitoreo Legislativo de la normatividad aplicable ala SESAJ

El marco normativo que regula la operacion y funcionamiento del SEAJAL esta en constante
cambio y modificacion. Por esta razén, la SESAJ realiza un monitoreo legislativo continuo para
seguir estos cambios y adecuaciones. Durante el tercer trimestre, se llevaron a cabo 39
revisiones legislativas para identificar las modificaciones normativas correspondientes, las cuales
implican revisar las publicaciones en El Periddico Oficial El Estado de Jalisco. Ademas, también
se garantizo la difusién al personal adscrito al Organismo.

Gestion juridica

Como parte de las medidas preventivas, la SESAJ llevd a cabo un andlisis juridico de su
operacion y funcionamiento para validar y asegurar el cumplimiento normativo. Este ejercicio
implicd, las siguientes acciones:

e Actualizacién y seguimiento al Juicio de Amparo 1186/2023 tramitado ante el Juzgado
Quinto de Distrito en Materia Administrativa, Civil y de Trabajo de Jalisco.
e Apoyo al Comité Coordinador para la atencion a denuncia ciudadana y elaboracion del

acuerdo de respuesta (Poder Judicial);

¢ Remisiéon de una denuncia ciudadana a la Fiscalia del Estado por incompetencia.

e Analisis juridico de las etapas en las que se divide el proceso de seleccion para elegir al
Fiscal Especializado en combate a la corrupcion.

Ademas, se llevaron a cabo otras actividades de representacion y seguimiento en los
procedimientos ante autoridades administrativas, judiciales y laborales que afectan los intereses
juridicos o legitimos de la SESAJ. Estas acciones se realizaron en apoyo a las unidades
administrativas internas del organismo, en cumplimiento con lo establecido por el articulo 31,
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fracciones I, I, IV y VI del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco.

Actividad 27. Dar seguimiento al desempefio institucional de la SESAJ

Uno de los principales elementos para dar seguimiento al desempefio institucional de la
Secretaria Ejecutiva son los programas presupuestarios registrados ante la Secretaria de la
Hacienda Publica. Para el Ejercicio Fiscal 2024, la SESAJ cuenta, como unidad responsable,
con dos programas presupuestarios: 826 Programa de Desarrollo Institucional y 926 Programa
de Fortalecimiento a la Coordinacion y eficacia del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Por lo que corresponde al programa presupuestario 826 tiene por objetivo “Aumentar las
capacidades de asistencia técnica de la Secretaria Ejecutiva para el desempefio de las funciones
del Comité Coordinador”, esta integrado por cuatro componentes y nueve actividades. Al cierre
del tercer trimestre del 2024, todos los componentes y las actividades de este programa se
encuentran en color verde del semaforo del presupuesto basado en resultados.

En cuanto al programa presupuestario 926, tiene por objetivo “Institucionalizar equipos de
asesoria técnica que provean los insumos que el Comité Coordinador requiera, a partir de las
areas tematicas de la Organizacion”, esta integrado por cuatro componentes y ocho actividades.
Al cierre del tercer trimestre del 2024, tanto los componentes como las actividades de este
programa se encuentran en color verde del seméforo del presupuesto basado en resultados.

El desempefio de estos programas presupuestarios durante el tercer trimestre puede consultarse
en el Sistema de Informacion del Desempefio de la Secretaria de la Hacienda Publica disponible
en el siguiente enlace: https://seqr.jalisco.gob.mx/sid/introduccion.

Segundo Informe Trimestral 2024

En cumplimiento con lo establecido en los articulos 13, fraccion Xl, y 18, fraccion VIil, del
EOSESAJ, se elaboré el Segundo Informe de Actividades correspondiente al periodo de abril a
junio de 2024. ElI cual ya puede ser consultado en el siguiente enlace:
https://www.seajal.org/informes/

Actividad 28. Organizar sesiones de Organos Colegiados de la Secretaria Ejecutiva

Al término del tercer trimestre de 2024, la Oficina del Secretario Técnico coordiné la organizacién
y realizacion de seis sesiones de trabajo de los érganos colegiados. Esto incluyd una sesién
ordinaria y una sesion extraordinaria de la Comisiéon Ejecutival? perteneciente a la Secretaria
Ejecutiva; asimismo, se llevaron a cabo dos sesiones, una ordinaria y una extraordinaria del
Comité Coordinador® del SEAJAL; y dos sesiones, una ordinaria y otra extraordinaria, de Organo
de Gobierno*.

12 https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/sesiones/ y https://www.seajal.org/comision-ejecutiva/acuerdos-de-la-comision-ejecutiva/
13 https://www.seajal.org/comite-coordinador/sesiones/ y _https://www.seajal.org/organos-colegiados/comision-ejecutiva/acuerdos/
Mhttps://www.seajal.org/sesaj/organo-de-gobierno/sesiones/ y https://www.seajal.org/organo-de-gobierno/acuerdos-del-organo-de-gobierno/
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La Primera Sesion Extraordinaria de la Comisidn Ejecutiva fue celebrada el dia 23 de julio de
manera hibrida, en las instalaciones de la SESAJ y a distancia mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas. Durante esta sesion, se aprobaron los Lineamientos Generales para el uso de la
plataforma de seguimiento a la implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de Jalisco y
se presentaron los avances relativos al Eje 3.4 “Combatir la Impunidad”, del PTA 2024 del Comité
Coordinador.

Imagen 13. Primera Sesion Extraordinaria de Comisidon Ejecutiva

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

En lo que respecta a la Cuarta Sesién Ordinaria, fue celebrada el 29 de agosto de manera hibrida.
En esta sesién se presentd para conocimiento la estructura y contenido del proyecto de Informe
Anual 2023-2024 del Comité Coordinador del SEAJAL, se presentaron los avances relativos a la
herramienta para identificar riesgos de corrupcion en tradmites y servicios municipales y se aprob6
el proyecto de indicadores para el seguimiento y evaluacion de la PEAJAL.

Imagen 14. Cuarta Sesién Ordinaria de Comision Ejecutiva

\
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Fuente: Archivo fotografico SESAJ

En lo correspondiente al Comité Coordinador, el 08 de agosto de 2024 se celebr6 la Primera
Sesién Extraordinaria, de manera hibrida en las instalaciones de la SESAJ y a distancia mediante
el uso de herramientas tecnoldgicas. En esta sesion se abordaron distintos temas, de los que
destacan los Lineamientos Generales para el uso de la plataforma de seguimiento a la
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implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco y la aprobacion de los Grupos de
Trabajo y el plan de accién para su operacion, conforme al PTA 2024 del Comité Coordinador.

En lo relativo a la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, de manera
hibrida, entre los temas abordados destaca la aprobaciéon del Informe Anual 2023-2024 del
Comité Coordinador del SEAJAL.

Imagen 15. Primera Sesion Extraordinaria del Comité Coordinador

Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Por ultimo, en lo que correspondiente a Organo de Gobierno, se celebr6 la Primera Sesion
Extraordinaria el dia 8 de agosto de 2024, de manera hibrida en las instalaciones de la SESAJ y
a distancia mediante el uso de herramientas tecnoldgicas. De los temas que se abordaron
durante esta sesion destacan las modificaciones al Presupuesto de Egresos 2024, el
Anteproyecto de Presupuesto 2025, la actualizacién del Plan Institucional de la Secretaria
Ejecutiva del SEAJAL, entre otros.

Y en la Tercera Sesion Ordinaria de Organo de Gobierno, celebrada de manera hibrida el dia 26
de septiembre del presente afio, se abordaron temas como la presentacion de los Estados
Financieros e informacién que se entrega como parte de la Cuenta Publica correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2023, asi como el Informe de Avance de Gestion Financiera 2024 de la SESAJ.

Imagen 16. Tercera Sesion Ordinaria de Organo de Gobierno
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Fuente: Archivo fotografico SESAJ

Actividad 32. Elaborar productos graficos y de disefio para consumo interno y para las
actividades de las distintas Unidades Administrativas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Con el objetivo de mantener una comunicacién continua entre las unidades administrativas de la
SESAJ, se crearon y difundieron un total de 120 productos graficos. Estos fueron desarrollados
para respaldar las actividades internas de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva,
asi como para apoyar las publicaciones en redes sociales del SEAJAL vy el disefio editorial de
varios documentos y proyectos.

Imagen 17. Productos graficos

Fuente: Elaboracion propia con base en los registros internos de la Coordinacion de Fomento a la Cultura de la
Integridad

Actividad 33. Administrar los servicios tecnolégicos bésicos para la operacion de la
SESAJ
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Portal Web del Sistema Estatal Anticorrupcidén y su Secretaria Ejecutiva

Durante el tercer trimestre se dio continuidad con las actividades necesarias para el
mantenimiento y actualizacién del portal Web del SEAJAL'®, el cual se mantuvo actualizado y se
optimizé para difundir las principales noticias de la SESAJ y el SEAJAL. Al cierre del tercer
trimestre, el portal recibié 3,359 visitas, lo que representa un promedio de 36.51 usuarios diarios,
incluyendo los fines de semana.

Sistema Informatico de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Jalisco (SISEPAJ)

El Sistema Informético de Seguimiento y Evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Jalisco (SISEPAJ), tiene como objetivo principal desarrollar e implementar herramientas que
faciliten el disefio, recopilacion, revision, medicion, modificacion, seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion para los entes publicos involucrados en los programas y politicas publicas en
el combate a la corrupcion.

El SISEPAJ se plantea como un mecanismo esencial que garantiza que los resultados de las
evaluaciones sean accesibles al publico, mostrando de manera clara tanto los avances, asi como
los retrocesos en la implementacion de la PEAJAL.

Al cierre de este tercer trimestre, y segun el calendario con las etapas para el desarrollo del
SISEPAJ, se muestra que el sistema se encuentra en la etapa de “Pruebas de Prototipo”, en el
cual se realizan pruebas de funcionalidad y se recopilan comentarios para mejoras del prototipo
del sistema.

Tabla 6. Calendario de Etapas SISEPAJ

] Mes/Afio H Etapa de Desarrollo H Descripcion
. Inicio del Disefio del || Se inicia la planificacion y disefio de la arquitectura
Junio 2023 : . L .
Sistema del sistema, definiendo sus requerimientos.

Se lleva a cabo la identificacion y documentacion

Recopilacién de . . )
de requisitos funcionales y no funcionales del

Julio 2023

Requisitos SISEPAJ.
Desarrollo del Se crea un prototipo inicial del sistema para
Agosto 2023 Prototipo pruebas de funcionalidad y usabilidad.

Se realizan pruebas de funcionalidad y se recopilan

Septiembre 2023 || Pruebas del Prototipo . ) :
comentarios para mejoras del prototipo.

Fuente: Direccion de Tecnologias y Plataformas de la SESAJ

15 hitps://www.seajal.org/
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4. Rendicion de cuentas

La implementacion del PTA 2024 permite la planeacién, organizacion y programacion de las
actividades por realizar, lo que favorece, por un lado, un mayor grado de control y seguimiento a
las actividades y, por otro lado, incrementa las posibilidades de cumplir con la vision estratégica
y metas propuestas de la Secretaria Ejecutiva.

El seguimiento a cada una de las actividades previstas se lleva a cabo de manera objetiva y
sistemética mediante un esquema que incluye su respectivo indicador, meta, valor programado
y avance, elementos que en su conjunto representan una innovacién dentro de los informes
trimestrales de esta Secretaria Ejecutiva en aras de impulsar la transparencia proactiva, rendicién
de cuentas y mejora continua institucional.

Ademas, en dicho esquema de seguimiento se incluye un apartado de semaforizacién que de
acuerdo con ciertos parametros permite identificar si el cumplimiento del indicador fue el
esperado segln su meta programada.

Tabla 7. Parametros de semaforizacion

En Riesgo Meta Excedida

El valor alcanzado del Cuando el valor Cuando el valor Cuando el valor
indicador se encuentra alcanzado del alcanzado del alcanzado del
en un rango por encima | indicador es menor | indicador es mucho | indicador es mucho
y/o por debajo de la gue la meta mas bajo que la | mas alto que la meta
meta programada, pero | programada, pero se | meta programada. programada,
se mantiene dentro de mantiene dentro del rebasando el limite
los limites establecidos | rango establecido. Se superior del nivel
como aceptables. identifican valores optimo.

reportados con
avances que no son
los suficientes para el
logro 6ptimo de la
meta.

Fuente: Articulo 18 Lineamientos para la Revision, Actualizacién, Mejora, Programacion y Seguimiento de los
Indicadores del Desempefio de los Programas Presupuestarios 2023

Se presentan los resultados y avances logrados por cada indicador de las actividades
desarrolladas por la SESAJ al término del tercer trimestre 2024.

Eje 1. Promover la Integridad y Etica Publica

I ESIGS

Actividad Indicador Meta ler 2do  3er  4to Avance

Actualizar el Catélogo de
2 | Formacién Continua en
Materia Anticorrupcion

Total de catélogos
actualizados
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Total de planes
3 Elaborar el Plan Anual de anuales de 1 1 0 0
Capacitacion de la SESAJ capacitacion
elaborados

Eje 3. Disminuir la Arbitrariedad en la Gestion Publica

Trimestre
Avance

Actividad Indicador Meta ;. 1240 | 3er | 4to

Elaborar propuesta de guiar ol de propuestas
municipal para de quias
10 |identificacion de tramites y 9 1 0 0 0
. - municipales
servicios para la gestion de
; - elaboradas
riesgos de corrupcién
Desarrollar los insumos

técnicos, aplicaciones,
sistemas o herramientas Total de
: fo herramien
11 informaticas para la erramiet tas 3 NP | 1 1
: e tecnoldgicas
interconexion e
. . desarrolladas
interoperabilidad con la
PDN
Transversal

Trimestres
Avance

Actividad Indicador et e S BT S

Dar seguimiento a la

implementacion de los
Total de acciones

instrumentos de politica
17 | publica emitidos por el | de seguimientoen | 15 3 7 2
Comité Coordinador por entes estatales
parte de los entes publicos
estatales de Jalisco
Asistir y asesorar .
técnicamente en materia Total de acclones
18 . - de asesoriay 22 4 7 6
anticorrupcion a los ; :
: L asistencia
Gobiernos Municipales
Desarrollar campafias de
comunicacion y realizar Total de campafias
productos audiovisuales y productos 60 15 | 15 | 15

21 -
para la promocion del
SEAJAL y los instrumentos desarrollados
de politica publica
Desarrollar acciones de
comunicacion interna y
externa para difundiry | Total de acciones
22 |promocionar las acciones y| de comunicacion 20 5 5 5
logros derivados de la interna y externa
operacion del SEAJAL y la
implementacion de los
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Trimestres Avance
2do 3er

ler 4to

instrumentos de politica
publica
Elaborar boletin interno
para difundir informacion y .
23 |actividades destacables de Tota: dt? bo(;etlnes 10 2 3 1
la Unidad de Igualdad de | ~ ©'@P0racdos
Género
Garantizar las condiciones
administrativas para un Total de acciones
24 | ejercicio presupuestal con : 12 3 3 3
o realizadas
apego al principio de
legalidad
Garantizar el principio de | Total de acciones
o5 maxima publicidaql'y en materia o_Ie 12 3 3 3
acceso a la informacién en| transparencia
la SESAJ realizadas
Garantizar el principio de .
26 | legalidad en Ig opefaci()n _Tgtal de accitones 4 1 1 1
de 1a SESAJ juridicas realizadas
Dar seguimiento al Total de informes
27 |desempefio institucional de claborados 8 2 2 2
la SESAJ
Organizar sesiones de | Total de actas de
28 | Organos Colegiados de la| sesiones de los 15 5 3 4
Secretaria Ejecutiva  |6rganos colegiados
Elaborar productos
e e Tt e procucts
32 . . graficos y de disefio| 30 5 10 7
actividades de las distintas
. . . elaborados
unidades administrativas
de la SESAJ
Administrar los servicios | Total de servicios
33 | tecnoldgicos basicos para tecnoldgicos 8 8 8 8
la operacion de la SESAJ disponibles

Al cierre del tercer trimestre 2024, la SESAJ presenta avances importantes en tres de los cinco
ejes establecidos en su PTA: Eje 1 Promover la Integridad y Etica Publica, Eje 2 Impulsar la
Participacion Ciudadana, Eje 3 Disminuir la Arbitrariedad en la Gestién Publica, Eje 4 Combatir
la Impunidad y Eje Transversal. De las 33 actividades establecidas en el PTA 2024, 16 han
presentado avances sustantivos.

El compromiso de avanzar en la implementacion de las estrategias y lineas de accién
establecidas en la PEAJAL y sus Programas MI-PEAJAL continda, por ello, el presente Informe
Trimestral de Actividades, rinde cuentas a la ciudadania sobre los resultados alcanzados por
cada eje de trabajo establecido en funcion de las fases de la politica publica y la dualidad de
funciones de la SESAJ.

QSEAJA
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Con lo dispuesto en el articulo 14, fraccion X1V, del EOSESAJ, una vez que se hayan hecho de
conocimiento al Organo de Gobierno, los informes seran publicados tanto en el portal web de la
SESAJ como en el apartado de informacién fundamental correspondiente al articulo 8, fracciéon
VI, inciso |) de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Jalisco, con lo cual se garantiza el pleno derecho que tiene la ciudadania para acceder, consultar
y utilizar la informacién publica de su interés.
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