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Estimado equipo,

Introduccion: Este informe resume las actividades realizadas durante el mes de diciembre en la
Secretaria Ejecutiva Anticorrupcion de Jalisco (SESAJ). Este mes incluyd el cierre de proyectos
importantes, el mantenimiento continuo de las plataformas digitales, v la implementacién de mejoras
para fortalecer la transparencia y la interconexién en los sistemas.

Desarrollo de Actividades:

L. Actualizacion y Mantenimiento Web: Se continuaron realizando actualizaciones y ajustes en las
plataformas web y méviles de la SESAJ para garantizar que la informacion piiblica esié siempre
actualizada y disponible para los usuarios.

2. Gestion Documentat y de Sesiones: Se gestion6 la documentacién final del afio, incluyendo
convocatorias, actas y acuerdos derivados de las sesiones de {os drganos de la SESAL Esto asegura un
cierre ordenado y transparente de las actividades del aiio.

3. Sintests Informativa y Seguimiento de Plataformas: Se completd la sintesis informativa diaria de
lunes a viernes, proporcionando noticias y notas relevantes relacionadas con la corrupcion y
anticorrupcion, asi como el seguimicnto constante de la plataforma "X" para mantener Ja colaboracién
con otras secretarias ejecutivas anticorrupcion en el pais.

4. Desarrollo de Sistemas y Proyectos en Curso:

+ Sistemna de Solicitudes de Informacion: Este mes se realizaron pruebas finales del sistema para
gestionar solicitudes de informacion, asegurando su preparacion para el despliegue completo a
principios del préximo afio.

 Notificaciones Automdticas en Node.js: Se mantuvo en funcionamiento el sistema de
notificaciones automaticas, permitiendo a los entes gubernamentales recibir alertas sobre la falta
de informacion en los sistemas de la PDN.

» Adecuacion del Sisterna 3 de la PDN: En diciembre se completaron ajustes écnicos y
funcionales en el Sistema 3, mejorando la interoperabilidad y facilitando el cumplimiento de los
entes en la plataforma.

3. Soporte Técenico y Desarrollo de Nuevas Herramientas:

» Soporte Continuo en SISEPAJ: Se dio seguimiento al soporte técnico para la nueva plataforma
SISEPAJ, resolviendo incidencias menores y asegurando su correcto funcionamiento.

» Optimizacion de Plataformas Existentes: Se realizaron ajustes finales y mejoras en las
plataformas CPS Jalisco y AVA, cerrando el afio con sistemas mas robustos y eficientes.
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Se eliminan los datos 1(firma) por ser considerado un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informaci6n Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Pablicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Pdablica y Proteccion de Datos Personales en

su trigésimo octavo fraccién I punto 1, sexagésimo segundo y sexagésimo Tercero, por tratarse de un dato personal identificativo.
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0. Cierre Anual y Planc i

» Durante esteunc:.e laboraron reportes de cierre de aciividziles en todas las dreas relac; 'r:v
con las platafor:::s digitales y sistemas gestionados por la‘STSAL

= Seinicié la plav: «cion para proyectos del proxima afio, incluvendo fa ideatificacion de viiovas
tecnoldgicas y ¢ diseiio de nuevos sistemas que s alineen can las metas astratégicas de '
transparenciay luwiha condra 1a corrupcion.

Conclusion: Diciembre %524 marcd el cierre de un afo productive yignificative para la Secretis

E_ie}cutiva Anticorrupciee: <ie Jalisco. Con proyectos clave complatadios y sistemas fortalecidos, e “F5A5
esta preparqda para cor:mwsr avanzando hacia la transparcncia y ila ciiciencia en ef proximo afiv. i}
lrabzfjo realizado este mssiredleja un compromiso continuo con ia Ianovacion tecunoldgica y la mejea
continua de los procesc: imtemos. .
Saludos cordiales,
Atentamente
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Christian Erick Vézczuez Sobrino y Arjona Manitza Oropeza
Honcrarios Coordinadora de Fomento a la Cultura
de la Integridad
3101 212024
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