
Capítulo Concepto 
Ejercicio fiscal 2025
 Techo notificado1 

1000 SERVICIOS PERSONALES $34,319,573.00

2000 MATERIALES Y SUMINISTROS $272,300.00

3000 SERVICIOS GENERALES $6,090,729.00

5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES. $495,100.00

$41,177,702.00TOTAL 

1Recurso asignado en el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco 2025 (17 de diciembre del 2024).

Proyecto de Presupuesto de Egresos 2025
Propuesta de Distribución por Capítulos

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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Ejercicio fiscal 2025
  Techo notificado1 

3331 $6,155,076.00

$6,155,076.00

Bruto IVA ISR Retenido Total Neto1

$88,435.00 $14,149.60 $8,843.50 $93,741.10

Nombre Régimen Bruto IVA Total Neto1

MÓNICA LIZETH RUIZ PRECIADO Régimen Simplificado de Confianza $88,435.00 $14,149.60 $101,479.16

MIGUEL ÁNGEL HERNÁNDEZ VELÁZQUEZ Régimen Simplificado de Confianza $88,435.00 $14,149.60 $101,479.16

NEYRA JOSEFA GODOY RODRÍGUEZ Personas Físicas con Actividades 
Empresariales y Profesionales

$88,435.00 $14,149.60 $93,741.10

PEDRO VICENTE VIVEROS REYES Régimen Simplificado de Confianza $88,435.00 $14,149.60 $101,479.16

ARTURO ANTONIO RÍOS BOJÓRQUEZ Régimen Simplificado de Confianza $88,435.00 $14,149.60 $101,479.16

Desglose de pago por integrante del CPS

1El importe neto a recibir por integrante del CPS puede variar de acuerdo al ISR que se retiene, esto de acuerdo al régimen fiscal al que pertenecen. (RESICO, 
Actividad Empresarial y Profesional)

RECURSOS CPS 2025
Programa Presupuestario 827                                                                                                      

"Vinculación Institucional, Formación, Investigación y Divulgación en Materia Anticorrupción"

1Recurso asignado en el Presupuesto de Egresos del Estado de Jalisco 2025 (17 de diciembre del 2024).

Servicios de Consultoría Administrativa e Informática 
(Contraprestación Pecuniaria)

TOTAL 

Capítulo 3000 Servicios Generales

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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Capítulo Concepto  Presupuesto de Egresos 2025
Techo notificado 

1000 SERVICIOS PERSONALES $34,319,573.00

Partida 
específica Partida Genérica Presupuesto de Egresos 2025 

113 Sueldos base al personal permanente

1131  Sueldo base $19,596,956.40

121 Honorarios asimilables a salarios

1211 Honorarios asimilables a salarios $3,862,800.00

131 Primas por años de servicios efectivos 
prestados

1311 Prima quinquenal por años de servicios 
efectivos prestados $66,600.00

132 Primas de Vacaciones, dominical y 
gratificación de fin de año

1321 Prima vacacional y dominical $273,600.00

1322 Aguinaldo $2,724,100.00

141 Aportaciones de seguridad social

1411 Cuotas al IMSS $860,880.00

142 Aportaciones a fondos de vivienda

1421 Cuotas para la vivienda $606,000.00

143 Aportaciones al sistema para el retiro

1431 Cuotas a pensiones $3,457,200.00

1432 Cuotas para el sistema de ahorro para el 
retiro $421,200.00

144 Aportaciones para seguros

1441 Cuotas para el seguro de vida del personal $165,000.00

161 Previsiones de carácter laboral, 
económica y de seguridad social

1611 Impacto al salario en el transcurso del año $300,000.00

1612 Otras medidas de carácter laboral y 
económico $272,088.60

171 Estímulos 

Presupuesto de Egresos 2025
Capítulo 1000 por partida específica

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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Capítulo Concepto  Presupuesto de Egresos 2025
Techo notificado 

1000 SERVICIOS PERSONALES $34,319,573.00

Partida 
específica Partida Genérica Presupuesto de Egresos 2025 

Presupuesto de Egresos 2025
Capítulo 1000 por partida específica

1712 Ayuda para despensa $920,940.00

1713 Ayuda para pasajes $706,608.00

1715 Estímulo por el día del servidor público $85,600.00

$34,319,573.00

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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Puesto Nivel Número de 
plazas

Secretario Técnico de la SE 30 1

Director 26 3

Titular de Unidad 25 3

Coordinador de Administración 24 1

Coordinador de Asuntos Jurídicos 24 1

Coordinador K 23 2

Coordinador 21 1

Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico 21 1

Titular del Órgano Interno de Control 20 1

Titular de la Unidad de Transparencia 20 1

Coordinador Especializado K 20 1

Colaborador Especializado 20 1

Analista Especializado 18 3

Jefe de Departamento 18 6

Jefe de Área B 17 9
Técnico Auxiliar 8hs (B) 15 4
Técnico Auxiliar 6hs 15 1
Secretario Particular 17 1
Técnico en Servicios y Mantenimiento 6hrs 10 1
Chofer Especializado 11 1
Chofer Mensajero 5 1
Auxiliar Intendencia 1 2

46Total 

Presupuesto de egresos 2025, conforme a lo publicado en el POEJ 
Capítulo 1000 Plantilla de Personal Permanente (Estructura)

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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SUELDO DESPENSA TRANSPORTE 

30 Secretario Técnico de la SE $114,551.10 $4,097.00 $2,860.00 $121,508.10 $13,173.38 $31,469.90 $44,643.28 $76,864.82

26 Director $69,445.20 $2,544.00 $1,794.00 $73,783.20 $7,986.20 $16,601.96 $24,588.16 $49,195.04

25 Titular de Unidad $62,968.20 $2,288.00 $1,617.00 $66,873.20 $7,241.34 $14,528.96 $21,770.30 $45,102.90

24 Coordinador de Administración $55,131.00 $2,057.00 $1,457.00 $58,645.00 $6,340.07 $12,060.50 $18,400.57 $40,244.44

24 Coordinador de Asuntos Jurídicos $55,131.00 $2,057.00 $1,457.00 $58,645.00 $6,340.07 $12,060.50 $18,400.57 $40,244.44

23 Coordinador K $47,094.00 $2,040.00 $1,496.00 $50,630.00 $5,415.81 $9,656.00 $15,071.81 $35,558.19

21 Coordinador $39,023.10 $1,928.00 $1,419.00 $42,370.10 $4,487.66 $7,622.74 $12,110.40 $30,259.70

21 Coordinador de la Oficina del Secretario Técnico $39,023.10 $1,928.00 $1,419.00 $42,370.10 $4,487.66 $7,622.74 $12,110.40 $30,259.70

20 Titular del Órgano Interno de Control $35,981.10 $1,800.00 $1,311.00 $39,092.10 $4,137.83 $6,851.76 $10,989.59 $28,102.51

20 Titular de la Unidad de Transparencia $35,981.10 $1,800.00 $1,311.00 $39,092.10 $4,137.83 $6,851.76 $10,989.59 $28,102.51

20 Coordinador Especializado K $35,981.10 $1,800.00 $1,311.00 $39,092.10 $4,137.83 $6,851.76 $10,989.59 $28,102.51

20 Colaborador Especializado $35,981.10 $1,800.00 $1,311.00 $39,092.10 $4,137.83 $6,851.76 $10,989.59 $28,102.51

18 Analista Especializado $29,714.10 $1,585.00 $1,227.00 $32,526.10 $3,417.12 $5,307.44 $8,724.56 $23,801.54

18 Jefe de Departamento $29,714.10 $1,585.00 $1,227.00 $32,526.10 $3,417.12 $5,307.44 $8,724.56 $23,801.54

17 Jefe de Área B $25,729.20 $1,406.00 $1,177.00 $28,312.20 $2,958.86 $4,379.50 $7,338.36 $20,973.84

15 Técnico Auxiliar 8hs (B) $21,489.00 $1,326.00 $1,095.00 $23,910.00 $2,471.24 $3,439.18 $5,910.42 $17,999.59

15 Técnico Auxiliar 6hs $16,117.20 $995.00 $821.00 $17,933.20 $1,853.48 $2,162.48 $4,015.96 $13,917.24

17 Secretario Particular $25,729.20 $1,406.00 $1,177.00 $28,312.20 $2,958.86 $4,379.50 $7,338.36 $20,973.84

10 Técnico en Servicios y Mantenimiento 6hrs $13,447.50 $874.00 $754.00 $15,075.50 $1,546.46 $1,566.32 $3,112.78 $11,962.72

11 Chofer Especializado $18,746.10 $1,213.00 $1,019.00 $20,978.10 $2,155.80 $2,812.94 $4,968.74 $16,009.36

5 Chofer Mensajero $15,222.00 $935.00 $836.00 $16,993.00 $1,750.53 $1,961.72 $3,712.25 $13,280.75

1 Auxiliar Intendencia $10,330.20 $628.00 $590.00 $11,548.20 $1,187.97 $960.86 $2,148.83 $9,399.37

SUELDO 
NETO 

MENSUAL 

Presupuesto de egresos 2025, conforme a lo publicado en el POEJ
Capítulo 1000 Propuesta de sueldos del Personal de Estructura

Todos los cálculos aquí presentados se realizaron con tablas de ISR 2025, UMA 2025 y Tabulador de Sueldos 2025 para Servidores Públicos, autorizado para este ejercicio y publicado en el
POEJ 17 de diciembre de 2024.

REMUNERACIONES MENSUALES POR PUESTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 PARA EL PERSONAL DE ESTRUCTURA 

NIVEL PUESTO
PERCEPCIONES

TOTAL 
BRUTO IPEJAL ISR DEDUCCIONES

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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No. 
Consecutivo Nivel Puesto Área de 

adscripción Jornada Tipo Programa Componente Sueldo anual Despensa 
anual 

Transporte 
anual 

Cuota a Pensiones 
anual 17.5%

Cuota para la 
Vivienda anual (3%) SEDAR anual 2% Cuota IMSS 

anual
Aguinaldo 

anual 
ISPT aguinaldo 

anual 

Prima 
vacacional

anual 

Bono servidor 
público 
anual 

Quinquenio
(2 veces el 

sueldo diario 
vigente) 

Costo anual 

1 30 Secretario Técnico OST 8 horas Confianza 926 F1 $1,374,613.20 $49,164.00 $34,320.00 $241,200.00 $42,000.00 $27,600.00 $30,000.00 $191,000.00 $96,900.00 $19,100.00 $0.00 $2,105,897.20

2 26 Director de Tecnologías y Plataformas DTP 8 horas Confianza 926 F2 $833,342.40 $30,528.00 $21,528.00 $146,400.00 $25,200.00 $16,800.00 $30,000.00 $115,800.00 $48,500.00 $11,600.00 $0.00 $1,279,698.40

3 26 Director de Prospectiva y Políticas Públicas DPPP 8 horas Confianza 926 F6 $833,342.40 $30,528.00 $21,528.00 $146,400.00 $25,200.00 $16,800.00 $30,000.00 $115,800.00 $48,500.00 $11,600.00 $0.00 $1,279,698.40

4 26 Director de Coordinación Interinstitucional DCI 8 horas Confianza 926 F3 $833,342.40 $30,528.00 $21,528.00 $146,400.00 $25,200.00 $16,800.00 $30,000.00 $115,800.00 $48,500.00 $11,600.00 $0.00 $1,279,698.40

5 25 Titular de la Unidad de Desarrollo de Sistemas 
y Soluciones DTP 8 horas Confianza 926 F2 $755,618.40 $27,456.00 $19,404.00 $133,200.00 $22,800.00 $15,600.00 $28,800.00 $105,000.00 $43,800.00 $10,500.00 $0.00 $1,162,178.40

6 25 Titular de la Unidad de Coordinación 
Interinstitucional Municipal DCI 8 horas Confianza 926 F3 $755,618.40 $27,456.00 $19,404.00 $133,200.00 $22,800.00 $15,600.00 $28,800.00 $105,000.00 $43,800.00 $10,500.00 $0.00 $1,162,178.40

7 25 Titular de la Unidad de Coordinación 
Interinstitucional Estatal DCI 8 horas Confianza 926 F3 $755,618.40 $27,456.00 $19,404.00 $133,200.00 $22,800.00 $15,600.00 $28,800.00 $105,000.00 $43,800.00 $10,500.00 $0.00 $1,162,178.40

8 24 Coordinador de Administración CA 8 horas Confianza 826 F1 $661,572.00 $24,684.00 $17,484.00 $116,400.00 $20,400.00 $14,400.00 $26,400.00 $91,900.00 $38,200.00 $9,200.00 $0.00 $1,020,640.00

9 24 Coordinador de Asuntos Jurídicos CAJ 8 horas Confianza 826 F2 $661,572.00 $24,684.00 $17,484.00 $116,400.00 $20,400.00 $14,400.00 $26,400.00 $91,900.00 $38,200.00 $9,200.00 $0.00 $1,020,640.00

10 23 Coordinador de Desarrollo de Capacidades DCI 8 horas Confianza 926 F3 $565,128.00 $24,480.00 $17,952.00 $99,600.00 $18,000.00 $12,000.00 $22,800.00 $78,500.00 $32,500.00 $7,900.00 $0.00 $878,860.00

11 23 Coordinador de Fomento a la Cultura de la 
Integridad CFCI 8 horas Confianza 926 F1 $565,128.00 $24,480.00 $17,952.00 $99,600.00 $18,000.00 $12,000.00 $22,800.00 $78,500.00 $32,500.00 $7,900.00 $0.00 $878,860.00

12 21 Coordinador de Análisis de Riesgos DPPP 8 horas Confianza 926 F1 $468,277.20 $23,136.00 $17,028.00 $82,800.00 $14,400.00 $9,600.00 $20,400.00 $65,100.00 $17,000.00 $6,600.00 $0.00 $724,341.20

13 21 Coordinador de la Oficina del Secretario 
Técnico COST 8 horas Confianza 926 F1 $468,277.20 $23,136.00 $17,028.00 $82,800.00 $14,400.00 $9,600.00 $20,400.00 $65,100.00 $17,000.00 $6,600.00 $0.00 $724,341.20

14 20 Titular del Órgano Interno de Control OIC 8 horas Confianza 826 F4 $431,773.20 $21,600.00 $15,732.00 $75,600.00 $13,200.00 $9,600.00 $19,200.00 $60,000.00 $15,700.00 $6,000.00 $0.00 $668,405.20

15 20 Coordinador de Operación y Servicios DTP 8 horas Confianza 926 F2 $431,773.20 $21,600.00 $15,732.00 $75,600.00 $13,200.00 $9,600.00 $19,200.00 $60,000.00 $15,700.00 $6,000.00 $0.00 $668,405.20

16 20 Titular de la Unidad de Transparencia UT 8 horas Confianza 826 F3 $431,773.20 $21,600.00 $15,732.00 $75,600.00 $13,200.00 $9,600.00 $19,200.00 $60,000.00 $15,700.00 $6,000.00 $0.00 $668,405.20

17 20 Colaborador Especializado DPPP 8 horas Confianza 926 F6 $431,773.20 $21,600.00 $15,732.00 $75,600.00 $13,200.00 $9,600.00 $19,200.00 $60,000.00 $15,700.00 $6,000.00 $0.00 $668,405.20

18 18 Analista Especializado CA 8 horas Confianza 826 F1 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

CAPÍTULO 1000  
PLANTILLA PERSONAL DE ESTRUCTURA

 COSTO POR PUESTO  (DESGLOSE) 

Percepciones Obligaciones Patronales Prestaciones anuales 

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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No. 
Consecutivo Nivel Puesto Área de 

adscripción Jornada Tipo Programa Componente Sueldo anual Despensa 
anual 

Transporte 
anual 

Cuota a Pensiones 
anual 17.5%

Cuota para la 
Vivienda anual (3%) SEDAR anual 2% Cuota IMSS 

anual
Aguinaldo 

anual 
ISPT aguinaldo 

anual 

Prima 
vacacional

anual 

Bono servidor 
público 
anual 

Quinquenio
(2 veces el 

sueldo diario 
vigente) 

Costo anual 

CAPÍTULO 1000  
PLANTILLA PERSONAL DE ESTRUCTURA

 COSTO POR PUESTO  (DESGLOSE) 

Percepciones Obligaciones Patronales Prestaciones anuales 

19 18 Analista especializado DCI 8 horas Confianza 926 F3 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

20 18 Jefe de Departamento de Recursos Financieros CA 8 horas Confianza 826 F1 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

21 18 Jefe de Departamento de lo Contencioso 
Administrativo CAJ 8 horas Confianza 826 F2 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

22 18 Jefe de Departamento de Recursos Humanos CA 8 horas Confianza 826 F1 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

23 18 Jefe de Departamento de Consultoría Jurídica CAJ 8 horas Confianza 826 F2 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

24 18 Jefe de departamento de Recursos Materiales CA 8 horas Confianza 826 F1 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

25 18 Analista Especializado DPPP 8 horas Base 826 F3 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

26 18 Jefe de Archivo CA 8 horas Confianza 826 F1 $356,569.20 $19,020.00 $14,724.00 $62,400.00 $10,800.00 $7,200.00 $16,800.00 $49,600.00 $12,800.00 $5,000.00 $0.00 $554,913.20

27 17 Jefe de Diseño y Producción Audiovisual CFCI 8 horas Base 926 F1 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

28 17 Jefe de Seguimiento y Evaluación DPPP 8 horas Base 826 F3 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

29 17 Jefe del Área Investigadora OIC 8 horas Confianza 826 F4 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

30 17 Jefe de desarrollo de Software de Frontend DTP 8 horas Base 926 F2 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

31 17 Jefe de desarrollo de Software de Backend DTP 8 horas Base 926 F2 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

32 17 Jefe de Transparencia y Protección de Datos 
Personales UT 8 horas Base 826 F3 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

33 17 Jefe de Auditoria, Promocion, Evaluación, 
Fortalecimiento y Control Interno OIC 8 horas Confianza 826 F4 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

34 17 Jefe del Área Sustanciadora OIC 8 horas Confianza 826 F4 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

35 17 Jefe de Seguimiento Estatal DCI 8 horas Base 926 F3 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

36 17 Secretario Particular COST 8 horas Confianza 926 F1 $308,750.40 $16,872.00 $14,124.00 $55,200.00 $9,600.00 $7,200.00 $15,600.00 $42,900.00 $11,000.00 $4,300.00 $0.00 $485,546.40

37 15 Auxiliar Técnico (8 horas) COST 8 horas Base 926 F1 $257,868.00 $15,912.00 $13,140.00 $45,600.00 $8,400.00 $6,000.00 $14,520.00 $35,900.00 $9,100.00 $3,600.00 $10,800.00 $17,200.00 $438,040.00

38 15 Auxiliar Técnico (8 horas) CAJ 8 horas Base 826 F2 $257,868.00 $15,912.00 $13,140.00 $45,600.00 $8,400.00 $6,000.00 $14,520.00 $35,900.00 $9,100.00 $3,600.00 $10,800.00 $17,200.00 $438,040.00

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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No. 
Consecutivo Nivel Puesto Área de 

adscripción Jornada Tipo Programa Componente Sueldo anual Despensa 
anual 

Transporte 
anual 

Cuota a Pensiones 
anual 17.5%

Cuota para la 
Vivienda anual (3%) SEDAR anual 2% Cuota IMSS 

anual
Aguinaldo 

anual 
ISPT aguinaldo 

anual 

Prima 
vacacional

anual 

Bono servidor 
público 
anual 

Quinquenio
(2 veces el 

sueldo diario 
vigente) 

Costo anual 

CAPÍTULO 1000  
PLANTILLA PERSONAL DE ESTRUCTURA

 COSTO POR PUESTO  (DESGLOSE) 

Percepciones Obligaciones Patronales Prestaciones anuales 

39 15 Auxiliar Técnico (8 horas) CA 8 horas Base 826 F3 $257,868.00 $15,912.00 $13,140.00 $45,600.00 $8,400.00 $6,000.00 $14,520.00 $35,900.00 $9,100.00 $3,600.00 $10,800.00 $420,840.00

40 15 Auxiliar Técnico (6 horas) DPPP 6 horas Base 926 F6 $193,402.80 $11,940.00 $9,852.00 $34,800.00 $6,000.00 $4,800.00 $13,200.00 $26,900.00 $6,700.00 $2,700.00 $8,100.00 $318,394.80

41 15 Auxiliar Técnico (8 horas) DTP 8 horas Base 926 F2 $257,868.00 $15,912.00 $13,140.00 $45,600.00 $8,400.00 $6,000.00 $14,520.00 $35,900.00 $9,100.00 $3,600.00 $10,800.00 $17,200.00 $438,040.00

42 11 Chofer Especializado COST 8 horas Base 923 F1 $224,953.20 $14,556.00 $12,228.00 $39,600.00 $7,200.00 $4,800.00 $14,400.00 $31,300.00 $7,900.00 $3,200.00 $9,400.00 $15,000.00 $384,537.20

43 10 Técnico en Servicios y Mantenimiento CA 6 horas Base 826 F1 $161,370.00 $10,488.00 $9,048.00 $28,800.00 $6,000.00 $3,600.00 $12,000.00 $22,500.00 $4,400.00 $2,300.00 $6,800.00 $267,306.00

44 5 Chofer mensajero CA 8 horas Base 826 F1 $182,664.00 $11,220.00 $10,032.00 $32,400.00 $6,000.00 $4,800.00 $12,000.00 $25,400.00 $6,300.00 $2,600.00 $7,700.00 $301,116.00

45 1 Auxiliar de Intendencia CA 6 horas Base 826 F1 $123,962.40 $7,536.00 $7,080.00 $22,800.00 $4,800.00 $3,600.00 $10,800.00 $17,300.00 $2,900.00 $1,800.00 $5,200.00 $207,778.40

46 1 Auxiliar de Intendencia CA 6 horas Base 826 F1 $123,962.40 $7,536.00 $7,080.00 $22,800.00 $4,800.00 $3,600.00 $10,800.00 $17,300.00 $2,900.00 $1,800.00 $5,200.00 $207,778.40

$19,596,956.40 $920,940.00 $706,608.00 $3,457,200.00 $606,000.00 $421,200.00 $860,880.00 $2,724,100.00 $904,700.00 $273,600.00 $85,600.00 $66,600.00 $30,624,384.40

Nota:  

Los montos estan redondeados a cientos

Todos los cálculos aquí presentados se realizaron con tablas de ISR 2025, UMA 2025 y Tabulador de Sueldos 2025 para Servidores Públicos, autorizado para este ejercicio y publicado en el POEJ 17 de diciembre de 2024.

OST: Oficina del Secretario Técnico 
COST: Coordinación de la Oficina del Secretario Técnico 
DPPP: Dirección de Prospectiva y Políticas Públicas 
DTP: Dirección de Tecnologias y Plataformas 
DCI: Dirección de Coordinación Interinstitucional 
CA: Coordinación de Administración 
CAJ: Coordinación de Asuntos Juridicos 
CFCI: Coordinación de Fomento a la Cultura de la Integridad 
UT: Unidad de Transparencia 
OIC: Órgano Interno de Control 

Total 

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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14 contratos

10 $26,000.00 $312,000.00 $3,120,000.00

1 $23,400.00 $280,800.00 $280,800.00

1 $21,000.00 $252,000.00 $252,000.00

1 $21,000.00 $168,000.00 $168,000.00

1 $21,000.00 $42,000.00 $42,000.00

$3,862,800.00

No. COSTO MENSUAL 

1 $26,000.00

2 $26,000.00

3 $26,000.00

4 $26,000.00

5 $21,000.00

6 $26,000.00

7 $26,000.00

8 $26,000.00

9 $26,000.00

10 $23,400.00

ACTIVIDAD

Apoyar en el desarrollo de estrategias para la comunicación y difusión de
la PEAJAL.

Apoyar en la organización y sistematización de la información
administrativa.

Apoyar en las siguientes actividades:
•	En el desarrollo de estrategias de comunicación y difusión del Comité de 
participación social.
•	En la planificación, y coordinación logística de los proyectos y eventos 
que se desprendan de las reuniones de trabajo del Comité.
•	En el diseño de material digital para la difusión de los eventos del 
Comité.
•	En la cobertura de las sesiones públicas de los diversos eventos a los que 
asistan los miembros del Comité tanto presencial como virtual.
•	En la actualización del portal web para garantizar que la información y los 
documentos del Comité estén actualizados.

Apoyar en las siguientes actividades:
•	En el análisis, organización y sistematización de información para los 
trabajos que desarrolle el Comité de Participación Social.
•	En la elaboración de convocatorias y actas de las sesiones del Comité de 
participación social para su publicación atendiendo la Ley de 
Transparencia, ya que son sujetos obligados indirectos, así como dar 
seguimiento a los acuerdos aprobados que se desprendan de las mismas.
•	En los eventos que se desprendan de los proyectos estratégicos a cargo 
de los miembros del Comité.
•	En la revisión y actualización de los documentos generados por los 
miembros del Comité.
•	En la atención a las solicitudes de acceso a la información.

Apoyar en la recolección de datos, la limpieza y validación de los mismos y
realizar el análisis y generación de conocimientos para extraer información
útil para la mejor toma de decisiones.

Apoyar en la elaboración de contenidos multimedia para
formación continua. 

Apoyar en el diseño, desarrollo, implementación y mantenimiento de
herramientas tecnológicas basadas en inteligencia artificial y análisis
avanzado de datos.

Apoyar en las actividades y acciones de logística de los eventos
protocolarios en los que participe la Secretaría Ejecutiva.

Apoyar en la organización y actualización de los contenidos que deben
publicarse en el portal de transparencia.

Apoyar y asistir técnicamente al desarrollo, consolidación y presentación
de proyectos relativos a la Política Estatal Anticorrupción de Jalisco.

Presupuesto de Egresos 2025
Capítulo 1000 Contratos de Prestadores de Servicios (Honorarios asimilados a salario)

Número de contratos
 conforme Techo presupuestal 

notificado
2025

Costo mensual por 
contrato Costo anual por contrato Total Anual 2025

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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14 contratos

10 $26,000.00 $312,000.00 $3,120,000.00

1 $23,400.00 $280,800.00 $280,800.00

1 $21,000.00 $252,000.00 $252,000.00

1 $21,000.00 $168,000.00 $168,000.00

1 $21,000.00 $42,000.00 $42,000.00

$3,862,800.00

No. COSTO MENSUAL ACTIVIDAD

      

Presupuesto de Egresos 2025
Capítulo 1000 Contratos de Prestadores de Servicios (Honorarios asimilados a salario)

Número de contratos
 conforme Techo presupuestal 

notificado
2025

Costo mensual por 
contrato Costo anual por contrato Total Anual 2025

11 $26,000.00

12 $26,000.00

13 $21,000.00

14 $21,000.00

Apoyar en la revisión editorial de los contenidos multimedia para
formación continua y en la gestión del proceso de certificación de
personas servidoras públicas.

Apoyar en el análisis, procesamiento y modelado de datos relacionados
con la prevención, detección y combate a la corrupción, así como en la
generación de informes y desarrollo de herramientas analíticas alineadas a
los objetivos del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupción.

Apoyar en las tareas de organización, operación y control de la Asamblea
Nacional del Sistema Nacional Anticorrupción.

Apoyar en las siguientes actividades:
•	En los procesos de selección y contratación de personal.
•	En la elaboración de la nómina.
•	En el control y consolidación de la nómina.
•	En la gestión de los enteros a terceros institucionales.
•	En la gestión documental de los recursos humanos.
•	En la atención a auditorías, solicitudes de acceso a la información y 
transparencia.
•	Así como, coadyuvar con el titular de la Coordinación de Administración 
en la descarga administrativa del área.

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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2025
Presupuesto 
$272,300.00

Monto 

2111 ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 41,300.00$                   

2141
MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

17,400.00$                   

2151 MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 10,000.00$                   

2161  MATERIAL DE LIMPIEZA 32,600.00$                   

2214 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL EN LAS 
INSTALACIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES 

59,100.00$                   

2216 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL 
DERIVADO DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS

10,000.00$                   

2461  MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 6,000.00$                     

2481 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 9,000.00$                     

2491  OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN 
Y REPARACIÓN

9,000.00$                     

2531  MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 1,500.00$                     

2541 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 1,500.00$                     

2613  COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS PARA 
VEHÍCULOS ASIGNADOS A SERVIDORES PÚBLICOS

50,000.00$                   

2911 HERRAMIENTAS MENORES 1,500.00$                     

2921 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 3,900.00$                     

2941  REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES PARA EQUIPO 
DE CÓMPUTO Y TELECOMUNICACIONES

12,500.00$                   

2961 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE 
TRANSPORTE 

7,000.00$                     

272,300.00$                

Capítulo 2000

MATERIALES Y SUMINISTROS

Partida

TOTAL 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 
2025 DE LA SESAJ

Capítulo 2000 por partida específica 

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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2025
Presupuesto 

$6,090,729.00

Monto 

3111  SERVICIO DE ENERGÍA ELÉCTRICA $145,000.00

3131  SERVICIO DE AGUA $20,000.00

3141  SERVICIO TELEFÓNICO TRADICIONAL $115,000.00

3171 SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y 
PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN $48,592.36

3181  SERVICIO POSTAL $1,500.00

3221 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS $1,895,800.00

3232 ARRENDAMIENTO DE EQUIPO Y BIENES INFORMATICOS $115,200.00

3251

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS TERRESTRES, 
AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES PARA 

SERVICIOS PÚBLICOS Y LA OPERACIÓN DE PROGRAMAS 
PÚBLICOS

$82,500.00

3311  SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y 
RELACIONADOS $55,000.00

3331 SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA E 
INFORMÁTICA $811,100.00

3362
 SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE DOCUMENTOS Y 

PAPELERÍA OFICIAL $49,000.00

3363  SERVICIOS DE IMPRESIÓN DE MATERIAL INFORMATIVO 
DERIVADO DE LA OPERACIÓN Y ADMINISTRACIÓN $81,500.00

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS 2025 DE LA SESAJ

Capítulo 3000  por partida específica 

Capítulo 3000

SERVICIOS GENERALES

 Incluye el monto de $904,700, correspondiente al ISR por concepto de aguinaldo en la partida específica 3981 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral.

Partida

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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2025
Presupuesto 

$6,090,729.00

Monto 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS 2025 DE LA SESAJ

Capítulo 3000  por partida específica 

Capítulo 3000

SERVICIOS GENERALES

 Incluye el monto de $904,700, correspondiente al ISR por concepto de aguinaldo en la partida específica 3981 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral.

Partida

3381 SERVICIOS DE VIGILANCIA $408,919.00

3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS 

INTEGRALES $64,830.00

3411  SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS $1,000.00

3451 SEGURO BIENES PATRIMONIALES $59,000.00

3531
 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 

EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN

$150,000.00

3551
 MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN DE VEHÍCULOS 
TERRESTRES, AÉREOS, MARÍTIMOS, LACUSTRES Y 

FLUVIALES 
$20,000.00

3571  INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE 
MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS $25,000.00

3591  SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN $4,000.00

3661  SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO 
EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET $4,000.00

3711  PASAJES AÉREOS NACIONALES $35,000.00

3721 PASAJES TERRESTRES NACIONALES $5,000.00

3751  VIÁTICOS EN EL PAÍS $35,000.00

3791  OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE $45,000.00

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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2025
Presupuesto 

$6,090,729.00

Monto 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS 2025 DE LA SESAJ

Capítulo 3000  por partida específica 

Capítulo 3000

SERVICIOS GENERALES

 Incluye el monto de $904,700, correspondiente al ISR por concepto de aguinaldo en la partida específica 3981 
Impuesto sobre nóminas y otros que se deriven de una relación laboral.

Partida

3821 GASTOS DE ORDEN SOCIAL $5,000.00

3831 CONGRESOS Y CONVENCIONES $703,117.64

3921 OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS $5,000.00

3981 IMPUESTOS SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE 
DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL $904,700.00

3995 OTROS SERVICIOS GENERALES $100.00

3996 OTROS SERVICIOS INTEGRALES $195,870.00

$6,090,729.00TOTAL 

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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2025
Presupuesto 

$495,100.00

Monto 
5694 Maquinaria y Equipo Diverso 12,500.00$      

5971 Licencias Informáticas e 
Intelectuales 482,600.00$    

$495,100.00

Capítulo 5000

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 
INTANGIBLES.

Partida

TOTAL 

PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 2025 DE LA 

SESAJ
Capítulo 5000 por partida específica 

Este documento fue autorizado en sesión del 30 de enero de 2025, dicho documento no contiene la totalidad de firmas en razón de encontrarse gestionando las mismas, 
por lo que una vez que se obtengan se actualizará dicho documento.
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