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Se eliminan los datos 1(firma) por ser considerado un dato personal identificable. Fundamento legal: Articulo 21.1 de la

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Pdblica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y

X de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y Informe de actividades | Contrato SESAJ/RH/016/2025
de los Lineamientos Generales de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de
Versiones Pdblicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién
Pdblica y Proteccion de Datos Personales en su trigésimo octavo fraccién I punto 1, sexagésimo segundo y sexagésimo
Tercero, por tratarse de un dato personal identificativo.

Informe Mensual Contrato-SESAJ/RH/016/2025

El siguiente es el informe de actividades del contrato SESAJ/RH/016/2025, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de febrero y 28 de febrero de 2025. El propédsito principal es
“Apoyar y asistir técnicamente al desarrollo, consolidaciéon y presentacion de proyectos relativos a
la Politica Estatal Anticorrupcién de Jalisco”.

e Apoyo en la propuesta de seguimiento y actualizacion de indicadores anticorrupcion.

Se apoy6 a la Direccidon de Prospectiva y Politicas Publicas con la compilacion y

actualizacion de indicadores relacionados con la tematica de integridad y anticorrupcion.
¢ Reporte analitico del indice de Percepcion de Corrupcion.

Se apoyo a la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas en el reporte analitico del

indice de Percepcién de Corrupcién 2024 que publicé Transparencia Internacional en el

mes de febrero del afio en curso.

e Colaboracion en la redaccion del documento “Estudio Especializado sobre Criterios para las
Evaluaciones de Desempefio de las Personas Servidoras Publicas en Jalisco en el Qrden
Estatal”.

Se apoy6 a la Direccién de Prospectiva y Politicas Publicas de manera especifica en el
apartado de la revision de literatura del documento Estudio Especializado sobre Criterios
para las Evaluaciones de Desempeno de las Personas Servidoras Publicas en Jalisco
en el Orden Estatal. Actividad en proceso.
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Erick de Jesus Lopez Montes
Director de Prospectiva y Politicas Publicas
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