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Diana Cristina Guzmán 
diana.guzman@sesaj.org 

Experiencia en análisis, mapeo y optimización de procesos y cadena de suministro, seguimiento de 
proyecto;  análisis presupuestal y organizacional de Entidades Paraestatales. 

Perfil de puesto  
Coordinador de Análisis de Riesgos 

Perfil profesional y experiencia 

Escolaridad: 
 
Nivel de estudios mínimo requerido, carrera 
profesional terminada.  

Formación académica: 
• Estudios a nivel licenciatura: Ingeniería 

Industrial 
 

Licenciatura o carrera afines: 
• Preferentemente en ciencias sociales y 

económico-administrativas 
 
Área de especialidad requeridas: 
• En administración de riesgos, integridad 

pública y/o administración pública. 

• Ingeniería Industrial 
• Especialidad en Desarrollo y Mejora de la 

Gestión en los Gobiernos Locales. 

Experiencia estimada para el desempeño del 
puesto: 
• Gestión de proyectos 
• Análisis normativo 

Tiempo laborado: julio 2022 a diciembre 2024 
Lugar: Secretaría de la Hacienda Pública 
Adscripción: Dirección de Fortalecimiento y 
Desarrollo Institucional 
Puesto Desempeñado: Coordinadora de 
Información Seguimiento y Evaluación de 
Programas A. 
 
Tiempo laborado: noviembre 2021 a julio 2022 
Lugar: Secretaría de la Hacienda Pública 
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Adscripción: Dirección de Fortalecimiento y 
Desarrollo Institucional 
Puesto Desempeñado: Coordinadora de Análisis y 
Seguimiento 
 
Tiempo laborado: febrero 2021 a noviembre 2021 
Lugar: Jabil Circuit de México S.A. de C.V. 
Adscripción:  Departamento de Logística 
Puesto Desempeñado: Analista de Exportación 
 
Tiempo laborado: octubre 2019 a febrero 2021 
Lugar: Jabil Circuit de México S.A. de C.V. 
Adscripción:  Departamento de Logística 
Puesto Desempeñado: Analista de Activos Fijos 
 

Habilidades del puesto: 
• Análisis de datos 
• Desarrollo de proyectos 
• Conocimiento técnico en legislación 

anticorrupción 
• Conocimiento en metodología para 

administración de riesgos 
• Colaboración  
• Gestión del tiempo 
• Paciencia 
• Productividad  

Si  No 

_x_  ___ 

_x_  ___ 

_x__  ___ 

_x_  ___ 

   

_x_  ___ 

_x_  ___ 

_x_  ___ 

Competencias: 
• Adaptabilidad 
• Comportamiento ético 
• Compromiso 
• Servicio de calidad 
• Trabajo en equipo 

 

Si No 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 
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Competencias del puesto (específicas): 
• Toma de decisiones 
• Capacidad y análisis  
• Comunicación 
• Control de actividades  
• Dominio del estrés 
• Iniciativa 
• Relaciones interpersonales 
• Solución de problemas 

 
Si No 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

_x_ ___ 

 

 


