José Antonio Murillo Gladin

Perfil de Puesto
Coordinador de Asuntos Juridicos

Perfil Profesional y Experiencia

Escolaridad: Nivel de estudios minimo
requerido, licenciatura.

Abogado por la Universidad de Guadalajara

Campos de formacidn académica:

~* Licenciatura en Derecho

¢ Especializado en derecho administrativo o
derecho publico

Abogado Por la Universidad de Guadalajara
Especialidad en Derecho Administrativo por
el Instituto Nacional de Administracién
Publica.

Formacidn adicional deseable:

| * Administracion paraestatal

* Organismos publicos descentralizados

* Relaciones laborales

* Finanzas publicas

» Técnica legislativa, elaboracién de
reglamentos, lineamientos, manuales entre
otra normativa administrativa

* Organizacion de archivos (fisica y digital)
e Coordinacion interinstitucional.

Maestrante en Transparencia y Proteccion
de Datos Personales por la Universidad de
Guadalajara.

Diplomado en Medios Alternativos de
Solucién de Conflictos por el Instituto de
Justicia Alternativa del Estado de Jalisco

Experiencia requerida: Tres afios en puestos
de mando medio, en dreas juridicas de
instituciones publicas, particularmente en
areas responsables de dictamenes técnicos,
contratos, convenios, relaciones y conflictos
laborales, elaboracidon e instrumentos juridico-
administrativos Cinco afios en éreas juridicas
de instituciones publicas

Director de Atencidon a Quejas en la
Contraloria del Ayuntamiento de
Guadalajara (2004-2007)

Director Juridico en el Consejo Econémico y
Social del Estado de Jalisco. 2013-2018
Director de lo Consultivo y Contencioso en la
Secretaria de Medio Amiente y Desarrollo
Territorial de Gobierno del Estado de Jalisco
2019-2021

Director de Juzgados Municipales del
Ayuntamiento de Zapopan, Jalisco (2007-
2009 y 2021-2023)




Competencias técnicas indispensables:
sNivel intermedia de paqueteria Microsoft
Office

Desarrolladas por experiencia en el campo
profesional

Competencias de gestion requeridas:
* Analisis y resolucion de problemas
* Seguimiento normativo y procesos
* Control administrativo

¢ Dominio de estrés

* Trabajo en equipo

 Orientacion a resultados

* Visidn estratégica

* Pensamiento innovador

Competencias y habilidades desarrolladas a
través del ejercicio de la funcidén pdblica

Requisitos especificos

* Disponibilidad de horario

e Dedicacion laboral exclusiva en los diasy
horarios laborales

v" Disponible
v" Dispuesto

Otros






