LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA E INTEGRIDAD
DE LA SEAJAL

DE LA DENUNCIA

INICIO
DEL
PROCEDIMIENTO

La denuncia debera contener Io
establecido en el articulo 24 de los
Lineamientos Generales para |la
Integraciobn y Funcionamiento del
Comité de Etica e Integridad de la
SEAJAL.

En caso de que no se

subsane el Cuando el Comité advierta sobre
requerimiento en el su incompetencia para conocer, el
tiempo establecido, la Coordinador  Ejecutivo  debera
denuncia se desechara. remitirla al Organo Interno de
‘ Control.

En caso de ser | presidente deberd convocar a sesidn
competentes, debera ' 5.5 rasolver sobre la misma, instruyendo
crearse una Comision | o coordinador Ejecutivo a que realice el
Sustanciadora. v :

proyecto de resolucion, en el sentido que
\ determiné el Comité.

El Comité podra
solicitar un proceso
conciliatorio, siempre
y cuando cumpla con
lo establecido en el

Art. 37.
Sl s

La resolucion deberd dictarse por el
Comité en un plazo de 3 meses.
Ademas debera implementar acciones
de fortalecimiento, establecidas en el
articulo 39 de los Lineamientos.
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