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Plan de Trabajo Anual 2025
del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflictos
Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Jalisco

Introduccion

Con la finalidad de establecer las bases para la promocion, fomento y difusién de la cultura de
integridad en el servicio publico, asi como establecer las acciones permanentes que aseguren la
integridad y el comportamiento ético de las personas servidoras publicas que trabajan en la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, el 21 de abril de 2022 el Organo Interno
de Control publicé en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Cédigo de Etica para los
Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

El 2 de agosto de 2022, se instalé el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés de la SESAJ, conformado por personas servidoras publicas de la SESAJ de distintos
niveles jerarquicos, el cual se integra por la Presidencia; cuatro Vocalias Titulares; una Vocalia
Ejecutiva; asi como, un Invitado Permanente representante del Organo Interno de Control estos
ultimos integrantes, comparecen con voz y sin voto a las sesiones del 6rgano colegiado.

Con fecha de 28 de marzo de 2023 se presentd la actualizacion de nombres de quienes
integrarian el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESAJ.

El 06 de noviembre de 2024 debido a renuncias del personal de varias areas, se sustituy6 a los
miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevenciéon de Conflicto de Intereses tomandoseles
la protesta formal ante el érgano colegiado.

El Comité es el encargado de fomentar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica,
asi como, de promover el cumplimiento del Cédigo de Conducta con la finalidad de incidir en el
comportamiento y desempefo de las personas servidoras publicas fomentando la ética e
identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia a la SESAJ.

Objetivos Generales.

Brindar capacitacion y sensibilizacion en materia de ética y conducta en el servicio publico y
conflicto de intereses a las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco.

Objetivos especificos

1.- Calendario de sesiones.

En la Tercera sesién Ordinaria 2024, se propuso el Calendario de sesiones Ordinarias para el
Ejercio 2025 aprobandose las siguientes fechas.

LA PRESENTE HOJA ES PARTE DEL “PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO” APROBADAOS EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE ENERO DE 2025.
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1ra Sesion Ordinaria Enero 2025
2da Sesion Ordinaria Junio 2025
3ra Sesion Ordinaria Noviembre 2025

2. Protocolo de Denuncias ante el Comité de Etica.

Los lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion de Jalisco Senalan lo siguiente

Titulo Tercero “Del Funcionamiento del Comité”, Capitulo Il “De las denuncias” en su
Articulo 22 Sefala lo siguiente:

Articulo 22. Cualquier persona podra denunciar ante el Comité a la persona
servidora publica de la Secretaria que presuntamente haya transgredido los
principios y valores del Cédigo de Etica y/o del Cédigo de Conducta, a efecto de
que se determinen por parte de dicho Comité las recomendaciones preventivas o
correctivas que deban aplicarse; o en su caso determinar si las mismas deban ser
turnadas al Organo Interno de Control

Por lo antes expuesto se propone la instalacion de una mesa de trabajo para la
elaboracion del protocolo y sus formatos de denuncias ante el Comité de Etica, para los
Servidores Publicos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

3. Protocolo de Prevencioén, Atenciéon y Sancién del Hostigamiento, Acoso Sexual, Laboral
y Violencia de Género.

Elaborar el proyecto “Protocolo para la presentacion de denuncias en los casos de acoso
sexual y hostigamiento sexualante en el Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco” y la
propuesta fue instalar las mesas de trabajo para su revision, posteriormente hacer la
entrega a la Coordinacion de Asuntos Juridicos de la SESAJ para su dictaminacion.

4. Difusion del Comité y sus integrantes.

% Con la intencién de mantener informado al personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, sobre el funcionamiento y aplicaciéon del Cédigo de Conducta de
La Secretaria de Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco, programar,
sesiones de informacion con la finalidad de que conozcan su funcionamiento y aplicacion.

% En coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva, la Unidad de Igualdad de
Género y el Comité de Etica, llevar a cabo sesiones informativas con relacién a la
aplicacién del Protocolo Cero para prevenir, atender, sancionar y erradicar los casos de
hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica del Estado de Jalisco
de acuerdo a la Fraccion X del Articulo 2, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos
de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco.

« Llevar a cabo sesiones de capacitacion para la Aplicacion de los Protocolos de:

LA PRESENTE HOJA ES PARTE DEL “PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO” APROBADAOS EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE ENERO DE 2025.
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o Protocolo para la presentacion de denuncias ante el Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién de Jalisco

o Protocolo de Prevencién, Atencién y Sancion del Hostigamiento, Acoso Sexual,
Laboral y Violencia de Género.

Guadalajara, Jalisco, a 31 de enero de 2025

Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Jalisco

LA PRESENTE HOJA ES PARTE DEL “PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS
DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE JALISCO” APROBADAOS EN LA
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL MES DE ENERO DE 2025.
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