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Informe de actividades | Contrato SESAJ/RH/076/2025

Informe Mensual Contrato-SESAJ/RH/076/2025

El siguiente es el informe de actividades del contrato SESAJ/RH/076/2025, correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 de junio y 30 de junio de 2025. El proposito principal es “Apoyary
asistir técnicamente al desarrollo, consolidacién y presentacion de proyectos relativos a la Politica
Estatal Anticorrupcion de Jalisco”.

« Apoyo en la ficha técnica sobre el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza del Estado de
Jalisco.

Se apoy0 a la Direccién de Prospectiva y Politicas Publicas en la elaboracion de la ficha
técnica del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza del Estado de Jalisco (PEDyG)
2024-2030, de manera especifica en el eje transversal “Transparencia, rendicion de
cuentas y combate a la corrupcion”.

« Apoyo en la elaboracién de una metodologia para la incorporacion de objetivos de combate
a la corrupcién en los Planes Institucionales Municipales.

Se apoy6 a la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas en la elaboracion de un
documento metodoldgico para la incorporacion de objetivos de combate a la corrupcion
en los Planes Institucionales de los municipios del Estado de Jalisco 2024-2027.

e Colaboracién en la incorporacion de las recomendaciones de la Mesa Técnica de
Indicadores.

Se apoy6 a la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas en la incorporacion de las
recomendaciones de la Mesa Técnica de Indicadores, de manera especifica en las
fichas de los indicadores 1.1, 1.2 y 1.3 del eje 1 “Promover la Integridad y Etica Publica”,
y el indicador 4.1 del eje 4 “Combatir la impunidad”.

e Colaboracion en la redaccion del documento “Estudio Especializado sobre Criterios para las
Evaluaciones de Desempefio de las Personas Servidoras Publicas en Jalisco en el Orden
Estatal”.

Se apoy6 a la Direccion de Prospectiva y Politicas Publicas de manera especifica en lo
correspondiente a los apartados de introduccion, antecedentes, experiencias en
evaluacion del desempefio de servidores publicos, para el documento Estudio
Especializado sobre Criterios para las Evaluaciones de Desempefio de las Personas
Servidoras Publicas en Jalisco en el Orden Estatal. Actividad finalizada.
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Erick de Jesus Lopez Montes
Prestador de los servicios Director de Prospectiva y Politicas Publicas
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion |l inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo
fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



