SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE JALISCO
SECRETARIA TECNICA
DIRECCION DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Informe de resultados

Contrato de Honorarios asimilados a salarios | Nombre: Andrea Maria Torres Contreras

Fecha de elaboracion: 31/07/2025 Area; Direccion de Coordinacion
Interinstitucional/Coordinacion de
Desarrollo de Capacidades

Numero de contrato: SESAJ/RH/091/2025 | Periodo que se informa: 01 al 31/07/2025

Actividades sustanciales:

1.- Se redactaron las habilidades, actitudes, enfoque pedagogico y el médulo con sus
orientaciones pedagogicas del disefio curricular de la materia “ética e integridad” solicitada
por el colegio del EL Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco
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Conocimientos:
e Evolucion de la ética publica
¢ Principios reactores y reglas de conducta del servicio publico mexicano
s Principios constilucionales de transparencia e Inlegridad, normativa nacional e
internacional
* Disefio de estrategias para prevenir la corrupcion
e Enfoques de liderazgo ético

Habilidades:

o Andlisis de riesgos élicos en procesos institucionales

* Formulacion de codigos de ética

+ Creacién de diagnésticos de cultura organizacional y planes de mejora

e Comunicacién persuasiva

« Toma de decisi lineadas a la ética, integridad y ilidad social
Actitudes:

« Honestidad tanto en el discurso como en la préctica

+» Compromiso y mejora continua

« Transparencia

« Responsabilidad social hacia las decisiones publicas

# Colaboracién y apertura al didlogo
Enfoque didactico general
El enfoque didéactico de la asignatura se basa en la fi ién critica y reflexiva de

ionales del serviclo piblico, capaces de identificar dilemas élicos, interpretar

normas, formular polltlcu Institucionales y ejercer liderazgo ético. El aprendizaje se

orienta a la aplicacién p del conocimis mediante el andlisis de casos reales,
el disefio de prop institucionales y la reflexién ética arg da, con
énfasis en el didlogo, la delib on y la resp d social.

Médulo Médulo 1

Fundamentos de la ética en el servicio publico

Tiempo de 10 horas
estudio:
Obijetivo: Al finalizar el médulo, el estudiante seréd capaz de explicar la
evolucién de la ética publica y sus principios rectores, al reconocer
la importancia de las reglas éticas en el servicio publico para
analizar casos que ilustren su aplicacion en la funcion publica.
Contenido: 1.1 Concepto y evolucién de la ética publica.

1.2 Principios reactores del servicio publico.

1.3 Reglas éticas que deben seguir los servidores publicos.

1.4 Importancla de la ética para un buen gobierno.
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Orientaciones | La asignatura Etica e Integridad en el nivel de maestria tiene como
didacticas: propdsito formar profesionales capaces de actuar y tomar
decisiones fundamentadas en los principios de la ética publica.
Para alcanzar este objetivo, es fundamental desarroliar actividades
que promuevan la comprension y valoracion de las normas éticas
aplicables al servicio publico, se recomienda la realizacion de
actividades de forma individual para su abordaje inicial y después
reforzar con el trabajo colabortivo.

Partimos del reconocimiento de que la ética orienta sobre lo que
debe hacerse y lo que debe evitarse, en estrecha relacién con la
construccion de un Estado de derecho y una sociedad abierta. En
este contexto, se sugiere analizar la evolucién del pensamiento
ético como punto de partida para reflexionar sobre la ética en
México y los modelos éticos contemporaneos. Este andlisis puede
iniciarse mediante preguntas detonadoras que motiven el
acercamiento a lecturas guiadas, con el fin de identificar los
principios que sustentan el ejercicio de la funcién piblica y
comprender su transformacion a lo largo del tiempo.

Asimismo, se recomienda el uso de estudios de caso a través de la
metodologla de aprendizaje basado en problemas (ABP), con el
proposito de analizar situaciones reales y reconocer los principios
rectores que deben guiar la conducta en el servicio ptiblico como lo
son la integridad, transparencia, profesionalismo, legalidad,
honradez, imparcialidad, eficiencia.

El uso de lineas del tiempo para abordar la evolucién del
pensamiento ético, asi como la elaboracién colaborativa de
infografias sobre los principios rectores y las reglas del servicio
publico, no solo facilita la comprensién de los contenidos, sino que
también fomenta habilidades clave como la colaboracién, el
pensamiento critico y la apertura al didlogo. Estas estrategias
didacticas permiten que los estudiantes identifiquen Ila

2- Serealizo un informe para justificar la forma de estructurar los cursos en la plataforma.

Diferencias entre un Virtual de Aprendizaje (AVA) y un Entorno Virtual de
Aprendizaje (EVA)
Ambiente Virtual de Aprendizaje (AVA): Es una plataforma gue permite la gestién de los
ivos a través de logias digitales i - R
nspamu donde los usuarios puedan acceder a los © _ CARACTERISTICA _I AVA EVA
cabo una evaluacion. ‘Asmmsmmyﬁ gestivo Sincrénico y Asincrénico
Interaccion i
Caracteristicas del AVA: |
. i " | No hay colaboracién direcia con | Comunicacon  enbe
aswaumvmmm ol contenido de maner Colaboracién | profesor y demds esludiantes | profesor y_esludiame.v asi
recursos, materiales de lectura, videos, ejercici | porque es totalmente | como trabajo colaborativo
+ Interaccién limitada o ne en tiempo real: Ge = EU estivo e
asincronica, lo que significa que no requiere la I Espacio de geshén de Busca una experiencia
é docentes. e . Enfoque pedagégi educativa mas flexible y
+ Evaluacién centralizada: Ei AVA puede 5 Jrnas Jyparﬁdpaﬁva,wnmayor
::mm“ exmenes, cussionarios en liex | menos interactivo. énfasis en la colaboracién
i = o |yelaprendizaje activo. |
Mlgual Angel Herrera de la_Universidad Autono
de ije (AVA) se carac!
distinguen de mro: amurms vmnales el disefio inl\
disefo ir implica la Prop
de objetivos, la seleccion de conlenidos, las activi
diddcticas. Por su parte, el disefio de la inlerfaz Con el objetivo de hacer mas atractivos los cursos, que debido a la natwaleza de sus

ocherents @ intultiva para faciiter la exparisncls del u contenidos pueden resultar tediosos (ya que no es posible resumir las leyes), se pueden

realizar modificaciones en el AVA para incorporar mayor interaclividad mediante el uso de
plataformas como Kahoot, Mentimeter y examenes virtuales para facilitar la participacion
acliva del usuario y hacer de los cursos una experiencia dindmica y motivadora.

Sin embargo, estas herramientas suelen tener limitaciones pues requieren una suscripcién de
pago para superar el limite de participacion que es un maximo de 40 personas, lo cual
representa un desafio cuando se atiende a grupos numeroses, como es el caso de nuesiros
cursos con mas de mil usuarios registrados.
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3.- Se realizo la estadistica de los cursos en plataforma para tener un reporte de los
usuarios inscritos y que terminan los cursos.
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Mtra. Andrea Maria Torres Contreras Lic. Gerardo Gomez Robles
Coordinador de Degarrollo de Capacidades
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidn IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo
fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

2.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccion IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo
fraccion | numeral 1 de los LGMCDIEVP

3.- ELIMINADO la firma de un particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM; 3.1 fraccidon IX y X de la LPDPPSOEJM; y Trigésimo Octavo
fracciéon | numeral 1 de los LGMCDIEVP

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LGMCDIEVP: Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la
Elaboracion de Versiones Publicas.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



