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Lic. Gerardo Gémez Robles
gerardo.gomez@sesaj.org

Profesor de Educacién Primaria y Licenciado en Derecho, Diplomados en Presupuesto Basado en Resultados;
Ensefianza de las Matemdticas en Educacién Bésica y Docencia Universitaria, cursos de diversos temas de
educacién, administracién, control y derecho, con més de 46 afios de experiencia en el sector privado y publico,
dentro de dreas de educacion, administracién, planeacién y control.

Ha desempeiiado cargos de direccién general, direccién, y puestos que requieren la toma de decisiones,
trabajando con una orientacién a resultados, buscando la innovacién de procesos, experiencia en las dreas
administrativas de recursos materiales, recursos humanos, recursos financieros; en la educacidn bdsica, media
y superior tanto como docente como de planeacién y gestién educativa desde docente de grupo hasta titular de
servicios educativos federales en una entidad federativa en México. Manejo de personal, Habilidades
Gerenciales y Directivas, siempre actualizado.

Perfil de puesto Perfil profesional y experiencia
Coordinador de Desarrollo de Capacidades P yexp
Escolaridad: Escolaridad:
Nivel de estudios minimo requerido, Licenciatura.

licenciatura.

Campos de formacién académica:

¢ . ] Campos de formacién académica:
*  Area de Ciencias y Humanidades P

e Licenciado en Derecho

e Profesor de Educacion Primaria.

Habilidades del Puesto: Diplomado de Presupuesto Basado en Resultados

e Comunicacién clara (SHCP-UNAM) Diplomado Ensefianza de las
Matematicas en Educacion Basica (ITESO)
Diplomado en Docencia Universitaria (UNAG)
Cursos y seminarios diversos en materias de
educacién y administracién.

e Disefio de Programas Formativos
e Resolucién de problemas

e Evaluacién del aprendizaje

e Competencias digitales

e Persuasiéon
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e Comunicacion efectiva
e Gestién del tiempo

e Gestién del conflicto

e Productividad

Experiencia requerida:

e Areas de coordinacién
interinstitucional, vinculacidn,
formacién y desarrollo de capital
humano, y afines.

e Puestos directivos, de mando medio u
homologados en dreas de vinculacion,
coordinacion o formacién académica.

Experiencia laboral:

o Fiscalia General de la Republica/Fiscalia
Especializada en materia de Combate a la
Corrupcién
Director de Integracién, Control y
Seguimiento del Gasto
Junio 2022 a marzo 2023

e Fiscalia General de la Republica/Fiscalia
Especializada en materia de Combate a la
Corrupcién
Subdirector de Control de la Bodega de
evidencias
Noviembre 2020 a mayo 2022,

e Abogado litigante
Consultoria Juridica

Enero 2018 a noviembre 2020,

e Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal.

Asesor de la Presidencia para proceso de
recepcion.
Noviembre 2017 a diciembre 2017,

¢ Universidad Antropoldgica de
Guadalajara (UNAG),

Profesor asignatura.
Julio 2017 a agosto 2018,

e Secretaria de Educacién Jalisco
Director de Planeacién del INEEJAD
Mayo02014-julio 2016

e Secretaria de Educacién Jalisco
Jefe de Sector; Responsable del Programa
de Herramientas Metodoldgicas para la
Ensefianza de las Ciencias y las
Matematicas; Coordinador del Programa
de Escuelas de Calidad (PEC) y
Responsable del Centro de Capacitacién
(DOC)

Enero 2006- mayo 2014




SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

e Secretaria de Educacién Publica
Director General de Servicios
Coordinados de Educacién en Durango
(SEP)

Septiembre 1989-mayo 1992

Competencias:
e Adaptabilidad
e Comportamiento ético
e Compromiso
e Servicio de calidad
e Trabajo en equipo

Competencias del puesto (especificas):
* Comunicacion

*  Control de Actividades

*  Delegacién

» Digital

*  Empoderamiento

* Innovacién

» Liderazgo

*  Orientacién de resultados
* Pensamiento Estratégico
* Toma de Decisiones

Condiciones de trabajo

Si N
* Disponibilidad para viajar ' ©

Otros:




