ACTA DE EVALUACION DOCUMENTAL Y VERIFICACION DE PERFIL DF CANDIDATAS ¥ CANDIDATQS

———————— Siendo el dia 28 veintiocho de agosto del afio 2019 dos mil diecinueve, a las 11:00 once horas, en |as instalaciones
te la Secretaria Ejecutiva del Sistermna Anticorrupeion del Estado de falisco, ubicada en la finca marcada con el nimero
767 setecientos sesenta y sigte de la Avenida de los Arcos, en la Colonia Jardines del Bosgue, en la Municipalidad de
Guadalajara, Jalisco; estando reunidos la Doctora Haimé Figuerpa Nerd, en su cardcter de Secretaria Técnica, la
Licenciada Martha irai Arriola Flores, con el cardcter de Coordinadora Administrativa v la Licenciada Marlene Jackeline
Huerta Cruz, en su cardcter de lefe de Recursos Humanos, todas de esta Secretaria Ejecutiva, respecto a las personas
propuestas por el Comité de Participacidn Social, los cuales fueron propuestos para comparecer an su calidad de
observadores, mediante los oficios CPS/047/2018, de fecha 26 veintiséis de julio de 2019 dos mil diecinusve, v
CPs/054/2018 de fecha 20 veinte de agosto del afio en curso, solo se encuentran presentas fa Doctora Annel Alejandra
Vazquez Anderson, integrante del Comité de Participacidon Social, quien fue debidamente notificada para comparecer
2 la presente etapa mediante el Oficio 087/134-5/2019, o Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, del Observatorio
Legislativo del 1.1.£.5.0., quien fue convocado para compareger a la presente etapa madiante el Oficio 05T/134-2/2019,
asi comao lorge Federico Eufracio Jaramillo y el Maestro José Bautista Farfas, quienes comparecen en representacion
del Maestro Carlos Javier Aguirre Arias, de Ciudadanos por Municipios Transparentes (CIMTRA), quien fue debidamente
notificado para asistir a la presente etapa mediante el oficio 05T/134-3/2019, 05T/134-4/2019, {a Maestra Maria
Cerilia Estala de Asuncidn Diaz Romo también identificada con posterioridad en este documento cormo Cecilia Diaz
Romo y Alvaro Quintero Casillas, del Observatorio Permanente def SEAJAL; guienes se identifican con credencial de
elector cuyos rasgos fisionémicos coinciden con la fotografia y la persona que la presenta, ast como el nombre de
mismao,

Constituidos los presentes para desahogar la Tercera Etapa "Valoracidn y Seleccién de Candidatas y Candidatos” dentro .
del proceso de seleccién para ocupar los puestos vacantes de las Direcciones de Politicas Publicas, Coordinacion -
Interinstitucional, Desarrollo de Capacidades e Inteligencia de Datos, asi como de la Coordinacién para fungiv comqﬁh\\g‘u
Titutar de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, contenida en el \}
numerat 10 de los Lineamientos de Reclutamiento y Seleceion del Personal de la Secretaria Fjecutiva det Sistema Estatal
Anticorrupcidn de Jalisco, derivado de la convocatoria publicada con los efectos citados el dia 10 diez de julio de 2019
dos mii diecinueve en la pagina de internet de esta Secretaria Ejecutiva; mediante la cual se llevard a cabo un andlisis
documental confarme al formato denominado “Anexp 27, consistente en una evaluacion cuantitativa, que consta de
cuatro reactivos a los cuales en lo general se les ha asignado 1a misma puntuacidn en todos los casos para los puestos
vacantes, dando un total de 100 cien puntos, asl como una evaluacidn dicotdmica, que consta de seis reactivos a los
cuales se les dara un valor de “5i” en el caso de cumplimiento y un valor de “Na” para los casos de incumplimiento del
requisito, verificando gue cumplan con ef Perfil Profesional del Puesto para el cual se postularon aguelios candidatos y
gue canforme a to establecido en el Acta de fecha 13 trece de agosto del afio en curso firmada por la Titular de Ja
Coordinacion Administrativa de esta Secretaria Ejecutiva, asi como los que en alla intervinigron, v en la que quedo
constancia quienes al cum plir & cabalidad con los requisitos solicitados en la convocatoria publicada, contindan dantro

al puesto al cual se pustulamn mediante el llenado de la cédula identificada como "Evaluacidn documental Qel
candidato” {Anexo 2) de los Lineamientos de Reclutamiento y Seleccidn de Personal de la Secretaria Ejecutiva.

A continuacidn v en presencia de los asistentes, la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién inicia a realizar el andlisis de cada uno de jos expedientes de los siguientes candidatos a la Direccidn de
Pollticas Publicas:

Ruvalcaba Gomez, Edgar Alejandro
izquierdo Reyes, Alain Dimitrius

Marquez Torres, Gabriel
Pérez Sanchez, Rosa Maria de Lourdes
Vega Navarrg, Ivan Guillermo )

Guevara Rubio, Montserrat -

En lo que concierne al candidato C. Ruvalcaba Gémez, Edgar Alejandro, se hace constar que derivado del anélisls /
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos dgf
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del




En lo que concierne ai candidato C. Ruvalcaba Gdémez, Edgar Alejandro, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificande que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos de!
perfit del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Piblicas de |2 Saecretaria Ejecutiva def
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos én el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
el valor de “5i” en el caso de cumplimiento vy un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observacionss realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Téenica de 1a Secretarta
Ejecutiva, asi como por ia Doctora Annegl Alejandra Vézquez Andersan, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Atvaro Quinterc Casillas, Jorge federico Eufracic Jaramillo v José Bautista Farias, en su calidad de

observadores.

Puasta:

Direceldn de Politicas Pablicas

Fecha de autorizacidn ded Perfll
PFrofesional def Puesto:

29 de enero del 2019

Noembra:

RUVALCASA GOMEZ, EDGAR ALEJANDRO

Evaluaciin
dicotdmica

Evaluacidn
caantitativa

Ohservaciones [opcinnal sy flenada)

Anatar; 5io Np

Puntaje
maximo

Punios
abtenidos

Titelo | Cédula

Parametro de
estudlos

Maestria

En

3 tramite

Llcenciatura

5 5

Formaclén
académlca

Llcenclaturz en poiiticas publicas, elencias paliticas,
adminlstracidn pdblica o gubernamental u olra
ciencia social refacionada con el quehacer del
gohierne v el sector publico

£spocificar: 51,
Ahogado

Maestriz en 3lzuna de las dreas mencionadas en at
parrafo antatior

Experificar: &,
Politicas
Pihlicas de
Gabiernos
Locaias

Mo aplica

Formacldn
adiclonal
deseable

Especializado en politicas pdblicas

a4

Enfoque en paoliticas en combate a la corrupcian

Transparencla

Rendicidn de cuentas

Finanzas piblicas

Olsefto v metodologlas @ inditadores

W | e

Subtotal

Experiencia
requerida

= Tres afios en puestos directivos o de mando
medle en el sactor pablico an los que baya sida
responsable del desarroile y evajuacidn de
proyectos de politica poblica, asesoria de alto
nivel en asuntos piblicos complejos y la
coordinacion de equipgs de trabajo
especiaiizados, anfocados al control v fiscalizacidn
de los racursos publicos, responsabilidades de los
servideras piblicos y pravencién o combate 3 la
LOFTUpLion,

Mo

Mo aplica

En su CV solg describe sy experiancia
como docente, investigador y miembro en WF\
asociacionges profesionales, No se advierte
haber fuboerado ¢oma directivo al menos
tres afios, manifiesta ser coordinadar de
urt Institute de fnvestigacion en 2 UdG a i
partir de diciembre de 2018 ,ﬁ/‘

= {inco afios de experiencla 2 la gestidn publica,
en dreas de rendicidn de guentas, transparencia,
goblerno ablarto, combate a la corrupcisn,
finanzas publicas

No

No aplica

contiene publicaciones, reportes de
investigacidn, grincipalments an &l drea de
gobierno ablerto, incleida su tesis de s,
rraestria, No sp zdvierte b experiencia en
la gestion pubiica de & aflos en las
mencionadas dreas. i

La documentacion entregada solo [ [}
¥

Responsable det desarrollo v evaluacidn de
provectos de polifica pitblica

Asesorias de altn nivei en asuntos piblicos
complejos

15

Coordinacidn de equipas de trabajo especializadas enfocados a:

Cantrol y fiscalizacion de fos recursos publicos

10

Responsabiiidades de los servidores publicos y
prevencldn o combate a la corrupeion

10

Subtotal

50 4

Competenclas
técnicas
indispensahias

» Conocimiento avanzadoe en metodologlas de
disefio, implementacidn y evaluacion de politicas

publicas

No aglica

APagina 2 detﬁ




+ Conocirnignta avanzade det pobierno y sector
pitblico nacional, estatal v municipal

« Conacimlento medio de la legislacidn en materia
de rendicidn de cuentas, transparancia y combate
a la corrupelon

= Dominio de herramientas de andlisis cuafltativo y
cuantitative a partiv de datos e informacion
concreta

+ Conducclén e investigacion aplicads y coyuntural,
¥ |z entrega oportuna de resultados

* Gestidn de proyectos simultineos en plazos
COItos5 y recursos Imitados

* Alta capacidad de comunicacion presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
ruportes, estudios a profundidad, etc.)

* Dominty del idioma ingles: leldo 2 nivat
avanzate, escrito v habladg a nivel intermedio

= Nivat avanzado de pagueteria ofimética y
estadistica

* Visidn estratégica
* Qrientacién a resultados
« Andlisls y resofucién de preblemas

Compatanclas de + Trabajo en equlpe

extit

f@quu;das = Organizacldn No aplica
# Cotnunicacion efectiva
* Dominio de estrés
= Sagulmiente normative y procesos
+ Disponibifidad de horario y para viajar

. » Conduccidn de vehicula
Reguisitos o ) .
espacificos « Dedicacitn laboral exchusiva en jos dias y horarios Nao aplica

lahorales {docencia @ Investigacidn permitida en
hararios que no interfieran con [a jornada laboral}

Congruencia con af puesto 10
Propuasta da Integracidn con fos planes, programas y politicas
programa de \ ; ' 10
trabajo de a5 dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referenclas menclonadas 5
Subtotal 25 0
Justificacién de | Raronamiento congruente ¢on sus capacidades y
ideneidad trayectoria profesional Subtotal 5
Total: 100 0
Tatai
obienido

Apraciactn custitativa resumida: £ candidato no cumple can el perfil prafesionaf del puesto requerido en razdn de que no retne la experiencia solicitada gn
el perfil profesional del puesto, seflalada en la convacatoria v publicade hitp://seajal.org/sites/defavlt/files/202e- ™
07/ 0irector%20deH20Poi%C3%ADCas % 20PH CRY% BADIcas® 20.5% 20Per A% 20profesions|% 20de% 20puesta. pdf, stende infructuosa completar 1a venf«tacuﬁn v
evaluacidn, i

Fecha de la evaluscldn:

Neombore y firma Nombre y firma

Secrataria Técnica Observador de ts Sociedad Civil propueste por el Comité de Participacidn Sacial

En lo que concierne a el candidato C. fzquierdo Reyes, Alain Dimitrius, se hace constar que derivado de! andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Publicas de la Secretarfa Ejecutiva del 7
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo fos criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién \T
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los punfajes, v

el valor de “5{" en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada

uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, ta

como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria \ |
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo y losé Bautista Farias, en su calidad de \\_
observadores,

Puestn: Dlreccidn da Politicas Pablicas zznl::a:‘::t:utamatlﬁn et Perfil Profesional 29 de epero del 2010
Nombre: IZOUIERDC REYES, ALAIN DIMITRIUS T
Evaluacién dicotdmicy Evaluacion cuantitativa Ohservaciones {opeional su ua;._ado):'
e Puntaje Puntas " 1
Anotar: 5i a No mx) tenidas %




Tituio Lédula
Parametro de Maestria 5 MO Aprabado con distincldn
estudios Licenciatura St 5
Licenciatura en politicas piblicas, cienclas
pollticas, administracian pubhica o Mo apliea
gubersamental u otra clencla social Especificar: 51, Economia
Formation .
scadémic relacionada ?ur_n el guehacer def gobierno
y el sector pablice "
Maestria en alguna de las dreas Especificar; 5§ Maestria
mencionadas en el parrafa anterior en Politicas Pabiicas
Su magstris es en palitica piblicas y
Especiaiizado en politicas pablicas ] 3 3 un diptomado en disefio de politica
soclal
Enfoque en politicas en combate a la 4 No s encuentra evidencia
corrupeldn
Transparencia 3 Net se encuentra evidencla
Formacidn Ensu tl;iocmradu. estudio s materia
, "Rendicldn de Cuentas de ls
mdicional Aendicidn de tuentas a 3 Haclenda Pitlica* (p. 17 del anaxa
deseabls 9) P-
. L Tiene un Diplomade en Finanzas
Finanzas piblicas 3 3 Piblicas Locales o]
Tiene un Diplomads en PBR y atro en
Disefio y metodologias e indicadores 3] 3 5 m:'iL_lacldn de pnliticas_y pragramas
piblicos, &n ambos se ingluye g
disefio v metodologias e indicadores
Subtotal 20
» Tres afios an puestos directivas ¢ de
mando medio en el sector piblice, en {os Marifiesta ser Coordinador de
Gue haya sido responsable del desarralia Politica y Prospectiva y haber sido
y tevaluacidn de proyactos de politica Directar e Presupuesto y EEresos,
m,'b“ca' asesarfa de altp nivel en asuntos Director de Politles Flseal v Mejora
piblicos complefas v la coordinacidn de s No aplica .
equipas de trabajoespecializados Hacendaria, Jefe de departamento -
N y de tesorerfa municipal y Secretarlo ™
enfocados al control y fiscalizacidn da los . - o
, Tecnico de la Comision Legislativa de
recursos pOblicos,responsablliidades de -
o . Administracidn
los saprvidores pablicos y prevencion o
combate a la corrupcldn.
» {inco afios de expariencia en la gastidn
publica, en dreas de rendicidn de Manifiesta haher sido técnico-asesor
cuentaz, transparencia, gablerno abierto, S Mo aplica del INDETEC vy asesar de proyectos y
comhate 8 18 corrupcldn, finanzas programas del Tesarerp
publicas
Exhibe constancia de haber sido
evaleader del CONEVAL, organisma
Experle‘nc!a . dedicado a 1a evaiuacion de politicas
requerida gesponsal:ie xiel de's[?rrlallc'h:l;evatuamdn 15 15 pitblicas. Actualmente e
& proyecios de politica pubiica responsabie de la Coordinacion de
Pafitica v Frospectiva de la Secretaria
de Hacienda, L
Fua Secretario Técnice de una .
Comisian Legislativa y asesoren fa
Direccidn General Adjunta de T
Asesorias de alto nivel en asuntos publicos 15 is Atencion a Organismaos del Sistema
complejos Nacionsl de Coordinacidn Fiscal. En 4
amhbos casns, [a complejidad se " -
maniftesta por la cantidad de actores Y,
2 instancias a coordinar
ﬁmomrdlnaciﬁn de aquipos da trabajo especializados enfocados x: !
Control y fisealizacién de tos recursos 10 10 Ha sida director de presupuesto y
publicos @gresns
Respansablildades de los sarvidores .
] i Mo se encuentra evidencia al [ "
pibticos y prevencion o combate a la 10 A )
respects ni lo mencipna en s CV
carrupeidn /f‘
Subtotal a0
» Conacimiento avanzado en
metadologias de disefia, implemantacicn
y evaluacion de politicas piblicas
» Conacirmiento avanzado def goblerno y
sectar piblico nacional, estataly
mugicipal
* Conocitmiento medio de 13 legislacion en
materia de rendicién de cuentas,
Competenclas | transparencla y combate a la corrupcidn Maniflesta tenertos y algunos se
téenicas + Dorminie de herramientas de analisis No aplica sefialan en l documentacicn
Indispensables cualitativo v cuantitative a partir de datos entregada
s informacidn contreta
* Conduccion & Investlgacidn aplicada v
coyuntural, y la entrepga cportuns de
resultados
+ Gestlén de proyectos simultdneos en ., o
plazes cortes y recursos limitades 5 \-\-\h 4
+ Alta capacidad de comunicacién \ ;‘»‘1&?@{:\,
presencial vy escrita en formatos diversos | i 'Sf\x
‘~'~:__Hjﬂ S ‘*‘-t\ >
l’é};iﬁa 4 de ALK
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{papers, notas, repartes, estudios a
profundidad, ete.)

= Dominio del idipma inglés: leido a rivel
avanzado, escrito y hablado a nivel
intermedic

*» Nivel avanzado de pagueteriz ofimatica
y estadistica

= Visidn estratdgica

+ Qrigntacidn a resultados

= Andligis y resolucidn de preblemas
* Trabajo en equipo

= Qrganizacion

» Comunicacidn ofectiva

« Dominio de estrés

+ Sepuimiento normativo y procesoes

Competencias
de gestidn
requeridas

No aplica Algunas las manifiests en su CV

« Disponiblidad de horario y para viajar

* Conduccion de vehiculo

Requisitos + Dedicacion {aboral exclusiva en los dias y
aspacificos horarios laborales (docencia e
investigaciin permitida en horarios que
na interfieran con fa jornada laboral)

No aplica Maniflesta cumplirios

Hate una propuestz metodoldglica
hasada en 3 grandes objetivas gue
corrasponden a las funciones dal
Propuesta de puesto

pragrama e Aunigue menciona |a interaceidn con

trabalo “2]?3;:?3: T;";;saz'::f sséz;:%ramas Y 10 ] las dreas internas de ia SE5AL no
F parece identificarlas del todo

Congruencia con gl puesto 10 10

Colidad, fuentes y referencias

5 p solo menciona la legislacidn bdsica
mencionadas &

Subtotal 25
Justificacidn de | Raronamiento congruente con sus
Idoneidad capacidades y trayectoria profesianal

Subtotal 5
Total: 108

Aprectacién cualitativa resumibda: El candigato cumple el perfil profesional del pusito en virtud de tener ta farmacidn y experiencis requerida para la

..
~
titularidad de la Direccidn de Politicas Plblicas N
Facha de la evaluacldn:
Mombre y firma Nombre v firma
Secrataria Técnica Observador de {a Sociedad Civil propuesto por f Comité de Participacién Social

En lo que concierne a ef candidato C. Marquez Torres, Gabriel, se hace constar que derivado def andlisis documental | >
presentado, v verificando gue mediante ef contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del |
puesto al que contiende particutarmente el de Director de Politicas Publicas de {2 Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacién Documental
de! Candidato ¢ Candidata”, segtin la evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el Vaim" d
“Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada uno de
rubros a evaluar, |1as observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tai e;c:-rflmg
describe en el formate que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi
como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Andersan, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Bomao, '\ ™~
Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

. itk et
Puasto: Dlraccidn de Politicas Pubilcas :‘::?:s:ien:r:i:r[‘;?.::?:o?m Perfi 29 die enero dej 2019
 Nombre: MARCLUEZ TORRES, GABRIEL L, Y
Evaluaeién Evaluacion cuantitativa Observacionas {opcional su
dicotdmica . Henado) \\
Anotar: 5l o No Pu‘n?aje Puntos 4
maxime | ebtenidos Ly
Titula Codula (\
Pardmatro de Maestrla & St -
astidios Licenclatira 5i &
Licenciatura en polfticas publicas, ciencias poilticas, Especificar: St
administracion pablica o gubernamental u otra Llcenaladulen ] .
ciancia social refacionada con et quebacer del derecho No aplica ",
Formacidn goblerno v el sector publice
académica Especiflear: NO,
Maestria =n alguna de las dreas mengionadas en el Maestria en
pdrrafo antarior Urbanismo y \\
Desarrolio ‘ N
Bspecializado en politicas piblicas e 3 \m ,/’"i“' g
Enfoqua gn politicas en combate a la eorrupeidn / f-};%ﬁ ;

= =i,

AN
p@& {5 &6\47)




Farmacitn
adlcional
deseable

Transparencia

Rendicidn de cuentas

Finanzas publicas

Disefio y metodoiogias e indicadores

U3 |43 | e

Subtotal

Expedendia
requerida

Tras aitas an puestos directivos o de mando medio
en i sector pablico, en ios gue haya sido
respansable del desarrollo y evaluacion de
proyactos de politica pdblica, asesor(a de aito nivel
an asuntos plibilcos complejos v fa coerdinacidn de
equipos de trabajo especializados, enfocados al
control y flscalizacidn de los recursos pabticos,
responsabilidades de los servidores pablicos v
pravencidn o combate a la corrupcion,

51

No aplica

= Cince afios de experiencia en la gestidn publics, en
dreas de rendicion de cuentas, transparencia,
goblarno ablarto, combate a la corrupcién, finanzas
pubilcas

b1l

No aplica

De lo afios sefialades en los
diversos pugstas que menciona
efs su CV, fa mayoria han sido en
dreas jurldicas, registro civi.
Manifiesta haber side TOIC de la
SFP adserite al CIATE! an fas
sedes Mérida, Monterrey y
ZNG.

Responsabie del desarrolio v evaluacion de proyectos
de politica publica

15

Asesorlas de alto nivel en asuntos publlcos complejos

15

Coardinaclén de equipes de trabajo especializados enfocados a:

Controi y fiscalizacidn de los recursos publicos

10

Responsabilidades de los servidores piblicos ¥
preventin o combate a la corrupeidn

10

Subtotal

50

Compaetencias
técnicas
indispensabilas

* Conocimiento avanzado en metodologlas de disefin,
implamentacion y evaluacidn de politicas publicas

+ Conocimiento avanzado del gobierne y sector
pliblico nacional, astatal y municipal

* Conocimients medio de la legislacidn en materia de
rendicidn de cuentas, transparencia y combate a la
corrupolon

* Dorinio de herramientas de andllsis cualitativo y
cuantitativo a partir de datos e infermacién concreta

+ Conduccldn @ lnvestigacidn aplicada y coyuntural, y
la entrega oportuna de resuitados

+ Gestidn de proyectos simuiténeos en plazos cortos
y fecursos limitadas

+ Alta capacidad de comunicacion presenchal y escrita
en Tormatos diversos (papers, notas, reportes,
estudins a profundidad, et}

+ Dominie del idioma inglés: feide a nivel avanzado,
excrit v hablade a nive! intermedio

» Nivel avanzado de paqueteria ofimdtica y
ritadistica

Na aplica

Competenclias de
pestidn
radunridas

« Visidn estratéglea

* Qrientacidn a resultadas

* Andlisis v resolucion de problemas
* Trabajo en equipo

+ Organtzaclon

* Comunication efectiva

+ Dominio de astrés

= Seguimiento normative y protesos

No apliea

Ragulsitos
espegificos

* Disponlbliidad de horario y para viajar

* Conduccion de vehiculo

+ Dedicaclon ahoral exclusiva en (s dias v horarios
laboralas (docencia e investigacidn permitida en
horarios gue ng interfirran con |# jarnada lahoral)

No aplica

Propuesta de
programa de
trabaje

Congruencla con el puesto

10

intepracion con los glanes, programas y politicas de
135 dreas del SEAIAL

10

=

Calidad, fuentes v referancias mencionadas

Subtoiat

25

Justificacién da
Idoneidad

Razopamiento congruente con sus capacidades y
trayectoria prefesional

Subtotat

Total:

100

4

Total
ohtenido

Apreciacidn cualitativa resumida: £l candidato no cumple con el perfit profesional del puesto requeride en rezon de que ne redne la experiencia solicitada en

of perfil profesional del puesto, sefiatado an 3 convocatoria y publicads hitp.//seajal org/sites/default/fites /2019,

Q7/Director%20de s 0P ol L% ADcas% 20PHCIM BADCAsH 205 20Perfil% A0 profesiona % 20de% 2 0puesto. pdf, slendo infructunse complatar {a verificacion y

evaluation,

Fecha de la evatuacidn:

Nombre y firma

Nomdbre y firma

Secratario Téenico

Obzepvador de la Sociedad Civil nropuesto poy ef Comité de Participacion Social

R o
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En lo que concierne a la candidata €. Pérez $Sanchez, Rosa Maria de Lourdes, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando que meadiante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimigntos del
perfil del puesto al que cantlende particularmente ¢ de Director de Pollticas Publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de lalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de "No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenida por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvare Quintero Casillas, Jorge Federico Eufracio Jaramillo y José Bautista Farias, en su calidad de

observadores.

Puesta:

Bireccién de Folfticas PUblicas

Fécha de autofimﬁdn 'del‘ Wrﬁl ‘
Profesional del Puesto:

29 de enera dal 2015

Nombre:

PEREZ SANCHEZ, ROSA MARtA DE LOYURDES

Evaluacidn dicotdémica

Evaluacidn cuantitativa

Chservaciones
{opcignal su Henado)

Anotar: 5o No

Puntos
ohtenidos

Puntaje
maximo

Titulo Cédula

Parametro de
astudios

Maestria

sl 5l

Licenclatura

b1 5t

Formaclén
academica

Licenclatura en politicas publicas, cienclas potiticas,
adminisiracién poblica o gubernamental u gtra cigntia
socidl relacionada con el quehacer del gobierno y el
sector publico

Especificar: Abogada

Maestria en alguna de |as dreas mencionadas en el
parrafo anterior

Especificar: No, 12
maestria es en Derechy
Constitucional
Contempordnen

Mo aplica

No g5 de as
heenciatureas que
directamente se
solicitan

Tempoce 3 maestria
versa sobre |z dreas
requeridas

Farmacién
adicional deseable

Especiatizade en politicas piblicas

No se encuentra
enuncisdd en su OV
ninguna farmacidn al
raspects

Enfoque en politicas en combate a la corrupeidn

Transpatancia

Rendicion de quantas

Finanzas piblicas

Disefio v metodologias 2 indicadores

N 0 | e F A

Subtotal

Ty,
g

Experlancia
raguerida

* Tras aflos en puestos directives o de mando medlo
en et sector pibifey, en los

gue haya sido rasponsable del desarrolio y evaluaclén
de proyectas de politica

pablica, asesoria de alto nivel en asuntos publicos
complejos y la coordinaclin de equipos de trabajo
especializados, enfocados al cantrol v fiscallzacién de
{as recursos plblicos, responsabilidades de jos
servidores plblicos y prevencldn o combate a fa
corrupeign.

NO

No aplica

= (inco afios de experiencia en la gestién piiblica, en
dreas de rendiclén de cuentas, transparancia,
goblerpo ablerts, combate 3 |a corrupcion, finanzas
piiblicas

5

No aplica

Responsable del desarrolfo y evaluackdn de proyectos
de politica piiblics

NG

15 G

Asesorias da alta nivel en asunltos pablicos complajos

NO

Coordinacidn de equipes de trabajo especializados enfocadeos a:

Control y flscalizactdn de los recursos piblicos

b1

16

Responsabllidades de los servidores plblicos v
prevencidn o combate 2 la carrupcion

)

14

Subtotal

50 0

Competencias
técnicas
indispensables

« Conoclmiento avanzado en metodologlas de disefo,
implementacidn y evaluacion de politicas pblicas

+ Conocimiento avanzado del gobierno y sector plblico
nacignal, estatal y mynicipal

* Conoclmiento medio de 1a leglsiacidn en materia de
rendicifn de cuentas, transparencia y combate 3 la
corrupeion

Na aplica

rma 7 de 4;
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* Daminio de herrarmientas de andlizsis cualitativo v
cuantitativo a partir de datos e informacion conicreta

» Conduccitn @ investigacidn aplicada y coyuntural, y |a
entrega oportuna de resultados

= Gestitin de prayectos simoltanees en plazos cortos v
racursos limitados

= Alta capacidad de comunicacion presencial v escrita
en formatos diversos (papars, notas, reportes, estudios
 profundidad, ete)

+ Dominic del idloma inglés: leido a nivel avanzado,
ascritn y habiado a nivel iIntermedio

= Nivel avanzado de paqueteria ofimatica v estadistica

* Wislon estrotégica

» Qrientacidn a resultados

= Andlisis y resolucidn de groblemas
Competenclas de * Trabajo en equipo

gostitn requeridas ; « Organizacidn

+ Comunicacidn efectiva

* Dominio de estrés

* Sepulmients normative y procesos

No aplica

* Dispenibilidad de horario y para viajar
» Conduceion de vehieuls

* Dedicacldn laboral exclusiva en los dias y horasias Na aplica
laboralas {docencia & investigacidn parmitida en
horarios gue no interfieran con la jornada laboral)

Requisitos
especificos

Congruencia con el puesto 10
Propuesta de —
rograma de tntegracian con ios planes, programas y pollticas de las 10
P dreas del SEAJAL
trabajo
Calidad, fuentes y referencias mencignadas 5
Subtotal F i [+]
Justificackén de Razonamiento congruente con sus capacidades y Subtotal P
idoneidad trayectoria profesiopal ubtota
Totak 160 [}
Total
ohtenido

Apreclaclén cualitativa resumida: Ly candidata no cumple con el perfil profesional del puesto requeridn en razén de que no cuenta con a farmacidn
académica solicitada en el perfil profesional def puesto, seftalado en la convocatoria v publicado en http://seajal.org/sitas/default/files/2019-

07/ tHrectori 20d e % 20PoI%CI%ADYENS K 20PHCIHBADlIeas % 20-% 20Perfil% 2Dprofesional%20de% 20puesto-paf, siende infructuasa completar la verificacion y
evaluacian.

Facha de la avaluxcidn:

Nombre y firma Mambre y firma

p———

Secretaria Técnica Observador de la Sociedad Civil propueste por e Comité de Participacion Secial

En lo que concierne a el candidato €. Vega Navarro, lvan Guillermo, se hace constar que derivado del anéliﬁ;lﬁlm.

documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientes del
perfil del puesto al que contiende partictlarmente el de Director de Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva d&l
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, vy siguiendo 1os criterios establecldos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segtn la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
ef valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi comao, en su caso, el total obtenido por et candidato, tal
como se describe en ef formato que se expone a continuacitn, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vdzquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas, Jorge Federico tufracio Jaramillo y José Bautista Farias, en su calidad de

ohservadaoras,

valizatiGn dacumsntal del candidatt o carididat
Fecha de auterizacidn del Farfll

Puesta: Biracclén de Politicas Pablicas Profesional dal Puasto: 20 de enero del 2015
Nombra: VEGA NAVARRD, WAN GUILLERMO X

Evaluacién Evaluacién cuantitativa | Observaciones [opcional i

dicotdmica sy llepada)

Funtaje Puntos
Anotat: 5i o No méxlnio ohtenidos
Titulo Cédula

Pardmetra de Maestria 5l 55
estudios Licenclatura sl st N

. . . - i L i ial
Licenciatura en politicas publicas, clencias politicas, No aplica Zé':jiag E:]Ta;:siue “ [\a
Farmacidn adiministracion plblica o gubernamantal u otra ciencia Especificar: 54, 5 . quipars et g
académica social relacionada con el quehacer del goblerno v el sector Ingenieria idustrial lal:z?r‘;::gzoc' p ﬁ':' 5’ ;
Ulrlica . -
P T T administracion
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Maesiria en alguna de las dreas mencionadas en o pirrafo
anterior

Espacificar: 51,
Nviaestrla en
Administracién y
Politicas Poblica

Especializado an poilticas publlcas S 3 3 Su Maestria s en ellp
Maniflesta haber
reakizadg un programa de
Enfogue en politicas en combate a la corrupcion 3 3 capacitacion del SNA, SFP;
y otro, en riesgns de
torrupelon
Formaclén . I ; R Cursos dal INA en
:d":"’z:’i ransparencia transparencia
seabla
N Rendicidn de tuentas 3 3 Curso
Finanzas publicas 3 3 Diplomade PBR
Exhibe infarmacidn sobre
. - un curse en iinea
Disefio y metadologias e indicadores 5 3 "Diplomada DPPE"
{archivo 9, p.14)
Subtotal 20
*Tras anos 8n puestos directivas o de mando medio en el
sactor piblica, en los que haya side responsabie del Manifiesta en su CV y en
dezarrotlo v evaluacién da proyectos de potitica piiblica, Iz documentacidin que
asesoria de alto nivel en asuntos publicos complejos v 1a presents para acraditar su
\ i ] No aplica . .
coordinacidn de aquipos da trabajoespaciatizadas, experiencia, que el area
enfocados al control v fiscatizacidn de los recursos de esty, estd foealizada al
publicas, responsabilidades de los servidores publicos y cantroi Interno
prevencldn o cambate a iz corrupcidn
* Cinco afios de experiencia en la gestidn piblica, en dreas
Expariancia de rendicldn de cuentas, transparencia, pobierno ablerto, 5 Nao aplica
requerida combate a la corrupcldn, finanzas pdblicas
Responsable det desarrollo aluacidn de proyectos d i .
spons , et desarrollo y evaluacidn de proyectos de 15 Mo se encuentra evidencia
politica ptiblica
Asesarlas de alte nivel en asuntos piblicos camplejos 15 No se encuentra evidencia
Coordinacidn de equipos de trabajo especlallzados enfocados a;
Control y fiscalizaclon de los recursos pabllcos 10 10 Manrifiesta tener 11 afios
’ tomu titutar del dreas de
Responsabilidades de tos servidores pablicos y prevercion o 10 10 auditoria para daserrollo y
combate a fa corrupeidn mejora de i gestion
publica
Subtotal 50
+ Conoclmiento avanzado en metodologlas de disefo,
implementacion y evaluacidn de paliticas pablicas
* Congcimiento avanzada del gobierno v sectar plblico
nacionalt, estatsl y municipal
= Conacimientn medio de ta legislacidn en materia de
rendicion de cuentas, transparencia y combate a la
corrupeion
+ Dominio de herramientas de analisis cuslitativo y
Compatancias cuantitativo a partir de datos & informacidn conereta Manifiesta conocimiento
_técnicﬂs + Conduceion e investigacidn aplicada y coyuntural, v la No aplica de algunas de ellas an sy
indispensahles entrega oportuna de resultados tv
+ Gestion de proyectos simultaneos en plazos cortos v
recursos limitades
» Alta tapacidad de comunicacion presencial y eserita en
formatos diversos (papers, notas, repartes, estudios 5
orofundidad, etc.)
+ Dominio del idioma inglés: leido a nivel avanzado, escrito
y hablatdo a nivel intermadio
» Nivel avanzado de paqueteria ofimdtica y estadistica
+ Viskdn estratégica » Orlentacién a resuftadoss Andlisis -
Competencias de resolucion de fohlemas" Trabaja en equipn » Or, anizatviv.‘.rn Curse un diplomado en
gestién " p . ! quip B Na aplica habilldades gevanciales y
+ Comunleacidn efectiva » Domiaio de estras « Seguliniento .
regquaridas competenclas ejecutivas
narmativo y procesos \
= Disponibilidad de hararip y para viajar
» Conduceidn de vehicula i
Raguisitos » . . - . !
aspaciffcos * Dedicacidn lzboral exclusiva en los dias y horarios No zplica Manifigsta cumplirlos
a labarales (docencia e Investigacidn parmitida en horarlos
gue no interfieran con [a jornada laboral}
No detalla abjetivos y
Congruendia con et puasto 10 ] estrategias, solo
actividades genéricas
Propuesta de Detalla fa interagcidn can
programa de . d; Ia ;E de ta
trabaje Integracidn con los planes, programas y politicas de las Buna 5 arl =
dreas del SEAJAL 1 L SR5A) y devjp SESNA e
no sefiala obips INY4
documantos’ o n
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i Calidad, fuentes y referancias mencionadas | | 5 i) Mo sefala ninguna
Subtotal 25
lustificacidn de Ramna_&mlenm CONEruEnte con sus capacidades v trayectoria Subtotsl 5
idensidad prefesional
Total: 104
1l

Apreclacidn cuatitativa resumida: El candidato cumple e] perfil profesional del puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerlda para la titularidad
de fa Direccion de Paollticas Pablicas

Facha de la svaluacitn:

hombre v firma

Nombre v firrna

Secretaria Técnica

Chservador de 13 Socledad Civil propuesto por el Comité da P'articipaclén

Social

En este momento se hace constar gue solicita el uso de la voz el C. Jorge Federico Eufracio Jaramillo, guien manifiesta
gue debe retirarse del presente acto por causas personales, dejandoe constancia de ello, siendo {as 12:00 doce horas.

Continuando, con g gue concierne a la candidata C. Guevara Rubio, Monserrat, se hace constar gue derivado del
analisis documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los
requerimientos del perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Politicas Publicas de [a
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Fstado de Jalisco, vy siguiendo Jos criterios establacidos en
gl anexo 2 “Evaluacién Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se
asignan o no los puntajes, y el valor de "5(" en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de
incumplimiento del requisito en cada uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asl como, en su ¢aso, &l

total obtenido por {a candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la

Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Roma,
Alvaro Quinterc Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

En este momento la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, manifiesta que decide omitir su firma en el formato~,

f
w

que se expone a continuacién, ya que de acuerdo 2 su criterio, 1a aspirante no cumple con la experiencia de 5 cinco

afios de gestion publica en dreas de Transparencia, Gobierno Abierto, Combate a la corrupcion, Finanzas publicas, va

fue su experiencia se limita al HIEG.

Fecha de avtorizacion del Perfll

Puaste: Direceion de Politicas POblicas 29 de ener
Profesional del Puesto: de ener del 2019
Nombra: GUEVARA RUBID, MONTSERRAT
Fvaluactén Evaluacion cunntitativa Obzarvacionas {opcional su
dicotémiea lignado)
Anatar: 5 o No Pu.n'faje Puntos
maxime | abtenidos
Titulg Cédula
Pardmetro de Magstria ] 5 Mencidn honarifica
astudios Licentiatura st s Menclon honarifica
Licenciatura en politicas publicas, ciencias Especificar: NO, .
pollticas, administraclon pablica o gubarnamental | Licenciads en Mo aplica Sefiala en su eserito de idoneidad
Earmacian u otra ciencia social relacionada can el quehacer Ciencizs de la que su maestria tiene &nfasis en
scaddrmica del gobierne v el sector plblicoe Comunteacion evaluacion de politicas piblicas y su
Especificar: 51 carrers enfoeada 3 [a co icaci
Maestria en zlguna de fas dreas mencionadss en Mapest'rfa an Gestidn c.\litI::a enfocada 3 la comunicacidn
el parrafo anterior P
y Desarrollo Social
Diplomado pava Incorporar la
Especializado en poiliticas publicas 5t 3 3 perspectiva de género en planes y
programas de gobierno
Erfogue en politicas en cormbate 3 fa corrupdion NO 3 No se encontrd evidencla
Transparencla y Rendiclén de ¥
Transpargncia L] 3 3 Cuentas {Centro de Capacitaciop def 1 ¢
Servidor Piblico i
Formacion Transparencia y Rendicidn de
adicional Rendicion de cuentas E] 3 Cuentas {Cantro de Capacitacidn dei
desaable Servidar Publics
Finanzas piblicas L 3 3 Diplomado PBR
Diplomado en gestitn estratéglea y
pestidén piblica, temas que induyen
Disefio y metodologias e indicaderes 5l 5 5 et disefio de metadaiogias & "
indicadores, &l lgual que e
Diplomadn PBR. Adema's\‘"Mﬂd
de Resultados de Politlcas-giibi
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Subtotal

20

» Tres afips en puastos directivos o de mando
madio en el sector pablics, an los que haya sido
responsable dal desarrollo y evaluacion de
proyectos de politica piblica, asesorla de alto
nivel sn asuntos piblicos complejos yia

Del 2014 al 2018 en puestos de

. . 5l No aplica ; .
coordinacién de aquipos de trabajo P mando medio v superior en gl JEG
especializados, enfocados al control v
fiscalizacion de los recursos publicos,
responsabilidades de los servidores pablleos v
prevencidn o tombate a la corrupcidn,
* (inco 2fos de expeariencia en Ia gestidn plblica,
en dreas de rendicidn de cuentas, transparencig,
5l N ! i
geblerno abierto, combate a a corrupeidn, 0 apica Del 2005 al 2013 en el ITE/
finanzas papticas
tanitiesta haber sido Directora de
la Caordinacidn ded Sistema de
Informacion Estrategica def Estado
Experlencia . de Jalisen % Municipios, da |
ra:uarlda Responsable dgl dessrrolie y evaluacién de L) 15 15 ue se rnfi\;::?a e::;:;p;iésrfm d: °
proyectos de politica piblica 4 i L
proyectos de paktica publica y en
otros puestos sefalados, ha sido
responsabie de andlisis de
Proyecios
La naturaleza det {ITES, ahora |IEG
Asasorias de alto nivel en asuntos piblicos s 15 15 implies {abores de andlisis de datos
complejos el sector publico, complajoes, asl
como la
Coordinacién de equipos de trahajo especialitadas enfocados a:
La naturaleza de los corgos que -
manifigsta haber desempefiado y
Control y fiscalizacion de los recursos pibiicos 10 5 los andfists v tareas que Indiea haber
realizado, indican experiancia en el
drega de control de recursos publicos
Responsahilidades de los servidores plblicos y 10 No tré evidenci
prevencign o comhbate a la corrupcion 36 Encontra evidencla
Subtotal 50 1
» Conocimiento avanzado en metodologias de
disefto, Implementacidn y evaluation de politicas
publicas
+ Conocimients avanzado del gobierno v sector
piblice nacionsl, estatal y municipal
+ Conocimiento medio de [a legisiacidn en materia
de rendicidn de cuentas, transparencla y combate
a ia corrupcidn
+ Dotviinie de herramientas de snalisis cualitativo
y cuantitativo a partir de datos e Informacidn ;
Competencias Y enereta Maniflests tenerlas y algunos se
téenicas No aplica sefialan en |a decumentacién
indispansables | - Conduccién & investigacida aplicada y entregada o en las reconaten las
coyuntural, y la entrega oportuna de resultados personas que la recomiendan
= Gestibn de proyectos simultdneos en plazos
corios ¥ recursos limitados
* Alta capatidad de cormunicarion presencial y o
Bserita en formatos diversos {papers, notas, o
reportes, estudios a profundidad, ete.) o,
+ Dominio del Idioma inglés: leido a nivel '
avanizdo, escrito y hablado a nivel intermedio
= Mivel avanzado de paqueteris ofimdtica y
estadistica
* Visidn estratégica
+ Qrientacion a resultados
* Andlisis y resolucidn de problemas .
Competencias de | Trabajo an equipo Tiene un Diplomado en habitldades
gastién + Organizatidn No aplics directivas para mandas madios
requeridas . adao ¢
4 * Comunicacion efectiva basada en competencias
= Dominio de estres
+ Sgguimiento normativo v procesos
« Disponibilidad de horario y para viajar m
+ Conduccidn de vehitula
Requisitos = Dedicacidn [2bgral exclusiva en fos dias y No anlica Maniflesta curmolirlos
especiflcos horarios laborales {docencia e investigacidn R B
permitida en horarios que na interfieran con la &
jornada labaral)
Organizd por etapas y calendarizéd
Congruentia con el puesta 10 10
& P las actividades adecuadamente
Prapuasta de . .
R integracidn con los planas, programas y politicas tenciond a dﬂll:alles los
programa de de las dreas det SEAJAL 18 10 documentas y dress con fas
trabale ) trabalaria
.
Calidad, fuentes y referenclas mencienadas g 5 Lthizd fuentes y refemnclgs )
académicas, legales elinstitucionalgs §
Subtotal 5
-"fl_ﬂ_um
(r‘
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Justificacidn de Razenamiento congruente ¢on sus capacidades y

idaneidad trayectorla profesional Subtotal 5

Total; 100

Apreciacidn cualitativa resumidas La candidata cumple el perfil profesional ded pussto en virtud de tener ta formacian v experiencia requerida para la
tltularidad de la Direccldn de Politicas Pablicas

Fecha de la evaluackdin:

Nombre v firma Nornbre vy firma

Secretaria Téenlca Observador de la Sociedad Clvil propuesto por el Comitd de Participacidn Social

Continuanda, la Secretaria Técnica inicia con el andlisis de los expedientes de los candidatos o candidatas al puesto de
Director de Coordinacion Interinstitucional de ia Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco:

Santos Vazquez, José Eder

Jiménez Brisefio, Tlacael
Chavez Bustamante, Viridiana
Garcia de Alba Herndndez, Jorge

En lo gue concierne al candidato C. Santos Vazquez, José Eder, se hace canstar que derivado del anlisis documental \'\\\&
presentade, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos def perfit del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, seguin la evaluacién dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v

el valor de "51” en el caso de cumplirmiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada

uno de los rubros a evaluar, ias observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por ef candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria |
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores,

Puestn: Diractor de Coordinacitn interinstitucional Fa:ha da autnri:a:lén dei Perfil 29 de enero del 2019
Prafesignal dal Puesio:
Mombre: SANTOS VAZGQUEZ, JOSE EDER
Evaluacidn Evaluacidn .
dicotémica cuantitativa Observationes {opeional su llenado)
Puntaje Puntos

Angtar 5 o No méximo | obtenidos

Tiulo Cédula

Pardmetrs do Maestrfa 5] 8 Cbtuve una "Felicitacidn aspecial”
estudios Licenigiatyra 5l LT
Licenciaturz en relaciones o negocios .
internacionaies, relaciones plblicas Espec!flcar: 8L, N ‘;\
' licentiada en o aplica

ahopada, asuntos publicos, polfticas y

Formacida gestion pabilca, administracion derecho
académica 3
Espectficar: 5i, o .
Maestrfa en alguna de jas dreas Cuenta con otro master en direccitn v gestion 1 | §
. mmagstria en ) . .
mencionadas en ¢l parrata anterlor - financiera par fa EAE Business School de Madrid
administracién |
El master seflaladeo implica estas dreas y exhibe
Negociaclon 5 5 una constancia de up curse de gerencia de
[iBSEOS
Earmacin Gestlan de proyectas 5 & Curso de Sistamas de Gestion de Calidad
adicional Curso de formacion de instructores, [0 que
deseable Comunicacidn 5 5 tmplica comunicacidn, Ademds es catedrdtics en
licenciatura y maestria
L
Ceremontaly protocolo 5 3 Curso "Cere Talerancia al hastlgamnent exuaiy
acoso sexual {Protocglo para la &PF) B o
Subtotal New £ \};f
gty el
- ot
- g \s\
ey,
< Papist
e, 7




* Tres afips en puestos dlirectivos o de
mande madlo superior an dreas de
vinculacidn o coordinacién o 1] No aplica Maniflesta haber sido Jefe de la Unidad de
relaciones entre diversos actores, Vincwiacion de Ia Secretaria de Desarrollo Social
crganizaciones o sectores, del Gebierno de EDDMEX (2009-2011) Jefe dal
* {inco afios en dreas de coordinacion Dpto, de Concertacion (2006-2009) y del 2018 a3
Interinstitucional, intersectorial o la fecha Titular de ia Unidad de Vinculacion del
similar, relaciones pablicas, sl No aplica INEOEM
vincuiacidn, gastién o gerencia
Experiencia corparativa.
requerida Areas de vinculacién, coordinacitn o
relaciones entre divarsas actores, 15 15 Es ef Enface de INFOEM ante ef SEA de EDOMEX
orgehizationes o sectorey
waniflesta participar en la elaboracion del Plan
Coardinacion intersectorial o similar 10 in de Trabajo de ta Coordinacidn Nacional de
Orpanismos Garantes def SNT
Vinculaci_ﬁn, gestidn o gerencia 15 15 La naturaleza de sus puestos lo implican
corparativa
Relaciones publicas 10 L2 naturaleza de sus puestos lo impllcan
Subrtotal 50
Alta capacidad de comunicacion
presenclal y eserita en farmatos
diversos {(correspondencia, reportes,
Compatencias estudios) Menifiesta diversos documentos v actlvidades,
téml'::as Orgenizacidn de eventos No aplies asi como arganizacion da eventos, No se
indispansables Dominlo del idioma inglés (leido, menciana ni se sncuentra en su documientacidn
P hablade v escrito) su mivel de dominio del ingiés
Nivel intermedio en pagueteria
afimatica
Edicién e impresion de materialas
* Vision estratégica
+ Orientacion a resultados
= Andlisis lugi le -
Competencias da | | T:;bl;;; :;;E‘: DUL-,JCSH de problemas Describe en su CV diversas actividades y
gestidn ' or, anizacidnq » No aplica productos que dan cuenta de estas
regueridas . (:a?nunicacién efectiva competencias, sdemas del estudio de su mdster \\
= Dominio de estrés ‘ \HE‘
s Sgpuimients normative v procesos %‘-?\ !
o
+ Dispeniblifdad de horaric y para viajar “‘.\‘{{
= Conduccidn de vehiculo b
Reguisitos « Dedicactdn laboral exclusiva en los No apliea Maniflesta cumatirlas
especificos dias y hararips laborales {docendia e P uma
investigacidn permitida sr horarios que
na interfieran can fa jernada laboral) -
Ademas de la congruencia, se realizd can
. pevspectiva estratégica y describid ejes, lineas
Congruencia con el puesto 10 W de actién y actividades. Una presentacidn visual
Propuesta de h
rograma de comprensible y buena redaccion
fra:a}u Integracion con los planes, programasy 10 No menciond nijo iIntegrd con ningdn
polliicas de las dreas del SEAIAL dotumenip
Calidad, fuentes y referencias .
mencionadas 5 3 Selo fusntes normativas
Subtatal 25
Justificacion de Razonamiento congruente coan sus Subtotal 5
idoneidad capacidades y trayectoria profesional .
Total: 100
Apreciacidn cualitativa resumida: El candidato cumpie el perfil profesional del puesto en virtud de tener ia formacidn y experiencia requerida para la /!
titularidad de la Direcclon de Coordinacian interinstitueionat, /
Focha de 8 evaluacidn: i
Nombre y firma Nombre y firma
Secretatia Téenica Observader de la Seciedad Civil propussto por ef Comité de Participacidn Sotial ]
\
En Io que concierne al candidato €. iménez Brisefio, Tlacael, se hace constar gue derivado del andlisis documant‘&l&_‘
presentado, y verificando que mediante ¢l contenldo de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende paricularmente el de Director de Coordinacidn interinstitucional de la Secretarla Ejecutiva de
Sisterna Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaiuacio N
Documental del Candidato o Candidata®, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y \\
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada ™
uno de los rubros a evaluar, las observacionas realizadas, las observaciones realizadas, asi coma, en su caso, el total "

obtenido por el candidato, tal comao se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vdzquez Anderson, el Do tor Alkerto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de ob§ Vi '




Atians 2.

valuacidn documertal del catididats o candidita-

Puesto:

Dlroctor da Coordinadidn Interinstitucional

Fecha de autorlzacidn del Perfil
Profesional del Puesto;

2% de epero del
2018

Nombra:

JMENEZ BRISEN G, TLACAEL

Evaluacion

Evaluacion dicotémica
cuantitativa

Observaciones
{opcional su
llenada)

Puntaj
]
maxim
1+]

Puntos
obtenido
5

Anotar: 5i g No

Thtale Cédula

fardmatro de astudios

Maestria

5 5t

Licenciatura

3 3l

Formacidn académica

Licenciatura en relaciones o negocios internacionales,
relacianes priblicas, ahogado, asuntos plblicos, politicas y
gestion publica, administracion

Especificar: 81, Abogado No aplica

Maestria en alguna de las areas mencionadas en el pdrrafo
anterior

Especificar: 51, Maastro
en derecho de la
empresa

Formacidn adicionat
deseable

Negociacién

Gestion de proyectos

Comunitation

Ceremaonial y protocolo

maem ||

Subtotal

Experiendia raquerida

* Tres afios an puestos directivos o de mando medio
superior en dreas de vineulacion o coordinacién o
relaclones entre diversos actoras, organitaciones o
sectores.

NQ No aplica

Si bien el candidate

tiena expariancia en

el sector plbhes y
ha sido directive, ¥
eile Implica ta
vineulacién o
coorditacidn, sus
Cargos na
cotresponden 3 la
titularidad e las
dreas de
coordinacidn o
vincalacion de jas
Institucianes dende
ha lahoradoe

* Cinto afios en dreas de coordinacidn Interinstitucional,
intarsectarial o simllar, relaciones piblicas, vinculacidn,
gestidn o gerencla corparativa.

NG Ne aplica

Areas de vinculacidn, coordinacion o ralaciones entre
diversos actares, organizaciones o sectoras

15

Coordinacidn intersectorial o similar

4]

Vincufacidn, gestidn o gerencla corporativa

i5

Relationes pibicas

10

Subtotal

£t o

Competencias técnicas
indispensables

Alta capacidad de cornunicacion presenclal y escrita en
formatos diversos (correspondencia, repartes, estudios)

Organizacitn de eventos

Dominlo del ldioma inglés (Ielde, habtado v eserita)

o aplica

Nivel intermedio en pagueterfa ofimatics

Edlcidn e impresidn de materiales

Competenclas da
gestidn requeridas

* Visidn estralépica

+ Drlentacion a resultados

* Analisls y resolucidn de problemas
= Trabajo en equipo

+ Orpantzacién

* Comunicacidn efectiva

+ Dominit de estrés

* Seguimiento narmative y procesos

No aplica

Requisitos espacificos

* Disponibilldad de horario y para viajar

+ Conduccidn de vehiculo

* Dedicacion labaral exclusiva en los dias y hararios
laborales (docencts e investigacion permitida en hararlos
yue ne interfieran con la jornada laboral)

No aplica

Propuesta de programa
de trabaje

Congruencia con el puesto

10

Integracidn con los planas, programas y politicas de las
dreas del SEAJAL

10

Calidad, fuentes y referencias mencionadas

Subtotal

25 [}

Justificaclén de
idoneidad

Razgnamiento congruents con sus capacidades v
trayectoria profesional

Subtotal 5

"

=

Total: 100 0




Total
obtenidn

Apreciackin cualitativa resumidal £] candidato no curnple con e perfil profesional del puesto requerideo en razon de que no reung la experiencia solicitada an

el perfil profesionat del puesto, sefialado en ja convocatoria vy publicada httpy//seajal.org/sites/defauttfiles/2019-

07/ Directors 20de% 20Coardinaci%C3%BAn% 20Interinstitucional % 20-% 20Perfits 20profesional¥% 20de% 20puesto. pdf, siendo mfructuasﬂ completar la

verificacidn y evaluacidn,

Fecha de |a evaluatlong

Nombre y firma

Nombre y firma

Seeretario Tecnico

Ubservador de la Sociedad Civit propugsto por gf Comité de
Fanitipation Sociaj

En lo que concierne a la candidata C. Chavez Bustamante, Viridiana, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los reguerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacion Interinstitucional de la Secretarla
Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorrupcidn del £stado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2
“Evaluacion Documental def Candidato o Candidata”, segin fa evaluacidn dicotdémica y cuantitativa, se asignan o no los
puntajes, y el valor de “Si” en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito
an cada uno de los rubros 2 evaluar, las observaciones realizadas, |as observaciones realizadas, asi como, en su caso, el
total obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la
Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctar
Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de

observadores,

F;Bcha de a'utdrlzaciﬁri 'déi ﬁ'e}fit

29 de ansrs del 2019 "

Pagina 15

Pugsto: Diractor de Coordinacldn interinstitucional )
Profesional del Puesto: -
Nombre: CHAVEZ BUSTAMANTE, VIRILIANA
Ohservaciones (ppcional sy
Evaluacldn dicotdmica | Evaluacidn cuantitativa (op
flenada)
. Puntaje fumtos
Anotar: Sig No méxime | oblenidos
Titulo Cédula
Pordmetro de Maeastria 5 No
estudios Licenciatura 5 5§ Mencidn honorifica
Licenciatura ep relaciones o negoclos Esnecificar: 51 an
internacionales, relaciones piblicas, shogado, pet T
o . . relationes Mo aplica
asuntos piblicos, politicas y gestida piblica, . )
. internacionales
Farmacién administracion
académica Especificar: 5, en
Maestria en alguna de las dreas mencionadas en | desarratioy
el pdrrafo anterior Looperachin -
intarnacional 1 o]
Nesotiaticn g 5 Manifiesta un seminario de ""\\C
8 titufacion gue incluia esier bugﬂ:n -
i Fspecinfizacidn en cooperaciai::
Formacién Gestion de proyectos 3 s international descentralizada
adicionel deseabla Cormunicacién 5 5 Cursos de cormunicacidn, en su
" documantacitn presentada
Ceremonial v pratacolo 5 3 Manifiesta un seminario de
sremoniaty p titulacidn que inciuia este topico
Subtotal 20
. ‘!'re.fs afos a‘n nuestos directivos ¢ (fﬂ mande Mandfiests haber desempedado
medio superior an dreas de vinculacion o ) N i
coordinaclén o relacionas entre diversos actores L] No aplica 3 caordinacion del Programa
nizaci ! Naclonzl de Becas de
Orgamzaciones ¢ Manutencion det 2014 al 2018
sactoras,
Cinto afios an dreas de coordinacion " .
l‘;'ltenrinstituclonal lntersectm:-lalno s;mliar Manifiesta haber sido 1
A e ! Nt aplica coordinadara de vincutaclén
refaclones publicas, vinculaclon, gestidn o H] . . \
internacional
fenci gerancia corporativa
f:ps;::;: a Areas de vinculacién, coordinacién o relaciones 15 s mManifiesta haber coordinado 53
q entre diversos actores, ofganizacionss o sectores IES .
Manifiesta haber coordinado
Conrdinaceldn intersectorisl o similar 0 10 diversas autoridades estatales
con granismos internaclonales ,
Ha gastionade proyectos para
Vineulacion, pastidn o gerencla corporativa 15 15 obtencidn de recursos
‘ internacianales
. l.os cargos desempefiados
Relaciones piblicas 0 W implican esta experiencia
Subtotal 50 T
Alta capacidad de comunicacion presencial y
f:cﬁﬁ::;encias e5crita en formatos diversoes (correspondancia, No apica Dominig de inglés v‘k{cé
Indispensables reportes, estudias) T T P sefiala haber arganizadé-oven
i Qrganizacitn de eventos




Dorninlo del idioma inglés (leide, habiado v
ascrito)

Nivel intermedio en paqueteria ofimatica
Edicign @ imprasidn de materiales

= Visidhn estratégica » Orientacidn a resuitadoss

Andlisls y resolucidn de problemass Trabajo en Manlfiesta v adjunta en su
Competencias da . L . . \ " )
. . aquipo * Qrganizacion + Comunicacidn efectiva » Noy aplica documentacion conocimiento de
gastidn requeridas o - .
Dominio de estrés « Seguimientn normativo v alpunas
procesos

« Disponibifidad de horacio y para viajar

+ Conduccidn de vehiculo

Raquisitos s Dedicacion laboral exclusiva en los diasy
especificos horarios faborakes (docencis ¢ invastigacion
permitida en horarios que ho interflaran con la
iornada faboral)

No aplica Manifiesta cumplirlos

Hay en lo general
Congruencia con gl puesto 10 g correspondencia y detalla
estrategias v acciones
Propuesta de Se advierte ia Interaccion
programa da Integracidn con los planes, programas y politicas 10 8 patticylar con los documentos v
trabajo de Ias dreas del SEAJAL an general con fas dreas de fa
SESAJ
. - Se basa en fa LSEAE), el EQSESEAS
Calidad, fuentes y referencias menclonadas ) g 4 v &l Plan Institucional de 4 SESAJ
Subtotal 25
Jugtificacidn de Razonamiesto congruante con sus copacidades y Subtotal g
idoneidad trayectaria profesional
Total; 100 \
Apreclaclén cualitativa resumida: La eandidats cumple 2f perfit profesional del puesto en virtud de tener la formacldn y experiencia requerida para |a ""'*-.,\ f
titulatidad de 1a Diraccidn en Coardinacion Interinstitucional Y
Fecha de la evaluacidn: |
Nombre y firma Narbre y firma
Secretario Técnica Ohservadaor de 1a Socledad Civii prapuesto por ol Comilé de Participacidn Soesal

En lo que concierne al candidato €, Garcla de Alba Hernéndez, Jorge, se hace constar que derivado del andlisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismaos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Coordinacidn interinstitucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2

“Evaluacién Documental def Candidato o Candidata”, segun fa evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan o neuog, ..
puntajes, y el valor de “5(" en el caso de curmnplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del retuigit
en cada uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, &b,
total obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato gue se expone a continuacidn, firmado poer la \
Secretaria Téenica de la Secretarfa Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor
Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Rormo, Alvaro Quintero Casillas v José Bautista Farfas, en su calidad de
ohservadores.

s

pe
4
Puesto: Diractor de Coardinacidn Interinstituclonal Fecha de autarizacion dei Perfil 24 de pharo del 2019 W \"
Prafeslonal del Puasto: )
Nombre: GARCIA DE ALBA HERNANDEZ, IORGE ¢
Evaluacidn R .
dleotémiza Evaluacidn cuantitativa Dhservacionas (apeionel su llenado}
. Puntaje Puntos
A : .
notariSIONO | sximo | obtenidos i
Titulo Cédula
Pardmetro de Maestria X X
astudios ticenciatura X X
Licenciatura en relaciones o negocios
internacionales, relaciones publicas, Especificar: 5t, Mo aplica
abogado, asuntas plblicos, politicas v Abopadn
Formacidn . \ -,
gestion poblica, adminlstracion
académica
— ., £specHicar: 51,
Maesiria en alguna de las dreas \
: Maerstria en
mencionadas en el parrafo anterior ;
Contraloria )
Nepociacion 5 =
Formacidn Gestidn de proyectas 5 " " o
adicional — - } )_,M"
deseable Camunicacidn 5 Sy [" N
5

Ceremanial y protocelo 5 "Lﬁz\d\ﬁ-\s‘[\h
/




Subtaial

20

Experiefitcia
requerida

* Tras afios en puestos directlvos o de
mando medio superior en dreas de
vinculacidn o eoordinacidn o ralacionas
entre diversps actores, erganizaciones o
sectoras.

NO

No aplica

El candidato manifiesta tener experlencia en ef

sector ptiblico, particularmente en dreas
juridicas, pero ne hay evidencia slguna sobire
su titutarldad o direccidn en las dreas de
caprdinagion interinstitucional

= Cinco AfRs eh dreas de coordinacidn
interinstitucional, intersectorial o
similar, relactones pliblicas, vinculaclén,
gestidn o gerencla corporativa

NO

Ko aplica

Areas de vincuwlacion, coordinacin o
retaciones entre diversos sctores,
organizaciones o sactores

15

Cogrdinacion intersectorial o similar

10

Vinculacldn, gestlén o gerencia
corporativa

15

Relaclones pubicas

10

Subtotal

50

Competenclas
térnicas
Indispensablas

AMla capacidad de comunicacidn
prasencial y escrita en fermatos diversos
(correspondencia, repories, estudios)

Cirganizacion de eventos

Dominio del idiama Inglés {leido, hablado
y escrifn)

Nivel intermedio &0 paguateria ofimdtica

Edicion g imprasion de materiales

No aplica

Compatencias do
gastion
requeridas

+ Vigidey estratégica

+ Qrientacion a resultados

= Andlisis y resolucion de prablemas
+ Trabalo en equipe

= Orpanizacion

+ Comunlcacidn efeetiva

* Dominio de estrés

= Sepuimienta normative y procesos

No aplica

Reguisitos
especificos

« Disponibilidad de horarto y para viajar
= Condytcion de vehiculo

» Dedicacion laboral exclusiva en 1os dias
y horarios laborales (docencia e
investigaclon permitida en horarios que
no interfieran con |3 jornada labaral)

Na aplica

Propuasta de
programa de
trabajo

Congruencia con el puestn

10

Integracidn con los planes, programas y
politicas de (as dreas def SEAJAL

10

Calldad, fuentes y referenclas
mencignadas

Subtotal

25

Justificacidn de
Ideneidad

Raronamients congruente comn sus
capacigades y trayectaria profesional

Subtotal

Total

100

[+

Total
ohtenido

Apraciaelén cuniitativa resumida; £l candidato ne curaple con ek perfil profesionat del pueste requarido en razdn de que no redne la experipncia solicitada en
&l perfii profesional del puesto, sefalado en |a convocataria y publicado hittp://seajal.org/tites/default/files/2013.

07/Director® 20des 20Coordinacis Ca% B3n% Z0Interinstitucional % 20-% 20Perfli%20profesional % 20det 20puesto. pdf, siendo infructupso completar la
verificacion y evaluacion.

tacha de Ia evaluacidn

Nombre v flema

Nombre y firma

Secretario Tecnico

Observador de 1a Sociedad Civit propuesto por ef Comlté de Participacidn Sockal

Acto seguido, la Secretaria Técnica continla con el andlisis de cada uno de los expedientes de los candidatos
candidatas al puesto de Direccion de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estata

Anticorrupclidn de Jallsca:

Arias Tello, Berenice

Arriola Aranda, Francisco Eduardo

Cézares Alvarado, Rosa Angélica

Mora Olmos, Mayra

Y

AN

-




Orazco jara, Rito Abal

Saavedra Movya, Pedro

En lo que cancierne a la candidata C. Arias Tello, Berenice, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente e de Director de Desarrollo de Capacidades de {a Secretarfa Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexa 2 "Evaluacion
Documentat del Candidato o Candidata”, segiin la evaluacion dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y

m
i

el valor de “S

gn el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimisnto del requisito en cada

uno de los rulros a evaluar, 1as observaciones realizadas, asl como, en su caso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asf como por la Doctora Annel Alejandra Vdzquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia

Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Puesto:

Direccidn de Desarrolio de Capacidades

Profeslonal del Puasto.

29 de enara el 2019

Nombre:

ARIAS TELLO, BERENICE

Evaluacion
dicotdmlca

Evaluacion
cuantitativa

Observaciones (opcional su ienade)

Anotar: 51 o No

Funtaje Funtas
mixime | obtenidos

Titulo

Céduia

Pardmetro de
astudios

Maastria

Licenciatura

Formaclén
académica

Litenciatura en Potfticas Pubilicas, administracidn
piiblica, derecho, pedagogta, educacion,
desarrollo o gestidn organizacional, recursos
hAumangs

Especifliear: NO,
ficenciatura en
cemunicatién

No aplica

Maestria en alguna de las dreas mendonadas en
el parrafo anterior

Especificar: NO,
maestria en
publicidad v
mercadotecnia

Formarcidn
adicional
deseahle

Resarrollo organizacional

Gestitn de recursos humanos

Sistemas de fomento v evaluacidn del
desermpefio

Sisternas de pestion

Estrategias de intervencion institucional

REzha | B2 {82 M

Entarnos virtuales para el aprendizaje
(aprendizaje no presendiai)

Subtotal

20 0

Experiencia
retuerida

sTros afios en pusstos directivos o mando
medic superior en dreas de creéackdn o
dezareollo de capacidadns institucionales,
gestiin de recursos humanos, gestidn y
dosarrello organizacional, capacitacidn o
gestion de programas educativos.

Mo aplics

Manifiesta en su CV ser Jefa del Dpto,
de Capacltacion del kastitute de
Transgarencia y Arceso a fa
Infarmacidn Pablica del Estado de..
México y sus Municipios, desde el )
2018 "

» Cinco afios en las dreas temidticas vinculadas
a las capacidades institucionales de Jas
grganizaciones

No aplica

Responsable de dreas de creacion o desarrolio
de capacidadas institucionales

Gestidn de recursos humanos

10

Gastion y desarrollo organizational

10

Capacitacion o gestion de programas educativos

15

Subtotal

50 1]

Competencias
técplcas
indispensables

» Gastion de proyectos simylténeos en plazos
Lortes v recursos limitadas

« Alta capacidad de comunitacidn presencial v
gserita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.}

No aplica

+ Dominio del inglés: nivel svanzando en lectura
e intermedic aral y escrito

* Nivel avanzade en ofimatica

« Edlcidn e imnpresién de materialas

o
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» Vision estratégica

« Organizacién

+ Trabajo an equipo
Corn‘petenclas e . Segui;{nienmqnnl:matlvo Y pPrecesos "
gastidn . Mo aplica
raquerias ’ An_éilsisy resoducian de prablemas

= Qrientacién a resultados

+ Comunicacidn

* Dominio de astrés

« Disponibilidad de horario y para via)ar

+ Conduccian de vehiculp
Requisitos » Dedicacion laboral exclysiva en los dias y No aplica
sspacificos horarlos laborales {docencia e investigacién

permitida en horarios gue no interfieran ¢an la

jernada laboral) ‘

Congryencia con el puesio 10
Propuests de -

integracién con los planes, programas y politicas
programa de 10
trabajo de las dreas dei SEAJAL :

Calidad, fuentes v referanclas mencionadas s

Subtotal a5 0
) s _ No entregd un escrito de idoneldad,
onaidad - |yeravocsora potesinat T cepecces subtotal | 5 siae un OV en tormato personal y
resumide, diferente al solicitado
Total: 100 4
Tatal
ohtenldg

Apreciacidn cualitativa resumida: La candidata no cumple con ol perfil profesional del puesta requerido en razén de que no retine 13 experisncls solicitada en
el perfil profesional del puesto, seftalada en |a convocatoria y publicada en btta://sesjal.org/sites/defauttfiles/2019-

07/ Dlrectarss 200t 200asarrollo¥ 20de% 20Capacidadesss 209 20.% 20Perfil4 20profesional¥ 20ded% 20puesto.pdf, siendo Infructuoso complatar Ja verificacion v
avaluacidn,

Fatha de la avaluatidn:

Nembre y firma Nembre y firma

Setretarid Técnica Ohservador de (a Sociedad Civil propueste por & Comité de Participacion Social

En lo que concierne al candidato €. Arriola Aranda, Francisco Eduardo, se hace constar que derivado del anéilsas
documental presentado, y verificando gue mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del™;
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcian del Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no 10s puntajes, y
el valor de “5i” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los cases de incumplimiento del requisito en cada ¢

uno de los rubros a evaluar, tas observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi coma, en su caso, el total \i‘{
ohtenitdo por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria §€ -
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, ef Doctor Alberio |
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y losé Bautista Farias, en su calidad de observadores. \

e

vallianion dodurmantal da! canmdato o-cantdat:

; . Fecha de autorizaclén del Perfil
Puesty: Diraccidon de Desarrolio de Capacidades Profesional del Puesto: 29 de enpero det 2019
hombre: ARRIGLA ARANDA, FRANCISCO EDUARBO
Evaluacidn Evaluacién Dbservaciones (opcional su llenado)
dicatdrnita cuantitativa

Puntaje Puntos
maximo | obienidos

Anotar: 8 o No

Thulo | Cédula
Parametro de Maestris 8l 5
estudios Licenciatura s) g

Licenclatura en Politicas Phbllcas,
administracion publica, derecho, Especificar; 51,

pedagogia, educacidn, desarrolio o | estudios politicas y No aplica
Formaeion gestidn organizacional, recursos de gohierng
académica humangs ]

Especificar: 51,
Adminlstracién
Piihlica A

Maaestria en alguna de las dreas
mencionadas en el parrafo anterior

Desarroklo organlzaclonal

Gestidn de recursos humanos
Sisternas de fornento v evaluacldn
el desempefio

Formagién
adicional Sistemas de gestlén
deseable Estrategias de inlervencion

B dpo | e Pba s
/‘_?"“ )

institucional N

Entornos virtuales para el .
o . v, L

aprendizaje {aprendizaje no 10 \‘X( i

presenclal)

Subtotal 20 0 TN

AR
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Manifiesta en su CV laborar en el ITEl desde septiembre

*Tres afigs en puestos diractivos o de 2016, adscrito 71 Centro de Estudios Superioras de |3
mando medio superlor en draas de Infarmacidn Pablics y Proteccién de Catos Personales y
craacién o desarrolio de Secretaria Ejecutiva v haber desempefado el puesic
capacidades institucionales, NG N aplica cnordinador de capactacidn a sujetos obligados o ITEL,
gestion de recursos humanos, y que actualmente as coordinador de ponenclas, Porio
gestion y desarrolio gue no se advierte el cumplimiento de los 5 afios en lag
organizacional, capacltacidn o drpas tematicas requeridas v tos 3 alios en puestos
gastion de programas educativos. directivos o de mando medio superior, Bl resto de
experiencia es en otras dreas y en calidad de asesor,
Experiencia » Cinco afios en las dreas
requerida tematicas vinculadas 8 las No aplica
capacidades Institucionales da las
arganizacionas - .
Responsable de dreas de creaclén o
desarrollo de capacidades 15
institucionales
Gastidn de recursas humanos 10
Gestion y desarrallo organizacional 10 ]
Capacltacién o gestién de 1%
programas educativos
Subtotai 50 a

« Gastitn de proyectos simultdneos
en plazos cortns y recursos
litnitadus

+ Alta capacidad de comunicacion
presencial v escrita en formatos
Competencias diversgs {(papers, notas, reportes, )
técnicas estudlos a profundidad, etc.) Na apfica
Indispansaiies " Uhaminia del ingles: nivel
avanzando en lectura @ intermedia
araly escrito

+ hivel avanzado en ofimatica

= Edicidn e Impresién de matariales
* Vision estratégica

= Organizaciin

+ Trabajo en equipo

* Seguimiento normativa y
procesos

» Analisis y resolucidn de
problemas

» Qrientacién a resultados

+ Comunteacion

+ Dominio de estrés

» [isponibilidad de horario v para
viajar

+ Conduccidn de vehiculo
Regulsitos * Dedicacion laboral exclusiva en
aspecificos los dias y horarlos [zborales
{docensia e investigacion permitida
en horarios que no interfleran con
{a jornada laboral}

Cangruencia con el puesto 10
Integracion con los planes,

Prapussta de
ruprama de programas vy politicas de ias dreas 10
prog del SEAJAL

trabajo - -
Calidad, fuentes y referencias "

mencionatas

Competentlas
de gastitn
requeridas

No aplica

Na aplica

g
A

[
£

Subtotal 25 &
Razonamiento congruente con sus
capacidades y travectoria Subtotal 5
profesianal

Justificacidn de
idoneidad

el perfil profesional del puestn, seflalads en la convacatoria y publicado an hitp:/fseajal.org/sites/defauit/fites/2019-
07/Directar%20de®20besarollo%20de R 20Ca pacldadess 20%20-% 20Perfil% 20profesional % 20de% 20puesto. pdf, siends Infruttuose completar la verificacian v

Total: 106 ¢
Total
abtenido
Apraciacidn cualitativa resumida; £l candidato ne cumple con el perfil profesional del puesto requeritdo an razén de gue no redne Ja experiencia selicitada en ]
evaluacian,

Facha de la evaluacidn: f
Nombre v firma Nomhre y firma B
Secretario Técnloo Observador de fa Sociedad Civil propuesto por el Comite de Participacion Soclal
{

En lo que concierne a la candidata C. Cazares Alvarado, Rosa Angélica, se hace constar que derivado del analisis;
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfii del puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de |a Secretaria Ejecutiva
dei Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evalyacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los pun% §Y
et valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisitp
uno de los rubees a evaluar, las observaciones realizadas, las obServacitmes realizadas, asi comg, en su CBSD;

e, L .




vbtenido por la candidata, tal como se describe en el formato gue se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asf como por el Doctor Alherto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romae, Alvaro
Quinterc Casillas y el Maestro José Bauiista Farias, en su calidad de observadores.

En este momento, la Doctora Annel Alejandra Vézguez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, v el Maestru

José Bautista Farias, exponen que conforme a su criterio, se adw?rte que an la propuasta del plan de &T&

presents la candidata €. Cazares Alvarado, Rosa Angélica, m&menciona al Comité Coordlnadmr -';rvm resto cﬂel "
Sisterna Estatal Anticorrupeidn, especificamente en el parrafo numero 2 dos de su Plan de trabajo. Y por la razon
anteriormente expresada, la Doctora Annel Alejandra Vézquez Anderson omite firmar el formato que se expone
continuacion:

Evaluation docurieital del caididate o cardldata
. \ Fecha de avtorizacion del Perfit
H irecch D, llo de Capacidades 20 de enero def 2019
Puesto Direccidn de Desarrollo de Capaci Prafasional del Pusste:
Nombire: CAZARES ALVARADOQ, ROSA ANGEMCA
Evaluacidn Evaluacion (hservaciones {opeional su llenado)
dicotémica cuantitativa .
. Puntaje Puntos
A 1 N . \
natar: 5ia Mo mavimo | obtenidos N
Titufo Cedula
Pardmetro de Maestria 5 sl
astudios Licenciatura 5t 8l
lucer}c{att;ra &0 P?Htlcas Publicas Especificar: Si, Ha acreditado diversos curses en pedagogta,
administracion pdblica, derecho, . Mo aplica . o
adaronia. educacién. dasarrolto o Restion Estudios politicos y eplstermologla y educacion, por ka Universidad
Formacidn pacagogia, ' 8 gobierno Autdnoma de Barcelona
organizacional, recursps humanos
académica Especificar: i
Maestria en alguna de las dreas pechiear: sl SU tesis versa sobre la implementaclan del
i ) traestria en gestitn .
mencionadas en ef parrafo anterior niiblica servicio civil de carrera en Jalisco
, La tesis aborda por su titulo, este aspecto y ha
Desarralle organizacional 2 F - P . P ¥
realizade curses diversos
Certificada por CONNOCER an la Norma
. Técnica de Competencia laboral para el
Bestion de recursos humanos 2 ? "Disefio ¢ imparticidn de cursas de
capacitacién”, anexo 8y CV
Na se encuentra evidencla farmativa pero st
Farmacién Sistemas de fomento y evaluacidn del 2 practica Miembro de Comisiones
adicional desermpefio dictaminadoras para estimuios al desempefic
dasaable L (p- 43 de anexp 9)
, . Mo se ancuentra evidencia formativa, pere si
Sistemas de gestion 2 préctica
. Curso taller en formacion con base gn
Estrategias de intervenclén tnstitucional 2 2 solucién de problemas orfentados a proyactos
Entornas virtuales para el agrendizaie Curso en recursas edusativos abiertosenia
b N 2 e 10 1D practics pedagdgica y manejo de entornos “‘*%“ﬂ
(aprendizaje no presenciai) 2
virtuaies My
Suhbtotal 20 e
Coordinadora de Servicios Académicas an
Tres afios an stars diractivas o mando .
»ires ana e. puestas tivas CUCIENEGA v Responsable de |a Oficina de
madio superior an dreas de creacldn o ) . | ) ia del .
desarralla de capacidades institucionales Eniace |nskitucional y Transparencia di E
estidn dé returss humanas. restion ' 5 No aplica Slsterna de Educacidn Media Superior de la
g flo o U izactonal B it !lény UdG. Actuaimente, manifiests ser la
:::r;: dznria:::‘:;:::;g:ﬁ::s aclan o encargada de la coordinacion de Dipiomades
& PrOg . det COLIAL
2007-2013 Responsabls Dficina de Enlsce
Institucional y Transparencia, entre as
+ Cinee afios an las dreas temdticas . o
vlgcumda:a las capacidades S No aplica funclanes ta coardinacidn y capacitacion 3
institutionales de ;;5 oreanALIOnES P dependencias del SEM de la UdG para el
Experiencia institucignale ganizad cumplimiente de Ia tey de Informacidn
raquerida Pubtica, p. 6 anexo
Responsabie de areas de creacldn o 15 15 Creacion de a Oficing de Entace Institucional y
desarrolio de capacidages institucionales Transparencla del SEMS-LG
integrante del Comite de practicas profesional
de 1a licenciatura de administracidn
Gestidn do recurses humanas 14 10 . s -
! gubernamental v politicas poblicas (CV y p. 43 i
Anaxg 9) ™.
. . Gastion orpanicacional pard atreditacion de
e arganizacional 14 10 )
Gestidn y desarrolio arganizaciona programas educativos
Capacitacién o gestidin de programas 15 15 Ha dasarrollado y modificado programas ;
egucativos educativas v es coprdinadora de Diplomados (‘
Subtotal 5O 540
= Gestidn de proyectos simultdneos en . .
Compatancias plazos cortos v recursos imitados
técm‘:as = Alta capacidad de comunicacion No aolica Manifiesta cumplirias en su CV y exhibe h
Indismansablas presencial y escrita en formatos diversos P documentacion en el anexo 9 . '5\1 ‘/"
P {papers, notas, reportes, estudios 3 . _J "
profundidad, etc.) i it
AN




« Dominio del inglés: nivel avanzando en
tectura e intermedio oral y eserito
« Nivel avanzade en ofimatica
» Edician e impresion de materiales
* Visidn estrotégica
» QIganizacion Manifiesta cumplirlas en su CV vy exhibe
= Trabiajo en equipa documentacldn en el anexn 9, entre otras, €5
Lompetenclas de i . . di \ |
astion + Segulmienta normativo y procesos Na aplica integrante de diversas comisiones, por lo que
& * Andlisis y resolucion de problemas se infiere una capacidad para trabajar en
requeridas v Oslant . . Y
rlentacion a resuitatos equipo, en forma prganizada y siguiendo
+ Comunicacidn procesas aormativos
» Daminig de estrés
« Dispanthilidad de horario y para viajar
* Conduccion de vehiculn
Requisitos * Dedicacidn taboral exelusiva en los dlas y .
. No aplica
espacifloos horarios laborales (docencla e investigacidn
permitida en horarios que ng interdieran
ton la jornada faborai)
Propane un plan estratégico que inicie con (a
Congruencia con o} puasto 10 10 Deteccidn de Necesidades de Capacitacion v
Propuesta:e cateporice al tipo de servider piiblico
programa de |
ntegracldn con los planes, programas y .
it 10 2 Sale menciona al Comitéd Coordinador
trabajo politicas de las dreas def SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 N las mencions
Subtatal 25
Sustificacion de Razonamienit CONEruente con sus
Subtotal 5
idoneldad capacidades y trayectoria profesiona -
Total: i60

Apreciaclon cyalitativa resumida: La candidata cumple el perfil prafesional del puesto en virtud de tener la farmacidn y expetiencia requerida para la
titularidad de la Direccién de Desarrollo de Capacidades
Fecha de la evaluacidon:

Nembre v firma

Nombre y firma

Secretaria Téenica Obzervador de 1a Sociedad Civil propuesto por & Cn‘mité de Participacion Social

En lo que concierne a la candidata C. Mora Olmos, Mayra, se hace constar que derivado del andlisis documental
prasentado, v verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretaria Ejecutiva del
Sistemna Estatal Anticorrupeidn del Estado de Jaliseo, y siguiendo fos criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacidn dicotdémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y i
el valor de "Si” en el caso de cumplimiento y un valor de "No” para los casos de incumplimiento del requisito en cad
uno de tos rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asl como, en su caso, el tot
obtenido por a candidata, tal come se describe en el formate gue se expone a continuacion, firmado por la Secré“baﬂa
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vézquez Anderson, el Doctor Alberts::
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Dfaz Romo, Alvaro Quintera Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de ohservadores,

b

/ N
Puesto: Blrecclén de Desarrolio de Capacidades Fecha da autorizacion def Perfil 29 de enero del 2039
Profesional del Pussto:
Nombre: MORA OLMOS, MAYRA
Evaluaciin Pvaluacidn Observacienes (oprional su Henado) /
dicotdmica cuantitativa :
N Puntaje Puntes
Analar: St o Na maximo | obtenidos
Titulo Cédula

Pardmatre do Maestria Sl 5l
estudios Litenciatura M 5]

Licenciatura an Politicas Pablicas,

administracion Especificar: &

publica, derecha, pedagogia, educacion, P =l fio aplica

N R Abogada

Foarmagién desarrollo & gestidn organizacional, recursas
académica humangs

Maestriz an aleuna de fas dreas Espaciftcar: 51, Manifiesta en sul OV una Maestria en

\ & Maastria en Educacidn pers no se encuentra avidencia al
mencionadas en el pdrrafo anterior .
Deracha respecto en la documentacidn entregada

Dosarroiio organkzacional

Gestion die recursos hurmanos 2 \\.
Formacién Sisternas de fomanto y evaluacion del 5

desempeio
adiclonal ‘ . o
deseable Sistemas da gestidn A2 e, J

Estrategias de intervencidn institucienal /

Entornos virtuales para el aprendizije 10 \%’1 ‘W;«

{aprendizaje no presencial} -

Subtataf - 3 o 7 ‘}%

Pégma de ¢




Experientia
reguerida

*Tres afos en puestos directivos o mando
medin suparior en dreas de creacion o
desarrollo da capacidades institucionales,
gestién de recursos humanos, gestién y
desarrotio organizacional, capacitacidn o
| gestidn de programas educatives.

No aplica

» Cinco afios en las dreas tematicas
vinculadas a las capacidadas institucionalas
de las preanizaciones

5l No aplica

£5 confusa en su OV y no hay avidencia
documental entregada, que [os 10 afios en el
serviclo publico que manifiesia tener en la
STPS, sean tos puestos directivos. indica como
puestos desempenados: jefs de recursos
hurmanas y coordinadora acaddmica

Responsable de dreas de ereacién o
desarrollo de capacidades institucionales

Gestlon de recursos humanos

10

Gestion y desarrutlo arganizational

0

Capacitacion o gestion de programas
stlucativos

15

Subtotal

50

Competenclias
1écnicas
indispansablas

+ Gestidn de proyectos simultdneos en
plazos cortgs y recursos limitados

+ Alta capacidad de comunlcacidn presencial
y eserita en formatos diversos (papers,
notas, reportes, estedios a prafundidad,
etc.)

No aplica

+ Dominto del inghés: nlvel avanzando en
lactura e intermed|o oral y escrito

+ Nivel avanzado en ofimitica

+ BEdicitbn e impresién de materlales

Competencias de
gestién
requeridas

* Vision estratéglca

» Organizacion

+ Trabajo en equipo

* Seguimiento ngrmativo y procesos
« Andligls y resalucion de problemas
+ Orientacién a resultados

= Comunicacidn

+ Dominio de estreés

No aplica

Requisitos
especificos

» Disponibiidad de horarig y para viajar

« Conductldn de vehiculo

» Dadicacion laboral exclusiva en los dias v
hararios laborales (docencia & investigacion
permitida en hararles gue no Interfieran con
la jornada laboral)

No aplica

Propuasta de
proprama de
trabajo

Congruencia con el puesto

10

tntegraclén con los planes, programas y
politicas de las dreas dal SEAJAL

16

Calidad, fuentes y referencias menctonadas

L

Subtotal

25 a

Justificacidn de
idoneidad

Razonarniento congruente con sus
capacidades y trayectoria profesional

Subtotat 3

Total 100 1]

Yotal
obtenido

evallacion,

Apreciacidn cualitativa resumlea: La candldata no cumple con el perfit prefesional del pussta requerido en razdn de que no reine @ experiencia soficitada en
gk perfll profesional del puesto, seflatedo en fa convocatorla v publicado http://seajal.org/sites/dafault/flies/2019.
07 fDirectarth20dat 20Desarrollo¥ 20de % 20Capacidades¥ 20%20-%20Perfil%: 20profesional% 20de% 20puesta. pdf, slendo infructuoso completar fa verificacion v

Facha de f» avaluacidn:

Nambre y firma

Nembre y firma

Secretarta Técnica

Chservador de la Socledad Clvil propuesto por el Comité de Particlpacidn Sociai

En fo que concierne al candidato €. Orozeo Jara, Rite Abel, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil dej;
puesto al que contiende particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de ia Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacidn ™

Documental del Candidato o Candidata”, segin fa evaluacian dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no oz puntaies, v
en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total

el valor de “S

v r a a . 2 & \‘
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria

m
i

Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vizquez Anderson, el Doctor Atherto

{‘

Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de cbservad%. ~
o
P «f/
At 2 ‘ "7"«?
tal del candit o dandid LA
. . Facha de autorizacién dei Parfll y “Q\"’
Puesto: Direccidén de Desarrollo de Capacidadas Profesional del Pussto: 29 de anere del 2019 “_ /j ' N
Nombre: OROZCO IARA, RITD ABEL Vi L.
Evaluacldin Evalyacidn Dbservaciones {epcional su lénadg) ,./ \,.
b1 L T e L W O, B *

e
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, Puniaje Puntos
Anotar: 5i o No méxime | obtenidos
Titula | Cédula
Pardmetro de Maestria 8l S
estudios Licenciatura 51 5
Licenciatura en Polticas PUblicas,
adminlstraclén _— .
publica, dereche, padagogia, educacién, iﬁ;ﬁ?r' No aplica
Farmatidn desarrallo o gestién crganizacional,
académica recursos humanos
Especificar: .
Maaestria on alguna de las dreas Maestria en Cuenta ton un ductoradq e_n der‘echﬂ v estudigs
mencionadas en el parrafo antecior Derecho de! mismo grade en administracidn pliblica
Desarrolio organizational 2
Gestidn de recursas humanos 2
Listemas de fomento y evaluacion del 3 No 56 encuantra evideneia
Formackon dezempeiio
atlicional Sistemas de gestidn 1 vianifiesta tener un Diplormada en administracion
deseable de negocios, en of cual, se recibe la formacidn en
Estrategias de Intervencién nstitucional 2 i -
Entnmo_s v!rtuaies para el aprandizaje 10 10 Exhibe constancia de Ja capacitacion recibida
(aprendizaje no presencial)
Subtotal 0
»Tres afos en puestos directivos o
mando medio superior en dreas de
creatién o desarrollo de capacidades Secretario Académico de ta Divisidn de Estudios
institucionales, gestién de recursos L]l No aplica Iuridicns dat CUESH-UAG 2013-2016
humanos, gestitn y dasarrollo
organizacional, capacitacldn o gestion
g programas educativos.
* Cinco afios en ias Areas temiticas ) Director del Plantel £ Arenal det CECYTEI, Jefe de
yinculadas a las capacidades 8l Mo aplica Investigacion en el Congresa del Estado
Experiencia institucionales de fas organizaciones
requarida Responsable de dreas de creacitn o 15 18
desarrolle de capacldades Institucionaies
La naturaleza de tos cargos, especialtnente of da
Gastion de recursos humangs 14 10 Serretario Académico, implican astos requisitos de
experiencia
Gastidn v desarrollo organizacional 14 10 .
Los cargos desempefados imphean esta
Capacitacién o gestidn de programas 15 35 exparigncia y entrega documentacton para
educativos aereditar su capacidad comp evaluader de
pProgramas educativos
Subitatal 50
* Gestion da proyectos simuitdneos en
plaros cortos v recursos limitados " i .
+ Alt capacidad de comunicacien Manifiesta cumplirlos y entrega constancias.ge
presencial y escrita an formatos diversos autarias en capitulos de libros y curso de destrezag,
Competencias {papers, notas, reportes, astudlos a para Juicio orai, ademas de sef dacent’es en
theriloas profundidad, etc.) No aplica entnlrnas virtuales y presenciates, §egun 58
tndispensables » Darninio del Inglés: pivel avanzando en mamfl&sta &1 5U F:V y documentacion entregada;
lectura @ intermedic aral y escrits ast mismo, manifiesta y exhibe constanclas de sus
- niveles de dominio de inglés, francés y portugués
* fivel avanzado en ofimdtica
= Edicidn & Imipresién de materlalgf
» \isidn estratégica
» (hganizacion tManifiesta cumplirlos y entrega constanclas de
« Trabajo en equipo algunos de slfos, comao participacion en comités y
Competenclas de | Sapuimiento normativo y proceses ) comisiones y haber cursado algunos diplomados
gestidn + Andlisis v resotucidn de probilemas No aplica que llevan inmersa la adguisicion de estas
requeridas = Orientacion & resultados competencias, entre allas los medios alternas para
* Comunicatidn ta resolucidn de conflictos, v et de administracion
» Dominia de astrés
» Disponibilidad de horarie y para viajar
» Canduccidn de vehicula
Raquif-ltos + Dedicacion labaral exclusiva en los dias No aptica Manifiesta cumplirios
espegificos v horarios laborales {docencla e
investigacion permitida en horarios tjue
na interfieran con fa Jornada laboral)
. Parete hiaber comprandido 1as funciones pere no
Congruencia con ef puesto 10 s detalla un programa puntual de trabajo
Propuasta de -
programa de Integracidn con los planes, programas y 10 No los integra
trabajo pol.lticas de las areas del SEAJAL
Caln:la_d, fuentes y referencias ¢ No Incluye ninguna \
mencionpadas
Subtotal 25 \‘,\\
Justificaclén de | Razanamiente congruente con sus Subtatal 5 \\ (’ Y
idonaldad capacidades v trayectoria profesional N PN ey
Total: 100 -
' ?\E
N

Apreclacidn cualitativa resumida: El candidato cumple el perfil profesi

titularidad de la Direccitn de Desarrolio de Capacidades

ef puesto en virtud de tener ta formacidn y experiencia requerida parﬁ,}é
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Fecha de a evaluacidn:

Nombire v firma

Nembre y firma

Secretaria Téenica

Qhservadar de 12 Socedad Civil propugste por el Comité de Participacidn Social

En lo que concierne al candidato C. Saavedra Moya, Padro, se hace constar que derivado del analisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contignde particularmente el de Director de Desarrollo de Capacidades de la Secretarla Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion dei Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterips establecidos en el anexo 2 “Evaluacian
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
&l valor de "SI” en el caso de cumplimiento y uny valor de “Nao” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de {os rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, e} total
obienido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de te Secretarfa Ejecutiva, asi como por fa Doctora Annel Alejandra Vazquez Andersan, el Doctor Alberto
Bavyardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Pueste! Diraccidn de Desarrolio de Capacidades 29 de enerp del 2019
Profesional del Puesto:
Nombre: SAAVEDRA MOYA, PERRG
Evaluacldn Evaluacidn Observactones {opetonal su Henado)
dicatdmica cuantitativa
o Puntaje Puntos
Anotar: 5io No mdximo | obtenidas
Titule Cedula
Pardmatro de Maestria &
estudios Licenciatura 5 St
Licengiatura en Politicas Publicas,
administracion Especificar: Licenciado
publica, derechn, pedagogia, educacion, et administracion No aplica
Farmacién desarroile o gestidn prganizacional, recursos puiblica
scadémicn numanos —
Especificar: 54,
Maestria en alguna de |as dreas menclonadas | Maglster an Direccidn
an &l parrafo anterior y (3astion Publica
Lacal
Desarrollo arganizacianal 2 2 Adjunta constancia de especializacidn
Gastion de recursps humanos 2 2 2n servicios civites de carrera y
Sistemas de formente y evaluacidn del direceion de recursns humusnos en sl
desempefto 2 2 gobierno jocal {Espafia}
Farmaclén Sistemas de gestidn 2 ]
adicianai Constancla de asistencia af taller de “'-1:';‘ .
deseable promaotores de la profesienalizacion de
Estrategias de intervencidn institucional 2 2 los servidores pablicos municipates Waﬁ B
planearion estratégica {p. 26 del "
archive 9)
Entarnn.s v.irtuales para ef aprendizaje 10 10 Exhibe eonstancia p. 1 del archive 8
{aprendizaje no presenclal)
Subtatal 10
*Tras afios en puestos directivos o mando
medio superlor en draas de creaciéno
desarraile de capacidades institucionales, st " - Mani:ies;a fnfsu de(f::abe; oc.l.fpadn fos
gestldn de recursos humanps, gastion y 0 aplls puestns de Jele de Lapacitacion,
desarrolls organizacional, capacitacién o Director de Desarvollo Organizacional
gestién de programas educativos
* Clneo afios an las dreas tarndticas
vineuladas & las capreidades institucionales L] No aplica ,
de las organizactones \
Responsable de dreas de creacldn o desarrollo tos puestos que manifiesta naber '
Experlancla d . o 15 15 desempelfiade y las constanclas que
g capacidades institucionaies i i i
requerida exhibe permiten ver el cumplimient
Maniflesta haber participado en
Gastion da recurses humanss 10 10 sisternas de calidad v evaluacion det {
desempelio )
Gestion y desarrolio organizacional 10 0 Su fiitimo cargo fue Director de
Desarrpllo Drganizacional
tanifiosta haber planeade e
Capacitacion o gestion de programas lmple?'ls:ntadu planes anuzles de
educativos 15 15 cqpax_:ntaclén. y por los pm:ts.tc.:uf, \“\
ejercidos esa es una funcioen inherente
3 ellog Y B
Subtotal 50 50 el ]
+ Gestién de provecios simultanaos en plazos No aglica Manifiesta cumpliclos y sefiala ja f"‘?/
tortes y fecursos limitados F elaboracion de manuales de - Af)
- - ."‘
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* Alta capacidad de comunicacidn presencial y organizatian y disefia de codigo de

aserita en formatos diverses (papers, notas, ética y reglas de integritdad
Competancias repories, estudios a profundidad, ete.)
técnicas « Dominte del Inglés: nivel avanzando en
indispensables lectura e intermedtio oral y escrite

+ Nivel avanzads en ofimatica

+ Edlicion e impresion de materlaies

* Visidn estratégics

« Organizacién ,

B neac . Manifiests tenerlas vy haber tomada el
Competenclas de * Trabaja en equinn curso de Presupuestn Basads en
estign « Seguimiento ngrmativa y procesos N i Rosultad Pi l!

& h + Andlisis y resolucion de problemas G aplica ESuHanas, que mp L4 una .
regueridas . . metodalogla de visidn estratégica,

* Orientacion a resultados organizacién y orientactan a resuitados

» Comunicacin & ¥

* Dominio de estrés

= Dispenibilidad de horario y para viajar

« Condutcldn de vehiculo
Reguisiias * Dedicacion laboral exclusiva en los diosy No aplica
espacificos horarios iaborzles {dotencia ¢ investigacidn P

permitida en horarias que no interfleran con i3

jornada inhoral)

. Hace unz propusstys con base an is '

Congruenria con el puasto 10 10 i .
Propuesta de N P metodologia de planeacién estratégica
programa de Integracion con los planes, programas y 10 Aunque establece una ruta critica no
trabajo politicas de las dreas del SEAJAL especifica la Integracidn

Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 Mo sefials ninguna

Subtatal 25 :
Justificacidn de Razonamiento congruents con sus subtotal 5
idoneidad capacidades y travectaria profesional
Total: 160
Banid, ]
Apreclacion cualitatlva resumida: €l candidato cumple ef perfil profesional del pugsto en virtud de tener la farmacidn v experiencia requerida para fa
titularidad de la Direccidn de Politicas Piblicas
"
Facho da fa evaluacidn:
Nambre y firma Nombre y firma
Seeretarta Téenita Obsarvader de la Socledad Civil propueste por el Comité de Participacion Soclal

Acto seguido, en este momento, a Secretaria Técnica inicia el analisis de cada uno de los expedientes de los candidatos
y candidatas al puesto de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion {"\._‘" -

de Jalisco: !

Becerra Reynoso, Ramon
Delgadilic Rojas, Dante b
Guerrero Santillan, Elvia Celina
Olivares Alvarez, Claudia Carolina
Renteria Marin, César

Rodriguez Hernandez, Gerardo

En lo que concierne al candidato C. Becerra Reynoso, Ramaon, se hace constar que derivade del analisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Director de [nteligencia de Datos de la Secretaria Bjecutiva del Sistema ~
Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, ysiguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacion Documental
del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el valor de
“Si" en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada uno de los
rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asf como, en su caso, el total obtenido por el candidato, tal como se
describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por |a Secretaria Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asl
como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, ef Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Qjaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores. \\

e
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Puesto:

Director de inteligencia de Datos

fechada autur[#acic.“n del Perfil'
Profasional del Puesto:

29 de enero det 2019

Nombra:

BECERRA REYNOSO, RAMON

Evaluacién
dicotdmica

Evaluacidn

cuantitativa

Qbservacionas {opclonal su llanado)

Anotar:

5io No

Puntaje
maxime

Punts
obtanidos

Tiulo

Cédula

Pardametro de
astudias

Maestria

NG

NG

Licenciatura

5

5l

Formmacion
académica

Licenciatura en ciencias de |1
Informacidn, tecnolegias de
informacion, ciencias de Ja
comunlcacion, pestidn documental,
inteligencia artificial, actuaria,
ingenieria indostrizl, mercadotecnia
digital, adrnistracldn

Especificar: 5,

Ingeniero
computac

en
iGn

Maestria en alguna de las dreas
mencipnadas en &l parrafo anterior

Espacifica

maestsia en
administractin

piblica

Fi 8,

No aplica

Trtwlo en tramite (titulacion por promedia)
anexa constantia

Farmacién
adicional
deseable

Archive v gestion documental (fisico v
digital)

Data Ware House, fundamentas

Mineria de datos, fundamentos

Tableros de control

Redes sociales, posicionamientp y
marcas

inteligencia artificial, fundamentos

investigacion y Desarrollo

Mercadotecnia digital

Subtotal

20

Experiancia
requerida

* Tres afos an puestos directivos ¢
mandg medio superigr en dreas de
Inteligencia te datos o Institucional,
creagién de nugve conocimientn e
informes astratégicos, pastidon de
documantos y archivos para la mejora
an la toma de decisiones an la
organizacidn; creacidn,
posiclonamiento de marcas, estratagias
de posicienamiento en redes sotiales y
rmacketing digital

No aplica

Manifiesta ser propietartio, aungue ng sefialz si
dirige, las consultarias "1US DE FACTO e
ABOGADOS", dedicada a consuitorias derecho™
informatico y litigio y "ENIAXSISTEMAS" soporte |
3 slstemas y seguridad de Iz Informacion, No
rahe entender que la cansuttarta en derécho
Informatico y itiglo sea equiparakle al
dasarrolio de inteligencia de datos. ¥ respecto a
la segunda consultora se enfoca en seguridad
informatics, no a la ereaclén de nueve
conetimlento @ informas estratégicos
{inteligenciz de datos}

sCineo afios en dreas de astratepias,
toma de decisiones o intellgencia
institucional

No aplica

Areas de inteligencla de datos

20

Creacian de nuevo conacimiento e
informes estratégicos

14

Gestlon de documentos v archivos para
fa mejora an la toma de decisionas en fa
orpanizacién

10

Creacidn, posicionamiento de mareas,
estrategias de posicionamiento en redes
saciales y marketing dipital

Subtotal

1]

Competencias
téenicas
Indispensables

Dominio del inglés, nivel alte

Gestidn de proyectos

Gestian documental

Habilidades de investigacién y
Desarrplio

Marketing digital

Redes soclales, uso experto

Alta capacidad de cornunicacion
presencial y eserita en formates
diversos (papers, notas, reportes,
estudigs a profundidad, etc.}

Nivel avanzado en ofimitica

Edigidn & imprasion de materiales

T

No aplica

R P A A e,
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« Vision estratégica « Orlentacién a
resiuttadass Andlisis v resolucion de
Competencias de problemase Trabajo en equipo +
gestidn zacidn » Caritm afacti Mo aplica
requeridas QOrganizacidn * Comunicacion efectiva »
Dominio de estréds « Sepuimianta
normativo y procesos
= Disponibilidad de horacio y para viajar
v Conduccion da vehiculo
Kequisitos » Dedicacion faboral exclusiva en los No anfica
especificos dias y hovarios laborales {decencia e p
investigaciin permitida en hararins gue
no interfieran ton |2 jornada laboral)
Congruencla con al puesto 1¢
Propuestz de Integracién con los planes, programas y 10
programs de politicas de las dreas del SEAJAL
trabajo Calldad, fuentes y referencias g
mengignadas
Subtotal 25
lustificacidn de .
Honaidad Experiencia requerida Subtotal ] )
Totat: 100 o 3
Totat " \
obtanide ‘M\R{\
Apraciackdn cualitative resumida: £ candidato ne cumple con el perfil profesional del pueste requerido en razén de que no redne 1 experiencia solicltada en \
¢l perfil profesional del puests, sefialado en la convocataria y publicado http://seajalorg/cites/defauit files/2019.
07/Director®20des 20Inteligenciad 20de % 200atos4 20-5 20rerfil% 20profesional® 20de% 20puesta_0.pdf, stenda infructuose completar fa verificacian v
avaluacidn.
Fecha de fa evaluacidn:
Nombre y firma Nombre y firma \‘
Secretaria Técnica Observador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidn Social

presentado por el candidato, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos g
del perfil del puesto al gue contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva \
del Sisterma Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacidn
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacian dicotdmica y cuantitativa, se asignan 0 ng 10s puntajes;:
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en @aga
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asl como, en su caso, el total obtenido por el candidato, taI &
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por Ia Secretaria Técnica de la Secretaria ""\;
Ejacutiva, ast como por la Doctora Annel Alejandra Vizquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia ‘
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Puaste: Director de Intaligencla de Datos Facha de autnn:acldn del Parﬂl 29 de enero det 2019
Profestonal det Puesio:
Nombra: DELGADILLD ROJAS, DANTE
Evaluacién Evaluacidn cuantitative Observaciones {opclonal su fienado)
dicotdmica
Puntaje Puntas
Anotar: 5l o No méxin‘lm abtenidos
i Titelo | Céduia

Pardametra fde Maestria 1] 5l
estudios Licenciatura 5t 5l

Licenciatura en ciencias de ia informacion,

tecnologias de infermatidn, cenclas dela )

comumicacion, gestidn dogumental, 51, Ingeniers en No aplica
Formacidn inteligencia artificial, actuatio, ingeniaria computacién
académica Industrial, marcadotechia digital,

administracign

Maastria en alguna de las areas 51, Maestro en

mencionadas en ¢l parrafe anterior computacion -

Taller de capacitacion sobre documentacion
Archivo y gestion documental (fisico v 2 2 de datos y microdates baje estandar ODI y
digital} Certificade en prestacion de servicios de
consultoria en gestidn organizacional

Formacidn Data Ware House, fundarentos F a Curso DWH y B, Diplamade en Redes 1 ™, 7
adicional Mingria de datos, fundamentos 3 3 Taller de capacitacién sobre documedtachdi ™ .o
deseable Tableros de cantral z 7 | de datos y microdatos bajo esténdarg&‘\\ %ﬁi\“

Redes sociales, posiclonamiento y marcas 1 1 Witsen analytics for sacial media ”"d\j'\{*b:‘

Inteligencia artificial, fundamentos ”'f “-.._\\ 4 4 S;?;?’Tg:;nf; l;' :e;gentia Empras&la/yj/f

4
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ipl :n Dgs i 3, disef
Investigacitn y Desarrollo 4 4 Diplama en Desarrolic de Software, disefo,
modelado y adminlstracion
Mercadotecnia digitat 1
Subtotal 20 3
Coordinador de Sistemas de Informacidn del
* Tres afios en puestos directlvos o mandao FOIAL, Director de Tecnolpghas de
medio superior en argas de intellgencia de infarmaeidn y Coordinador de Prayectos
datos o Institucional, creacién de nuave Especiaies adscrito esa Direccion det HEG
tonacimlento e Informes estratégloos, {2016-2019), Director de Tecnologias de
gestidn de documentos y archivos para la L] No aplica Infarmacidn del Sistema Estatal de
mejora en la toma de declsiones en la informacidn Jalisco {1998-2013), Manliflesta
erganizaclén; craacldn, poskclonamlento en CV mas de 20 afes de experiencia ¢n el
de marcas, estrategias de posicionamiaatoe dmbito plblico estatal en organlsmos
en redes sociales y marketing digital aspectallzados en informacién estad(stica,
eeondmica y financiera
Expariencia *Cinco afios en dreas de estrateglas, toma 5 Na anlica
requerids de decisiones o intelipencia Institucional a
La naturaleza del HEG vy fas plataformas y
Areas de intalipencia de datos 20 20 sisternas gue desarroto y agministrg, se
anforan a esia gestion
Creacion de nueve conacimienta o 14 14 Maniflesta en su CV, el desarrolio de
informes estratéglcos ' proyectos con Banca Mundial
Gestidn de documentos y archivos para iz La naturaleza del #EG y las plataformas v
mejora en la toma de decisiones en la 10 10 sistemas que desarrallo y adiministrd, se
organizacidn enfocan a esta gestian
Creacign, pesiclonarniento de marcas,
estrategias de posicionamiento en redes & No se encuentra evidencia directa
soclales y marketing digital
Subtotal -1
Dominiy del inglés, nivel alto
Gestibn de proyectos E
Gestidn documentat
Hahilidades de investigadién y Desarrollo
Competencias Marketing digital Acredita en su docurnentacion dominio de
tdenlcas Redes sociales, uso experta No aphica inghés y capachacian en las competenclas
indispensablas Alts capacidad de eomunicacion presencial taenicas requeridas
v escrita en formatos diversos (papers,
notas, reportes, estudios a profundidad,
ptc,}
Nivel svanzado en oflmidtica
Edicidn € impresidn de materiales
* Vision estratéglea » Grientacidn a
resultadoss Andlisis v resoluti & ,
Compeatencias de asultadas tsis y resolucian d Acredita ei curso de prestacian de servicios
problemas+ Trabajo &0 eqipo « . . . —
gestion Organizacion + Comunicacidn efectiva » No aplica en gestion arganizacionat, que implica BStas,
requeridas & L competantias ‘
Dominio de estrds « Seguimiento
normativa y procesos o
* Disponibilidad de horario v para viajar
+ Conduccidn de vehiculo
Requisitos = Dedicacidn labaral exclusiva en los dias v . \ ,
M aplica Manlifiesta curplirlos
espacificos hararios laborates (docencia ¢ investigacién ml ! pl
permitida en horarios que no interfleran
toh la Jornada faboral)
Detaila y plantes un cronagrama de
Congruencia con el puesto 10 16 ye u &
Propuesta de actividades y entregables
programs de Integracidn con los planes, programas y 10 19 Prasenta la interaceldn con ia Direccidn de
trabaje polfticas de las dreas del SEAJAL Politicas Piblicas e integrantes del SEALAL
Caiudad fusntesy referencjas mentionadas 5 No mensiona ningunz
Subtotal 25
Justificacion de
i
idoneidad Experiencia requerlda Subtotal 5
Totak 100 .
o Tow *\
. ohtentde - .

Apreciacldn cualivetiva resumida; £l candidato cumple el perdit profesional del puesto en virtud de tener 1a formacion v experiencia requerida para la
titularidad de la Direccidn de intellpencla de Datos

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Tdenlca

Observador de la Soriedad Civil propuesta por el Comité de Partm%pacién Sum&h\“




Documentai del Candidato o Candidata”, segin la evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan o no fos puntajes, y
el valor de "5 en el caso de cumplimiento y un valar de "No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vdzquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores,

Evaliieisn documentat dut andidsto o candidata

Puesti:

Diractor de intellgencla de Datoes

Fecha de autorizacidn del Parfil
Profeslonal del Puesto:

29 de enero det -
2019

Nombra:

GUERRERO SANTILLAN, ELVIA CELINA

Evaluacidn dicotdmica

Evaluacidn
cuantitativa

Ohservacionas
(opcional su
llenado}

Anotar: 5o No

Puntos
obtenidos

Puntaje
maAxime

Titulo

Cédula

Pardmetre de
estudlios

Maestria

S

Bl

Lleenciatura

5

sl

Formaclén
aradémica

Licenciatura en cientias de la informacidn, tecnologias de
infarenacion, cleneias de la comunicacion, gestion documental,
inteligencia artificial, actuario, ingenieria industrial, mercadotecnia
digital, adeministracign

No, Abpgada

Maestria an alguna de las dreas menclonadas en of pdrrafo anterior

ND, Maestria en
Transparencia y
Proteccion de Datos
Personales

No aplica

Formacién
adicionai
deseable

Archivo v gestion documental (fisica v digital)

[ata Ware Mouse, fundamentos

Mineriz de datas, fundamentos

Tableros de control

Redes sociales, posiclonamiento y marcas

Inteligencia artificial, fundamentos

Investigacion y Desarrallo

Mereadotechia digital

I 3 | R | R

Subtatal

[
=
(=]

Experlencia
requerida

» Tras afios en puestos directivos o mando medip superiar en
dreas de inteligancia de datos o institucional, creadidn de nueve
conochmianto e informes estratégicos, gestidn de dotumentos y
archivos para la mejora en la toma de decistones en la
organitacién; creacidn, posicionamiento de marcas, astrategias de
posicionamientn en redes sociales y marketing digitat

No apiica

s{inco afios en areas de estratoegias, toma de decisiones o
inteligencia Institucional

Na aplica

Areas de Inteligencla de datos

20

Creacidn de nuevo conocimienta e informes esteatégicos

14

Gestidn de documentos y archivos para la mejora en la toma de
derisiones en la organizaridn

1G

Creacitn, posiclonamiento de marcas, estrateglas de
posicipnamiento en redes sociales y marketing digital

Subtotal

50 B

Competencias
téenicas
indispansables

Darninie det inglés, nivet alto

Gestion de provectos

Gestidn documental

Habilidades de investigaeion v Desarralio

Marketing digital

Redes sociales, uso experto

Alta capacidad de comunicacién presencial y escrita en formatos
dlversos (papers, notas, reportes, esiudios a profundidad, etc.)

Nivel avanrado en ofimdtica

Edicidn e impresidn de materiales

No aplica

Competencias de
gestidn
requeridas

= Visign estratégica

+ Orientacion a resuitados

« Andlisis y resolicion de problemas
* Trabajo en equlpo

* Qrganizacion

» Comunicacion efectiva

* Dominio de estrés

= Sppuirmniente normativo y procesos

No aplica

Raguisitas
especificos

+ Disponibiiidad de horarlo v para viajar

+ Conduteion de vehitula :

+ Dedicacian faboral exciusiva en los dias y horarlos [zbarales
(docencia e investigacidn perimitida en horarios que no interfieran
ton |a jarnada Jaborad)

No aplica

Congruencia con el puesto




Propuesta de Integracion con los planes, programas y politicas de las dreas dal 10
programa de SEALAL
trabajo Caligad, fuentes y referentias mencionadas 5

Subtatal 25
Justificacidn de

b 1 ]
eneidad Experlencia requerida Subtota
Taialk 100 0
Total
obtenido

Apreclacién cualitativa resumida: L2 candidata no cumple con el perfit profesional del puesto reguerido en razdn de que ne revne |a formacion académica
solicitada en el pefil profesional del puests, sefialado en la convocatoria y publicado hitp://seajal org/sites/defauti/files/2019-

D7/Directors20de 20mtalipencia®20dest 200atos% 20-% 20Ferfll% 20profesional® 20de% 20puaste_0.pdf, sienda infructiaso eompletar la verificacion y
evaluacidn,

Fecha de la evatuacidn:

Nombre y firma Nembre y firma

. . Obtarvadot de la Sociedad Civil propuesto por el Comitd de
Secretaria Técnica Farticipacién Social
En lo gue concierne a ia candidata C. Olivares Alvarez, Claudia Carolina, se hace constar que derivado del analisis

documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismas se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto af que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de fa Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y .
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del reguisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, ef total obtenido por la candidata, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Téecnica de |a Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautists Farfas, en su calidad de observadores.

L.

BN
Eialirdeitn dotumental det candidito's candidats
. \ Facha de autorizacidn del Perfi]
Puesto: Divactor de Intelipancia da Datos ! 29 de encro dei 2018
Profeslonal dal Pueste:
Nombre: OLIVARES ALVAREZ, CLAUDIA CAROLINA
Evaluacidin Evaiuacidn Qbservaclones (opclonal su
dicotdmlica cuantitativa lienado)
Puntaje Punlos
Anatar: 51 0 No e )
maxime | obtenidos
Titwle | Cédulz
Pardmaetra de Maestria si st
estudios Licenciatura 5t Sl
Licenciatura en clancias de la informacion, tecnologias
de infarmacion, clencias de 3 comunicacion, gestion 54, Licenciada en No aplica
\ documental, Inteligencta artificial, actuario, ingenteriz infarmdtica
Farmacidn X . o o o
industrial, mercadotecnia digital, administracion
académics
Maestria an alguna de lac dreas mencionadas en el 51, Maestra en
' _g administracién Mejor proamedio de su geraracion
parrafo anterior Ly
publica
- R - . Angxa divarsas congtancias sobre
2
Archive y gestion documental (fisico v digital) 2 as matertas
Manifiesta haber cursads esas :
Ware Hous damen 3 3 ]
Pata Wate House, fundamentos materias en su licenciatura ‘!
, Maniflesta haber cursado esas
Mineria de datos, fundamentios 3 3 " . .
Formaghin e materias en su ticenciatura
adicional Maniflesta haber tenido esa
deseahle Tableros de control 2 2 capacitacidn en su Bachillerato
Técnico en Administracion
Redes sociales, posicionamiento y marcas 1 i Anexa constancias
inteligencia artificlal, fundamentos 4 Mo se encuentra evidencia
investigacidn y Desarrotlo 4 No se encuentra evidencia
Mercadotecnia digital 1 1 Anexa constanclas
Subtotal 20 1z
* Tras 3ftos an puestos directivos o mando medio
superlar en dreas de inteligencia de datos o
institucional, craactdn da nuave conocimlento & Manifiesta haberse desempefiada
informes estratégicos, gestidn de documentos y como Jefa de Grganizacion y
. . 1| No aplica
archivos para la mejora en ba toma de decisiones an la Contrel Documental de fa ., .
organizacién; creacién, posiciocnamiento de marcas, CONAFOR (2004.2013) \
Experiencia estrategias de posicionamianto an redes sociales y L
reqlerids marketing digital . '
B
s(ince alios an dreas de estrateglas, toma de 5t No aplica 5 T4
decisiones o inteligencia institucionat 4
Arans de intellgencia de datos 20 No se encuentra evidepcia /_,7 R
Elaboracion da instrurnz(awe
i - : 14 7
Creacidn de nuevo conocimianio e informes estratégﬁﬁ;_ M-mu_mﬁ,,\\ consulta y contro! docufnental en...]..

>
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CONAFQR. Np se manifiesta
craacién de nuevaos conecimientns
Gestidn de documentos y archives para la mejora en la 10 10 Su cargo en la COMAFOR indica
toma de declsiones en ja organizacldn @53 experiencia
. L , ) \ Mentlona 2 proyectas personales
A o | e |semmese mniny
p G5y meTKeting Tl contenidos de fan page
Subtotal 1 23
Dominio del inglés, nivel alte
Gestidn de proyetctos
] Gestion documental ) ) )
Habilidades da Investigacion y Desarrollp Menciana cumplirias y adjunta .
¢ i - tal tonstancias del dominio de ingiés
:m_pet&nc as Marketing digita No aplica intensiva y avanzado,
: ;f“‘“ Redes soclzles, Uso eXperio p posicionamients en rades
ndispensables  Fn o acidad de comunication presencial y escrita en sociales, redaccion, técnicas para
formatos diversos (papers, notas, reportes, estuding a habtar en plblico, entre otros
profundidad, ete.)
Nive! avanzada en pfimética
tdicion e impresion de materiales
= \fision estratégica
» Orientacidn a resultadaes
Competencias de * Analisic y resolucion de problemas Adjunta constancias de 7
« Trabajo en equipo P
gastion » Oreanizacion Ko aplica capacitacidn an astas \
raguaridas c & \ competencias
= Cornunicacidn efectiva ,
* Dominio de estrés b‘\\*“‘\
+ Seguimients normativo y procasns \
= Disponibilidad de haratio y para viajar '
Reauisites + Conduccion de vehiculo
es qec‘mws = Dedicacidn laboral exclusiva en los dias v horarios No aplica Manifiesta cumplirlog
m laborales {docencia e Investigaclén permitida en horarios
que ne interfieran con la jornada labaral)
Enfatiza mas el drga de
organizacicn archivistica mas que
fa gastién documental dirigida a
Congruenca con el pussta 10 5 ta inteligentia de datos del
Prapuasta de SEASAL, en ef cual interactuan
programa de diversas instifucionas
trabajo Int 6 tos ol . lticas de a Menciona el Plan Institucional de
F egrzcl ;E;:\(JT\LDS planes, programas y paliticas ae las i0 10 ta SESA) v las dreas especificas de
areas de atencion dat SEAIAL e
i Menciona legislacion v el Plan
Calidad, fuantes y referencias menclonadas 5 5 institucional .
Menclona legislacion, la Propuesta [ s :
2% de Politica Nacional ‘“\l.,
Subtotal Anticorrupeldn y el convenio $EG- :
. ‘] SESA}
Justificacidn de
idonsidad Subtatal | 5
Total: 100
Apreciacidn cualitativa resumida; La candidata cumple el parfil profesional del puesto en virtud de tener ja formacion y experiencia requerida para 1
titularidad de la Dirgecidn de Inteligencia de Datos
Facha de ia avaluacidn:
dombre vy firma Nombre y firma /
Secretaria Técnica Observador de la Socledad Civil propuesto por o Comité de Participacidn Soclal (ﬂ
En to gue concierne al candidato €. Renteria Marin, César, se hace constar que derivado del analisis documen@il
presentado, y verificando que mediante el contenide de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil del

puesto al que contiende particularmente el de Director de Inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, v sigulendo os criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion Documental,
del Candidato o Candidata”, segin la evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y el valor de
“Si* an el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada uno de los ¥,
rubros a evaluar, las observaciones realizadas, asi comao, en su ¢aso, el total obtenido por el candidato, tal como se
describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretarfa Ejecutiva, asl
como por la Doctora Annel AleJandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo,
Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

N /’W

Anaxo2
Evaluacian docurmantat dal dandidaio’s candidata
Facha de autorizacién del Parfil
Prafesional del Pussto!
Normre: RENTERIA MARIN, CESAR N

Puesto: Uivactar de inteligencia de Datos 29 de enero del 2049 / ;
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Evaluacidn
dicotémica

Evaluaciin cuantitativa

Observacionas (epcional

su llenada)

Anotaz: 5i o Ne

Puntaje
maximeo

Puntas
obtenidos

Titulo Cédula

Pardmetro de
estudios

Maestria

3t b1l

Licenciatura

EF Si

Formacidn
académica

Litentiatura an clenclas de ta Infermacidn, tecnelogias de
informacion, cienclas de la comunicacion, gestian
deocumental, inteligencts artificial, sctuario, ingenierfa
industrial, mercadotecnia digltal, administracion

5i, Leenclatura en
mercadotecnia

Maestria en alguna de las dreas mencipnadas en el pdrrafo
anterior

S, Maestria an
administracién y
potiticas pablicas

No aplica

Candidato a doctor en

administracidn y

politicas pablicas por la

Universty al Atbany,
SUNY

Farmachén
adiclongl deseahle

Archiva y gestion documentat (fisico y digital)

Data Ware House, fundamentos

Minerla de dates, fundamentos

Tahleros de tontrol

Redes sociales, posicipnamiento y marcas

Intoligoncia artificial, fundamentos

Invastigacion y Dasarralio

Mercadotecnia digital

S | Bn b faa [ pa | W[l B

Subtotal

B
[~
[=]

Experiencla
reguerida

» Tres aftos en puestos directives o mando madio supearior
an dreas de inteligancla de datos o instituclonal, creacidn
de nuevo conocimiento e infarmes estratégicas, gestidn
de documentos y archivas pars la majora an ta toma de
ducislones en (o organizacién; creacldn, posiclonamiento
de marcas, astrategias de posiclonamietito en redes
sociales y marketing dipltal

N

No aplica

+(inco afios en Areas de estrategiax, toma de decisiones o
intaligencia instituclonal

NQ

No aplica

Areas de inteligancia de datas

20

14

Creacidn de nusvo conacimiento e informes estratégicos

Gestidn de documentos y archivos para la mejora en la
toma de decisionres en la organizacion

10

Creacidn, posiclonamiento de marcas, estrategias de
posicipnamiento en redes saciales y marketing digitat

Subtatal

50 1

Lompetencias
téonicas
Indispensahbles

Dorninio del lnglds, nivei alle

Gestion de proyectos

Gestidn documeantal

Habilidades de lnvestigacion y Dasarrollo

Markettng digital

Redes soclales, uso experto

Alta capacidad de comunicacién presencial y escrita en
formatos diversos (papers, notas, reportes, estudios a
profundidad, etc.)

Nivel avanzado en ofimatica

£dicidon & impresidn de materiales

No aplica

Compatenclas de
gestién requeridas

« Visitn estratégica

» Qrientacidn a resultados

» Anilisis y resolucién de problemas
* Trahaje en equipe

= Organizacldn

» Comunicacion efectiva

= Daminia gde potrds

* Seguimiento normativo y procesos

Mo aplica

Requisitos
espacificos

= Disponibilidad de horario y para viajar

+ Conducclon de vehicuio

» Dedicacion labgral exclysiva en las dias y horarios
taborales (docencla & investigacion permitida en horarios
gue na interfieran con fa jornada laboral)

Mo aplica

I

Propuesty de
programa de
trabajo

Congruencia con el puasto

i0

Integracidn con los planes, pregramas y politicas de las
Areas del SEAJAL

i0

Calidad, fuentes y referancias mencionadas

Subtotal

25

Justificacidn de
idoneidad

Subtotal

Total

140 0

Total
nhtenido

&l pertii profesional del puests, safislade an fa convocatorta y publicade hitp://seajol.org/sites/default/files/2019-

Apreclacldn cualitativa rasumida: £l candidato na cumple con el perfil profesionat del pussto requerido en razdn de gue no raline ia experiencia soﬁcitadjﬁ\,_

N
07/Directors 20des% 20inteligencia® 20de% 200atos% 20-% 20Pe ik 20profesional® 20de% 20puesta_0.pdfF, slende infructuoso completar |3 verificacitn-y®
‘-"““HHH""H\

evaluacidn,

.

e
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Fecha de 1a evaluscidn:

Nombre v firma

Nombrey firma

Secretaria Tecnica

Observader de 1a Seciedad Civit propuesto por el Comité de Participacion

Social

En lo que concierne a el candidato €. Rodriguez Herndndez, Gerardo, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Director de inteligencia de Datos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, y siguiendo los eriterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacian
Documental del Candidato o Candidata”, seglin Ja evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
el valor de “5i* en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizada, asl como, en su caso, el total obtenide por el candidato, tal
como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por la Secretaria Técnica de la Secretaria
Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto Bayardo Pérez Arce, Cecilia
Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

BTN

Pzigina}g

AN
de 47 /.,

ital tal eandldats o candidata )
\ Fecha de autorizacidn del Perfil e,
Puesto: Diractor da inteligencla de Datas 29 de aner 1 201 S,
& Profeslonal del Puesto: @ dsl 2019 ",
Nombre: ROUDRIGUEZ HERNANDE?, GERARDO \' 3
Evaluation Evaluaciin
dlentémica cuantitativa Chservaciones {opclonal su lenadeo)
Anotar: Sio Ne P;{ntaje Puntas
maximo | obtenidos
Titulo | Ceédula
Parametro de Maestria st Ly
estudios Llceneiatura 8t M
Licentiatura n ciencias de la informacion,
tecnologlas de informacion, diencias de la 5| .
comunicagidn, gestion documental, « INGeriera en Mo aplica
tnteltgencia srtificial, actuario, § igri comunicaciones y
Formaclén nteliganti twlal ackuanio, ingenieria electrénica
académica indastrial, mercadotecnia digital,
administracion
Maesteia en alguna de ias dreas mencionadas 51, Maestria en Dof,tor poria quversldad de Oxfard eon ia
en &l parrafo anterlor Intefigencia tesis Study of Mixed Mode efectro-optical
Artificial aplicada operation of Ge2sb2Tes
Archivo y gestidn docurnental {fisico v digital} 2 2
Data Ware House, fundamenios 3 3 Por la maestela y doctorads, se tapatitd 8t
Mineria de datos, fundamentos 3 2 estas dreas v seffaia otros cursos especificos
Earmacian Tableros de control 2 2
adicional fedes sociales, positionamisnto y marcas 1
deseable Ha sid di \
inteligancia artificial, fundamentos 4 2 a sido porente en diversos eventos y autor
de papers
Investigacion v Desarrollo A 4 Fl docterade capacita en estas dreas
Mercadotecnia digital 1
Subtotal 20
* Tras afios an puestas directivos o mando
medio superior en dreas de intaligencia de , .
datos o institucional, creacién de nuevo Lider Técnico/Lialson on site, en la planta de
conpcimiento 8 informas estratéglcos, Hamilton-Sundstrand en Rockford, iliinios, .
gestidn de documentos v archivos para la 5) Neo aplica UsA, (2008-2010). Secio fundador de Materiom {
majora en ba toma de decisiones an la https://materiom.orp/ (2036-20138), ahi fue f
organtzacin; craacitn, posicionamiento de coordinador del desarml.la de Ia.platafnrma
marcas, estrategias de posicionamlents en web y estrategia de administracidn de datos y {
redes soclales y marketing digital fabricacian de un roadmap de instrumentos de }
=Cinco aftos en dreas de estrategias, toma 51 No anlica codigo ablerto -
Expariencla de decislones o inteligencia Institucional @ 2pie
requerida Anexa constanclas de desarenllos y proyectosh.
Areas de inteligencla de datos 20 20 ademnas del sitio web que aparta como
evidencla
Creacion de nueve conocimiento e informes 14 14 Asesaria en ¢l Centro de Analigis de Datgs v
astrateficns Supercdmpute de fa UdG {"’
Gestion de dogumentos v archivos para la Anexa constancias de desartollos v proyectos, \5‘
mejora an |2 toma de decisiones en la 10 10 adermnas del sitio web que aports como
organizacign evidencla W
Creacidn, posicionamiento de marcas, ‘\
estratogias do pasicionamiento en redes G Na se e:ncuentra evidancia de su formacién al \\
socialgs y markating digital respechty
Subtotal 50 S s
Deminie del inglés, nivel alto Q”‘x /»“
Competenclas | Gestion de proyectos Estudit y trabajé en USA y UK y anéxg A
técnicas Gestion documental Mo aplica documentacion probatoria, aderas o ';ék -
Indispensables | waniidades de nvestigaeidn y Desarratio e weh nue sefiala coma evidancia N
Marketing digital T - S



Redes socisles, uso exparte

Alta capacidad de comunicacion presengial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.)

MNivel avanzado en ofimética

£dicion e impresion de materiales

» Visidn astratépica

+ Oyientacion a resuitados

= Analisis v resolucion de problermas
+ Trabajo en equipo

* Qrganizacion

= Comunicatidn efectiva

+ Dominio de estrds

» Seguimiento normativo y procesgs

Muanifiesta tener estas competencias ya gue ha
Na aplica sido lider v coordinador de equipoes de 15
inganlerss o multisrganizscionales

Competancias
de gastidn
requeridas

+ Disponibiidad de horario v para viajar

+ Conduccién de vehloulo

Requisitos = Dadicacidn laboral exclusive en los dias y

aspecificos horarios laborales {decencla e investigacion

permitida en horarins que no interfigran con

la joroada faboral)

Congruentia con &l puestn 10 0 Alineacidn con gjes de actién

Integracion con fos planes, programas v

politicas de ias dreas del SEAJAL .

Calidad, fuentes y referenclas mencionadas 5 No mencigna ninguna ""ﬁ-\
Subtotal 25 \\

Mo aplica Manifiasta cumplirlos

Propuesta da
programa de
trabajo

1 Mo hace mencion especifica o

Justificacidn de

idaneldad Exparienclz requerida Subtatal 5

Total: 100

Apreciacion cualitativa resymida: £l candidato cumple el perfil profesional del puesto en virtud de tener la farmacian v experiencia requerida para la
titutaridad de la Direceldn en inteligencis de Datos
Fecha de fa evaluacidn:

Mombre y firma Norbre y fitma

Secretaria Técnica Qbservador de la Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacidn Social

Por ultimo, fa Secretaria Técnica realiza el andlisis a los expedientes de los candidatos y candidatas al puesto de Titular
de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco:

Breceda Galvan, Karla

Flores Ramirez, Nancy Paola

Galvez Navarro Sandra Leticia
Grande Ferrer, Maxinne

Monroy Cérdenas, Fernando Joaguin
Navarro Flores, Miguel

Pelayo Padilia, Sinohe Fernando
Raves Bravo, Jorge Luis

Torres Verdin, Arturo Doroteo

Vera Alvarez, Diana

Zamaora Roblas, Cristian Francisco

En lo gue concierne a la candidata C. Breceda Galvén, Karla, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfil det
puesto al que cantiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sisterna Estatal Anticorrupcidn del Estado de Jalisco, v sigulendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, v
el valor de "5 en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en
uno de los rubros a evaluar, las ohservaciones realizadas, (as obsarvaciones realizadas, asi como, en su caso, el
obtenido porta candidata, tal como se describe enfj_,f@rmﬁtﬁ“ e expone a continuacion, firmado por la Ser(;:,,“

-
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Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazguez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecllia Diaz Rorno, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

; G
Bygliacion docoisical dal candidato o candidata

Puasto; Tiuiar de ta Unidad de Transparencia ;?:?;:)ii:‘;::‘;:ﬂg&?el Parfil 12 de jullo de 2018
Naombra: BRECEDA GALVAN, KARLA
Evaluacion Evaluacion cuantitativa
dicotémica
R Puntaje Puntos
Anatar: 3i 0 No méxlnfm obtenidos
Tituie | Cédula

Parmenro de Licenciatira 5 5

lLitenciatura en derecho, sdmintstracidn plbica, archiva y No aplica
Formacidn gestidn documental, carreras afines, especializado en Especificar:
acaddmica informacidn y archivos publicos, proteccion de datos Abogada

persanales, gobigrne v datos ablertos

Archives v su organizacion fisica v digitat 5
Formacidn adicipnal | Gestidn de plataformas informaticas 7 L
deseable Redactidn de dorumentos institucionales 5

Etaboracidn de lineamientos, manuales y formatos 3

subtotal 20

& Dos aftos en puestos de mando madio en Unidades de . No se manifiest &n

Yransparencla, archivos piblicos, sistemas de datos abiertos NG N aplica

o sirnilates su LV esta
Experiencha + Tras afios en Linidades de Transparencia o simitares NG No aplica experiencia
requerida Responsable de t“rle_mspamncla L

Manejo de archivos piblicos 1

Sistemas de daios abiertos o simifares 10

Subtotal 50

Competendias Nivel intermedio de pagueteria Micrasoft Offica
téenlcas No aplics

indispensables Gastidn de plataformas informaticas (digitales)

* Andlisls y resolucién de problemas
» Seguimiento normative y procesos
= Coptrol administrativo

* Dominia de estrés

= Trabiajo en equipo Ne aplics
* Qrientacién a reswtados
= Visidn astratépica

* Pensamiento innovador

Competenclas da
gestion requeridas

Raquisitos » Disponibilidad de horarig
especificos « Dedicacion labaral exclusiva No aplica
Congruencia con gl puesto 10
Propuesta de Integracldn con los planes, programas v politicas de 1as dreas 10
programa de trabajo | del SEAJAL
Calidad, fuentes y referancias mencionadas 5
Subtotei 25
Justificactdn de Razonamiento congruante con sus capacidades v trayectoria Subtotal 5
idoneldad profeslonal
Total: 100
/
ta i

Apreciacién cualitativa resumlda: La condldata no cumple con el perfit profesional del puesto requerido en razdn de que no rednea la experiencia soficltada en
&l perfil profesional del puesto, sefislado en | convocatoria y publicado http://seajalorg/sites/defauit/flles/2019-

07/Titular¥%20de% 20a% 20U nidad % 20de% 20Transparancia® 20-3% 2 0P erfil% 20profasional®% 20d e 20puesto. pdf siendo infructusss completar la verlficacibn v
evaluacién.

fecha de la avaluacion:

Nambre y flema Nombre y firms

Qbservador de la Sociedad Civil prapussto por el Comité de
Secretaria Técpica Particlpacion Soclal

En o que concierne a la candidata C. Flores Ramirez, Nancy Paola, se hace constar que derivadoe del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de las mismos se cumpla con los requerimientos del
perfit del puesto al gue contiende particularmente el Titular de ta Unidad de Transparencia de ta Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcian del Estado de Jalisco, y siguiando los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segun la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntgjes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en’cada
uno de los rubros a evaluar, las ohservaciones realizadas, Ias ohservacionas realizadas, asi como, en 5u ca A el
obtenido por la capdidata, tal como se describe en el(zfmatc: que?é“le-xeona a continuacion, firmado por ta SEF"
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Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romao, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Hiie

vatluacldn donurisntal Hel candadat:: o n:andidata

TR T

Facha de sutarizacidn del Perfil .
Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia Profesional det Puesto: 12 de julio de 2018
Nombre: FLORES RAMIREZ, NANCY PAOLA
Evaluacidn Evaluacién cuantitativa Observaciones {opeional su
dicotdmica Nenade) .
Puntaje Puntas
: N . .
Anatar: 5to No mdxime obtenidos
Titwlo | Cédula
Paramaetro de . -
\ 51 5
astudios Licenciatura
Licencistura en dereche, administracion pabliea, No aplica
archivo y gestidn documental, carreras afines, ——
Formacién ; . . - Especificar:
démi especlalizado en informacion y archivos publicos, AbaTace
academica proteccion de datos personales, gobierne v datos g
abiertos
) Algunas constantias sobre Comités
Archivas y su ofganizacidn flsica v digital s 5 de Clasifteacion e informaclan
a f’orﬂ:::‘clﬁn bl Gestidn de plataformas informidtlcas 7 7 En Sistema INFOMEX
acicanal deseal® Redaccién de documentos mstitucionales 5
Elaboracion de lineamientes, manuales y farmatos 3
Subtotal 20
+ Dos afios en puestos de mando medic en ) .
Ti I
Unidades de Transparencia, archivos publicos, sl No aplica Ma_nlflesta habelr ?idﬂ Iﬂ;uiar deta
; de datas abiertos b similates Unidad de Transparancia dal
ifr“’"‘a; e ga L‘I' = :: Z’ - im i Municiplo de Guadatajara (2611-
res afios en Unidades de Transparencia o 51 Ne aplica 2015)
. similares -
5)¢Pﬁﬂﬂ?;'3 Responsable de transparencia 30 ET Ha sido Titular de Unidad
reguarida lefe de Seccion de la Diregcidn de
. . - Oficlalla de Partes, Archivo y
Manejo de archivos pablicos 10 10 Estadistica en el Consejo de la
Judicatora del Estade
Sisternas de datos ablertos o similares 10 Mo se encuentra evidencia
Subrotal 50 :
Competencias | Nivel Intermedio de paqueteria Microsaft Office Por la naturalesa del cargo se
téenicas i ) ] o No aplica infiere que tiene estas
Indispensablas Gestion de plataformas informaticas (digitales) competencias
« Andlisis y resolucidn de problemas
2 Seguimiento normativo v procesos
+ Contrel administrativo Mani | -
» Doeinio de astrés anifiesta tenerlas por ser
Competencias de | | Trabajo en equipo No aptiea responsable de la obtencidn de- I{
Eestion requeridas | | Orientacién a resuitadas Certificacian ISC 9001-2008 de la
= Visidn estratégica UT de Guadalajara
» Pensamiento innovador
Requisitos * Disponibdidad de horarie ) T
especificos » Dadicacidn labaral exclusiva Na aplica Manifiesta cumpitrias
. No detalla algunas actividades
Congruentia con el puesta 10 8 relativas 3 Ja proteccion de datos
Propuesta de Intepracidn con los planes, programas y politicas de
programa de jas areas del SEAJAL 10 No menciona ninguno
trabajo Soln menciona b legistacion en
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 2 {ransparencia, pero omité la
relativa a 1a SESAJ
Subtotal 5
Justificacidn de Raronamientt congruente con sus capacidadesy Subtotal 5
kloneldad trayectorla profesicnal
Totak: 100

Aprecizclén cuatitative resumida: Ls candidata cumple ef perfil profesional del pueste en vietud de tener 1a formacidn y experlencia requerida para fa
titularifad de la Unidad de Transparencia

Fecha de la evaluacidn:

Nombre v finma

Nombre y firma

NS

Secretaria Téenica

En to gue concierne a la candidata C. Galvez Navarro, Sandra Leticia,
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimi
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretarfa Ejecutwa

Observador de la Socedad Civil propuesto por e! Comité de Participacian Sl
e T

se hace constar que derivado dél

del Sistema Estatal Anticorrupcion def Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin {a evaluacidn dicotomica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y

el valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un valar de “No*-para

508 de incumplimiento del requisita en cada
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urio de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, 1as observaciones realizadas, asi como, en su caso, &l total
obtenido por la candidata, tal como se describe en el formato que se expane a continuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctors Annel Alejandra Vazquer Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cacilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Euiliation dogimantal del cahdidate o dakdidata
facha de autorizacidn del Parfil .
Puesto: Titwlar de la Unidad de Transparencia Prafesional dal Pussts: 12 de julio de 2018
Nomibre: GALVEZ NAVARRO, SANDRA LETICIA
Evaluacidn Evaluacldn cuantitativa Qbservaciones {opcional su
digotdmica llanada)
o Puntaje Puntos
Anotar: 5io No rdximo obtenidos
Titule | Cédula
Pardmetro de e
sstudios Liceneiatura 5t 5l
Licenciatura en derecho, administracidn pablica, No aglica
Formacidn archive y gestidn documental, carreras afines, Esnecificar:
especiazado en informacion y archives piiblicas, ' '
académica \ Abopada
proteccién de datos personales, gobierno y datos
abigrtos
Archivos v su organizaclon Fisica v digital 5
tidh lataf ; infarmdti 7
Fm:macidn Ges n de plataformas in a?rm- “:?5 No se encuentra evidancla
adiclonal deseable | Redaccidén de documentns institucionales 5
Elaboracidn de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20
# Dos afios en puestos de mando madic en Eneargada de la Unldad de
Unidades de Transparencia, archivas plblicos, ] Mo aplica Transparencia y Abopada
sistemas de datos ablertos o similares especializada en el Institeto
» Tres afios en Unidadez de Transparencla o 51 No apiica Jaliselense de las Mujeras (2004 a -
Experlﬁgcla similares an 2018)
rieguarica ] se infiere por g cargo que '
Responsable de transparencia 30 30 manifiesta haber desempeliado
Mane]o de archivos publicos 0 Na hay evidencia
Sisternas de datos abiertos o simllaras 10 No hay evidencia
Subtotal 50
f:tr::::::enclas ILNE\mF intermedio de pagqueteria Microsoft Office No splica Manifiesta an su CV teRer gstas
indispensabiles Gestion de plataformas informdticas (digitales) competencias
» Andlisis v resolucion de problemas
* Seguimignto narmative ¥ procesas
= Contral administrative
Competencias de * Dominrio de estrés Exhlbe algunas canstancias de
A ) . . No aplica capacitacion para estas
gestidn requeridas | » Trabajo en equipa Combetencias
« Otlentacién a resultadas P
» Visién estratégica
» Pensamienis inngvador -
Requisitos = Disponibilidad de horario . .
espacificos + Dedicactdn laboral excluslva No aplica Manifiesta cumplitlos
' En general describe las acciones
enfocadas 2l cumplimiento de ia
Propuesta de Congruencla con ej puesio 10 5 egislacion an materia de
programa de transparencia
trabajo Integracidn con los planes, programas y politicas de
las dreas del SEAJAL 10 No hay mencidn alguna
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5 No menciona ninguna
Subtotal 25
lustificacidn de Razonamiente congruente con sus cagacidades y
Subtotal &
idonaidad trayectoria profesional
Tutal: 1400 .
Apreciacidn cualltativa resumida; L3 candidata cumple f perfit grofesional del puesto en virtud de tener la formacion y experiencia requerida para la
titularidad de {a Unidad de Transparencia
Fecha de la evaluaddn: 3
Nombre y flrma Nombre v firma ‘%
1“\
Secrataria Técnica Observador de la Sociedad Civil propuesto por 8l Comité de Participacion Social

En fo que concierne a {a candidata C. Grande Ferrer, Maxinne, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentada, vy verificando gue mediante el contenido de jos mismos se cumpla con los requerimientos del perfil.del
puesto al que contiende particularmente el de Titular de |a Unidad de Transparencia de [a Secretaria Ejecutiva déh
Sisterna Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, v siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaiuagioh
Documental def Candidato o Candidata”, segun la evaluacidn dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes

el vaior de ’“Si”ﬁet caso de cumplimiento vy un y.ai'c’ii"'de “No” para




uno de jos rubros a evaluar, las observaciones realizadas, ias observaciongs realizadas, asi como, en su caso, el total
obitenido por la candidata, tal coma se describe en el formato que se expone a confinuacion, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Algjandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores,

‘Evaludcion docuimental dal canididate o dandidata

Fecha de sutorizacidn del Perfil .
Puesto: Titular de la tinidad de Transparencia Profesional dal Pussto: 12 de julio de 2018
Nombre: GRAMDE FERRER, MAXINNE
Evaluacién Evaluacién
dicatémica cuantitativa Chservacionas (opclonal su ftenado)
. Puntaje Puntos
Anatar: 5i o No miaxirmo | obtenidos
Titulo | Céduta
Pardmetra de Licenciatura 5l 3l
estudios
Licenciatura en deracho, administracién
poblica, archivo y gestién documental, Ko aplica
Formacion carreras aflnes, especializado an Especificar:
readémica infermacion y archivoes putiicos, Ahogada
proteccion de datos personales, goblerno
y datos ablertos .
Archilvos y su arganizacldn fisica y digital 5 5 Presents vonstancla de acreditacidn para la
Formacidn Gestion de piataformas informdticas - 7 7 formacién y profesionalizacion del personai de
adiclonal fiedaccion de docurmnentos Institucionates 5 5 fas unidades de transparencia de los QPDs del
deseable Elaboracion de kneamientos, manuates y Gobierno del Estada de Jalisco y participascton en
farmatos 3 » 3 12 "1er iprnada archivistica universitaria”
Subtatal 20 20
* Dos afios en puesios de mando medic
er} Unidades de Transparencla, archivos L3} Mo apllca Titular de [3 Unidad de Transparencia de la
pitblicos, sistemas de dates ablertos o . ;
sitnilates Unidad Estatal de Proteccion Civily Bomberos
G-
Experiencia * Tres adios en Unidades de @ No aplica (2005-2018)
requerida Transparanca o similaras a
Rasponsable de transparencia a0 30
Manejo de archivos publices 10
Sistemas de datos abiertos o simifaras 10 & Maniflasta haber publ\icado y actealizado la
informacion en da PNY
Subtotal 50 35
Nivel Intermedio de pagueteria Microsoft " .
Compatancias Office Manifiesta tener las compatencias por ser
técnicas estion de platatormas INformaticos No aplica Inherente a la thularidad de ia Unidad de
indispensables (digitales) Transparencia
» Analisis v resolucidn de prablemas e
» Seguimiento narmative y procesos 5 "
Competentias de L] CDI‘!t!’O! administrative Manifiesta cumplirias y pr.esenta una cons_tq::mcla
= Dominig oe estrés ) de competencias especializadas p. 58 del arthive
gestidn No aplica ) )
requeridas + Trabajo en equipo 9, asi como un taller de liderazpo y olra de
= Orientacion 4 resultadoes trabajo en equipo, p. 62
+ Visidn estratépgica
* Pensamienta innovadar
Requisitos + Disponibiidad de horario . . § |
especificos * Dedicacién laborat exciusiva Ne aplica Manifiesta cumplirlos
Equifibers tas actividades epcaminaday 5 las
Cengruencly con el puesto 10 10 obligaciones de transparencia con las de
proteccion de datos
Propuesta de Vincula ad d te Jas 4n igritart
programa de Integracion con los planes, propramas y incula acecuadamente jas X f{as Rnankarias
. : . 10 10 correspondientes gdel Plan nstitucianal de la
trabajo politicas de las areas del SEAIAL SESA)
Crlidad, fuentas y referencias 5 No i n
______ menclonadas MEREIING NInEUNA
Suhtotal 25 A
Justificaclén de Razonamienie congrugnte con sus Subtotal 5 Y
{daneidad tapacidades y trayectoria profesignal uatota
Total: 100
1
k)
h

Apreciacién cualitativa resymida: La candidata cumple ef perfl profesional del puesto en virtud de tener ia formaclon v experlencia requerida para la
titularidad de la Unldad de Transparencia

fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma

Nombre v firma

Secrotaria Téenica

Observador de Ja Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Sociai ™/ £ 4
o
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del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin tg evaluacién dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “5i" en el caso de curnplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
ohtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por 1a Secretaria
Téenica de la Secretaria Ejecutiva, asi cormno por la Doctora Annel Alejandra Vizguez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Dfaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista farias, en su calidad de observadores.

Fecha de autnrizaclan ded Perfil

Puesto: Titular de la Unidad de Transparencia brofasional dal Puasto: 12 de jullo de 2018
Nombre: MONROY CARDENAS, FERNANDO JOAQUIN
Evaluaclon dicotdmica | Evaluacidn cuantitative | Ohservaciones (opcional su
Henada)
o Puntaje Puntgs
Anotar: St @ No miximo | obtenldos
Titulp Cédula
Pardmetro da Licenclatura H] 5l
astudios
LImTr_lcmtura E&d%mchu. ac:rr:lnlstraclun Eubllca, c I No apfica Usima b atanclén la
Formacidn archiva y gestion ocumental, carreras atmes, speciticar: B, alteracian del formato de CV
ataddmica eipecializads en Informacion y archivos pliblicos, tleenclade en Estudios ublicada pars el lenade del
: proteccion de dates personales, gobierno y datos Politicos y Gabierno :Jnismn P
apigrios
Archivos y su organizacién fisica y digital 5
Formacidn Gestidn de plataformas informadticas 7
adicional deseable | Redaccidn de documentos institucionales 3
Flahpracidn de lineamigntos, manuales y formatos 3
Subtotal 20
* Doy afios en pusstos de mando media en
Unidades de Transparencia, archivos pablicos, NOQ No aplica No manifiesta en su OV
sistemas de dates shiertos o similares haber trabaje en alguna
Experiencia # Trgs afios an Unldades de Transparencia o NO No apliea Usnldad de Transparencla
raquerida similares
Responsable de transparencia gl
Manejtr de archivos publicos 10
Sisternas de datos ablertos o similares 10
Subtotal 50
Competencias Nivel intermedio de paquateria Microsaft Office
téenicas No agplica
indispensables Gestidn de plataformas informaticas (digitales} P
+ Analisis y resolucién de problemas
= SEguirmients normativo y procesos
= Cantrg! administrativo
Compatancias de « (lominio de estrés No aplica
gestldn regueridas | » Trabajo en equipo P
= Orientacién a resultados
* Visidn estratggica
« Pansamiento inhovader
Raguisites * Disponibifidad de horario No aplica
especificos = Dedicacian laboral exclusiva
p 4 3 Congruencia con el puestp 10
ropuesta de Integracidn con fos planes, programas y politicas de
programa de 10
trahajo 1as dreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25
Justiffcacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades y subtotal 5
idaneldad trayectorla profesional
Total: 160

evaluacion,

Apraciacién cualitativa resurmida: Bl candidato no cumpie con el perfil profesienal del puesto requerido en razdn de que no cuenta con la formacion académica
ni redine la axperiencia solicitada en ef perfil profesionat de! puesto, sefalade en 2 convocatoria v publicade en http://seajat.org/sites/default/files/2019-
07 /Titular% 20de%20la% 20Unidad 3% 20de% 20Transparencla® 26.%20Parfil¥ 20profesional % 20dess 20puesto.pdf, siende infructuoso completar la verificacidn y 4 .

Fecha de {a avaluacion:

Marnbre y firma

Nombre y firma

A

Secretaria Tecnlica

Observador de ja Snciedag Civil propuesto por e Comité de Participacion Sogial

En lo que concierne al candidato €. Navarro Flores, Miguel, se hace constar que derivado del andlisis docame?t‘

presentado, vy venﬁcando que mediante el contemdo de los musmus se cumpla con Ios requenmlentos dei pe




Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de lalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segdn la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de "51” en el caso de cumplimiento y un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, 1as observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por {a Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Algjandra Vazquaz Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Dlaz Romo, Alvaro Quintero Casitlas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Arigxo 2
iidnital deleandidato o cahdidits
Fecha de autorizacién del Perfil
Pussta: Titwlar da la Unldad de Transparencin Profesional dei Puesta: 12 de julia de 2018
Nombre: MNAVARRD FLORES, MIGUEL
Evaluaclan fvailuacidn Observaciones {opeional su llenado)
gicotémica cuantitativa
e Puntaje Puntos
Anotar: 310 No mixira | obtenidos
Titela | Céduln
Parérr.\etru de Licenciatura 5 Hl
estudios
Licenciatura en derecho, adminlstracion
pliblica, archlve y gestidn documental, No aplica
Formacién carreras afines, aspecializado en Especificar:
académica informazidn y archivos plblicos, Abogado
proteccion de datos personales, gobierng
y datos ablertos
Archivos v su erganizacidn fisica v digital 5 5 Acreditacidn en materia de derecho de acceso a
Earmacion Gestidn de plataformas informaticas I3 informacidn pliiica para upidades de
dicional Redserion de docamentos mstiuclanales P 5 transparencia del poder ejecutivo del estado de
: cu:? edacel ¢ docu e Jalisco. Llama {a atencién los camiios realizadas
dseane Elzbaracién de Bnearstentos, manualesy 3 al formato de CV que se publicd, en relacian at
formatos que presenta
Subtotal 20 \\{J
Coordinador de |3 Unidad de Transparenciade la |,
* [os afios en puestos de manda medio Secretaria de Desarrolio e Integracién Soclal \
en Unidades de Transparencia, archivos 5l No aplica {octubra 2045 o enere 2018) v Director de la R
pblicos, sistemas de datos ablartos o P Unidad de Transparencia det Ayuntamients de .
similares San Pedro Tlaguepaque (erero 20103
Experlencla septiembive de 2015)
requerida = Tres afgs en Unidades de 51 No aplica
Transparancia o slimifaras P
Hesponsable da transparencia 30 20 Pnrla_natgmteza del puesto, es inherente la
E.‘A’FIEHEHCIE[
Manejo de archivos plblicos 10 Na hay evidencia
Sisternas de datos abiertos o similares 10 Mo hay evidencia
Subtotal 50 o Bl
Nivel intermedio de paqueteria Microsoft
Competenclas Office
tétnicas - . Ne aplica Manifiesta tener conpeimientos por uso
Gestidn de plataformas informéticas
indispansables )
{digitales}
» Analisis y resolucién de problemas
+ Seguimiento hormative y procesos
» Control administrative
CQT‘EEtEHCias de 1, Dornlnio de astrés No anfica Manifiesta tener congcimientos adquiridos
gos r;d « Trabajo &n equipo @ aplic duranta el desampefio de su cargo ‘
Tequericas « Orientacién a resultados Y
+ Visidn estratégica '
= Pensarnients innovador
Raguisitos + Dispeniblildad de horatio ) ’
axpacificos = Dedicscidn labaral exclusiva Na aplica Maniflesta cumpiirlos
Parece confundir 1a funcidn de la SESAJ ya gque
sefiala "para llevar una adecuada fiscalizaclon de
- | l t 10 % los recursos pubticos, deben contar Con su
g ONEruencid con &l puesto unidad de transparancia”, la cusl ya existe an i3
Propuesta de SE5A) v este organismo no fiscalita recursos
programa de piblicas )
trabain integracidn con log planes, prograimas y 10 No 52 advierte ninguna mencion a 850s e,
politicas de las areas def SEAJAL documentos
Caildqd, fuentes vy referenclas 5 N cantiene ninguns
mencignadas g
Subtotat 25 B
Justificacién de Razonamiento congruenta con sus
: . Subtotal 5
idoneidad capacidades y trayectoria profesional
Tatal: 100 \\,\

- btént S dd?
Apretiacidn cuslitativa resumida; £1 candidato cumple el perfi! profesional del puesto en virtud que tiene fa formacida y experlencia requerida para la ’”:S;-{
titularidad de la Unidad de Transparancia, 5 Ty
Fecha de la evaluaciin: A T .

7

iy \
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Nornbre y firma

Nombre y firma

Secretaria Tecnica

Chservador de lp Sociedad Civil propuesto por el Comité de Participacion Social

En lo que concierne al candidato €. Pelayo Padilla, Sinohe Fernande, se hace constar gue derivado del analisis
documnental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto ai que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupeidn del Estado de Jalisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 "Evaiuacidn
Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
ef valor de “Si” en el caso de cumplimiento y un vator de “No” para los casas de incumplimiento del requisito en cada
uno de ios rubras a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacidn, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asl como por la Doctora Annel Alejandra Vazauez Anderson, el Roctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quinterc Casillas v José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

‘Evalpacidn documantal del candidats o candidata

Puasta;

Titular de la Unidad de Transparencia

Facha de autorizacldn del Perfll
Profesionat del Puesto:

12 de jukio de 2018

Nombra:

PELAYD PADILLA, SINOHE FERNANDO

Evaluacidn Obsarvacionas {opcional su
f gvaluacidn cuantitativa {op
dlcotémica ltenado}
Puntaje Puntos
Anatar: 5o No ) .
mdximo | obtenidos
Titulo | Codula
Pardmatro de
aetudias Licenclatura 8l 5l
Licenclatura en derecho, administracidn plblica, No aplica
archlvo y gestidn documentsl, carreras afipes, "
Formacién ) . . Especificar:
senddrmica especializade en informacidn y archivos pablicos, Abogado
proteceién de datos personales, gobierno v datos g
ablertos
Archivos v su arganizacion figica y digital E
Formacldn Gestion de plataformas Informadticas 7
adicionsl deseahle | Redaccidn de documentas institutionales 5
Elaboracidn de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20 0
itig I
+ Dos afios en puastos de mando medio en Unidades 2‘: Z’T;rlxtf:t@antlz”s:\lga d de
de Transparancia, archlvos pablices, sistemas da No aplica Tr:ns arencia o fas otras ieas
dntos sbiartes o simllares ’ _P T
tansideradas
Experlencia No ha trabajado en fas .
reguetids » Tres afios en Unidades de Transparancia o simitares No aplica inidades de Transparencia o
similares
Responsable de transparencia an
Manejo de archivos piblicos 10
Sistemas de daios abiertos o similares 10
Subtotal 50 0
Competencias Mivel intermedio de paqueterfa Micrasaft Office
térnicas No aplica
indispansablas Gestién de plataformas informaticas {digltales) P
* Anilisis y reselucién de problemas
= Seguimiento normative v procesos
+ Controf adminlstrative
Competencias de *» Dpminig de estrés No aplica
pgastion requerldas | » Trabajo en equipo v
» Qrigntacidn a reswitados
* Visidn estratépics
» Pensamlento innovador
Raguisitas » Dispanibifidad de hararie \
, - Na aplica
especificos * Dedicacion iaboral exclusiva
Congruencia con el puesto 10
Propuesta de .
Integracion com los planes, pragramas y poiticas de las
Programa de dreas del SEAJAL 10
trabajo -
Calldad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 0
Justificacitn de Razonamiento congryuente con sus capacidades y Subiotal 5
idoneidad trayectoria profesionat %
Total: | 100 0 S
Tatal .
obitenida R {6

Apraciation cualitativa resumida: El candidato no cumpla con ef perfil profesional det puesto requerido an razdn de que no redne ta experiencia solicitad
el perfli profesional del puesto, sefialade en s convocataria v pq‘lgllcadcrht-lﬁ:#seajal.orgfsites/default/flleslzolgv
07/Titular%20de%20la%20Unidad % 20de% 20 Transparencia% ﬁ-%zoPerfit%ZDprﬂ?ﬂ‘es' nal%20de%20pussto.pdf, siendo infructuose completar {a veqﬂcacid
avaluacidn, lK\

A
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focha de fa evaluacidn;

Nombre y firma

Nombre y firma

Secretaria Tecnico

Observadar de la Sociedad Cvil propueste per el Comite de Participacion Social

En o que concierne al candidato C. Reyes Bravo, Jorge Luis, se hace constar que derivadoe del analisis documental
presentado, y verificando gque mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del perfit del
puesto al gue contiende particularmente el de Thular de |z Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacién
Documental del Candidato o Candidata”, segin Iz evaluacién dicotémica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de "SI” en el caso de cumplimiento y un valor de "No" para los casos de incumplimiento del requisito en cada
wno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su casg, el tolal
obtenido por &l candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacién, firmado por la Secretaria
Técnica de la Secretariz Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alefandra Vazguer Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romao, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farfas, en su calidad de observadores.

Iia

Fecha de aumrizaé&én del Perfit

P : Titular de la Unidad de Transparencia 12 de julia de 2018
uesto u € da ansparen Profesional del Puasto: !
Nomtre; REYES BRAV(, IORGE LIS
Bvaluacidn Evaluaclon cuantitativa Qbservationss {spcional su
dicotdmica Nenado)
- Puntaje Puntos
Anatai: 5o No maximo obtenidos
Titulo Cédula
Paran?mtro de Licenciatura H| K]
estudias
Licenciatura en derecho, administracion publica, No aplica
archivo v gestlan documental, earreras afines, Especificar:
Earmacidn : .
académica especializado en informacién y archives pablicas, ticencladn en
proteccidn de datas parsonales, gobiens vy datas derecho
ablertos
Arthivos v su organizacion flsica y digital 5
Formacisn Gestion de plataformas informaticas 7
adicional deseable | Redaccidn de documentos Institucionales 5
Elaboratidn de linearmientos, manualas y formatos 3
Suhtotal 20
* Dos afos en puestos de manda medio en No manifiesta cumplir con &l
Unldades de Transparencia, archivos pdblicos, NO No aplica renuisits de tempnralidad
sisternas de datos ablertos o similaras 4y n ;
« Tres afios en Unidades de Transparencia det puesto de mando medio &,
Experlencia e es de Transparencia o NO No aplica uT. -
reguerida simllares
Responsable de trapsparencia El
Murnejo de archivos publicos 10
Sistemas de datos abiertos o similares 10
Subtotal 50
Competencias Nivel intermedio de pagueieria Microsoft Office
técnicas Gestidn de plataformas infarmaticas (digitales) Ne aplica
Indispensablas
= Analisis y resatucidn de problernas
* Seguimientd normativo y procesos
* Control administrativo
Compeatancias de * Domindo de esirés Ne aplica
gestion requerldas i+ Trabajo en equipe a
= Orientacion 3 resultados
* Visidn estratégica
» Pensamiento innovador
Raquisitos * Disponibilidad de horario N aplics
especificos = Dedicacion laboral exclusiva
Congreenciz con el puesto 0
Propussta de - "
rograma de integracion con 1os planes, programas y politicas de 10
?ra:aju las droas del SEAJAL
Calidadl, fugntes y referencias mencionadas 5
Suhtotal 25
Justiicacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades v Subtotal 5
Idaneidad trayectoria profesignal
Total: 100

evaluacidn.

Apraclacidn cualitativa resumida; £l candidato no cumple con ¢l perfil prafesionat del puesto requerido en razdn de que no redne la experiencia solicity
el perfil profesional del pussta, sedalado en la convocatoria y publicado hitp://seajal org/sites/defaalt/ftles/2019-
07/ Titutar¥%20de%20l8% 20Unidad % 20des% 20 Transparencia 2 0- %?DPerﬂlﬁ' AUproTEs

n%@de%2ﬂpuestu pdf, siendo infructuoso completar fa verlf“cac r

g



Fecha de la evaluacidn:

Nambre y firma

Nombre v firma

Secrotaria Tdenica

Chrervador da 1a Socledad Civil propuesto por el Comité de Participacldn Social

En lo que concierne al candidato C. Torres Verdin, Arturo Doroteo,
documental presentado, y vertficando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del

se hace constar que derivade del andlisis

perfil del puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion

Documental del Candidato o Candidata”, segin la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y

el valor de "SI” en el caso de cumplimiento y un valor de "No” para los casos de incumphlimisnto del requisito en cada
una de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, el total
obtenido por el candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacion, firmado por ia Secretaria
Tecnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por ta Doctora Annel Alejandra Vazquez Anderson, el Doctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores,

,

S,
-
T,

avgluacidn,

07/Titwar¥ 20de% 20l % 20Lnidad¥ 20de% 20 Transpa

Apreciacién cualitativa resumida; Bl candidato ne cumple con et perfll profesional dei puesto requerido en razdn de que no cuenta con 1a formacidn acadénh
niretine la experiencia solicitada an el perfil profesional det puesto, sefalado an fa canvoeatoria v publicado en http://seajal.org/sites/default/files/2019-
r}m-iﬁ%’iﬂ'ﬁ'm’@rﬁ s20profesional¥20de 20puesto. pof, siende infructucse compietar ja verlﬁgitdn y

oy

A=
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Puesta: Titwlar de fa Unidad de Transparencla Facha de autorizacicn del Perfl 12 de julio de 2018
Profesional del Fuesto:
Mombre; TORRES VERDIN, ARTURD DOROTED
Evaluacidn dicotdmica Evazluacidn cuantitativa | Observaciones (opceional
su llenade)
Arolar Si o Ne Pu-ntf:‘ljé Puntas
maximp obtenidos
Titulo Cédula
Paramatro de . .
astudios ticaneiatura 8l St
ticencistura en derecho, administracidn publica, No apiica
Farmacian archivo y gestidn documental, carreras aflnes, fapacificar: NO,
acaddmica especializado en informacion v archivos publlcos, licenciado en estudios
proteccion de datos personales, gobterno y datos politicos y gobiarmo
ahiertos "
Archivos y su organizaclon fisica y digital 5
Formacidn Gestién de plataformas informaticas 7
adiclenal dessable | Redaccion de docurnentos institucionales 5
Eiaboracidn de lineamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20
» Daos aflos en puestos de mando medio en N st oV
Unidades de Transparencia, archivos piblices, NO No aplica hﬂhse ;ngn 'ZS aene
ststemas de datos ablertos o similares | U:'i;; daesc;r: men
Expeslencia = Tras afos en Unidades de Transparencia o NO No aplica Transparencia
raquertda similares . - ——
Responsable de transparencia 30
Manejo de archivos pabiicas 10
Sistemas de datos abigrtos o similares 10
Subtotal 34
Competenclas Nivel intermedio de pagueteria Microsoft Office
técricas No aplica
indispensables Gestidn de plataformas informaticas (digitales) P
+ Andlisis y resolucion de problemas
* Seguimiente normativo y procesos
+ Cantrol administrative
Competencias de * Dominio de estrés No ank
pastion requaridas | = Trabajo en equips 0 aphed
+ Orlentacion a resuttados
» Visidn estratégics *
* Pensamiento innovadeor \\
Requisitps * Disponibitidad de horario . "
espacificos = Dadicacidn laboral extlusiva No aplica Manlfiesta cumplirias E
Cangruencia con el puesto 0
Propuesta de
ragrama de Integracidn con los planes, programas vy politicas de 10 \
rraba]o las dirsas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25 \M
Justificacidn de Razonamienio congruente con sus capacidades vy Subrotal 5
Idoneldad trayectaria profesional uhteta
Total 100 ‘\\
™.
N )

“



¥acha de la evaluacian:

Nembre y firma

Nombre y firma

Secretaria Tecnlca

Observador de la Sociedad Civil propuesio por al Comité de Partlcipacicn Sacial

En fo que concierne a la candidata C. Vera Alvarez, Diana, se hace constar que derivado del andlisis documental
presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos dej perfil del
puesto al que contiende particularmente el de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Fstado de falisco, vy siguiendo los criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segdn la evaluacion dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de "5I” en el caso de cumplimiento vy un valor de “No” para los casos de incumplimiento det requisito en cada
uno de los rubros a evaluar, las ohservaciones realizadas, las observaciones realizadas, asi como, en su caso, e total
obtenido por ta candidata, tal como se deseribe an el formato gue se expone a continuacion, firmado por la Secretaria
Tecnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vazguez Anderson, el Boctor Alberto
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Roma, Alvaro Quuintero Casillas y José Bautista Farias, en su calidad de observadores.

Anaxo

aicurmantal- dat candida

candidat

Fecha de autorizacion del Perfil

Puesto: Titular de |2 Unidad de Transparentia \ 12 de julio de 2018
Profesional del Pussta: .
Mombra: VERA ALVAREZ, DIANA
Evaluacidn Evaluacidn cuantitativa | Ohservaciones (epclonal su Hlenada)
dicotdmica
. Puntaje Puntos
Anotar: 5 o No maximo | abtenido:
Thtule | Cédula
paramatro de .
Licenciatura
astudios
Licenciatura en derecho, administracién piblica, No aplea
archi i ary ines, -
Farmaclén chivo y gestion dq:ume tal, carreras aflr'ws Especificar:
especializado en informacidn y archivos pablicos,
académica Abogada
protaccion de datos personales, gebierne v datos
abiertos
Archivos y su arganizacidn fisica y digital 5
Gestidn de plataformas informaticas 7
Formacldn
adicional duseable | Redaccion de documentos instituclonales 5
Elaboracidn de ineamientos, manuales y 3
formatos
Subtatal 20 )
, de nidad Departarmental en ks
* Do afios en puastos de rmando medio en Jefa de Unidad Departame en
N Direccldn de Transparencia y Bugnas
Unidades de Transparencia, archivos pablicos, & No aplica . . d
slstemas de datos sbiertos o similares Practicas del Ayuntamiento de Zapopan
(octubre de 2016 a diciembre de 2018}
Experiencia * Tras afios en Unidades de Transparancia o Manifiesta ser actualmente, f Enlace
requerida similares NG No aplica de Transparencla de la Tesorerfa
Municipal {enaro 2018 2 la fecha)
Responsable de transparencia 30
Maneje de archivos piblicos 10
Sistermas de datos abiertos o similares 10
Subtetat 50
Competencias ivel intermedio de paqueteria Microsaft Dffice
téenicas R ] No aplica
indispensables Gestidn de plataformas informaticas {dipitales)
+ Andlisls y resoluclan de problemas
+ Sgguimiento normativa y procesos
= Cantrol administrativa
Competencias de | + Dominio de estrés No anlica
gestidn requeridas | » Trabajo en equipe R
* Orlentaciéin a resultadas
= VVisidn estratégica ‘%
* Pensamiente innovadar
Requisitos * Disponibilidad de horarip Mo aplics
aspecificos + Dedicacion laboral exclusiva P
Conpruancia con el puesto 10 .,
Fropuesta de - : i ™
rograma de Integracién con los planes, programas y politicas 10
frabaja de las dreas dat SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas 5
Subtotal 25
Justificacidn de Razonamiento congruente con sus capacidades y Subtotal 5
idoneidad trayectoria profesional
Total: 100

L5
e



Apreciacion tualitativa resumida: |a candidata no cumple con el perfil profesional del puesto requerida en razdn de gue no reline Ia experiencia salicitada en
el perfif profesional del pueste, seflalado en la convocatoria y publicade en hitp://seajal.org/sites/default/files/2019-

07/ THular%20de%201a% 20 nidad% 20de% 20T ransparencia20-3% 20Perfils 20profesional’ 20det% 20puesto.pdf, siendo infructuase completar la verificacidn v
evaluacidn,

Fecha de la evaluacidn:

Nombre y firma Nombrg y firma

Seeretaria Téonlca Observador de fa Soctedad Civil propuesto por el Comité de Participacién Social

£n lo que concierne al candidato €. Zamora Robles, Cristian Francisco, se hace constar que derivado del analisis
documental presentado, y verificando que mediante el contenido de los mismos se cumpla con los requerimientos del
perfil del puesto al que contiende particularmente el de Titular de Ia Unidad de Transparencia de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion det Estado de Jalisco, y siguiendo tos criterios establecidos en el anexo 2 “Evaluacion
Documental del Candidato o Candidata”, segin 1a evaluacidn dicotdmica y cuantitativa, se asignan o no los puntajes, y
el valor de “Si” en el caso de cumplimiento v un valor de “No” para los casos de incumplimiento del requisito en cada ,
uno de los rubros a evaluar, las observaciones realizadas, las observaciones realizadas, asl como, en su caso, el total \;\
obtenido por ef candidato, tal como se describe en el formato que se expone a continuacian, firmado por la Secretariaw\k -
Técnica de la Secretaria Ejecutiva, asi como por la Doctora Annel Alejandra Vézquez Anderson, el Doctor Alberto ™o
Bayardo Pérez Arce, Cecilia Diaz Romo, Alvaro Quintero Casillas v José Bautista Farias, en su calidad de observadores. !

Eviluacién dachmental de) candidato o candldata
Pugsto: Titular de la Linidad de Transparancia Iﬁiz?:sfoen:r;‘;?;ig:o?ﬂ perfi 12 de julin da 2018
Nombra: TAMORA ROBLES, CRISTIAN FRANCISCO
Evaluacidn Evaluagidn cuantitativa | Observaciones (opcional
dicotdmica su flanado)
notarisioo | HERE | ptenides
Titulo Cédula
Pardmetr de Licenciatura 51 5
astudios
Licenciatura en derecho, administracién goblica, archivo y Bepecificar: No aplica
Formachdn gestign documental, carreras afines, esp_eclalizads an Licenciada en
académica informacién y archivos publicos, proteccién de datos derecho
- personales, gobierng y datos abiertos
Archivos y su oTganizacidn fisica y digital 5
Formaclan adiclonat | Gestidn de plataformas Informaticas 7
daeseable Redactidn de docurnentas institucionales 5
Elaboraclon de neamientos, manuales y formatos 3
Subtotal 20
. uestas de mando medio en Unidadaes de .
Tr:r:'.sp:?::c?;,’;f:i;vos publicos, slstemas de datos NQ No aplica Mo manifuem SR SU Cy
abiertos ¢ similares el cumplimignta de este
Experiencia » Tres afos en Linidades de Transparencia o similares NG No aplica requisito
Tequerida Responsable de transparencia a0
Manejo de archives plblicos 10
Sistemas de datos abiertes o similares 10
Subtotsl 50
Compgtenclas Nivel intermedio de pagueteria Microsaft Gffice
it:;'i.:;zf:sables Gestion de platafermas informidticas (digitales) No aplica
» Andlisis y resolucién de prablemas
= Segutmiento normativo y procesos
» Control administrative
Competencias de * Dominio de est_rés No aptics K
gestiGn requeridas  § » Trabajo en equipo
» Origntacidn a resultadas
= Vision estratéglen
* Pensamiento inngvadar
Requisitos " Dlspcnll_)l‘lidad de hovario No aplica
aspecificos + Dedicacion faboral exclusiva
Congruencia con el puesto 10
p:gp:"f;?;: Integracitn con fes planes, programas y politicas de las 10
fmfm sreas del SEAJAL
Calidad, fuentes y referencias mencionadas E
Subtotal 25
Justlﬂf:a:ién de Razanamisnio cnngruenuﬂm sus capacidades y Subtotal ¢
idonesidad trayectoria profesional




Apreclacin cualitativa resumida: £ candidato no cumple con el perfil profeslonal def pueste requeride en razdn de que no redne [3 experiencia sclicitada en
el perfil profesianal det puests, sefialado en ta convocatoria y publicado enhttp://seajal.org/sites/default/files/2019-
07/ Titular®% 20de%20la % 20Unldad % 20d e % 20Transparenciak 20-% 20PerfX 20profesional®% 20de% 20puesta.pdf, slende infrugtuose cornpletar la verifieacidn y

evaluagion.

Fatha de la avaluacion:

Nombre y firma

Nombre y firma

Sacretarla Tacnica

Obsarvador de la Socledad Civil propueste per el Comité de Participacion
Sociil

Los formatos que se encuentran en la presente acta son idénticos a los que son firmados en este momento v por
separado, por las personas gue participaron en el desarrollo de este acto, y se integran a cada uno de los expedientes
de las candidatas y los candidatos evaluados, que obiran en los archivos de esta Secretaria Ejecutiva, y que podrén ser
localizables en formato PDF, en la pagina web oficial de |a Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal Anticorrupcion, por

eso forman parte integral de esta acta.

For lo que, en razén de que se han revisado la totalidad de los expedientes objeto de este acto, y no habiendo mas
asuntos que desahopgar, se da por terminado el mismo siendo tas 15:46 guince horas con cuarenta y seis minuios del
dia en qgue se actua, firmando en consecuencia y para efectos de constancia tos que participaron y quisieron hacerlo.

Dra. Hai e Flgueroa Nerj
Secretaria ‘I‘gw:mca de {a Secretaria
Ejacutiva del Sistama Estatal
Anticorrupcion de Jalisco

i
Dra. Annel Alejandray:a}q‘(ez Anderson
Observadora e intégrante del Comité de
Participacién Social

Dr. Alberto Bayardo Pérez Arce
Observador, Observatorio Legislativo del
LT.ES.O.

] e

éﬂﬂdw B

,xl‘:/laria Cecilia Estela de Asuricion
Diaz Romo

OYservadora, Observatorio Permatients

del SEAJAL

i

Ejecutiva del Ststema Estatal Anticorrupcién
e, (e Jalisco

Observador, Ciudadanos por Municipios
Transpar?ntes (CIMTRA)
s

/

Lic. Alvaro Quintero Casillas
Ohservador, Observatorio Permanente del
SEAJAL
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