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GUADALAJARA, JALISCO. A 07 DE AGOSTO DE 2019.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL  SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION EN EL ESTADO DE
JALISCO

PRESENTE:

Sirva este conducto para enviar saludos cordiales, al tiempo que remito la
propuesta del Plan de Trabajo para el desempefio de la titularidad de la Direccion de

Coordinacion Interinstitucional, a saber:

PLAN DE TRABAJO PARA LA DIRECCION DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL (4T-2019 — 2022)

MISION

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Jalisco
(SEAJAL) en la administracion de las relaciones interinstitucionales con el objeto de
mantener y acrecentar los canales de comunicacién efectivos que permitan el libre transito de
informacién estratégica para el debido procesamiento y €jecucion de las politicas anticorrupcion
en el Estado de Jalisco, dando seguimiento y cumplimiento a los acuerdos alcanzados por el

Comité Coordinador, el Organo de Gobierno y la Comisién Ejecutiva.

VISION

Que la dependencia se erija como el arquetipo de la Coordinacién Interinstitucional de
los Sistemas Anticorrupcion Estatales, como facilitadora del trafico de informacion susceptible
de aprovecharse para prevenir y combatir la corrupcion a través de la innovacién en las

adecuaciones a las politicas anticorrupcion.

INTRODUCCION

Con base en las siete atribuciones de la Direccion de Coordinacién Interinstitucional (DCI)
de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL, establecidas en el articulo 27 del Estatuto Organico de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco (EOSESEAJ), este documento
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plantea un Plan de Trabajo alineado al “Plan Institucional de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco 2018-2022”, considerando que éste se traza en un
horizonte quinquenal conforme la fraccion V del articulo 13 del estatuto aludido, por lo que en el
caso que nos ocupa, el plan de trabajo debe considerarse a partir del cuarto trimestre del afio 2019
y hasta el afio 2022 (4T-2019 — 2022).

Toda vez que el presente documento sera objeto de analisis para la convocatoria de la
titularidad en la DCI, se advierte sobre Ia imposibilidad de avizorar los recursos materiales,
humanos y financieros con los que especificamente contara tal dependencia, partiendo del hecho
que el SEAJAL es una instancia de nueva creacion. Asimismo, conforme los datos obtenidos en el
portal de transparencia, no pueden anticiparse —debido a la infraestructura regulatoria aun no
concluida para la DCl—, los Factores Criticos de Exito, Administrativos e Interdependientes (FCE,

FCA 'y FCI) para pronosticar los posibles resultados que deban tener lugar.

Luego, de forma general si pueden establecerse ejes rectores, objetivos, estrategias y

actividades, que sirvan para conocer el paradigma del autor y poner en marcha la DCI.

En ese orden de ideas, el Plan que aqui se propone se desarrollara estableciendo como
lineas de intervencion, propiamente las atribuciones contempladas en el articulo 27 del
EOSESEAU. En forma transversal a las mismas, se pretende ubicar cuatro ejes rectores:
Mejora Regulatoria, Coordinacion Interinstitucional, Vinculacién Social y Gestién Interna;

sobre los cuales descansaran los objetivos y la estrategias especificas que deban atenderse.

En el primer eje (Mejora Regulatoria), se trata de la revision y proyeccion de las politicas
anticorrupcion, sus principios y mejores précticas, que permitan a la Secretaria Técnica desplegar
propuestas de Mejora Regulatoria —tanto en forma interna como externa—. El segundo egje
(Coordinacion Interinstitucional), versa sobre el establecimiento, mantenimiento y acrecentamiento
de los canales de comunicacion y la forma en que transitara la informacion proveniente y con
destino a los entes de los diversos entes y niveles de gobierno, relacionados con el SEAJAL. En
relacion al eje de la Vinculacion Social, el planteamiento trata sobre las relaciones que se
establezcan con la Sociedad Civil y los eventos institucionales de la Secretaria Ejecutiva del
SEAJAL. Ahora bien, respecto a la “Gestion Interna”, precisara sobre los detalles administrativos y

de gestion relacionados con la DCI y su relacién con otras dependencias de la Secretaria Técnica
del SEAJAL.
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Sin mayor preambulo, a continuacién se plantea el Plan de Trabajo propuesto por el
postulante para la titularidad de la DCI.

S DE INTERVENCION
(ATRIBUCIONES ART. 27
. EOSESEAJ)

Comité
medio del

. Proponer al
Coordinador,  por
Secretario Técnico, las bases,
principios, mecanismos e
instrumentos de colaboracién y
coordinacion entre la Secretaria
Ejecutiva y los integrantes del
Sistema Estatal, asi como con los
Sistemas Anticorrupcion, e
instancias internacionales,
nacionales, federales, estatales y
municipales que se vinculen al
SEAJAL,;

MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO DE LA DCI

MATRIZ DEL PLAN DE TRABAJO DE LA DCI

EJES RECTORES

MEJORA
REGULATORIA

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

MEJORA
REGULATORIA

OBJETIVOS

Realizar las propuestas
de bases, principios,
mecanismos e
instrumentos de
colaboracion y
coordinacién

ESTRATEGIAS

TEMPORALI

ESTIMADAS

1. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI respecto la VI
area prioritaria del Plan Institucional:
Criterios Metodolégicos.

2. Atender las estrategias que
coorespondan a la DCI respecto la IlI
area prioritaria del Plan Institucional:
Identidad Institucional y Comunicacion
Externa.

Del 4to Trimestre de
2019 a finales del
primer trimestre del
2020 (4-5 meses

3. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI repescto la |
area prioritaria del Plan Institucional:
Estructuracion  organica, normativa
interna y personal.

aproximadamente)

4. Generar retroalimentacion a partir de
la ejecucion de las estrategias, revisar
su implementacion y proponer ajustes.

Fase inicial 2do y 3er
Trimestre de 2020 (4-5
meses aprox.); en

5. Disefar los
colaboracion y
interinstitucionales.

convenios  de
coordinacion

etapa posterior, dar
continuidad
permanente a
revisiones y ajustes.

6. Revision permanente de las
restricciones normativas que impidan

la  Coordinacién y  Colaboracion
Interinstitucional, para disefar
propuestas de  ajustes a la

normatividad que obtengan mejores
resuitados.

(4T-2019 - 2022)

GESTION INTERNA

Generar Consensos

7. Involucrar a la areas en la
deliberacion de las propuestas para
obtener enfoques multidisciplinarios
que las nutran.

(4T-2019 -2022)

VINCULACION SOCIAL

Realizar consultas

8. Disefar e implementar programas
de consultas con la ciudadania y la
sociedad  civii para nutrir  las
propuestas para la Coordinacion
Interinstitucional.

Por lo menos 2
eventos por ano
durante el periodo del
2020 al 2022

GESTION INTERNA

Establecer Factores
Criticos
Interdependientes

9. Identificar cuales situaciones
externas de la DCI se requieren para
influir en la viabilidad de las propuestas
de Coordinacion Interinstitucional.

Durante el afio 2020

Il. Proponer la estrategia de
coordinacion y colaboracidn para
asuntos particulares, con las
autoridades, de cualquier orden
de gobierno y administracion
publica, en materia de
prevencién, deteccion y sancion
de faltas administrativas y hechos
de corrupcion y también, en
materia de control y fiscalizacién
de recursos publicos;

GESTION INTERNA

Elaborar los planes y
proyectos de
coordinacion

Interinstitucional

1. Realizar [as investigaciones
documentales y de campo para la
elaboracion de los borradores de
Planes y Proyectos de coordinacion y
colaboracion.

4T-2019y 1er
Semestre de 2020

2. Poner

a consideracion de la
Secretaria  Técnica los  Planes,
Proyectos y Convenios de
Colaboracion y Coordinacion

Interinstitucional.

1er Semestre 2020
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OBJETIVOS

EL PLAN DE TRABAJO DE LA DCI

ESTRATEGIAS

3. Gestionar los recursos materiales y
financieros para llevar a cabo
reuniones con distintas autoridades.
(Atender las estrategias respecto la il
area prioritaria del Plan Institucional:
Identidad Institucional y Comunicacion
Externa.

1er Semestre 2020

MEJORA
REGULATORIA

Proponer la
metodologia para la
revision y perfeccion de
Actos Administrativos
de las autoridades

4. Analizar las causas comunes de
anulaciéon de actos administrativos y
disedar los métodos para depurarlos.

1er Semestre 2020

COORDINACION

Organizar mesas de

5; Crear los protocolos y
procedimientos a desarrollar para el

1er Semestre 2020

Ill. Elaborar e implementar la
estrategia de vinculacion con la
sociedad civil, de la Secretaria
Ejecutiva, previo acuerdo del
Comité Coordinador;

INTERINSTITUCIONAL discusidn desahogo de los  documentos
generados.
6. Organizar conferencias y
Sooializar ioe participaciones en foros por parte de la
VINCULACION SOCIAL Faahan Secretaria Técnica, para comunicar los| 2do Semestre 2020
avances en la implantacion de la
cultura anticorrupcion.
1. Atender las estrategias que

GESTION INTERNA Y
MEJORA
REGULATORIA

Elaboracion de
estrategias de
vinculacion

correspondan a la DCI respecto la VIII
area prioritaria del Plan Institucional:
Criterios Metodoldgicos.

4T-2019y 1er
Semestre de 2020

2. Atender las estrategias que
coorespondan a la DCI respecto la Il|
area prioritaria del Plan Institucional:
Identidad Institucional y Comunicacion
Externa.

4T-2019 y 1er
Semestre de 2020

3. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI repescto la VI
area prioritaria del Plan Institucional:
Coordinacion Interinstitucional.

4T-2019 - 2022

4. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI respecto la X
area prioritaria del Plan Institucional:
Capacitacion.

4T-2019 - 2022

COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Organizar foros
interinstitucionales

5. Coordinar a los demas entes
gubernamentales para realizar eventos
multidisciplinarios, formativos e
informativos.

4T-2019 - 2022

VINCULACION SOCIAL

Convocar a la Sociedad

6. Elaborar la logistica y gestionar los
insumos necesarios para la realizacion
de foros, cursos, conferencias, etc.,

4T-2019 - 2022

en las funciones y seguimiento de
acuerdos que le corresponden
como secretario del Comité
Coordinador del Sistema Estatal y
como secretario del Organo de
Gobierno de la  Secretaria
Ejecutiva;

GESTION INTERNA

colaboradores

Civil dirigidos a la Sociedad Civil y Publico
en General.
1. Atender las estrategias que
: i cl:orrequnQan' a la DCI respgcto. la X 4T-2019 - 2022
IV. Apoyar al Secretario Técnico Instruir a los area prioritaria del Plan Institucional:

Capacitacion.

2. Girar las instrucciones para realizar
las actividades internas de la DCI.

4T-2019 - 2022

MEJORA
REGULATORIA

Crear los regulacién
interna de la DCI

3. Elaborar Manuales de Organizacion
y Procedimientos.

4T-2019y 1er
Semestre de 2020

4. Revisar
sesiones,

los protocolos de las

4T-2019y 1er

Semestre de 2020
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OBJETIVOS

Comunicar actividad
institucional

PLAN DE TRABAJO DE LA DCI

ESTRATEGIAS

5. Atender las estrategias que
coorespondan a la DCI respecto la llI
area prioritaria del Plan Institucional:
ldentidad Institucional y Comunicacién
Externa.

4T-2019 y 1er
Semestre de 2020

6. Difundir la actividad de la institucion
con la sociedad.

4T-2019 - 2022

V. Realizar los tramites internos
necesarios para la atencién de
las  solicitudes de  apoyos,
servicios y demas requerimientos
de colaboracién que realicen los

integrantes del Comité
Coordinador, la Comision
Ejecutiva, el Comité de

Participacion Social y entidades
del Sistema Estatal, y canalizar o
coordinador su atenciéon a las
unidades  administrativas  que
correspondan de la Secretaria
ejecutiva;

Establecer los Factores
Criticos de Exito,
Administrativos e

1. Identificar los obstaculos que
impidan realizar las gestiones internas
necesarias para el éxito de la labor de
la DCI.

4T-2019 - 2022

Interdependientes

2. Sistematizar los trabajos internos de

GESTION INTERNA gestion para la optimizacion de 4T-2019 - 2022
resultados.
3. Llevar a cabo la organizacién de
Capacitacién al talleres y cursos para el personal de la
P DCI con el fin de desarrollar 4T-2019 - 2022
ersonal e .
habilidades que sirvan para el
desempeno interno.
4. Identificar los instrumentos
MEJORA Revision de normativos que la DCI tiene a su

REGULATORIA

normatividad interna

alcance y proponer las adecuaciones
para dptimos resultados.

4T-2019 - 2022

VI. Requerir informacién a los Entes
publicos con relacion al cumplimiento
de las politicas publicas y sus
evaluaciones, nacionales y estatales,
en materia de prevencion, deteccién y
sancion de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, control y
fiscalizacién de los recursos, asi como
lo correspondientes a la vinculacion,
suministro y  extraccion de la
informacién que deba hacerse entre los
sistemas informaticos y plataformas
digitales nacionales y los Sistemas
Anticorrupcion;

VINCULACION
SOCIAL, MEJORA
REGULATORIA Y
COORDINACION

INTERINSTITUCIONAL

Obtener los insumos
que sirvan de objeto de
anélisis para proponer

1. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI respecto la IX
area prioritaria del Plan Institucional:
Plataformas Informaticas.

4T-2019 - 2022

las adecuaciones
normativas

2. Atender las estrategias que
correspondan a la DCI repescto la VI
area prioritaria del Plan Institucional:
Coordinacion Interinstitucional.

4T-2019 - 2022

VII.  Proponer y organizar la
celebracion de foros, encuentros,
reuniones y otros eventos en el
marco de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva.

GESTION INTERNA,
VINCULACION SOCIAL
Y COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

Realizar foros,
encuentros, reuniones
y otros eventos

1. Gestionar los recursos materiales y
financieros para la promocién y
realizacion de eventos que permitan la
participacion ciudadana, la
actualizacion del personal interno, asi
como la comunicacion de resultados
de las politicas anticorrupcién, que
sirvan para demostrar los logros
alcanzados y fijar la agenda pendiente.

4T-2019 - 2022

Sin otro particular, agradezco de antemano sus atenciones, quedando a sus

ordenes.

MTRO. JORGE GARCIA DE ALBA HERNANDEZ

imi 2, 3, 4 (antefirma) 5 (firma). Por ser considerados un dato personal identificable. ) o 3
iizg;nn{:;:;(izgdﬁ:m;:{icjo 21(.1 dela Le)y di Tran)sparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado d.e Jalisco y sus Municipios;'Artlculos? y 3.1,‘103(;; Ile )'(fde l?él;lezlred; I;;(;;i;cl;c;r;éie
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Linearr}lentos Generales en r'naterla de Clasi 1cafc10n yl 'escP a,sl;l%cac n de la fnforn Datos,
asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Trans.parel?aa, 'Acceso de la Informacion Publica y
Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo.





