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ASUNTO: EXPOSICION DE RAZONES DE IDONEIDAD
PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

GUADALAJARA, JALISCO. A 07 DE AGOSTO DE 2019.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION EN EL ESTADO DE JALISCO

PRESENTE:

Sirva este conducto para enviar saludos cordiales, al tiempo de manifestar a esta
respetable Soberania las razones de idoneidad que el suscrito se precia tener para ocupar el

puesto de Director de de Coordinacion Interinstitucional.
Al respecto, su servidor da cuenta con los siguientes;
MOTIVOS:

1. Con la entrada en vigor del Sistema Nacional y Estatal Anticorrupcién, se abrio la
posibilidad para que personas como el suscrito, accedan a oportunidades para que demuestren su
compromiso en la vocacion del Servicio Publico y, atin mas, puedan obtener la recompensa que

implica la debida observancia a los valores y principios éticos en el desempefio profesional

burocratico. En otras palabras, no hay mayor premio para mantenerse firmes e integros para
el correcto y diligente desempefio en el servicio publico, que ser participe activo en la

posibilidad de corregir uno de los principales males y problemas del pais: la corrupcioén.

2. A partir de entonces, en el mes de noviembre del afio 2017, su servidor comenzo a
buscar la oportunidad de ser actor en el nuevo modelo anticorrupcién, aprovechando la formacion
académica y profesional multidisciplinar obtenida a lo largo del tiempo y que ha servido para
resolver situaciones que no pueden analizarse desde una perspectiva dogmatica, sino que
precisan de soluciones integrales. En ese sentido, una de las oportunidades a la que se aspiro,
fue la de Auditor Superior del Estado de Jalisco, lo cual sirve de referencia al haberse
sometido el suscrito a un procedimiento de evaluacién exhaustivo y ejemplar en la historia
del Estado de Jalisco, habiendo obtenido un resultado de 24 puntos, es decir, 2 puntos menos
que la calificacion obtenida por la actual Titular del Instituto de Transparencia, Informacion Publica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco: y a tan solo 5 lugares del actual Auditor
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Superior, quien notablemente fue el mejor evaluado, legitimando con ello el proceso de seleccion,
estando a la altura del menester objetivo.

3. En ese orden de ideas, su servidor podria narrar una serie de motivos mas extensa para
intentar explicar las habilidades y capacidades con las que cuenta, sin embargo, seria ocioso pues
de antemano es un hecho publico y notorio que, de alguna forma, ya han sido demostradas,
teniendo pertinencia aclarar que, desde entonces y hasta el dia de hoy, se ha incrementado la
experiencia y los conocimientos sobre el servicio publico y la relaciones gubernamentales,
destacando ademas el hecho de restar Unicamente 1 afio para finalizar el Doctorado, cuyo estado

actual es simplemente terminar el desarrollo de la Tesis.

4. Por ultimo, es importante enfatizar que ante un nuevo proyecto, empleo, funcién o cargo,
muchas veces, por mejor que sea el perfil seleccionado, indefectiblemente existe una curva de
aprendizaje que debe superarse, misma que para algunos es un largo proceso mientras que
para otros la adaptacion a la novedad no es significativa. En ese sentido, su servidor se propone
como un perfil idoneo para desempefiar el puesto ofertado, no solo por sus capacidades,
habilidades y preparacion, sino también por su capacidad de adaptacion a las necesidades del

proyecto en cuestion y pronta superacion de la curva de aprendizaje.

Sin otro particular, agradezco de antemano sus atenciones, esperando sea de su

agrado la propuesta planteado por su servidor, quedando a sus érdenes.

ATENTAMENTE

MTRO. JORGE GARCIA DE ALBA HERNANDEZ
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