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De conformidad con los lineamientos contenidos en la convocatoria con motivo de
participar en el concurso para ocupar la plaza de Direccion de Desarrollo de
Capacidades se presenta el siguiente:

PLAN DE TRABAJO

|. Ubicacion del tema de desarrollo de capacidades como parte de la
estructura organica de la Secretaria Ejecutiva.

Il. Elaboracién del manual de politicas, normas y lineamientos para la
formacion de representantes de las instancias del sistema estatal
anticorrupcion, representantes de los sistemas municipales donde los
hubiere, y personal de la Secretaria Ejecutiva.

lll. Disefio del Sistema Institucional de Formacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IV. Elaborar y presentar el programa operativo anual por ejercicio fiscal de la
Direccion de Desarrollo de Capacidades.

V. Elaborar y presentar informacion de la Direccion para la elaboracion y
actualizacion de los manuales de organizacion, puestos, procesos y servicios.

VI. Elaborar y presentar los avances de la ejecucion de los programas
operativos anuales.

VII. Elaborar y presentar informacion para el informe al Organo y/o Junta de
Gobierno.

VIIIl. Atender las solicitudes de transparencia como parte de la informacién
gue genera la Direccion como parte de las atribuciones que realiza.

l. Ubicacién del campo de accion de la Direccion como parte de la estructura
organica de la Secretaria Ejecutiva

[.1.Identificacion del Plan Estatal de Desarrollo

En este apartado del programa de trabajo se describira la informacién del Plan
Estatal de Desarrollo que se vincula al quehacer de la Secretaria Ejecutiva y que
servira de fundamento para la planeacién, ejecucién, y seguimiento y evaluacion
de los programas y proyectos de la Direccion de Desarrollo de Capacidades por
cada ejercicio fiscal.



l.2.Definir la Misidon de la Direccion de Desarrollo de Capacidades

A partir de la informacion del Plan Estatal de Desarrollo, de las atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva y de la Direccidn, asi como de la Mision la Secretaria Ejecutiva,
se definird su razon de ser.

1.3. Definir el catalogo de principios y valores institucionales.

En este apartado, se identificaran e incluiran en un catélogo los principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica y Reglas de Integridad de la Secretaria Ejecutiva,
para su aplicacion y cumplimiento por el personal asi como para su consideracion
en el Plan Estratégico de la Direccion.

l.4.Definir el plan estratégico de la Direccién de Desarrollo de Capacidades

En este apartado se conformara el Plan Estratégico de conformidad con el
siguiente contenido:

[.  Objetivo;
[I.  Ubicacion de la Direccidn dentro de la estructura organica de la Secretaria
Ejecutiva;

lIl.  Mision, los principios y valores que vienen en el Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad;

IV.  Vincular lainformacion del Plan Estatal de Desarrollo para identificar, disefar
y presentar los programas y proyectos a realizar por la Direccion, mismos
gue formaran parte de la planeacion de la Secretaria Ejecutiva,

V. Definir los objetivos, metas, responsables, indicadores y tiempos por cada
programa o proyecto que se establezcan en el plan estratégico;

VI. Establecer actividades de monitoreo y evaluacion de la ejecucion del plan
estratégico; y

VII.  Presentar el plan estratégico a la Secretaria Ejecutiva para su consideracion
de los trabajos de planeacion de la misma.

Il. Elaboracion del manual de politicas, normas y lineamientos para la
formacion de representantes de las instancias del sistema estatal
anticorrupcion, representantes de los sistemas municipales donde los
hubiere, y personal de la Secretaria Ejecutiva.

En este documento se definiran cuales deberan ser la politicas, las normas y
lineamientos sobre los cuales se proporcionara la formacion a las instancias del
sistema estatal anticorrupcién, a los sistemas municipales anticorrupcién, donde
los hubiere; éstos en forma externa, y de forma interna al personal de la Secretaria
Ejecutiva, todo ello con el fin de cubrir las competencias requeridas en los perfiles
de puestos y fomentar la permanencia.



Para ello, de conformidad con el Sistema Institucional de Formacioén, que para tal
efecto se disefie, mismos que serviran para proporcionar la formacion en las
siguientes vertientes:

I.  Formacion de induccidn al sistema anticorrupcion
II.  Formacion de Especializacion
[ll.  Formacion de Actualizacion
IV.  Formacion de Alta Direccion

lll. Disefio del Sistema Institucional de Formacién de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En este apartado se contempla la estructura del Sistema Institucional de Formacion
gue se disefiara para administrar la formacion de los representantes de los sistemas
anticorrupcién y el personal de la Secretaria Ejecutiva, la cual tendra el siguiente
contenido tematico:

1. Justificacion
Objetivos
Politicas
Alcance
Marco normativo
Principios rectores
Estructura del sistema
a) Subsistema de Planeacion
b) Subsistema de Programacion
c) Subsistema de Ejecucion
d) Subsistema de Control y Seguimiento
e) Subsistema de Evaluacion
Evaluacion y mejora del sistema
9. Formalizacion de créditos

NoOoOR~OD

o

Es importante resaltar, de forma general, que la estructura del sistema estara
compuesta para su ejercicio en los siguientes subsistemas:

a) Subsistema de Planeacién.-Contendra informacién del diagnostico de
necesidades de formacion, un catalogo de cursos de capacitacion, un
catalogo de cursos por puesto, un catalogo de espacios para la formacién,
un catalogo de instructores internos y externos y el apartado del Plan Anual
de Formacion.

b) Subsistema de Programacion.-Contendra informacion del programa anual
de formacion el cual especificara: La clave del curso, el hombre de curso,
nivel de prioridad, nombre del instructor, nUmero de participantes, duracion
en horas, y fecha de inicio y término.



c) Subsistema de Ejecucidn.-Establecera los lineamientos de la ejecucion del
programa de formacién a través de la imparticion de cada curso
programados.

d) Subsistema de Control y Seguimiento.-Establecera los lineamientos de
reportes para informar la ejecucion del programa de formacién al area
correspondiente.

e) Subsistema de Evaluacion.-En este subsistema se establecerdn los
mecanismos de evaluacion que se aplicaran tanto a los capacitandos como
instructores, asi como de la evaluacién del sistema.

IV. Elaborar y presentar el programa operativo anual por ejercicio fiscal de la
Direccién de Desarrollo de Capacidades.

En este apartado se identificara el formato, previamente establecido por la
Secretaria Ejecutiva, para la elaboracion de los programas operativos anuales,
mismo que contendra los programas y proyectos que la Direccidn presentara por
cada ejercicio fiscal, para su integracion al programa operativo anual de la
Secretaria Ejecutiva.

V. Elaborar y presentar informacién de la Direccion para la elaboraciéon y
actualizacion de los manuales de organizacién, puestos, procesos y servicios
previstos por la Secretaria Ejecutiva.

En este apartado se identificaran los formatos, previamente establecidos, para la
elaboracién de los siguientes manuales administrativos:

a) En este apartado, se incluira informacién de la estructura organica,
organigrama y funciones de la Direccion que estaran contenidos en el Manual
de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva.

b) A partir de los puestos contenidos en el organigrama de la Direccién, se
disefiaran y presentaran los perfiles de puestos que se incluiran el Manual
de Puestos de la Secretaria Ejecutiva.

c) A partir de las funciones contenidas en el manual de organizacién, se
identificardn los procesos y procedimientos de la Direccion, a disefiar y
presentar para su inclusién en el Manual de Procesos y Procedimientos de
la Secretaria Ejecutiva.

d) A partir de las funciones contenidas en el manual de organizacién, se
identificardn los servicios que otorgar la Direccidn con el fin de incluirlos en
el Manual de Servicios de la Secretaria Ejecutiva.

VI. Elaborar y presentar los avances de la ejecucién de los programas
operativos anuales



De conformidad con los lineamientos que defina la Secretaria Ejecutiva para
reportar los avances de la ejecucion de los programas y proyectos de la Direccion,
se reportaran los avances, en formato previamente establecido por la Secretaria
Ejecutiva.

Esta actividad ser4 permanente y por ejercicio fiscal.

VII. Elaborar y presentar informacion para el informe al Organo y/o Junta de
Gobierno

De conformidad con los lineamientos que defina la Secretaria Ejecutiva para
reportar informacion de los logros obtenidos de la ejecuciéon de los programas y
proyectos de la Direccidn, se presentara la informacion que servira de base para su
inclusion en el informe de la Secretaria Ejecutiva, mismo que se presentara al
Organo y/o Junta de Gobierno.

VIIl. Atender las solicitudes de transparencia como parte de la informacién
gue genera la Direccion como parte de las atribuciones que realiza.

En este apartado se propone que Direccion atendera de forma permanente las
solicitudes de transparencia con motivo de las atribuciones que realiza, de
conformidad con los lineamientos normativos establecidos para tal fin.
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Atentamente

Pedro Saavedra Moya

Se eliminan los datos 1 (la firma). Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacion y
Desclasificacion de la Informacion, asi como, para la Elaboracion de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de
la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

identificativo.





