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Maestra en Publicidad y Mercadotecnia Berenice Arias Tello

Maestra en Publicidad y Mercadotecnia. Jefa del Departamento de Capacitacion y Evaluadora, en el
Instituto de Transparencia del Estado de México. Cuento con certificaciones de Competencia Laboral en
el Estandar de Competencia Eco 2017 “Imparticiéon de Cursos de Formacién del Capital Humano de
Manera Presencial Grupal” y en el en el Estandar de Competencia Eco0076 “Evaluacion de la
Competencia de Candidatos con Base al Estandar de Competencia”.

Desde 2008, he consolidado multiples proyectos institucionales en materia de capacitacion a través de
estrategias de ensefianza-aprendizaje, gestion del conocimiento, implementacién de mecanismos
interinstitucionales de colaboracién para la ensefianza, creacion de contenidos para plataformas virtuales,
coordinaciéon de seminarios, foros, eventos nacionales e internacionales, y como capacitadora certificada
he impartido mas de mil talleres y capacitaciones sobre transparencia, acceso a la informacién y rendicién
de cuentas. Docente en universidades con materias de modalidad mixta (presenciales y plataformas en
linea), participante en conferencias y foros. Tengo actualizaciones constantes en técnicas de ensefianza-
aprendizaje y uso de tecnologias de la informacion en el aprendizaje.

Perfil de puesto

Direccién de Desarrollo de Capacidades Perfil profesional y experiencia

Escolaridad: Formacién académica:
e Licenciada en Comunicacién

Nivel de estudios minimo requerido, maestria. +  Maestra en Publicidad y Mercadotecnia

Campos de formacién académica:
Certificaciones de Competencia Laboral e:
e Estandar de Competencia Eco 2017

Licenciatura en: T "y »
Imparticion de Cursos de Formacién del

*  Politicas Publicas Capital Humano de Manera Presencial
.. 11 Grupal”

HaimizEatn pelbken e Estdndar de Competencia Eco0076

*  Derecho ‘Evaluacion de la Competencia de

Candidatos con Base al Estandar de

* Pedagogia Competencia®,

e  Educacién
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Desarrollo o gestién organizacional

Recursos humanos

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en los
puntos anteriores

Formacién adicional deseable:

Desarrollo organizacional
Gestion de recursos humanos

Sistemas de fomento y evaluaciéon del

desempefio

Sistemas de gestioén
Estrategias de intervencion institucional
virtuales

Entornos para

(aprendizaje no presencial)

el aprendizaje

Estandar de Competencia IEC 1057
“Garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacién Puablica”

e  Certificacion en Community Manager,
Gestor de Redes Sociales y Social Media
Manager para Negocios en Capacitacion
presencial.

e Diplomados en “Transparencia y combate
a la corrupcién”, en “Estrategia y analisis
politico” y en “Estudios de la realidad
nacional”.

e Actualmente estudiante del Diplomado en

“Mercadotecnia digital” por la Universidad

de Guadalajara Virtual.

Curso de Formacién de Capacitadores del Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificacion de
Competencias Laborales en 2018.

Cursos e-lerning con el Consejo Nacional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales en 2018:

-Programa 3 Evaluacibn de Competencias y
Verificacion Interna.

-Programa 18
Sistema Nacional de Competencias.

-Programa 19
Derechos de los Usuarios del Sistema Nacional de
Competencias.

-Programa 21
Dictamen del
Competencias.

Proceso de Evaluacion de

Curso-Taller de Formacion de Instructores en

2010.

Capacitadora certificada en los temas de
transparencia, acceso a la informacién y rendicion
de cuentas.

Docente en la Universidad Interamericana para el
Desarrollo y en la Universidad Tecnoldgica de
México en materias de modalidad mixta
(presenciales y plataformas en linea) desde hace 3
afios.

Actualizacién constante en técnicas de ensefianza-
aprendizaje y uso de las tecnologias de la
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informacion en el aprendizaje, a través de jornadas
pedagogicas.

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector publico

*  Responsable de areas de creacidn o desarrollo
de capacidades institucionales

*  Gestién de recursos humano
*  Gestién y desarrollo organizacional

e Capacitacion o gestion de programas

educativos

Cinco afios en las dreas temdticas vinculadas a las
capacidades institucionales de las organizaciones

Experiencia laboral:

Tiempo laborado: 2008- a la fecha

Lugar: Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México
y Municipios

Adscripcion: Direccion de Capacitacion, Certificacion y
Politicas Publicas

Puesto Desempefiado: Jefa del Departamento de
Capacitacion

Tiempo laborado: Abril- Agosto 2008

Lugar: Delegacion de la Secretaria De Desarrollo
Social Estado de México

Adscripcion: Secretaria Particular

Puesto Desempefiado: Jefa de Comunicacién

Tiempo laborado: Marzo-Junio 2007
Lugar: Colegio de Licenciados en Comunicacién A.

Adscripcion: Secretaria de Vinculacion
Puesto Desempefiado: Coordinadora de Gestién
Interinstitucional Educativa

Competencias técnicas indispensables:

* Gestidn de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados.

*  Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

* Dominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrito

e Nivel avanzado en ofimitica

* Edicién e impresion de materiales.

Foro “Transparencia, acceso a la informacion,
poder ciudadano para los derechos humanos” en
INAI 2017.

Foro “Los archivos en la sociedad digital” en INAI
en 2017.

Curso en linea
Comunicaciones que
igualitarias” en 2017.

“Lenguaje
construyen

Incluyente:
realidades

Curso en linea “Sensibilizacion en Igualdad de
Género” en 2016.

Taller sobre Temas Especializados de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica en INAI en 2016.

Autora del articulo” El fortalecimiento municipal y
su relacion con el Sistema Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion Puablica y
Proteccion de Datos Personales: Hacia un modelo
local de capacitacién”, publicado en la Revista Caja
de Cristal en 2016.

2do. Congreso Internacional de Transparencia
“Informacién e innovacion digital para el
crecimiento” en 2013.
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Certificado de Lectura y Comprension de Textos en
Inglés para Posgrado.

Enlace estatal de la Red Nacional de Capacitacién
con el Sistema Nacional de Transparencia.

En el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pudblica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
(Infoem) ha destacado mi labor en la creacion y
materializacion de los siguientes proyectos:

Disefilo metodolégico en la creacibn e
implementaciéon del curso en linea para la
certificacién del Estandar de Competencia IEC
Competencias de gestién requeridas: 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la
oy Aq Informacién Publica” en 2018.
* Visién estratégica
*  Orientacién a resultados Coordinadora de mas de mil jornadas, talleres y
- Anlisis y resolucién de problemas cursos de capacitacion en el Estado de Meéxico
desde 2008.
*  Trabajo en equipo
+  Organizacién Creacion del cursq_de Normatividad en Proteccion
de Datos y Portabilidad en 2018.
* Comunicacion efectiva
Realizacion del Seminario del Acceso a la
Informacién en coordinacién con la Universidad
o Seguimiento normativo y procesos Auténoma del Estado de México en 2018.

*  Dominio de estrés

Realizacion y ejecucion del Plan Anual de
Capacitacion desde 2008.

Creacion de los contenidos didacticos para las
capacitaciones con servidores publicos de
dependencias estatales y municipales y para la
ciudadania.

Realizacion del Foro Internacional de Proteccion
de Datos Personales del Infoem, de 2014 a la
fecha.

Requisitos especificos
Si No
* Disponibilidad de horario y para viajar
*  Dedicacion laboral exclusiva en los dias
y horarios laborales

Otros:

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién
y Desclasificacién de la Informacién, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso
de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

4

identificativo.





