SISTEMA ESTATAL SECRETARIA EJECUTIVA
ANTICORRUPCION DE JALISCO

Opcional

MTRA. MAYRA MORA OLMOS
.

Semblanza (100 - 150 palabras):

Abogada con Maestria en Derecho y Maestria en Educacion.

He trabajado 15 afios en la iniciativa privada y 10 afios en el servicio publico. En la iniciativa
privada ocupe diversos cargos, desde servicio al cliente, jefe de crédito y cobranza jefe de recursos
humanos, coordinadora académica y Contralor.

En el servicio publico en 2007 fui actuario, presidente auxiliar, y titular de la Unidad de
Transparencia. Me he dedicado a conciliar asuntos laborales, avocamiento express, transparencia
y proyectos especiales. Actualmente soy el Secretario Ejecutivodel Comité de ética y prevencién
de conflictos de interésy del Comité de inclusién e igualdad laboral. Estoy en la coordinacién
de eventos por proyecto.

En lo académico inicie en la UT], impartiendo materias como formacién sociocultural relaciones
laborales, ética entre otros. Posteriormente ingrese a la UdG para impartir clases de
administracién, publica,, derechos humanos y derecho constitucional. Y en 2017 ingrese a dar
clases enla Maestria de Administracién Publica

He participado en congresos nacionales e internacionales, asistido y organizado.

He desarrollado para las instituciones en las que colaboro, programas de estudio, evaluaciones,
practicas profesionales y clinicas. Sin duda alguna la Maestria en educacién y Derecho ha sido
un complemento ideal

Perfil de puesto

Direccién de Desarrollo de Capacidades Perfil profesional y experiencia

Formacién académica:
* Abogada

* DMaestria en  Derecho y en Educacién

Escolaridad:

Nivel de estudios minimo requerido, maestria. e )
Especialidad en transparencia

Se eliminan los datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.

Fundamento legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 incisos IX y X de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de la Informacidn, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso de la
Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal

identificativo.
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Campos de formacién académica:

Licenciatura en:

*  Politicas Publicas

* Administracién puiblica

*  Derecho XXX

*  Pedagogia

*  Educaciéon

*  Desarrollo o gestién organizacional

*  Recursos humanos

Maestria en alguna de las dreas mencionadas en los
puntos anteriores

La académica
certificaciones

Derechos

formaciéon complementaria,
profesionales o diplomados:
Humanos, transparencia, métodos
alternos Educaciéony Equidad y genero.

Docente de diversas materias Organizacién de

talleres conferencia y programas

Formacién adicional deseable:
*  Desarrollo organizacional
*  Gestidn de recursos humanos

de
desempefio

*  Sistemas fomento y evaluacién del

*  Sistemas de gestién
*  Estrategias de intervencién institucional

* Entornos virtuales para el aprendizaje

(aprendizaje no presencial)

de
recursos humanos

Disefios cursos en linea, diplomado en

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector ptblico

*  Responsable de dreas de creacién o desarrollo
de capacidades institucionales

*  Gestidn de recursos humano
*  Gestidén y desarrollo organizacional

* Capacitacién o gestion de programas

educativos

Cinco afios en las dreas temdticas vinculadas a las
capacidades institucionales de las organizaciones

Experiencia laboral:

Incluir la experiencia laboral de los tltimos 10
afios, preferentemente. Incluir de cada cargo
desempeifiado, al menos los siguientes elementos:

Tiempo laborado: 2007 a la fecha en la STPS
desde 1994 en Iniciativa Privada

Lugar: todos en Guadalajara

Adscripcién: Iniciativa privada, JLCA y STPS
Puesto Desempefiado: Jefe de  Recursos
Humanos, Coordinadora Académica, Actuario,
Mediador, Unidad de Transparencia, Comité de
Etica.




SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE JALISCO

SECRETARIA EJECUTIVA

Competencias técnicas indispensables:

*  Gestién de proyectos simultdneos en plazos
cortos y recursos limitados.

* Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc).

* Dominio del inglés: nivel avanzando en
lectura e intermedio oral y escrito

*  Nivel avanzado en ofimadtica

* Edicién e impresion de materiales.

He participado y organizado
nacionales internacionales

congresos

Impartido talleres y conferencias
Disefiado cursos y los he impartido
Nivel de inglés BI1 ( sistema europeo )

Competencias de gestion requeridas:

*  Visién estratégica

*  Orientacion a resultados

*  Analisis y resolucién de problemas
* Trabajo en equipo

*  Organizacién

*  Comunicacion efectiva

*  Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos
Requisitos especificos

* Disponibilidad de horario y para viajar

*  Dedicacion laboral exclusiva en los dias
y horarios laborales

He participado en cursos de equipos de alto
rendimiento, mejora continua

Otros:

Instrucciones de llenado:

* Margenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato

* Tipo de letra: Helvética

* Tamaifio: 11
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Uso de negritas: S6lo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV (perfil de
puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

No se usa texto en cursiva

La fotografia debera ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal
forma que contraste con el fondo blanco





