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ANTICORRUPCION DE JALISCO

Mtro. Ivan Guillermo Vega Navarro

Semblanza (100 - 150 palabras):

Maestro en Administracién y Politicas Publicas, con experiencia de 17 afios en la Administracién
Publica y 11 afios a nivel Directivo, como Titular del Area de Auditoria para Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica me enfoque al seguimiento y revisién del control interno y administracién de riesgos,
realizacién de diagndsticos administrativos y operativos para identificar e implementar acciones de
mejora preventivas, evaluacién y seguimiento de las politicas publicas, mediante la gestién con la
institucién para implementacién generando un mejoramiento en el servicio publico y una disminucién
de los riesgos de corrupcién. Encargado del despacho del Organo Interno de Control en la CONAFOR
por 6 meses, encargado del Area de Auditoria Interna 17 meses, encargado del 4rea de Quejas y
Responsabilidades por 15 meses.

. .Perﬁl de 1,)1.1esto vy Perfil profesional y experiencia
Direccién de Politicas Phblicas
Escolaridad: Formacion académica:
¢ Licenciatura en Ingenieria Industrial
Nivel de estudios minimo requerido, maestria. *  Maestria en Administracién y Politicas
Publicas

Campos de formacién académica: Diplomado en Habilidades Gerenciales y
* Licenciatura en politicas publicas Competencias Ejecutivas
*  Ciencias politicas
*  Administracién publica o gubernamental
*  Otra ciencia social relacionada con el

quehacer del gobierno y el sector publico
Formacién adicional deseable: Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
- Especializado en politicas publicas profesionales donde se dé cuenta del
os datos 1 (foto) 2 (correo electrénico personal) 3 (teléfono personal) Por ser considerados un dato personal identificable.
legal: Articulo 21.1 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informagién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios; Articulos 2 y 3 inc

sos IX 'y

X de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesidn de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios; y de los Lineamientos Generales en
materia de Clasificacién y Desclasificacién de la Informacion, asi como, para la Elaboracién de Versiones Publicas emitidos por el Consejo Nacional del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso de la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales en su quincuagésimo sexto, quincuagésimo séptimo y
quincuagésimo octavo, por tratarse de un dato personal identificativo. 1
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*  Enfoque en politicas en combate a la
corrupcion

* Transparencia y rendicién de cuentas

*  Finanzas publicas

* Diseflo y metodologias e indicadores

Experiencia requerida:

Tres afios en puestos directivos o de mando medio
en el sector ptblico

*  Responsable del desarrollo y evaluacion de
proyectos de politica publica

*  Asesorias de alto nivel en asuntos publicos
complejos

Coordinacién de equipos de trabajo especializados
enfocados a:

*  Control y fiscalizacién de los recursos
publicos

*  Responsabilidades de los servidores publicos
y prevencion o combate a la corrupcion

Cinco afios de experiencia en la gestién publica.

cumplimiento de la formacién adicional
deseable.

Experiencia laboral:

Incluir la experiencia laboral de los tltimos 10
afos, preferentemente. Incluir de cada cargo
desempefiado, al menos los siguientes elementos:

Tiempo laborado: 16 de abril de 2009 — 30 de abril
de 20109.

Lugar: Comisién Nacional Forestal/ Secretaria de
la Funcién Publica.

Adscripcién: Organo Interno de Control,

Puesto Desempefiado: Titular del Area de
Auditorfa para Desarrollo y Mejora de la Gestién
Publica.

Tiempo laborado: 30 de mayo de 2008 — 15 de
abril de 2009.

Lugar: Comisién Nacional Forestal/ Secretaria de
la Funcién Publica.

Adscripcién: Organo Interno de Control,

Puesto Desempefiado: Titular del Area de
Auditorfa de Control y Evaluacién y Apoyo al
Buen Gobierno.

Competencias técnicas indispensables:

* Conocimiento avanzado en metodologias de
diseflo, implementacién y evaluacién de
politicas publicas.

*  Conocimiento avanzado del gobierno y sector
publico nacional, estatal y municipal.

*  Conocimiento medio de la legislacién en
materia de rendicién de cuentas,
transparencia y combate a la corrupcién.

*  Dominio de herramientas de anélisis
cualitativo y cuantitativo a partir de datos e
informacién concreta.

Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
profesionales donde se dé cuenta del
cumplimiento de las competencias técnicas
indispensables.

¢ Diplomado de Evaluacién de Politicas Publicas
y Programas Publicos. Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.

¢ Diplomado en Habilidades Gerenciales y
Competencias Ejecutivas. ITESM.

e Programa de Capacitacién Sistema Nacional
Anticorrupcién. SFP.
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*  Conduccién e investigacion aplicada y
coyuntural, y la entrega oportuna de
resultados.

*  Gestion de proyectos simultaneos en plazos
cortos y recursos limitados.

*  Alta capacidad de comunicacién presencial y
escrita en formatos diversos (papers, notas,
reportes, estudios a profundidad, etc.).

*  Dominio del idioma inglés: leido a nivel
avanzado, escrito y hablado a nivel
intermedio.

* Nivel avanzado de paqueteria ofimatica y
estadistica.

e Introduccioén a la Ley Federal de
Transparencia y acceso a la Informacién
Publica. INAL

e Clasificaciéon y Desclasificacién de la
Informacién. IFAL

e Taller de Autoevaluacién de Control Interno
(Con Base en COSO 2013). Public
Management de México.

¢ Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
INAL

e Taller en materia de Declaracién de
Modificaciéon de Situacién Patrimonial. SFP.

e Fortalecimiento de los Sistemas Institucionales
de Archivos. AGN.

e E] Testigo Social en los Procedimientos de
Contratacién Publica. SFP.

e Riesgos de Corrupcién. UVT.

e Taller de Etica Ptblica. SEMARNAT-
CONAFOR

e Sensibilizacién para la Transparencia y la
Rendicién de Cuentas. INAI

Como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica de
acuerdo a los establecido en el Reglamento
Interior de la SFP en su Articulo 101 numeral
IT) apartado b) era responsable de la realizacién
de varios proyectos, lineas de accién,
diagnésticos y resultados en plazos cortos
establecidos por la SFP.

Manejo de la paqueteria Office (Excel, Word,
PowerPoint, Access y Visio) e idioma inglés,
estudiado en la carrera.

Competencias de gestion requeridas:

*  Visidn estratégica

*  Orientacioén a resultados

*  Andlisis y resolucién de problemas
*  Trabajo en equipo

*  Organizacién

Incluir cursos, capacitaciones o proyectos
profesionales donde se dé cuenta del
cumplimiento de las competencias de gestién
requeridas.

¢ Diplomado en Habilidades Gerenciales y
Competencias Ejecutivas. ITESM.
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*  Comunicacion efectiva
*  Dominio de estrés

*  Seguimiento normativo y procesos

Requisitos especificos

* Disponibilidad de horario y para viajar

*  Dedicacién laboral exclusiva en los dias y
horarios laborales

Como Titular del Area de Auditoria para
Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica de
acuerdo a los establecido en el Reglamento
Interior de la SFP en su Articulo 101 numeral II)
apartado b) era responsable de 8 personas a mi
cargo, quien me apoyaban en las
responsabilidades establecidas al puesto, asesoria
normativa, proyectos de mejoras entre otros.

Otros:

Instrucciones de llenado:

* Margenes: No cambiar este formato

* Espacio de interlineado: No cambiar este formato

* Tipo de letra: Helvética

e Tamaiio: 11

* Uso de negritas: Sélo en el nombre del colaborador y titulos de apartados del CV (perfil de

puesto, perfil profesional y experiencia, asi como en los datos laborales)

* No se usa texto en cursiva

* La fotografia debera ser con fondo blanco o claro, vestimenta formal y de color obscuro, de tal

forma que contraste con el fondo blanco.






