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Presentacion
Ser parte del combate a la corrupcién en Jalisco no es un privilegio, es una obligacién, es un sentido de
responsabilidad, es una minima congruencia a la que, si no toda, una buena parte de la ciudadania
debemos aspirar: robustecer la credibilidad del Estado, la legitimidad de nuestras instituciones y las de
nuestros representantes y sistema democrético; lo que, per se, implicara transformar nuestra radiografia
social para revertir la indignacién en orgullo y pretender que las agendas publica y privada sistematicen

la eficacia y no la corrupcién.

El presente Plan de Trabajo como postulante a ocupar la titularidad de la Unidad de Transparencia (UT)
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL), se inspira en dicha
conviccion, y en la certeza de que este espacio de servicio publico es una oportunidad de participar activa
y decididamente antes y después de un horario laboral, asi como dentro y fuera de un espacio de trabajo.
Su estructura se sostiene en tres ejes principales de accidn: 1) Cultura de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos; 11) Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL; y 1ll) Manejo

de archivos publicos.

El primero de éstos (“Cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos”) se enfoca
en la responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL —como un Sujeto Obligado Directo— para
transparentary permitir el acceso a su informacidn, asi como cumplimentar con las obligaciones derivadas
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios
(LTAIPEJM), asi como del resto de la normatividad aplicable. El segundo de los ejes de mi Plan de Trabajo

(“Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL”) se construye a partir de la disposicién del SEAJAL




de vincularse con la sociedad civil, asi como del Comité de Participacién Social (CPS) para tender lineas
estratégicas de accién coordinadas con los instrumentos normativos de orden nacional y estatal (Politica
Nacional Anticorrupcién y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco) en la implementacién de
politicas publicas para el combate a la corrupcién; por lo que se articularon las acciones, metas y ejes de
mi propuesta de trabajo con el Plan de Trabajo 2019 del CPS, basadas en los Sub Ejes de la Ley del Sistema

Estatal Anticorrupcién del CPS.

Finalmente, el tercer eje del presente plan de trabajo se concentra en el manejo de archivos publicos,
actividad indispensable en la UT de un Sujeto Obligado Directo tan relevante como la Secretaria Ejecutiva
del SEAJAL, a fin de que el registro, resguardo, archivo, clasificacién, catalogacién y proteccién de los
documentos e informacién en que consta el proceso de toma de decisiones del SEJAL, asi como los actos
y decisiones publicas en si mismas, se realice en estricto y eficiente apego a lo que la ley demanday a lo

que la cultura de transparencia, proteccién de datos y la rendicién de cuentas exigen.

Ejes del Plan de trabajo como postulante a ocupar la titularidad de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco

l. Cultura de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos.
1. Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL.

1. Manejo de archivos publicos.

1. Cultura de transparencia, acceso a la informacidn y proteccién de datos

Al determinar el pleno del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Jalisco (ITEl) a la Secretaria Ejecutiva del SEAJAL como un Sujeto Obligado Directo
(Acuerdo ASC.210.11.2018), ésta debe transparentar y permitir el acceso a su informacién y cumplir con
todas y cada una de las obligaciones que se deriven de la LTAIPEJM, asi como de las demds disposiciones
legales reglamentarias aplicables, por lo que la presente propuesta de Plan de Trabajo en materia de
transparencia y acceso a la informacion, como titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Jalisco (SEAJAL) se basa en las siguientes metas:

a) Cultura de transparencia y acceso a la informacion

e Supervisary actualizar el portal web de Transparencia del SEAJAL y de la Plataforma Nacional de
Transparencia a fin de que se encuentre publicada y actualizada la informacién descrita en la
normatividad aplicable en la materia, particularmente segln los principios rectores para la
interpretacién y aplicacion de la LTAIPEIM (art. 52) y adicionalmente observando en todo




momento lo estipulado al respecto en el art. Cuarto de los Lineamientos Generales en Materia de
Publicacién y Actualizacidon de Informacion Fundamental, que deberan observar los sujetos
obligados previstos en la LTAIPEJM.

e Recibir solicitudes de acceso a la informacion y del ejercicio de derechos ARCO, asi como emitir
sus respuestas correctamente fundadas dentro de los plazos que sefiala la LTAIPEIM y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Jalisco,
respectivamente, observando en todo momento la normatividad sefialada por el ITEL.

e Elaborar debidamente las pruebas de dafio cuando sea el caso de informacion reservada, segln
lo estipulado por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y
sus Municipios (LTAIPEJM) y proponerlas al Comité de Transparencia para su aprobacién y
publicacién.

e Elaborar las actas de las sesiones del Comité de Transparencia y dar seguimiento a los acuerdos
aprobados por éste.

e Resolver los medios de impugnacion (recursos de transparencia, revisién y del ejercicio de
derechos ARCO) en tiempo y forma, acordes a los resolutivos que establezca el ITEL

e Capacitar a las y los servidores publicos de la Secretaria Ejecutiva en el marco normativo del
Sistema Nacional y el Sistema Estatal Anticorrupcidn, en materia de acceso a la informacidn
publica, rendicién de cuentas y demas disposiciones relativas a la materia.

b) Proteccién de datos personales

e Supervisary actualizar los sistemas de informacidon confidencial.

e Cumplimentar puntualmente el aviso de privacidad del SEAJAL y elaborar, publicar y difundir, en
su caso, los avisos de privacidad especificos de acuerdo a lo estipulado en la Ley de Proteccién de
Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Jalisco y sus Municipios.

e Supervisar que las versiones publicas se realicen en cumplimiento a lo estipulado en los
Lineamientos para la elaboracion de versiones publicas de documentos en contenga informacién
reservada o confidencial, que deberén aplicar para los sujetos obligados contemplados en el
articulo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios y de la normatividad aplicable.

e Elaborar en conjunto con las diversas areas del SEAJAL los documentos de seguridad con apoyo
en la “Guia para elaborar los documentos de seguridad” aprobado por el Pleno del ITEI.

11 Cumplimiento de los objetivos y politicas del SEAJAL

En observancia de la disposicién del SEAJAL para tener una politica de vinculacidn con la sociedad civil, asi
como del CPS para vincular la planeacidn nacional y la estatal en la implementacién de politicas publicas
para el combate a la corrupcidn, el presente Plan de Trabajo como postulante a ocupar la titularidad de
la UT contempla trabajar de manera coordinada con la Secretaria Ejecutiva y las diversas instancias

directivas del SEAJAL, con la finalidad no sélo de incidir en la consecusién de los objetivos, misidn y visidn
del Sistema, sino también en los concernientes al CPS.



Enseguida se enlistan algunas metas, propuestas y metodologias que su servidora desarrollaria desde la
UT, especificamente buscando articular mi propuesta de trabajo con el Plan de Trabajo 2019 del CPS,

basadas en los Sub Ejes de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del CPS:

Plan de Trabajo personal articulado con el Plan de Trabajo 2019 del CPS, basadas en los Sub Ejes* de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién

Sub Eje 1. “De politica ptiblica y mecanismos de
coordinacién intergubernamental”

Sub Eje 2. “De implementacidn y vigilancia para el
funcionamiento del SEAJAL”

Linea estratégica 1.1

Linea estratégica 2.3

Propuesta

Metodologia

Propuesta

Metodologia

Apoyar en el Diagnéstico
sobre adjudicaciones
directas.

Coadyuvando en la
disponibilidad y
transparencia de la
informacién relacionada
con el diagndstico sobre
adjudicaciones directas, asi
como los procesos y
documentos para su

Asesorar a los municipios
en materia de
transparencia en la
conformacién de los
sistema municipales
anticorrupcion.

Elaboracion de Manual
de Organizacién en
materia de
transparencia, rendicién
de cuentas y proteccidon
de datos durante los
primeros seis meses
como titular de la UT.

elaboracién.
Linea estratégica 1.3 Linea estratégica 2.4
Propuesta Metodologia Propuesta Metodologia

Gestionar y apoyar ala
Secretaria Ejecutiva en
el desarrollo del Plan de
Accidn Local de
Gobierno Abierto.

Elaboracion de la Politica
de Gobierno Abierto de la
Secretaria Ejecutiva del
SEAJAL y del Manual de
Procedimientos de dicha
instancia en materia de
transparencia, rendicidon
de cuentas y proteccién de
datos durante los primeros
seis meses como titular de
la UT.

Generar una perspectiva
incluyente en el SEAJAL en
materia de transparencia.

Traduccidn, publicacion
e impresion de avisos de
privacidad en lenguaje
wixarika y braille, asi
como producir y publicar
un video en lenguaje de
sefias mexicanas con
audio y subtitulos en
espafol durante los
primeros seis meses
como titular de la UT.

Sub Eje 3. “Vinculacién con la sociedad civil”

Sub Eje 4. “De investigacion y difusién de la cultura
de rendicién de cuentas y control de la corrupcién”

Linea estratégica 3.1

Lineas estratégicas 4.1,4.2y 4.3

Propuesta

Metodologia

Propuesta

Metodologia

Apoyar en la integracion
de la Red de
Participacién Social.

Coadyuvando en la
disponibilidad y
transparencia de toda la
informacidn acerca de esta
red.

Apoyar el diagnéstico de la
normatividad en materia
de archivo y fortalecer los
trabajos de armonizacion
de las leyes secundarias
para la implementacién
del Sistema de Archivos en
Jalisco.

Disefio, planeacién e
imparticion de cursos de
capacitacion alasy los
servidores publicos del
SEAJAL en materia de
Archivo, una vez que se
haya armonizado la Ley
General de Archivos con
la Ley Estatal enla
materia.




Linea estratégica 3.2

Sub Eje 3. Linea estratégica 3.3

Propuesta

Metodologia

Propuesta

Metodologia

Apoyar en la eficiencia
del Buzdn de Quejas y
denuncias.

Coadyuvando en la
disponibilidad de la
informacién relacionada
con las respuestas del
buzén de quejas y
denuncias, asi como
seguimiento a las mismasy
los procedimientos que se
emplearon para tal efecto.

Apoyar en la politica de
comunicacion del CPS en
un flujo constante,
permanente, sistematico,
accesible y completo de
informacion.

Coadyuvando en la
politica de comunicacion
del CPS a fin de hacer
valer los principios de
maxima publicidad y
transparencia, que la
informacién publicada
en el portal del SEAJAL
cumpla con la legislacién

en la materia, asi como
en las plataformas del
CPS.

* Fuente (consulta de las lineas estratégicas): http://www.cpsjalisco.org/plan2019.php
1. Manejo de archivos publicos

e Elaborar el catdlogo de disposicidn y guias de archivo documental de las respectivas areas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

e Catalogacion y resguardo de la informacidn de los archivos segln la LTAIPEJM (art. 25, fraccién
XXXII) y la Ley General de Archivo.

Atentamente,
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