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Carta de idoneidad

Mtra. Diana Vera Alvarez

La corrupcion es un mal endémico en México y, en nuestro caso particular, en Jalisco. De manera
historica, como sociedad hemos atestiguado cémo la ineficacia del sistema politico y de sus
instituciones, funcionarios, procesos y procedimientos tomaron vias alternas que, paulatinamente,
se transformaron en rutas abiertas y desinhibidas en donde el cohecho, la incompetencia
profesional, la inaccién social y la opacidad robustecieron practicas corruptas en casi todos los

Ordenes, instancias y niveles.

No obstante, esta situacion también ha despertado a una nueva generacién de ciudadania mas
exigente, informada, participativay, sobre todo, mas esperanzada en si misma. El hecho de discutir,
promover y normativizar el combate a la corrupcién ha abierto una nueva etapa en la construccién
democratica de una sociedad, que aterriz en 2016 con la formulacién de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y en 2017 con su armonizacién en Jalisco para el impulso de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado y la consecuente creacion de un Sistema Estatal Anticorrupcién
del Estado de Jalisco (SEAJAL), integrado por un Comité de Participacién Social, un Comité
Coordinador, un Organo de Gobierno y un Secretariado Técnico que, en conjunto, dirige sus
esfuerzos hacia una organizacidn transversal en la inhibicién de la corrupcién en Jalisco, sostenidos

en la normatividad y la participacién ciudadana como puntales en la bisqueda de sus objetivos.

Y es que al referir a una sociedad que exige, que transparenta, que se informa, que participa y que
tiene esperanza en nuevos esquemas de desarrollo y convivencia social, también me vislumbro
como parte de un nuevo sistema que no sélo se conforma con sefialar y/o reconocer un problema
social como la corrupcién, sino que pretende terminar con la impunidad y la opacidad, y que, desde

luego, quiere colaborar en la gestidn de una cultura de honestidad que suscite mejores condiciones




de gobernabilidad en el uso transparente de la informacién y sus implicaciones: gasto publico,

6rganos de gobierno, participacion social y rendicién de cuentas.

Soy Abogada y Maestra en Politicas Publicas por la Universidad de Guadalajara, con expertise en
transparencia, rendicion de cuentas y proteccién de datos, ademas de administracién publica,
planeacion y procesos normativos. Durante mi carrera profesional en el &mbito publico he fungido
como Enlace de Transparencia, Jefa de Departamento, Directora de Planeacién y Gestion
Administrativa, Contralora, Coordinadora de RH y Encargada del drea Administrativa, entre otros
cargos, en instancias como el ITEl —donde pude colaborar durante siete afios ininterrumpidos—, en
el Gobierno del Estado de Jalisco y en el municipio de Zapopan, donde me especialicé en Proteccion
de Datos y en la capacitacion a los enlaces de las UT de las diversas dependencias respecto a la
digitalizacion, resguardo, conservacidn y archivo de su informacién documental, particularmente
coordiné los trabajos de digitalizacién y archivo de toda la informacién generada por la Tesoreria
Municipal de 2012 a 2015 para su resguardo en el Archivo Municipal. Ademds, he sido ponente en

foros de Innovacién Gubernamental y Transparencia en México y en el extranjero.

Bajo este contexto, presento mi postulacién para la titularidad de la UT del SEAJAL con una
conviccion y definicién insoslayables. Tengo certidumbre de la idoneidad de mi perfil para el cargo,
porque a lo largo de mi trayectoria profesional como servidora publica siempre me he desempefiado
con el ahinco de ser parte activa de una politica publica de gobierno abierto que estreche la relacién
entre gobernantes y sus gobernados, en donde imperen la eficiencia, la eficacia, la responsabilidad
y la honestidad en mis diversas areas y equipos de trabajo a mi cargo; en la que se sirva —no solo se
trabaje— desde un enfoque incluyente en la toma de decisiones, mediante mecanismos de
rendicion de cuentas y transparencia; en donde la apertura y el acceso a la informacién permitan a

la ciudadania conocer, comunicar, tomar y compartir las mejores decisiones. Muchas gracias.

Atentamente,

Guadalajara, Jalisco, agosto de 2019
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